\.F\. E.S.E. Hospital Universitario
ERASMO MEOZ

REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA
INTERNADO ROTATORIO DE MEDICINA

INTRODUCCION

Cursada la etapa de formacion, de 10 semestres durante los cuales la academia ha aportado al estudiante los elementos
basicos sobre la conservacion y recuperacion de la salud; se da paso al internado, un afio durante el cual se promueve al
estudiante a hacer parte de un sistema de salud, una oportunidad para poner a prueba todos sus conocimientos,
habilidades y destrezas y para el reconocimiento y fortalecimiento de sus actitudes al ser parte integral del manejo de cada
uno de sus pacientes en la promocion, la prevencion y el mantenimiento de la salud; en el diagnéstico y en el manejo eficaz
y eficiente de las alteraciones de la salud en cada etapa o ciclo de la vida del individuo y de la comunidad; y en el
reconocimiento del marco ético y cientifico idoneo en cada actuacion médica.

Se justifica en la conveniencia de que el profesional en formacion, antes de enfrentarse al ejercicio de su profesion médica,
se oriente, identifique el rol médico, consolide los conocimientos y desarrolle las habilidades y destrezas que le permitan
cumplir adecuadamente con las competencias necesarias para su desempefio como médico general, capaz de planear,
ejecutar y evaluar las actividades, intervenciones y procedimientos necesarios en los campos de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion dirigidos a los individuos y de las acciones en salud
publica aplicadas a la comunidad.

El Hospital Universitario Erasmo Meoz como escenario de practica para la formacion de Médicos, consciente del
compromiso ético particular que implica el ser médico y, con la finalidad de lograr en el estudiante la competencia para SER
CIUDADANOS DE BIEN, establece el presente reglamento de convivencia y buena utilizacion de las areas del HOSPITAL
ERASMO MEOZ.

Por lo tanto, el estudiante antes de iniciar su periodo de précticas de internado, debe declarar formalmente que acepta las
disposiciones del presente reglamento con relacién al internado y su compromiso de velar por un verdadero ambiente de
convivencia, el uso adecuado de las areas comunes y el respeto por la moral y sanas costumbres.

OBJETIVO

Asegurar mediante su cumplimiento, el comportamiento adecuado de los estudiantes de Ultimo afio de pregrado de
medicina (Internado), durante su periodo de practicas en el hospital Universitario Erasmo Meoz, con el fin de garantizar el
orden institucional, las condiciones minimas de convivencia en comunidad y el mejor provecho de sus practicas.

ARTICULO PRIMERO — COMITE DOCENCIA SERVICIO
Conformacion:

Subgerente de Servicios de Salud del Hospital Universitario Erasmo Meoz quien lo presidira.

Coordinador de internado.

Coordinadora de convenios Docencia Servicio

Un representante de los coordinadores de los diferentes servicios de atencion del Hospital Universitario Erasmo
Meoz, designado por el jefe de educacion médica del Hospital Erasmo Meoz.

5. Un estuante representante por los estuantes

PN

PARAGRAFO. El grupo podra invitar a un coordinador, Un docente, un estudiante o cualquier miembro de la comunidad
hospitalaria que considere necesario. Tendra voz pero no voto.

Funciones:

1. Realizar la revisién periddica y actualizacion del presente reglamento.

2. Prestar asesoria con respecto a temas de internado.

3. Revisar los convenios docencia — servicio interinstitucionales entre la ESE HUEM con las diferentes instituciones
educativas.

4. Velar por el adecuado desarrollo de los diferentes convenios docencia — servicio.

5. Aprobar la admision de los estudiantes al programa de internado.

6. Tomar las determinaciones relacionadas con evaluaciones disciplinarias y academicas de los estudiantes.

De cada reunién del comité se realizaran las correspondientes actas.
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ARTICULO SEGUNDO: CONDICIONES DE ADMISION

1.- Soporte documental que lo acredite como admitido dentro del programa de pregrado, por una institucion educativa con
convenio Docencia Servicio vigente con la ESE HUEM.

2.- Carta de presentacion del estudiante por la institucion educativa

3.- Hoja de vida que incluya las notas de la carrera.

4.- Certificado de inmunizacién contra Hepatitis B, o Titulo de anticuerpos.

5.- Certificado de inmunizacion contra: Tétanos, Fiebre amarilla, Rubéola, Sarampion, Varicela e Influenza.

6.- Pdliza de accidentes escolares personales y responsabilidad civil.

7.- Carné vigente de afiliacion a una EPS salud.

8.- Aceptacion por parte de la entidad educativa, de las directrices del hospital en el sentido de que no se les garantiza
alimentacion ni alojamiento.

9.- Uniforme con identificacién de la universidad de origen

10.- Bata blanca manga larga con el logo del Hospital, con su identificacion institucional sobre el bolsillo izquierdo.

11.- Carné de identificacion institucional de la ESE HUEM.

12.- Aceptar el cumplimiento de las normas y reglamentos vigentes, establecidos por la ESE HUEM para los programas
académicos asistenciales.

ARTICULO TERCERO — CONSIDERACIONES GENERALES:

a). La permanencia de los estudiantes en el Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cucuta serd UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para realizar actividades propias del programa de internado.

b). La disponibilidad del estudiante durante el internado serd de caracter PERMANENTE y EXCLUSIVA para con el
Hospital universitario Erasmo Meoz.

C. Durante los horarios de actividades de internado, el estudiante deberda permanecer dentro del hospital, en el lugar
indicado segun programacion de actividades.

d) No se permitira cambios de turnos entre los estudiantes.

e) Ningun interno estd autorizado para realizar actividades médicas en instituciones diferentes al hospital; cualquier
actividad médica extra-hospitalaria de excepcion sera autorizada UNICA Y EXCLUSIVAMENTE por el jefe de educacién
médica quien sera el responsable de dicha mision.

f)  Las actividades académicas organizadas por el Hospital Universitario Erasmo Meoz, dentro del programa de internado
seran prioritarias para los estudiantes y consecuentemente son de caracter obligatorio.

g) Laasistencia de los estudiantes a actividades académicas realizadas fuera del Hospital Universitario Erasmo Meoz (en
Cucuta 6 fuera de Cucuta) deben tener el permiso o autorizacion del jefe de educacion médica, con una (antelacién no
menor a5 dias); el estudiante debera aportar el certificado de asistencia correspondiente.

i) Las actividades realizadas por el estudiante, en desarrollo del programa de internado, no constituyen vinculo laboral
alguno con el hospital ni generaran retribuciones econémicas de parte del Hospital Universitario Erasmo Meoz ni de los
particulares; y dichas actividades seran netamente académicas (decreto 2376 de julio de 2010).

EL INCUMPLIMIENTO de cualquiera de estas consideraciones generales se considera falta grave al reglamento y acarrea
determinaciones disciplinarias acordes con la falta.

ARTICULO CUARTO — CONVIVENCIA:
No se permite:

1. El consumo de bebidas alcohdlicas ni cigarrillo, dentro de la institucion, de acuerdo a las normas establecidas en el
marco legal colombiano, ni el ingreso del estudiante a sus actividades bajo efectos del alcohol o estupefacientes.

2. La realizacién de celebraciones que afecten el adecuado descanso de los pacientes; para tal fin existen, en el hospital
Erasmo Meoz, areas disponibles con previa autorizacion de la administracion del Hospital Universitario Erasmo Meoz para
una sana recreacion.

3. La realizacion de actividades que afecten el normal desempefio de las personas o que atenten contra la moral y las
buenas costumbres.

4. Que personas diferentes a los estudiantes pernoctar en el lugar de descanso de los estudiantes.

Cualquier objeto o elemento de los cuartos o lugares de uso de los estudiantes sera responsabilidad de los residentes de
estas habitaciones y serd motivo de analisis en comité para tomar los correctivos necesarios.

ARTICULO QUINTO - SEGURIDAD SOCIAL:

Todo estudiante debe contar durante el internado con un plan de salud vigente (POS), El hospital Erasmo Meoz no se
responsabiliza por los inconvenientes de salud del estudiante. Para ello, el estudiante debera contar con: Carné vigente de
afiliacion a la E P S (salud). Pdliza de accidentes escolares y, haber recibido las inmunizaciones establecidas como
requisito para la realizacién del internado.
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ARTICULO SEXTO - ACTIVIDADES ACADEMICAS

Las rotaciones por las diferentes disciplinas se limitan a las basicas, son de obligatorio cumplimiento para todos los internos
y se realizaran en orden de acuerdo al siguiente cronograma:

1.- Urgencias / UCI / Apoyo diagnostico
2.- Cirugia general

3.- Ginecologia y obstetricia

4.- Medicina interna

5.- Pediatria

6.- Especialidades -Vacaciones

La rotacién de especialidades incluye tres (3): (anestesia, cirugia plastica, ortopedia,) Sin excepcion, NO se aceptan
cambios en el orden de las rotaciones.

Todos los miércoles de cada de cada mes (susceptible a cambios) se realizara actividad académica de revision de temas
relacionados con el programa de internado, en el horario de 2 p.m. a 6 pm. La asistencia a esta actividad es de caracter
obligatorio y tiene prioridad sobre las demés actividades académicas y asistenciales del servicio por el cual se encuentra
rotando el interno.

NOTA DE INTERNADO:

e La participacion y asistencia a las rotaciones programadas tienen un porcentaje del 50%

e La participacion a las actividades académicas de internado general tiene calificaciéon del 40% (asistencia y
promedio de quices por sesion académica 50% y promedio de 4 examenes trimestrales 50%)

e La participacion obligatoria en proyectos de investigacion 10%

Rotaciones - internado de un (1) afio de duracién:

El internado de un afio de duracion consta de seis (6) rotaciones: cinco (5) basicas de dos (2) meses de duracion y (1)
rotacién por Especialidades; su cronograma es el siguiente:

Rotaciones - internado

Medicina Interna

Cirugia General

Pediatria

Urgencias / UCI / Apoyo diagnostico
Ginecologia y obstetricia
Especialidades

Rotacion de ESPECIALIDADES: Tiene una duracion de dos (2) meses, distribuidos en cuatro (4) periodos de 15 dias de
duracion; uno de ellos destinado al disfrute de vacaciones, segin programacion preestablecida.

El internado de seis (6) meses de duracion consta de cinco (5) rotaciones béasicas de igual duracion cada unay una rotacion
de especialidades por urologia y ortopedia cada una de 15 dias.

Medicina Interna

Cirugia General

Pediatria

Urgencias / UCI / Apoyo diagnostico
Ginecologia y obstetricia
Especialidades

Si el estudiante cuyo internado previsto era de solo 6 meses de duracion, desea continuar el internado en la institucion,
debera realizar cinco (5) rotaciones basicas.

Rotacion de ESPECIALIDADES: Tiene una duraciéon de dos (1) mes, distribuidos en dos (2) periodos de 15 dias de
duracién, Urologia, Ortopedia.
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Durante el tiempo en que el g dcompafiado (supervisado) del especialista, realizara &
relacionadas con el programa de la especialidad, o en su defecto aquellas que el subgerente de servicios de salud o el
coordinador de internado le indiquen.

Los estudiantes que pierdan rotaciones basicas o de especialidades las deben recuperar al final del internado y solo de esta
manera se enviara notas a cada una de las respectivas universidades, la rotacion se pierde cuando la nota queda por
debajo de 3.0 tres punto cero.

ARTICULO SEPTIMO - VACACIONES -

Los estudiantes cuyo internado es de 1 afio de duracién tomaran sus vacaciones durante la rotacién por especialidades y
seran 15 dias, los internos de 6 meses no tienen periodo de vacaciones.

ARTICULO OCTAVO - INCAPACIDADES

Las incapacidades médicas deberan ser expedidas por una IPS de la red de prestadores de la entidad aseguradora que
posea el estudiante, excepto en los casos de urgencia, y debe ser avalada por el coordinador de internado. Las
incapacidades que no llenen estos requisitos carecen de validez.

Una copia de la incapacidad sera archivada en la hoja de vida del estudiante, otra se presentara al coordinador del servicio
por donde se encuentre rotando y una tercera copia sera para uso del estudiante.

ARTICULO NOVENO - PERMISOS
Los permisos solo seran concedidos si estan estrictamente justificados.

1.- En tal caso deben ser autorizados por el coordinador médico del servicio en donde se encuentre rotando el estudiante y
avalado con la firma del Jefe de Educacion Médica.

Seran elaborados en tres copias: una copia del permiso debidamente autorizado, deberd quedar en la hoja de vida del
estudiante, una en la coordinacion del servicio y la otra sera para uso del estudiante.

2.- En caso de presentarse una situacion de caréacter “urgente”, en fines de semana y/o dias festivos el permiso debera ser
autorizado por el Médico especialista de turno del servicio quien lo informara al coordinador de Internado, para el tramite
correspondiente; a su regreso, el estudiante debera justificar el permiso, con los soportes correspondientes.

Ante el incumplimiento de lo anterior, esta situacion sera considerada como abandono al internado y el estudiante podréa ser
excluido del Hospital por el comité de internado previo debido proceso de evaluacion disciplinaria.

ARTICULO DECIMO:- DERECHOS DEL ESTUDIANTE:
El estudiante tiene derecho a:

1. Recibir tratamiento respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad hospitalaria y universitaria.

2. Expresar libremente sus ideas, dentro de las normas disciplinarias establecidas en el reglamento.

3. Participar en las actividades académicas establecidas y actividades culturales y deportivas organizadas en el Hospital
Universitario Erasmo Meoz.

4. Obtener calificaciones justas acordes a su desempefio académico.

5. Dirigirse al comité de acuerdo con su peticion o falta.

6. Ser certificado por la institucion al concluir su internado.

ARTICULO UNDECIMO:- DEBERES DEL ESTUDIANTE:

El estudiante debe:

1.- Acatar las directrices emanadas segun el orden jerarquico institucional.

2.- Cumplir personalmente con las actividades asignadas por el servicio y la coordinacién de Docencia, en el horario
asignado, tanto con las actividades de caréacter ordinario, como con las de caracter extraordinario.

3.- Presentarse al servicio con el uniforme establecido.

4.- Portar la escarapela de identificacion institucional.

5.- Cumplir los estatutos y reglamentos del Hospital Universitario Erasmo Meoz.
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6.- Respetar a todos los miembro: ! ospitalaria y universitaria.

7.- Guardar el maximo respeto y ética con las personas que requieran de atencién médica.
8.- Contar con la autorizacion de su superior para tomar decisiones médicas.

9. Conservar y restituir en buen estado los instrumentos, equipos y demas Utiles institucionales que esta le facilite para el
desarrollo propio de sus actividades,

Informando de forma inmediata al encargado, cuando detecte anomalias en su Funcionamiento o dafios en dichos
equipos.

10. El estudiante debe responder por los dafios causados por mal uso de los equipos.

11. Prestar toda la colaboracion posible en los casos de siniestro o riegos inminentes que afecten o amenacen a la
comunidad hospitalaria.

12. Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas por la institucion.

13. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas en accidente o enfermedades
profesionales.

14. Procurar completa armonia y colaboracién con sus superiores y compafieros, en las relaciones personales y en la
ejecucion de las practicas.

15. Velar por la pronta recuperacion de los pacientes, su bienestar durante la permanencia en el “HUEM?”, y la diligencia en
la atencién, evitando su estancia innecesaria o su prolongacion por aspectos diferentes al proceso médico.

16. Informar a sus superiores sobre las irregularidades observadas en la realizacion de sus rotaciones o practicas.

17. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar en forma escrita y por conducto de los respectivos
superiores, de manera fundada y respetuosa.

18. Respetar la confidencialidad de la historia clinica y elementos de uso personal de los pacientes, utilizando la informacion
conocida dentro de su practica profesional en el “HUEM”, sélo para los fines académicos y pertinentes, actuando siempre
de acuerdo con la reserva y la confidencialidad que dicha informacion requiere.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para el desarrollo adecuado y normal del servicio asistencial que presta el “HUEM”, y en
armonia con los principios generales de este reglamento y del convenio Docente-Servicio, el régimen disciplinario esta
orientado a prevenir y corregir aquellas conductas que atentan contra la ley, estatutos, reglamentos de el “HUEM?”, el orden
o las buenas costumbres.

Son faltas GRAVES:

1. Todas las que las leyes de la republica tipifiqguen como hechos punibles que por su naturaleza y modalidades tengan
trascendencia en el proceso educativo.

2. Incurrir en comportamiento opuesto a los principios y valores de la institucién o actos que atenten contra la moral y la
ética, hurtar elementos de la institucion, usuarios, compafieros y poblacion laboral de la ESE HUEM.

3. Adulterar calificaciones, documentos publicos o privados, hacer uso de documentos de identidad ajenos o suplantar
personas.

4. Distribuir vender, portar o consumir sustancias que alteren el estado mental de las personas o acudir al Hospital bajo
efecto de estas sustancias o en estado de embriaguez.

5. Portar o utilizar armas o cualquier otro elemento nocivo para la convivencia.

6. Desacatar las sanciones reglamentarias impuestas por el hospital.

7. Infringir las normas de indole académica o administrativas establecidas por el hospital (manuales, protocolos, guias y
deméas manejos institucionales).

8. Irrespetar, injuriar, calumniar u ofender de palabra u obra a cualquier miembro de la comunidad hospitalaria.

9. La ausencia no justificada a las actividades obligatorias correspondientes y establecidas en el programa de internado.

10. La inasistencia a las actividades y/o turnos o el abandono de este sin causa justificada.

11. Dafios materiales ocasionados intencionalmente a la institucion.

13. Cobrar honorarios a los pacientes.

14. Realizar actividades médicas extra-hospitalarias sin autorizacion del jefe de educacion médica.

15.- Realizar actividades no autorizadas.

16. Suspender actividades o promover su interrupcion de actividades o incitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas. En caso de participar en movimientos de cese de asistencia a las practicas, no podra permanecer en
los servicios del “HUEM”.

17. Hacer colectas, rifas, venta de productos o cualquier clase de promociones en el “HUEM”.

18. Utilizar los equipos, instrumentos o materiales, con objeto distinto a los destinados por el “HUEM”.

19. Fumar en las instalaciones del “HUEM”.

20. Acceder a los centros de distribucion de medicamentos sin autorizacion.

21. Atender o exigir pagos personales a pacientes particulares.

22. Permitir o facilitar informacion de las historias clinicas de los pacientes a quien no corresponda; alterar o sustraer
informacién contenida y de la custodia del “HUEM”.

Son faltas LEVES:
Todas no comprendidas en la enumeraciéon anterior que afecten el normal desarrollo académico o la convivencia de la
comunidad hospitalaria.
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EVALUACION DISCIPLINARI

Se realizara por faltas LEVES segun criterio del Jefe de Educacion Médica.
Sera de obligatoria realizacion cuando las faltas sean tipificadas como “GRAVES”.

ARTICULO DECIMO TERCERQO: Las faltas en que incurran los estudiantes seréan calificadas por el coordinador de area del
“HUEM”, dependiendo de la naturaleza, efectos, modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los
antecedentes personales y disciplinarios del estudiante.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El inicio de una accion disciplinaria tendra lugar por quejas presentadas por parte de un
estudiante, docente, funcionario del Hospital, usuario del servicio, o cualquier otro miembro de la comunidad hospitalaria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Una vez tenga conocimiento de una falta, el coordinador del area en la cual se encuentre
realizando sus précticas el estudiante, procedera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al conocimiento de los
hechos, a calificarlo y comunicarlo a la direcciéon de educacion médica de la institucién quien definird si hay merito para dar
inicio al proceso disciplinario; en este caso, se informara al comité y notificara por escrito al estudiante, quien cuenta con
cinco dias hébiles a partir de la notificacion de apertura de una evaluacion disciplinaria, para rendir sus explicaciones por
escrito y verbalmente ante el comité de educacion médica.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El comité de educacion médica, dependiendo de la gravedad del caso, podra retirar al
estudiante de las practicas dentro de la institucion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La sanciones disciplinarias seran impuestas por la instititucion hospitalaria, sin perjuicio de
las sanciones éticas, penales o civiles, cuando a ellas hubiere lugar.

La apelacion de las decisiones disciplinarias solo se podra presentar durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de la sancién al estudiante ante el comité Docencia Servicio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las acciones disciplinarias y la aplicacion de sanciones seran procedentes aunque el
estudiante se haya retirado del programa.

ARTICULO VIGESIMO: Todas las sanciones disciplinarias se haran constar en la hoja de vida académica del estudiante
con excepcion de la amonestacion privada, que se efectuara verbalmente, y solo se dejara constancia en el archivo interno
de cada area del “HUEM” para efectos de control.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Si los hechos materia del procedimiento disciplinario fueron constitutivos de delitos
punibles, de oficio se pondra en conocimiento de la autoridad competente acompafando por una copia de los documentos
gue correspondan.

La existencia de un proceso penal en relacion con los mismos hechos no dara lugar a la suspension de la accion
disciplinaria, salvo en caso de prejudicial.

ARTICULO VIGESIMO: SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las faltas LEVES seran sancionadas con amonestacion verbal o escrita, realizada por el jefe de educacion médica y
archivada en la carpeta del estudiante con notificacion a universidad respectiva.

Las faltas GRAVES seran sancionadas con base en las consideraciones y principios enumerados en este reglamento:
1- Suspensioén temporal de tres semanas. Tiempo que debera completar al finalizar el internado.
2-  Suspension definitiva del internado en la institucién; En tal caso, solo se le hara entrega de las calificaciones de
las rotaciones realizadas completamente.
Si el estudiante considera que su falta fue GRAVE podra en forma voluntaria presentar renuncia a su internado en el
Hospital Universitario Erasmo Meoz, el comité de Educacién médica podra considerar la renuncia y expedira las
calificaciones hasta la Ultima rotacién completa realizada por el estudiante.

La aceptacion del presente reglamento se realizara con la declaracién correspondiente firmada por el estudiante.
La no aceptacion implica que el Hospital Erasmo Meoz no lo acepta como Médico Interno de esta institucion.

Dado en San José de Clcuta, a los 1 dia del mes JUNIO 2021, comuniquese y climplase.

MIGUEL TONINO BOTTA
GERENTE
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