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Johanna Asesor ARL
Mendoza AXA Colpatrla | ARLAXA Colpatra /
Sandra Asesora SST
Marcela Actisalud Actisalud \ :
Andrea Asesor en SST Y {g)jnnt)
Acevedo Calldad Total Calided total ( ‘BM’ s
Enfermera NS &
Heldi Natalia apoyo Mhlu&iéu A
Rojas coordinacién de ASGOC l S ’/d
enfermeria
Orden del Dia:
1. Verificaclén Quérum,
2. Lectura del acta anterior y su aprobaclén,
3. Informe mensual al Ministerlo de trabajo.
4. Proposiciones y varios,

(o}

(o]

o]

A)

Resumen de los temas tratados y conclusiones:

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Verificacién del Quérum:

Siendo las 8:00 am se da Inicio a la reunién del COPASST El sefior Jhon Alexander Pérez
Suplente del presidente establece la participacién de la mayorfa de los miembros que
integran el comité, se realiza verificacion del quorum el Doctor Marco Antonio Navarro
Palacios presidente del COPASST presenta excusas por no asistir, Nini Espejo secretaria
del COPASST no asiste a la reunion por que se encuentra de vacaciones.

Lectura del acta anterlor y su aprobacién.

Se realiza lectura del acta anterior y es aprobada por unanimidad.

Se realiza |a lectura de las preguntas.

Elaboracién del Informe mensual de las medidas disefladas para la

implementacién y cumplimiento del protocolo general de bloseguridad para el
manejo de covid-19:

Calificacion del porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad
necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus: La E.S.E. HUEM
ha implementado las siguientes medidas de bicseguridad teniendo en cuenta las
directrices del gobierno Nacional en cuanto a la prevencion y contencién del GOVID-
19 como:

Plan de contingencia Coronavirus COVID-19 causante de infecciones respiratorias
agudas.

Protocolos de bioseguridad para higlene y lavado de manos, uso adecuado y
seguimiento de elementos de proteccién personal, tratamiento y lavado de ropa
hospitalaria, alslamiento respiratorio, limpleza y desinfeccion de las areas
hospitalarias, distanclamlento soclal, se reduce la capacidad de transporte maxima en
los ascensores a 6 personas, antes era de 12 personas.
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- El porcentaje de cumplimiento estimado a las medidas de biaseguridad es del 100%
al personal asistencial el cual se le estd entregando los elementos de proteccién
personal de acuerdo al tipo de riesgo de exposicién.

B) informe de disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion
personal EPP y acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad
conforme a las siguientes preguntas, acompafadas de la evidencia respectiva:

* ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nGmero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-197

Respuesta: Si.

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, érea de Ia cllnica y
clasificacion por nivel de exposicién (directo, indirecto o intermedio).

» ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social?

Respuesta: si cumple.

Evidencia: Ordenes de compra: Contratos de elementos de proteccién personal en
tramits, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

* (A cuantos trabajadores DIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo al
grado de exposicioén al riesgo? (Trabajadores directos corresponde cuya labor
implica contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o
confirnado)

Respuesta: Si cumple

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, rea de la clinica y
nivel de exposicién al rigsgo.

* (Acuantos trabajadores INDIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo al
grado de exposicion al riesgo? (Trabajadores Indirectos corresponde cuya labor
implica contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso la
exposicién es incidental, es decir la exposicién es ajena a las funciones propias del
cargo como por ejemplo personal de aseo, servicios generales)

Respuesta: Si cumple
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la clinica y
nivel de exposicién al riesgo.

* (Acuantos trabajadores INTERMEDIOS les fueron entregados los EPP de acuerdo
al grado de exposicién al riesgo? (Trabajadores Intermedios corresponde a aquellos
trabajadores que pudieron tener contacto o exposiciéon a un caso sospechoso o
confirmados en un ambiente laboral en el cual se puede generar transmision de una
persona a otra por su causa de la estrecha cercanla)

Respuesta: Si cumple
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Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, érea de la clinica y
nivel de exposicién al riesgo.

* (Los EPP se estan entregando oportunamente?
Respuesta: Si cumple

Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a
cada trabajador con la fecha de entrega.

» (. Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Respuesta: Si cumple

Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a
cada trabajador.

* ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y opertuna de los EPP?

Respuesta: Si cumple

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que
se ha de adquirir.

* ¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por ef Ministerio del Trabajo?

C) Publicacién de cada uno de los informes en la pagina web: La E.S.E. HUEM publica
en la pagina web el acta N. 11 en el que contiene el informe del COPASST dirigido al
Ministerio de Trabajo realizado por los miembros del COPASST, la oficina de
seguridad y salud en el trabajo del HUEM, los coordinadores de seguridad y salud en
el Trabajo de las agremiaciones y los aliados estratégicos.

D) Se anexa en el informe enviado al Ministerio de trabajo el

o Revisién de los compromisos anteriores:

* Aun no se estan cumpliendo por los horarios establecidos por algunos miembros del
COPASST para la reatizacién de las actividades.

» Por parte de ASGOC ya se realiz6 la entrega de los EPP y respectiva dotacion al
personal que labora en la institucién.

» Encuanto al reporte de vacunacién contra el COVID-19 de los colaboradores, ya lo envid
epidemiologia, se reenvio a cada una de las agremlaciones y aliados estratégicos,
pendiente por enviar a seguridad y salud en el trabajo del HUEM, el listado de los|
pendientes para hacer segulmiento y dlligenclar el formato de desistimiento de no querer
realizarlo,

e Agendar a los colaboradores que tlene pendiente las Investigaciones de accidentes|
laborales,

o Proposicliones y varios:
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Enfermera profesional Sandra Bermont solicita realizar sensibilizacién referente a Ia
vacunacion 3 dosis COVID-19, para que el personal de la ese HUEM aclare sus dudas
y continua con el proceso de vacunacion (por parte del dr. Olarte), julio Lizcano propone
que esta informacién se puede transmitira a través de los diferentes grupos de whasapp)
a través de la elaboracién de un video.

Marta Elisa coordinadora del SGSST-HUEM, solicita la informacién a agremiaciones
aliados estratégicos acerca del informe de los colaboradores para poder realizar el
consolidado general.

Asl mismo solicita a las agremiaciones el informe de las colaboradores que estan
pendientes por iniciar ciclo de vacunacion COVID-19

El comité en pleno propone realizar Charlas de socializacién referentes al buen uso de|
las instalaciones de la ESE HUEM, en especial los bafios de la zona de expansién. y as|
lograr que el personal de esta zona cumpla con los protocolos establecidos por la ESE
HUEM minimizando el riesgo de contagio.

Dra. Marta Parra solicita a la coordinacién de enfermeria enviar la notificacién de las
vacaciones del personal que pertenece al COPASST para evitar interrupciones en el
proceso de investigaciones y demas funciones que debe cumplir los integrantes, pero I3
jefe Sandra manifiesta que esa programacion por lo general se presentan cambios por|
la necesidad del servicio, se propone que se informe con anticipacion para si se debe
hacer ajustes en la programacion.

Marta Parra manifiesta que los integrantes del COPASST deben realizar las|
investigaciones buscando el espacio para ello y se reportaran las horas a la coordinacién
de enfermeria para que estas se han recompensadas en otro momento

Seguridad y salud en el trabajo informo que e! martes 07 de diciembre realizaron
auditoria a la oficina de SST quedando pendiente los resultados para realizar Ia
socializacion.

También se informa que se revisara las fechas de las reuniones programadas en
planeacion y se les comunicara las fechas de la programacion de las reuniones en el
afio 2022.

Nelfuris Londofio informa que por directrices del enfermero profesional Edgar Narvéez
da la orden que cada colaborador debe dirigirse al piso 10 y reclamar sus elementos de|
proteccién personal porque ya no se van entregar en cada piso como se venia realizando
anteriormente por parte del personal administrativo.

Marta Elisa reporta las donaciones recibidas por parte del instituto departamental de
salud :

DESCRIPCION:

Circuito de ventilacion doble 5 cajas
POLAINAS

CANTIDAD
125 unidades
306

COMPROMISOS.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE

Realizar la consulta

a la | Presidente dei COPASST

oficiana de EPP referente al
porqué de la no entrega de los
elementos de proteccion
personal como se venla
presentando anteriormente

departamento de SST

Suplente de la secretaria

Mes de diciembre
09/12/2021
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Integrantes del COPASST,

Elaboracion de  informe | Coordinadora de SGSST

mensual al Ministerio de | HUEM, Coordinador de Diciembre

Trabajo SGSST Agremiaciones y
Aliados estratégicos HUEM

Publicar el informe mensual

en la pagina Web de la E.S.E | Coordinador de Sistemas Diciembre

HUEM

Las agremiaciones presenten | Agremiaciones y aliados Diciembre

estratégicos

Reunién mensual

Presidente de COPASST

Fecha probable 05/01/2022

Charlas de socializacion al
personal meédico y de
enfermeria referente sobre el
buen uso de las instalaciones
de la ESE HUEM

COPASST Y SST

Por definir

Informe referente a la
auditoria realizada a la oficina
de seguridad y salud en el
trabajo

Dra. Marta Parra

Por definir

Siendo las 09:15 am se da por terminada la reunién, firman quienes en ella participan

Se anexan evidencias fotogréficas y lista de asistencia
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Autorizo a la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, para el uso de los datos personales aqui consignados de acuerdo al manual de recoleccion y proteccion de datos persanales, en cumplimiento de la Ley
Estatutaria 1581 del 2012, el decreto 1377 de 2013 y demdas normas que regulen la materia.

Escaneado con CamScanner



