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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
ACUERDO No. 026

“Por medio del cual se adopta el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Para la vigencia Fiscal
del 01 Enero a Diciembre 31 de 2022”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. ;
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Organico de Presupuesto Departamental vigente exige que las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO de nivel Departamental, sometan a aprobacion del CODFIS sus
presupuestos anuales para cada vigencia.

Que, las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO deben regirse por las normas establecidas en
materia presupuestal que se encuentran compiladas en los Decretos 111 de 1.996 y 115 de 1.996
y la Ordenanza 041 de 1.996 aplicadas a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

Qué, El Presupuesto de Concepto de ngresos y Objeto de Gastos de la E. S. E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ para la vigencia 2.022, esta plenamente identificado con las
directrices oficiales en materia Presupuestal (Catalogo de Clasificacion Presupuestal para
entidades Territoriales, Resolucion Reglamentaria organica 0035 del 30 de abril del 2020), de
l contabilidad, planeacién, factores de transparencia, etc.

Qué el Estatuto Interno de la E. S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, establece en
su articulo No. 019 como funcién de la Junta Directiva, el analisis y aprobacién del presupuesto
anual de la Entidad.

Queé, el Presupuesto de la E. S, E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, para la
vigencia Fiscal 2.022, fue aprobado por el CODFIS Departamental.

Qué, por lo anterior expuesto, se hace necesario la adopcion del Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la E. S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ por parte de la Junta
Directiva, para la Vigencia Fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2.022, en la suma de
CIENTO SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTCS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($163.212.467.600,00).

Qué, el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la E. S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ para la Vigencia Fiscal 2.022, fue aprobado por el CODFIS Departamental, en reunion
realizada el dia 27 de diciembre 2.021.

Qué, con base en los anteriores considerando, la Gerencia presenta a la Junta Directiva el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para |a Vigencia Fiscal 2.022.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Adoptar el Presupuesto de Concepto de Ingresos y Objeto de Gastos de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz para la Vigencia Fiscal del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2.022, en la suma de CIENTO SESENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QKSEISCIENTOS PESOS M/cte ($163.212.467.600,00), segun el siguiente detalle:
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CODIGO CONCEPTO DE INGRESOS VALOR :

1 Ingresos 163.212.467.600,00
1.0 Disponibilidad inicial

1.1 Ingresos Corrientes 162.992.331.840,00
1.1.02 Ingresos no tributarios 162.992.331.840,00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 160.992.331.840,00
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 160.045.463.840,00
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 160.045.463.840,00
1.1.02.05.001.09.01 E.P.S. Regimen Subsidiado 67.650.905.920,00
1.1.02.05.001.09.02 E.P.S. Regimen Contributivo 34.387.980.640,00
11.02.05.001.09.03 Entidad T_el_’ritorial Atencion a la Poblacion pobre no cubierta 7.416.517.280,00

con subsidio a la demanda.

1.1.02.05.001.08.04 ADRES (ANTES FOSYGA) 3.487.423.680,00
1.1.02.05.001.09.05 Reclamaciones ECAT 122.897.840,00
1.1.02.05.001.09.06 Compafiias de seguros - Accidentes de transito - SOAT 9.527.701.920,00
1.1.02.05.001.08.07 Entidades del Regimen Especial 2.021.453,200,00
1.1.02.05.001.09.08 Administradoras de Riesgos profesionales 430.807.520,00
1.1.02.05.001.09.09 Usuarios Vinculados Cuotas de Recuperacion 588.232.320,00
1.1.02.05.001.09.10 Particulares

1.1.02.05.001.09.11 |.P.S. Privadas 6.397.342.640,00
1.1.02.05.001.09.12 Extranjeros 27.120.812.160,00
1.1.02.05.001.09.13 Aseguradoras 399.323.600,00
1.1.02.05.001.09.14 Servicios Vivir SA S. 910.520.000,00
1.1.02.05.001.09.15 U.T. UCIS de Colombia 3.883.545.120,00
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 946.868.000,00
1.1.02.05,002.06 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de 353.496.000,00
1.1.02.05.002.06.01 Servicios inherentes al arrendamiento 3563.496.000,00
1.1.02.05.002.07 Servicios financieros y servicios conexos, servicios 106.057.120,00
1.1.02.05.002.07.01 Arriendos 106.057.120,00
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de 206.098.880,00
1.1.02.05.002.08.01 Docencia 206.098.880,00
1.1.02.05.002.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 281.216.000,00
1.1.02.05.002.09.02 Intereses por Mora Venta de Servicios 281.216.000,00
1.1.02.06 Transferencias corrientes 2.000.000.000,00
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 2.000.000.000,00
1.1.02.06.006.07 Transferencia del recaudo de Estampillas 2.000.000.000,00
1.2 Recursos de capital 220.135.760,00
1.2.05 Rendimientos financieros 220.135.760,00

%M.OS.UZ Depositos 220.135.?60,0V
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CODIGO OBJETO DE GASTOS VALOR
2 Gastos 163.212.467.600
21 Funcionamiento 28.497.880.243
2141 Gastos de personal 6.490.290.548
2.1.1.01 Planta de personal permanente 6.490.290.548
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 4.346.879.290
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 4.295.781.402
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 2,940 817.452
2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 424.039.368
2.1.1.01.01.001.03 (Gastos de representacion 0
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 42,322.200
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 66.,427.200
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 140.285.879
i 2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 109.408.218
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 502.289.833
[ 2.1.1.01.01.001.08.01  Prima de navidad 306.240,951
2.1.1.01.01.001.08.02  Prima de Vacaciones 196.048.882
2.1.1.01.01.001.09 Prima técnica salarial 70.191.252
2.1.1.01.01.001.10 \iaticos de los funcicnarios en comision
2.1.1.01.01.002 Factorec salziiales especiales 51.097.888
2.1.1.01.01.002.12 Prima de Antiguedad - 51.097.888
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomina 1.562.240.358
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 428.500.602
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 305.622.119
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 405.008.060
2.1.1.01.02.004 Apories a cajas de compensacion familiar 164.745.912
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 52 431.258
2.1.1.01.02.008 Aportes al ICBF 123 559.445
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 82.372.962
Remuneraciones no constitutivas de factor
2.1.1.01.03 salarial 581.170.900
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 257.726.128
2.1.1.01.03.001.01 \acaciones 179.716.626
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 61.671.625
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 16.337.877
2.1.1.01.03.009 Prima técnica no salarial 203.957.004
2.1.1.01.03.023 Prima de coordinacién 119.487.768
24.2 IAdquisicién de bienes y servicios 19.227.526.783
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros 4.814.507.138
2.1.2.01.01 |Activos fijos 4,814.507.138
2.1.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 4.814.507.138
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.1.2.01.01.003.03 informatica 1.985.281.659
2.1.2.01.01.003.03.01 Maguinas para oficina y contabilidad, y sus partes y 0
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informética y sus parles, piezas y ac 1,985.261.659
Aparatos médicos, instrumentos épticos y de
2.1.2.01.01.003.06 precision, relojes 2.829.225.479
21.2.01.01.003.0601  Aparatos médicos y quirirgicos y aparatos ortésico 2.829,225.479
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 14.413.019.645
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 212.280.514
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, 193.404.872
2.1.2.02.01.002 prendas de vestir y productos de cuero (Dotacion)
2.1.2.02.01.002.01 Dotacion 39.737.065
2.1.2.02.01.002.02 Roperia y Lenceria 153.667 807
Otros bienes transportables (excepto
2.1.2.02.01.003 productos metalicos, maquinaria y equipo) 18.875.642
21.2.02.01.003.01 Papeleria 5,014,662
2.1.2.02.01.003.02 Impresos y Publicaciones
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CODIGO OBJETO DE GASTOS VALOR
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 14.166.990.668
| Servicios de zlojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de
2.1.2.02.02.006 electricidad, gas y agua 26.251.970
21.2.02.02.006.01 Comunicacion y Transporte 26.251.970
Servicios financieros y servicios conexos,
2.1.2.02.02.007 servicios inmobiliarios y servicios de leasing 951.028.964.
2.1.2.02.02.007.01 Seguros 838 416200
21.2.02.02.007.02 Comisiones Bancarias e Intereses 57.947.207
2.1.2.02,02.007.03 Arrendamientos 54.665.557
Servicios prestados a las empresas y servicios
2.1.2.02.02.008 de produccion 13.058.968.349
2.1.2.02.02.008.01 Vigilancia 919.630.648
2.1.2.02.02.008.02 Contratos de Prestacion de Servicios 9,372.738.711
2.1.2.02.02.008.03 Honorarios i 413.692.633
2.1.2.02.02.008.04 Aseo 2.352.906.357
Servicios para la comunidad, sociales y
2.1.2.02.02.009 personales 130.741.385
2.1.2.02.02.008.01 Capacitacion-Bienestar Social 99.710.210
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comisién 31.031.175
2.1.2.02.03 Gastos imprevistos 33.748.463
21.3 Transferencias corrientes 1.946.179.902
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 46.937.237
2.1.3.04.06 A otras organizaciones nacionales 46.937.237
2.1.3.04.05.002 Distintas a membresias 46,937.237
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 131.242.665
Prestaciones sociales relacionadas con el
2.1.3.07.02 empleo 131.242.665
2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 131.242.665
2.1.3.07.02.001.02 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pen 131.242.665
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 1.768.000.000
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 1.768.000.000
2.1.3.13.01.001 Sentencias 1.768.000.000
Gastos por tributos, tasas, contribuciones,
2.1.8 multas, sanciones e intereses de mora 833.883.010
2.1.8.04 Contribuciones 565.115.163
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 465.115.163
2.1.804.07 Contribucion de vigilancia - Superintendencia Nacio 100.000.000
2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora 268.767.847
2.1.8.05.01 Multas y sanciones 268.767.847
2.1.8.05.01.002 Multas judiciales 268.767.847
23 Inversion 2.000.000.000
23.2 Adquisicion de Bienes y Servicios 2.000.000.000
2,3.2.02 Adquisicion diferentes de Activos 2.000.000.000
2.3.2.02,02 Adquisicion de Servicios 2.000.000.000
2.3.2.02.02.005 Servicios de la Construccion 2.000.000.000
2.3.2.02.02.005.01 Remodelacion Servicio Sala de Parto 1.300.000.000
23.2.02.02.005.02 Remodelacion Morgue 700.000.000
2.3.2.02.02.005.03 Emergencia Covid 0
2.3.2.02.02.005.04 Remodelacion Central de acceso Huem 0
Dotacion de Equipos industriales de lavanderia
2.3.2.02.02.005.05 Covid 0
‘ % -
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CODIGO OBJETO DE GASTOS VALOR
2.4 Gastos de operacion comercial 132.714.587.357
241 Gastos de personal 35.168.913.360
2.4.1.01 Planta de personal permanante 35.168.913.380
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 24.176.876.774
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 24.054.050.449
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 15.443.504.196
2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 4.983.720.624
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 15.235.992
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 23.913.792
2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 670.043.933
24.1.01.01.001.07 Bonificacion per servicios prestados 457.823.151
2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 2.268.679.445
2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 1.470.279.944
2.4101.01.001.08.02 Prima de vacaciones 798.399.501
2.4.1.01.01.001.09 Prima técnica salarial 191.129.316
2.4.1.01.01.002 Factores salariales especiales 122.826.325
2.4.1.01.01,002.06 Primas Extraordinarias 0
2.4.1.01.01.002.12 Prima de Antiguedad 122.826.325
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomina 9.172.298.092
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 2.547.548.487
2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 1.801.915.312
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 2.236.478.863
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 914.928.579
2.4.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 527.766.131
2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 686.196.430
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 457.464.290
Remuneraciones no constitutivas de factor
2.4.1.01.03 salarial 1.819.738.494
2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 1.110.387.330
2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones 943.760.701
241.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 80.820.397
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 85.797.232
2.4.1.01.03.009 [Prima Técnica no salarial 423.079.008
2.4.1.01.03.023 Prima de coordinacion 286.272,156

2.45 Gastos de comercializacion y produccidn 97.545.673.997
2.4.5.01 Materiales y suministros 42.789.362.061
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
textiles, prendas de vestir y productos de 1.840.455.258
2.4.5.01.02 cuero, dotacion
245010201 Alimentacion 1.671.988.734
245010202 Dotacion 14.798.717
2.4.5.01.02.03 Roperia y Lenceria 163.667.807
Otros bienes transportables (excepto
2.4.5.01.03 productos metalicos, maquinaria y equipo) 17.155.800.847
2.4.5.01.03.01 Combustibles y Lubricantes 315.936.508
2.45.01.03.02 Papeleria y Utiles de oficina 366.820.476
2.4.5.01.03.03 Elementos de aseo 212.075.499
2.45.01.03.04 Otros Materiales (Salud Publica y Ocupacicnal) 29.406.015
2.4.5.01.03.05 Vajilla y Menaje 31.612.000
2.4501.03.06 Impresos y Publicaciones 93 882 827
2.4.5.01.03.07 Productos Farmaceuticos 16.106.067.522
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CODIGO OBJETO DE GASTOS VALOR
Productos metalicos, maquinaria y equipo
2.4.5.01.04 (Mantenimiento) 23.793.105.956
2.4.5.01.04.01 Mantenimiento Hospitalario (infraest-Dotacion) 2.809.117.575
2.4.5.01.04.02 Material Medico Quirugico 15.032 584.841
2.45.01.04.03 Materiales para Laboratorio 5.810.786.706
24501.04.04 Materiales para Rayos X 112.757.600
2.4501.04.05 Materiales para Rehabilitacion y terapias 27.859.234
2.45.02 Adquisicion de servicios 54.756.311.936

Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de

2.4.5,02.06 electricidad, gas y agua 2.988.388.150
2.4.5.02.06.01 Servicios Publicos 2.936.420.354
2.4.5.02.06.02 Comunicacion y Transporte 51,967,796
Servicios prestados a las empresas y servicios 51.616.414.599
2.4.5.02.08 de produccion
2.4,5.02.08.01 Contratos de Prestacion de Servicios 45.073.151.005
2.4.5.02.08.02 Mantenimiento Hospitalario 5.351.505.805
2.4.5.02.08.03 Publicidad 208.060.000
2.4502.08.04 Concurso de meritos de carrera administrativa 878.500.000
2.4.5.02.08.05 Tramites y Licencias 58.840.024
2.4.502.08.06 Servicio de Lavanderia 46,357 765
Servicios para la comunidad, sociales y
2.4.5.02.09 personales 146.241.975
2.4.5.02.09.01 Capacitacion-Bienestar Social 146.241.975
2450210 Viaticos de los funcionarios en comision 5.267 212

Paragrafo 1°, se adjunta cuadro anexo Rubros de Inversién con la informacion de los proyectos a
financiar, Estos proyectos se podran ejecutar una vez el Hospital Universitario Erasmo Meoz
inscriba en el Banco de Proyectos del HUEM y le asigne el codigo BPIN.

| CCPET DECENTRALIZADA PROGRAMATICO DE LA INVERSION
CODIGO OBJETO DEL GASTO VALOR SECTOR FUENTE | PROGRAMA sfPBRPOR[?UGCTOIR PROYECTO (BPIN)
23 inversien 2.000.000.000] 19 |
{233 Adguisicion de Bienes y Serucios 2.000.000.000 19
lza2m Adguisicion diferentes de Activos 2,000.600.000 19 Estos proyectos se
(232 M0z Adgulsicion de Serdcios 2.000.000.000 18 podran BJBGLIIEIT una
2.3.2.02.02.00% [Senicios de |a Canstrucsion 2 000 000.000 18 vez el Hospital
Universitario Erasmo
S Salud piblicay  |infraestructura Meoz Inscriban en
Remodelacion Senicio Sala de Parto Mn'slen.c_ de Sa.lua ¥ prestacion de hospitalaria de nivel 3 Planeacién
Proteccion Social
{222 02.02.005,01 1.300,000.000 18 senvicios adecuada Deg para
| que le asigenen el
| E.S.E Hospital Salud piblicay  |Infraestructura codigo BPIN de
Remadeiacitn Morgue Universitario Erasmo |prestacion de hospitalaria de nivel 3| planeacion Nacional
Meaz senvicios adecuada
2320202 004 02 [ T00.000.000 19

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°. EIl control administrativo y econémico del presupuesto de la E. S. E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz sera ejercido de acuerdo a las normas establecidas en materia
presupuestal aplicadas a las Empresas Sociales del Estado que se encuentran compiladas en los
Decretos No. 111 de 1.996 y 115 de 1.996. /
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ARTICULO 3°. La E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz ejercera un seguimiento financiero’
permanente a los estimativos de recaudo de los recursos propios y de destinacién especial
previsto en su presupuesto, para la cual adoptara las medidas que consideren pertinentes.

ARTICULO 4°. En ningUn caso se podran asignar partidas con cargo al Presupuesto de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz para financiar bonificaciones sobre sueldos, prima,
prestaciones sociales y en general remuneraciones extralegales so pretexto de desarrollar
programas de capacitacion y de bienestar social salvo para el reconocimiento de los derechos
adquiridos de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 5°. Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar, seran solidariamente
responsables de los perjuicios que puedan ocasionar por su comportamiento.

a. El ordenador del gasto o cualquier otro funcionario que asuma a nombre de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz obligaciones no autorizadas en la Ley o expidan giros
para el pago de las mismas.

b. Los funcionarios que contabilicen y registren presupuestalmente obligaciones contraidas
contra expresa prohibicion o elaboren giros pagos de las mismas.

ARTICULO 6°. La adquisicion de bienes y servicios de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, requieren de la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios de que
trata el Decreto 751 de 1.984 y conforme con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo No. 008 de
2.013 “Estatutos Contractual”.

ARTICULO 7°. Los contratos que celetre la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz estan
limitados en su cuantia al monto disponible de la apropiacion presupuestal.

ARTICULO 8°. Sin perjuicio de lo dispuesto en el acuerdo de Junta Directiva No. 008 de fecha 13
de junio de 2013 (Estatuto de contratacion) para las compras que se realicen sin licitacion o
concurso de méritos, la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz tendra en cuenta las
condiciones que este mercado ofrezca y escogeran a la mas eficiente y favorable.

ARTICULO 9°. Prohibase ordenar, autorizar fiestas, agasajos, celebraciones o conmemoraciones
u otorgar regalos con cargo al Presupuesto de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, salvo
en las actividades de Bienestar Social, relacionadas con la celebracion de la Navidad de los
funcionarios, de acuerdo a lo establecido en el Art 11 y 12 de Decreto 1737 de 1998, por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico.

ARTICULO 10°. Prohibase a los servidores publicos la realizacion de gastos suntuarios, la
impresién, suministro, utilizacion y el use con fines personales de los servicios de correspondencia
y comunicacién, con cargo al presupuesto de la E.S E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, de
acuerdo a los establecido en el Art. 13 de Decreto 1737 de1998.

ARTICULO 11°. No se podran hacer erogaciones para afiliacion a clubes sociales o entidades
del mismo orden. En consecuencia no se podra autorizar pagos por acciones, inscripciones,
cuotas de sostenimiento o gastos para recepciones, invitaciones o atenciones similares. Art. 10
de Decreto 1737 de 1998.

ARTICULO 12°. A continuacion, se detallan los conceptos técnicos y disposiciones que rigen el
presupuesto de Concepto de Ingresos y Objeto de Gastos e Inversion de la E.S.E Hospital
Universitario Erasmo Meoz para la vigencia 2022, tendientes a asegurar la correcta ejecucion de

dicho presupuesto.
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CLASIFICACION DE CONCEPTO DE INGRESOS -

1. INGRESOS: Los ingresos son recursos monetarios recaudados en una vigencia fiscal por
quienes corresponda administrarlos segun la ley. Se consideran ingresos las entradas de caja
efectivas, en moneda nacional, que incrementan las disponibilidades para el gasto.

1.1. INGRESOS CORRIENTES: Se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan
porque: i) su base de calculo y su trayectoria historica permiten estimar con cierto grado de
certidumbre el volumen de ingresos: ii) si bien pueden constituir una base aproximada, esta sirve
de referente para la elaboracién del presupuesto anual.

1.1.01. INGRESOS TRIBUTARIOS: Son aquellos establecidos como impuestos y estampillas por
la ley. Estos representan la obligacién de hacer un pago, sin que exista una retribucion particular
por parte del ESE.

1.1.02. INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Son los ingresos corrientes que por ley no estan definidos
como impuestos y comprenderan las tasas y las multas. Dichos ingresos se clasifican en: 1)
Contribuciones; 2) Tasas y derechos administrativos; 3) Multas, sanciones e intereses de mora; 4)
Derechos econémicos por uso de recursos naturales; 5) Venta de bienes y servicios; 6)
Transferencias corrientes; 7) Participacion y derechos de monopolio

1.1.02.03.002. Intereses de Mora: Recaudo por concepto del retraso en que ha incurrido un
tercero dentro de los plazos establecidos para el pago de una obligacion. Los intereses de mora
representan el resarcimiento tarifado o indemnizacion de los perjuicios que padece el acreedor por
no tener consigo el dinero en la oportunidad debida.

1.1.02.05. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS: Corresponde a los ingresos por concepto de la
venta de bienes y la prestacién de servicios que realiza el ESE en desarrollo de sus funciones y
competencias legales, independientemente de que las mismas estén o no relacionadas con
actividades de produccion, o si se venden o no a precios econémicamente significativos. Las
ventas de bienes y servicios se registran sin deducir los costos de su recaudo.

1.1.02.05.001. Ventas de establecimientos de mercado:

1.1.02.05.001.06. Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua: Son los

ingresos asociados a la venta de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas: servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua.

1.1.02.05.001.07. Servicios Financieros y Servicios Conexos, Servicios Inmobiliarios y
Servicios de Leasing: Son los ingresos asociados a la venta de servicios financieros, seguros,
servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

1.1.02.05.001.08. Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion. Son los
ingresos asociados a la venta de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresién servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento,
entre otros. /
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1.1.02.05.001.09. Servicios para la comunidad, sociales y personales. Son los ingresos’
asociados a la venta de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportivos,
servicios de tratamiento y recoleccion de desechos, servicios proporcionados por asociaciones,

entre otros.

1.1.02.05.002. Ventas Incidentales de Establecimientos No de Mercado: Son los ingresos por
ventas de bienes y servicios que no resultan del desarrollo de funciones misionales de produccion
o comercializaciéon. Generalmente, estas ventas de bienes y servicios tienen un caracter incidental
en las entidades.

1.1.02.05.002.06. Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua. Son los
ingresos asociados a la venta de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua.

1.1.02.05.002.07. Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing. Son los ingresos asociados a la venta de servicios financieros, seguros,
servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

1.1.02.05.002.08. Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién. Son los
ingresos asociados a la venta de servicios de investigacién y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresién servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento,
entre otros.

1.1.02.05.002.09. Servicios para la comunidad, sociales y personales. Son los ingresos
asociados a la venta de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportivos,
servicios de tratamiento y recoleccién de desechos, servicios proporcionados por asociaciones,
entre otros.

1.1.02.06. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Comprende a los ingresos por transacciones
monetarias que realiza un tercero a una unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector
Publico (PGSP) sin recibir de este ultimo ningun bien, servicio o activo a cambio como
contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades
de consumo del otorgante e incrementan el ingreso y las posibilidades de consumo del receptor.

1.1.02.06.006. TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL:
Comprende los recursos recibidos de otras entidades del gobierno general que no cumplen con
las caracteristicas de las demas categorias de transferencias corrientes.

1.1.02.06.006.07. Transferencia del recaudo de Estampillas. Son los ingresos que reciben
algunas entidades publicas beneficiarias del recaudo de estampillas, por parte de alguna unidad
del gobierno general. Estos recaudos por disposicion legal estéan destinadas a un fin especifico o
para el fortalecimiento de un sector en particular. En esta cuenta se registra por ejemplo, las
transferencias que reciben las Instituciones de Educacion Superior por concepto de estampillas
gue les transfiere la Nacion, los Departamentos o los Municipios.

1.2. Recursos de capital. Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su
regularidad. Si bien el EOP no da una definicion conceptual de estos recursos, la Corte
Constitucional, mediante la Sentencia C-1072 de 2002, establece que los recursos de capital son
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aquellos “que entran a las arcas publicas de manera esporadica, no porque hagan parte de un
rubro extrafio, sino porque su cuantia es indeterminada, lo cual dificlmente asegura su
continuidad durante amplios periodos presupuestales” (Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de
2002).

10

1.2.05. RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Son los ingresos que se recibe la ESE en retorno por
poner ciertos activos financieros a disposicion de terceros, sin trasladar el derecho o dominio, total
o parcial del activo.

1.2.05.02. Depésitos: Son los ingresos por rendimientos financieros de los depésitos que tenga el
ESE en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

CLASIFICACION DE OBJETO DE GASTOS.

2. Gastos: Comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u obligaciones de
hacer pagos que tienen la ESE. De acuerdo con el EOP, los gastos se clasifican en tres (3) tipos:
gastos de funcionamiento, gastos de inversion y servicio de la deuda.

2.1. Funcionamiento: comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades de la
ESE para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucion Politica y en la Ley

2.1.1. Gastos de personal: Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con
la ESE, hace referencia a los servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios
personales remunerados a la administracién publica a través de una relacion legal/reglamentaria o
de una relacion contractual laboral (Ley 90S de 2004, art.1).

Para efectos de la funcidon publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de carrera
administrativa, provisionales y de libre hombramiento y remocién que prestan sus servicios en la
Administracion publica.

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada unidad
ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacién del gobierno
nacional.

2.1.1.01. Planta de personal permanente: Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal
vinculado permanentemente el ESE, como contraprestacion directa por los servicios prestados. El
salario estéd compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los demas factores reconocidos como
salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01. Factores constitutivos de salario: Son las retribuciones pagadas en efectivo al
personal vinculado permanentemente el ESE, como contraprestacion directa por los servicios
prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacién basica, y los demas factores
reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01.001. Factores salariales comunes: Son los beneficios prestacionales o salariales,
comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones
sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no salariales.

La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones
legales vigentes. /
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2.1.1.01.01.001.01. Sueldo basico: El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se
mantiene fija y se paga periédicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los
requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y el grado
establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel.

2.1.1.01.01.001.04. Subsidio de alimentacién: Es la retribucion fija que se reconoce al personal
con el que la entidad tiene una relacion laboral, tales como empleados publicos, trabajadores
oficiales, como auxilio para la provisién de su alimento. No se tendra derecho a este subsidio
cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o
cuando la entidad suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016).
El subsidio de alimentacion fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esta regulado por el la
Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.1.1.01.01.001.05. Auxilio de transporte: Es el pago que se hace al personal con el que la
entidad tiene una relacion laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales, quienes
devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente (Decreto
2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.
No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en
uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el
servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).

2.1.1.01.01.001.06. Prima de servicio: Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de
cada afio correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente al
tiempo laborado. (Decreto 2351 de 2014).

2.1.1.01.01.001.07. Bonificacion por servicios prestados: Es la retribucion pagadera cada vez
que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma entidad, en los términos de
Decreto 2418 de 2015.

2.1.1.01.01.001.08. Prestaciones sociales: De acuerdo con el marco normativo colombiano, las
orestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o
necesidades del trabajador en relacién o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, pero son considerados como
factores salariales para la liquidacion de otros beneficios.

2.1.1.01.01.001.08.01. Prima de navidad: Es la retribucion correspondiente a un mes de salario
que se reconoce a los empleados con los que el ESE tiene una relacién laboral, por ocasion de la
navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del
mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

2.1.1.01.01.001.08.02. Prima de vacaciones: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al
personal con el que el ESE tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
econdmicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias
_ de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a
} la fecha sefalada para la iniciacién del descanso remunerado. La prima de vacaciones no se
| perdera en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de

% 1978). )
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2.1.1.01,02. Contribuciones inherentes a la némina: Corresponde a los pagos por concepto de'’
contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades publicas y privadas con
motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.

2.1.1.01.02.001. Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por concepto de
contribucién social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en pensiones.
Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se creé el Sistema de
Seguridad Social de Pensiones, y se establecié la obligatoriedad de la afiliacién de todos los
empleados al sistema.

2.1.1.01.02.002. Aportes a la seguridad social en salud: Son los pagos por concepto de
contribucién social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para
el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100
de 1993, la cual creé el Sistema de Seguridad Social en Salud.

2.1.1.01.02.003. Aportes de cesantias: Es la contribucién a un fondo administrador de cesantias,
que el empleador esta obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal por cada afio de
servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o
prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. Incluye
intereses a las cesantias.

2.1.1.01.02.004. Aportes a cajas de compensacion familiar: Son los pagos por concepto de la
contribucién social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacion familiar para el
cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.1.1.01.02.005. Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos por
concepto de contribucién social que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para
el cubrimiento de las prestaciones econdémicas y asistenciales derivadas de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993, Decreto 1295 de1994).

2.1.1.01.02.006. Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que
hacen los empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucion
esta destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de atencién integral al preescolar,
para menores de 7 afios hijos del personal con quien la entidad tiene una relacion laboral (Ley 27
de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1).

2.1.1.01.02.007. Aportes al SENA: Es la contribucién parafiscal a pagar por el ESE al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Los aportes son equivalentes al 0,5% de la némina mensual de
salarios. (Ley 21 de 1982).

2.1.1.01.02.008. Aportes a la ESAP: Contribucion parafiscal a pagar el ESE a la Escuela Superior
de Administracién Publica ESAP. Los aportes son equivalentes al 0,5% de la nomina mensual de
salarios. (Ley 21 de 1982).

2.1.1.01.02.009. Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos: Son los pagos por
concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores a favor de las escuelas
industriales e institutos técnicos. Este aporte es equivalente al 0,5% de la ndmina mensual de
salarios de los contribuyentes (Ley 21 de 1982).

2.1.1.01.03. Remuneraciones no constitutivas de factor salarial: Corresponde a los gastos del
personal vinculado laboralmente con el ESE la ley no reconoce como constitutivos de factor
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salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el calculo y pago de las prestaciones'
sociales, aportes parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de la base de retencion
en la fuente, por ingresos laborales.

2.1.1.01.03.001. Prestaciones sociales: Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el
ESE, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacién o con motivo de su
trabajo, las cuales estan definidas en la normatividad colombiana. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, y no son considerados como
factores salariales para la liquidacion de otros beneficios.

2.1.1.01.03.001.01. Vacaciones: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el
empleado despues de un ano de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los
empleados por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y
sera pagado al menos cinco (5) dias con antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del
descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978.).

2.1.1.01.03.001.02. Indemnizacion por vacaciones: Corresponde a la compensacion en dinero a
la que tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la
compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, en tanto estas constituyen un derecho
del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicién minima que
ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de
sus actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).

2.1.1.01.03.001.03. Bonificacion especial de recreacion: Es la retribucion que se reconoce a los
empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacién equivale a dos dias de la
asignacion basica mensual que le corresponda al empleado.

2.1.2. Adquisicion de bienes y servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la
contratacién de servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios
para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién Politica y la ley a la entidad.

2.1.2.01. Adquisicion de activos no financieros: Son gastos asociados a la adquisicién de
activos economicos distintos de los activos financieros. Los activos no financieros se subdividen
en aquellos que son producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos
aquellos gue tienen su origen en procesos de produccion, como lo son activos fijos y los objetos
de valor; y por activos no producidos, aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y los
recursos biolégicos no cultivados.

2.1.2.01.01. Activos fijos: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que
se utilizan de forma repetida o continia en procesos de produccion por mas de un afo y cuyo
precio es significativo para la entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces
que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para el
desarrollo de sus funciones.

2.1.2.01.01.003. Maquinaria y equipo: Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de
maquinaria (Uso general, uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, y equipos de
transporte.
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2.1.2.01.01.003.03. Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica: Son los gastos’
asociados a la adquisicién de maquinas de escribir o maquinas para procesamiento de datos;
calculadoras 0 maquinas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automaticos, entre
otras.

4

2.1.2.01.01.003.06. Aparatos médicos, instrumentos opticos y de precision, relojes. Son los
gastos asociados a la adquisicion de aparatos meédicos y quirdrgicos; instrumentos y aparatos de
medicién, verificacion y analisis; instrumentos 6pticos y equipo fotografico; y relojes.

2.1.2.02. Adquisiciones diferentes de activos. "Corresponde a los gastos relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios, diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos
en procesos de produccion o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta
partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades
reservadas de inteligencia, contrainteligencia e investigacion criminal.

No incluye:

. Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacion laboral,
incluyendo servidores publicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal
supernumerario)

*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos directamente
a los hogares para su consumo final."

2.1.2.02.01. Materiales y suministros. "Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que
se utilizan como insumos en procesos de produccion. La caracteristica distintiva de los materiales
y suministros, en comparacion a los activos fijos, es que son bienes que se utilizan durante un (1)
afo, y que no quedan disponibles para un segundo o0 mas anos.

Incluye:

*Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio no
sea significativo (Ej: Articulos de oficina).

La clasificacion de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su segunda version
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion de esta
cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada para Colombia."

2.1.2.02.01.002. Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero. Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la
carne; las preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos lacteos y
ovoproductos: los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas. Esta seccién incluye también
la adquisicion de hilados, tejidos, articulos textiles y dotacion.

2.1.2.02.01.003. Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y
equipo). Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o
publicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles; productos quimicos;
productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros.

2.1.2.02.02. Adquisicion de servicios: Son los gastos asociados a la contratacion de servicios
que complementan el desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y
proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo. /
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2.1.2,02.02.006. Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua: Son los
gastos asociados a la adquisicién de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas
y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de
distribucién de electricidad, gas y agua.

15

2.1.2.02.02.007. Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros,
servicios de mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

2.1.2.02.02.008. Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién: Son los
gastos asociados a la adquisiciéon de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresidn, servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento,
entre otros.

2.1.2.02.02.009. Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos
asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y
deportivos, servicios de tratamiento y recoleccion de desechos, servicios proporcionados por
asociaciones, entre otros.

2.1.2.02.02.010. Viaticos de los funcionarios en comision: Son los pagos por concepto de
viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de las entidades en comision, para alojamiento
y manutencion cuando: a) deban desempefar sus funciones en un lugar diferente a su sede
habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades
distintas a las inherentes al empleo del que es titular.
Los viaticos de los funcionarios en comision constituyen adquisicién de servicios cuando se hayan
percibido por un termino inferior a ciento ochenta (180) dias en el ultimo afo de servicio.

2.1.2.02.03. Gastos imprevistos: Corresponde a gastos excepcionales, de caracter eventual o
fortuito y de inaplazable e imprescindible realizacién para el funcionamiento del ESE. Este rubro
no se puede utilizar para registrar gastos por concepto de adquisicidon de bienes y servicios ya
clasificados, ni para completar partidas insuficientes.

2.1.3. Transferencias corrientes: Comprende las transacciones que realiza el ESE a otra unidad
institucional sin recibir de esta ultima ningun bien, servicio o activo a cambio como contrapartida
directa.

2.1.3.04. A organizaciones nacionales: Son las transferencias corrientes que realiza el ESE a
personas juridicas de caracter gremial, en reconocimiento de disposiciones legales vigentes.

2.1.3.04.05. A otras organizaciones nacionales: Corresponde a las transferencias que realizan
las entidades territoriales, y que por su naturaleza, no se clasifican en otra parte.

2.1.3.07. Prestaciones para cubrir riesgos sociales: Comprende las transferencias destinadas
a los hogares o sus empleados (o0 a los supervivientes o dependientes de los empleados con
derecho a estos pagos), con el fin de cubrir las necesidades que surgen de los riesgos sociales, y
sin recibir de estos ningun bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa.

2.1.3.07.02. Prestaciones sociales relacionadas con el empleo: Comprende las transferencias

- corrientes que realizan las entidades directamente a sus empleados (0 a los supervivientes o
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dependientes de los empleados con derecho a estos pagos) para cubrir necesidades derivadas de
riesgos sociales. El pago de las prestaciones sociales relacionadas con el empleo se hace con los
recursos del gobierno, sin la intervencién de una empresa de seguros o un fondo de pensiones
auténomo o no auténomo,

Dentro de este rubro se incluyen las Mesadas pensionales, Cuotas partes pensionales, Bonos
pensionales y Auxilios funerarios.

Gastos referentes al auxilio funerario, es una prestacion econémica que se genera cuando fallece
el afiliado o pensionado por vejez o invalidez, y se paga a la persona que demuestre haber
sufragado los gastos funebres o de entierro. Es necesario indicar que este auxilio no se otorga por
fallecimiento de los beneficiarios de afiliados o pensionado, ni cuando los gastos hayan sido
pagados por un seguro contratado por el causante.

2.1.3.13. Sentencias y conciliaciones: Comprende las transferencias corrientes se deben hacer
a otra unidad como efecto del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de
creditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacion ante autoridad
competente, en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

2.1.8. Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende el gasto por
prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de
imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales
deben atender el ESE.

2.1.8.04. Contribuciones. "Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el
patrimonio particular, sustentadas en la potestad tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia
entre contribuciones parafiscales y contribuciones especiales; las primeras son los pagos que
deben realizar los usuarios de algunos organismos publicos, mixtos o privados, para asegurar el
financiamiento de estas entidades de manera auténoma, mientras que las segundas corresponden
al pago por una inversién que beneficia a un grupo de personas (Corte Constitucional, Sentencia
C-545 de 1994).

No incluye:
. Contribuciones sociales
. Contribuciones asociadas a la ndmina"

2.1.8.05. Multas, sanciones e intereses de mora. "Corresponde al gasto por penalidades
pecuniarias que derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento
de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado
indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134 de 2009).

Esta cuenta incluye también el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento
tarifado o indemnizacion a los perjuicios que padece el acreedor por no tener consigo el dinero en
la oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604 de 2012).
Los gastos por multas, sanciones e intereses de mora se clasifican en:
2-08-05-01 Multas y sanciones
- 2-08-05-02 Intereses de mora" /
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2.1.8.05.01. Multas y sanciones. Comprende el gasto por penalidades pecuniarias que se'’
derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen con el fin de prevenir un
comportamiento considerado indeseable.

2.3. INVERSION: Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacion
de transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la adquisicion
de activos no financieros por parte de las mismas.

Para la ejecucion de los gastos de inversién, se utilizaran los mismos rubros definidos en gastos
de funcionamientos a que haya lugar, tanto los de gastos de personal como los de adquisicion de
bienes y servicios, cambiando el prefijo 2.1 por el prefijo 2.3; ademas de estos, hacen parte de
inversion los siguientes rubros:

2.3.2. Adquisicion de bienes y servicios:

2.3.2.02. Adquisiciones diferentes de activos:

2.3.2.02.02. Adquisicion de servicios:

2.3.2.02.02.005. Servicios de la construcciéon: Son los gastos asociados a la adquisicion de
servicios de construccibn como preparaciones de terreno, montaje de construcciones
prefabricadas, instalaciones, servicios de terminacién y acabados de edificios, entre otros.

2.4 Gastos de operacion comercial: Conforme lo establece el Articulo 13 del Decreto 115 de

1996, modificado por el Articulo 10 del Decreto Nacional 4836 de 2011 considera los Gastos de
operaciéon comercial en el mismo nivel que los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y
gastos de inversion

2.4.1 Gastos de personal: Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con
las entidades del PGSP. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace
referencia a los servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales
remunerados en los organismos y entidades de la administracién publica a través de una relacion
legal/reglamentaria o de una relacion contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segun el
articulo 123 de la Constitucion Politica, son servidores publicos: los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados publicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios (Constituciéon Palitica, art. 123).

Para efectos de la funcién publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion que prestan sus servicios en los Ministerios;
Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos (Decreto 3135 de
1968, art. 5): cuya vinculacién con la administracion se realiza a través de una relacién legal o
reglamentaria gque incluye un acto administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior
posesion (Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracién a través de una relacién de
caracter contractual laboral que implica la negociacién de las clausulas economicas de la
vinculacién a la administracion y el posible aumento de las prestaciones sociales bien sea por
virtud del conflicto.
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Asi mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economia mixta y a los'®
particulares, cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos publicos que
administran.

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada unidad
ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacién del gobierno
nacional.

2.4.1.01 Planta de personal permanente Son las retribuciones pagadas en efectivo al
personal vinculado permanentemente a la entidad del PGSP, como contraprestacion directa por
los servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los demas
factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario  Son las retribuciones pagadas en efectivo al
personal vinculado permanentemente a una entidad del PGSP como contraprestacion directa por
los servicios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacién basica, y los demas
factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes Son los beneficios prestacionales o salariales,
comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones
sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no salariales.

La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones
legales vigentes. Es decir que, su inclusion como factor salarial en el catalogo presupuestal no
significa que estos factores se consideren salario para la liquidacién de todos los elementos
mencionados.

2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico: El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se
mantiene fija y se paga periddicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los
requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y el grado
establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1978).
El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros factores
eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacién basica de acuerdo con la
nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos: Es la retribucién fija que
se reconoce al personal con el que existe relacién laboral por concepto de trabajo suplementario y
realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones legales
vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras nocturnas, y el trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos. (Decreto 1042 de 1978).

2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion: Es la retribucion fija que se reconoce al personal
con el que la entidad tiene una relacién laboral, tales como empleados publicos, trabajadores
oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se
haga con cargo a los recursos publicos a su cargo, como auxilio para la provisién de su alimento.
Este factor es un pago habitual y periédico de una suma de dinero para apoyar la manutencion y
provision de alimentos del empleado. No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario
disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad
suministre el servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016). El subsidio de alimentacion fue creado
mediante el Decreto 627 de 2007, y esta regulado por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de
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2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte: Es el pago que se hace al personal con el que la
entidad tiene una relacién laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel
de las sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a
los recursos publicos a su cargo que devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos veces el
salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado
del trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en
uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el
servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto
5054 de 2009 regulan el auxilio de transporte.

2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio: Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de
cada afo correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el
empleado laboré como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional y
el Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados publicos
departamentales, distritales y municipales.

Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:

a) El sueldo basico fijado por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salariales por antigiedad.

c) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporte.

e) La bonificacién por servicios prestados”

2.4.1.01.01.001.07: Bonificacién por servicios prestados: Es la retribucion pagadera cada vez
que el empleado cumple un afo continuo de servicio en una misma entidad, la cual es equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica determinada por la ley
para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigledad y los gastos de
representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después del cumplimiento de los requisitos
para recibir la bonificacién (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978). El Decreto 2418 de 2015
regula la bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

2.4.1.01.01.001.08: Prestaciones sociales: De acuerdo con el marco normativo colombiano, las
prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o
necesidades del trabajador en relacién o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, pero son considerados como
factores salariales para la liquidacion de otros beneficios. Las prestaciones sociales segun
definicion legal que se consideran factores de liquidacion de otros beneficios de los empleados
son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

2.4.1.01.01.001.08.01: Prima de navidad: Es la retribucién correspondiente a un mes de salario
que se reconoce a los empleados con los que la entidad tiene una relacion laboral, por ocasion de
la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del
mes, o proporcionalmente al tiempo laborado. Cuando el empleado publico, trabajador oficial u
otro no ha servido durante todo el afo, tiene derecho a la mencionada prima de navidad en
proporcion al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios,
que se liquida y paga con base en el tltimo salario devengado, o en el dltimo promedio mensual,
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si fuere variable equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional ar’
tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).El reconocimiento de la prima de navidad como
prestacion social, se establece en el Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002
establece que los empleados publicos de las entidades territoriales tienen derecho a las
prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional. Por su
parte, los soldados profesionales tienen derecho a percibir esta prima equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del salario basico devengado en el mes de noviembre del respectivo afo mas la
prima de antigiedad. A su vez, los Oficiales, Suboficiales, Agentes y empleados publicos del
Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional tienen derecho a recibir
esta prima (Decreto anual de salarios).

2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones: Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al
personal con el que la entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
econémicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias
de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a
la fecha sefialada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que
se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2.4.1.01.01.001.09 Prima técnica salarial: Es un reconocimiento econémico a servidores
publicos que desempefien cargos altamente calificados cuyas funciones demanden la aplicacion
de conocimientos técnicos o cientificos, o la realizacion de labores de direccion o de especial
responsabilidad. Asimismo, la prima técnica reconoce el desempefic de los servidores en su
cargo.

Se considera como factor salarial, la prima técnica por formacion avanzada y experiencia
altamente calificada, también conocida como prima técnica por estudio y experiencia, la cual se
otorga a los empleados que acrediten estudios de formacion avanzada o cinco afos de
experiencia calificada, en los cargos de nivel directivo, ejecutivo, profesional, jefes de oficina
asesora y nivel asesor.

2.4.1.01.01.002. Factores salariales especiales. "Corresponde a los componentes del salario de
los sistemas especiales de remuneracion, legalmente aprobados, y que se rigen por disposiciones
particulares para determinados regimenes laborales y por tanto no son comunes a todas las
entidades. La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las
disposiciones legales vigentes. Es decir que, su inclusién como factor salarial en el catalogo
presupuestal no significa que estos factores se consideren salario para la liquidacién de todos los
elementos mencionados."

2.4.1.01.01.002.06. Primas extraordinarias. Corresponde al pago por concepto de primas
legalmente otorgadas, que constituyen factor salarial y que seran pagaderas Unicamente en los
términos, condiciones y las veces que se establezca en su ley de creacion.

2.4.1.01.01.002.12. Prima de antigiiedad. "Corresponde al pago por los incrementos de salario
por antigiedad que aplica a todos los servidores publicos que fueron vinculados con anterioridad
a la expedicion del decreto Ley 1042 de 1978, art 49. También aplica a los empleados que
permanezcan en el mismo cargo asi: al iniciar el tercer afio y del quinto afio en adelante.”

2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina: Corresponde a los pagos por concepto de
contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades publicas y privadas con
motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados. Dichas contribuciones
pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de salud
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privadas o publicas, Cajas de compensacion Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministeric”’
de Hacienda y Crédito Publico, 2011).

2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en pensiones.
Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de
Seguridad Social de Pensiones, y se establecié la obligatoriedad de la afiliacién de todos los
empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacion el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y
prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1993, art. 10).

2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud: Son los pagos por concepto de
contribucion social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para
el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100
de 1993, la cual creé el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecid como deberes del
empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias: Es la contribucién de cesantias, que el empleador esta
obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio de su empleado,
proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades que se
originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades
territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitié que el personal del
nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro.

2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar: Son los pagos por concepto de la
contribucién social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacion familiar para el
cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.4.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos por
concepto de contribucion social que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente,; para
el cubrimiento de las prestaciones econdémicas y asistenciales derivadas de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994).El monto de las
cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de cotizacion de los
trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de 1994, art.18).

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de Riesgos
laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

a) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

b) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este
decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que
hacen los empleadores al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucion
esta destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de atencion integral al preescolar,
para menores de 7 afos hijos del personal con quien la entidad tiene una relacién laboral (Ley 27

G( de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)
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2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA: Es la contribucién parafiscal a pagar por la Nacion (por
intermedio de los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superintendencias), los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas de economia
mixta de las 6rdenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los empleados
que ocupen uno o mas trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacién son
equivalentes al 05% de la nomina mensual de salarios y estan destinados a programas
especificos de formacion profesional acelerada, durante la prestacion del servicio militar
obligatorio. Los aportes de los demas contribuyentes son equivalentes al 2% de las néminas
respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12). De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades
publicas no estan obligadas a realizar aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art. 181).

2.4.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial: Corresponde a los gastos del
personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que la ley no reconoce como
constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el calculo y pago de
las prestaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de la
base de retencion en la fuente, por ingresos laborales.

Excluye:

. Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacion de
los hijos, el conyuge, la familia u otras prestaciones respecto a dependientes;

. Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad,
etc.

. Los pagos por indemnizacion a los trabajadores o a sus sobrevivientes por perdida de

trabajo por redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales: Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el
empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacién o con motivo de
su trabajo, las cuales estan definidas en la normatividad colombiana. Estas prestaciones no
retribuyen directamente los servicios prestados por los trabajadores, y no son considerados como
factores salariales para la liquidacion de otros beneficios.

2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el
empleado después de un afio de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los
empleados por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y
sera pagado al menos cinco (5) dias con antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del
descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones: Corresponde a la compensacion en dinero a
la que tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la
compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, en tanto estas constituyen un derecho
del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicién minima que
ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de
sus actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).

Por ello, el reconocimiento de la indemnizacion por vacaciones se limita a los siguientes casos:

. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en dinero de las
vacaciones correspondientes a un ano.

. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio
sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20). "
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2.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion: Es la retribucién que se reconoce a los
empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. La cuantia de la bonificacion por recreacion equivale a dos dias de la
asignacion basica mensual que le corresponda al empleado. Esta bonificacion no constituira factor
de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de
antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado (Decreto 229
de 2016, art. 16).

2.4.1.01.03.009. Prima técnica no salarial. "Comprende la prima técnica por evaluacion del
desempefio y la prima técnica automatica.La prima técnica por evaluacion de desempefio se
otorga a funcionarios directivos, jefes de oficina asesora o asesores que obtienen un porcentaje
correspondiente al 90%, como minimo, del total de la ultima evaluacion del desempeno,
correspondiente a un periodo no inferior a 3 meses en el ejercicio del cargo en propiedad (Decreto
1164 de 2012). No puede ser superior al 50% de la asignacion basica mensual del empleado al
gue se le asigna la prima.

Por su parte, la prima técnica automéatica es otorgada a altos funcionarios, en virtud de las
calidades excepcionales del ejercicio de sus funciones. Equivale al 50% del sueldo y los gastos de
representacion de los empleados.

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1661 de 1991, no constituyen factor salarial: la prima
técnica por evaluacion de desempefio y la prima técnica automatica."

2.4.1.01.03.023. Prima de coordinacion. "Es el pago que se realiza a los empleados publicos y
trabajadores oficiales que “tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o
supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo
respectivo” (Decreto 1101 de 2015).

El pago de esta prima es reconocido a los empleados de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las Unidades
Administrativas Especiales (Decreto 1101, 2015). Esta prima debe ser reconocida a los
funcionarios que la ley determine como beneficiarios.

Para el caso del Distrito de Bogotd, este reconocimiento se otorga de manera mensual y equivale
a un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo del
cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones.”

2.4.5 Gastos de comercializacién y produccion: Los gastos de comercializacion y produccion
corresponden a los gastos que realizan las entidades del PGSP para la produccion y
comercializacién de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como mision la
produccion y comercializacion de bienes y servicios.

La clasificacion de esta categoria sigue la CPC de su segunda version adaptada para Colombia

por el DANE. La CPC “es una clasificacién central normalizada de productos que incluye

categorias para todos los productos que pueden ser objeto de transaccion nacional o internacional

o que puedan almacenarse” (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, pag.
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| 2.4.5.01 Materiales y suministros: Comprende todos los bienes que se adquieren con la
intencién de usarlos como insumos en un proceso productivo o de comercializacion. Estos ocurren
cuando la entidad tiene como misién la produccién y comercializacion de bienes y servicios.

2.4.5.01.02 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero: Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la
carne; las preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos lacteos y
ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas con el fin de utilizarlos como
insumo en un proceso productivo o de comercializacion. Esta seccion incluye también la
adquisicion de hilados, tejidos, articulos textiles y dotacion.

2.4.5.01.03 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y
equipo): Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o
publicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles; productos quimicos;
productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros, con el fin de
utilizarlos en un proceso productivo o de comercializacion.

2.4.5.01.04 Productos metalicos, maquinaria y equipo. Son los gastos asociados a la
adquisicion de metales basicos o productos metalicos elaborados; maquinaria de uso general o
especial; maquinas para oficina y contabilidad; aparatos eléctricos; aparatos de radio, television y
comunicaciones; aparatos médicos y equipo de transporte, con el fin de utilizarlos como insumo
en un proceso productivo o de comercializacion.

2.4.5.02 Adquisicion de servicios; Comprende los recursos destinados a la contratacion de
servicios asociados directamente con el proceso de produccion y comercializacion de bienes y
servicios que proveen las entidades. Estos ocurren cuando la entidad tiene como mision la
produccién y comercializacion de bienes y servicios.

2.4.5.02.06 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;

servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua: Son los

gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas
! y bebidas: servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de
| distribucion de electricidad, gas y agua, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso
| productivo o de comercializacion.

2.4.5.02.07 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios de
mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos, con el fin de
utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializacion.

2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion: Son los gastos
asociados a la adquisicién de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresion servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento,
entre otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializacion.

2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos asociados a la
‘ adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportivos, servicios

de tratamiento y recolecciéon de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros,
‘ con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializacion. /
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2.4.5.02.10. Viaticos de los funcionarios en comision. "Son los pagos por concepto de viaticos™
que reciben los funcionarios y trabajadores de las entidades en comision, para alojamiento y
. manutencion cuando: a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente a su sede

habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades
! distintas a las inherentes al empleo del que es titular.

Los viaticos de los funcionarios en comision constituyen adquisicion de servicios cuando se hayan
percibido por un término inferior a ciento ochenta (180) dias en el Gltimo afio de servicio."

ARTICULO 13°. Se incluye en el presupuesto de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz los
recursos estimados para cofinanciar y cubrir los costos de las respectivas convocatorias de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil en el 2021, dando cumplimiento a la Circular externa N°016 y el
oficio N°20202110837951 del 30 de octubre de 2020.

Dado en San José de Cucuta,

| Comuniquese y Cumplase,

) u@ NN
ROLINA JOYA ———-—*"MT?:TIEL}TONIN ) BOTTA KERNANDEZ

Secretari

Proyecto: Julio Cesar Duarte Mejia, Profesional Univ.Esp.de Presupuesio.
Revisé: Maria Teresa Duarte, Lider de Recursos Financieros ( E ).
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San José de Cucuta, 21 de Diciembre de 2021 RF No.176

DOCTOR

CARLOS ARTURO MARTINEZ GARCIA
Director Instituto Departamental de Salud
Norte de Santander

ASUNTO: Concepto Técnico Presupuesto de Ingresos y Gastos de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOQZ de Norte de Santander, vigencia 2022.

En cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica, en el Estatuto Orgénico de Presupuesto y en el
Decreto 115 de 1.996, El Instituto Departamenta! de Salud, da concepto técnico al Proyecto de Presupuesto de la
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de diciembre de
2022.

RIESGO DE LA ESE: Segln Resolucion No.001342 del 28 de mayo de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ fue categorizada SIN RIESGO, y que para la
vigencia 2.020 No aplica segun articulo 6 de la Resolucion 856 y hasta el termino de la emergencia sanitaria,

El Instituto Departamental de Salud expidi6 la Circular No.513 de Noviembre de 2021 con los lineamientos para la
Programacion del Presupuesto 2022 teniendo en cuenta el escenario macroeconémico de la meta de inflacion del
4.0% y sefal6 la importancia de trabajarlos teniendo en cuenta Planes de Desarrollo Institucional, de Gestion de los
Sefiores Gerentes y los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE categorizadas en riesgo medio y
alto, con los criterios de austeridad, racionalizacion del gasto publico y administracion de personal consagrados en
las normas expedidas por el Gobiemo Nacicnal y Departamental, especialmente elaborarlos segun lo normado por
la Ley 1508 de 2012, articulo 28, elaborar Presupuestos por recaudos.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por la Resolucion No.3832 del 18 de octubre de 2019 expidi6 el catalogo
de clasificacion Presupuestal de Entidades Teritoriales “CCPET" y sus descentralizadas y la Resolucion No. 2323
del 24 de noviembre de 2020, el Ministerio de Hacienda modificé el inciso segundo del articulo5 de Ia Resolucién
No.3832 del 18-10-2019, en el sentido de programar y ejecutar el presupuesto 2022 inicamente el CCPET.

EJECUCION 2021 Y PROYECCION 2022

La ESE, para el analisis en la vigencia 2021 en INGRESOS-PROYECCION RECAUDOS: $244.809.586 en miles
de pesos de los cuales $87.874.521 no se incluyen por afectar el incremento del Presupuesto 2021: afectan los
siguientes conceptos: Disponibilidad Inicial: $3.959.317, Otros Ingresos de Explotacion $90,353, Aportes no ligados
a la Venta de Servicios $3.133.653 y cuentas por cobrar: $80.691.198 por lo tanto su ejecucion para el 2021 por
recaudos sera de $156.935.065. Con lo anterior el Proyecto Presupuesto 2022 se calcula en $163.212.468,
equivalente a un 4% de incremento con recaudos.

Se hace la salvedad que en el Presupuesto 2022 la ESE proyecta venta de servicios por un valor de
$27.120.812 de extranjeros, significan un 16.6% del Total del Presupuesto.

- miles de pesos -




EJECUCION VIGENCIA 2021 PRESUPUESTO 2022
WINCREMENTD | W ON |
CUnSIRTO A PYOINICIAL | PTCDEFINTIVO "ECONCTIMENTO| - pgouynos | PREBLFUESTO | 1y ascaioos [manTicieas
-] T -
‘iNGRllD! 166,938,068 68,882 TE1 171.07!,“21 186,936,085 183,212 488 4.00% 100.00%
INGRESOS CORRIENTES 166,723,398 63,671,082 | 174,003,660.88 186,723,398 162,992,332 4.00% #0.8T%
Inarescs no tributarios £6,723,394 188,871,082 174,003 681 188,723,396 62,992,33, 4.00% §9.87%
Vanta de blanas y sarvicios 48,223206 48,207 860 167,771,829 | 148223396 60,982 332 B.61% §8.64%
[Vantas de establecimientos de mercado 48,223,396 48 3G7,980 167,771,828 | 48,223,396 ©0,082,332 B.61% 96.64% |
as alo} . sarvcios de s de |
|comidas y bebldas; servcios de ranspona y sarvicios
de disribucion de siectcidad. gas y agua 338,500 339,900 1,756,041 338,800 383496 4.00% 022%
Sendcios inanciencs y sericios CONBXDS, sendcics
inmobiliados y servicios de leasing 372,378 372378 2730821 372,378 387,273 4.00% 0.24%|
Servcios prestadeos a las emprasas y servicios de |
produccion 168,172 | 198,172 57 866 198,172 206,009 4.00% 0.13%
Barvicios pars la comunidad, sociaies y
parsonaies 147,312 848 147,397,583 163,227,102 147,312,048 160,048,464 8.84% 98.06%
Régimen Subsidiado 88,048 948 €5,048, 77,098,981 §6,048, 948 $7,850,308 4.00% 41.45%
Régimen Contributive 33,088 368 33,066,284 34,798,630 33,088,368 34,387,981 4.00% 21.07%
Atencion a la poblacién pobre ne afillada al
régimen subsidiado 208,882 265,882 818,828 208,882 TA18,61T | 2676.6T% 4.36%
Adres 3,363,292 3,363,202 761,762 3,383,292 31487424 4.00% 2.14%
Eventos Catastroficos y Accidentes de Transho
ECAT 18,171 118,1 9,204 18,171 122,898 4.00% 0.08%
Seguro Obligatorio de Accidentes de Trinsho 5,315,098 5316,0 6,856,180 5315008 8,827,702 4.00% 3.38%
Entidades Regimen Especial 1,842,708 1,843,7 2,327,237 1,943,708 2021483 4.00% 1.24%
Administradoras ds Riesgos Laborales 14,238 | 414,238 430,770 414,238 430,808 4.00% 0.26%
|Usuaries Vinculados Cuotas de Resuperacion 560,608 | 585,608 327,678 §60,808 £88,232 4.00% 0.36%
|iP! Privadas 8,161,291 8,181,201 | 1,888,829 68,161,291 8,397,343 4.00% 2.92%
Poblacién Extranjers 8,077,704 28,077,704 | 34,830,704 28,077,704 27,120,812 4.00% 168
Assguradorss 383,968 63,968 48,483 383,966 9,324 4.00% Lﬂ-%
Serviclos Vivir 8.A.8 876,600 878,600 | 189,88 876,800 910,820 4.00% _ ).68% |
UT UCIS de Colombia T34178 734,178 1,860,358 734,178 883,845 4.00% 1.38%
Transfersncias correntas 10,383,083 B,231,839 500,000 000, JEAT% 23% |
venciones 500,000 500,000 3,088,17: 500 000 | -TEaT% 23%
RECURGOS DE CAPITAL 11,080 211,668 75,581 2118 220,136 | 4.00% 0.13% |
Rendimisrics firancis 11868 711688 7558 211660 I3 00% 0.13%
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 156,936,065 158,882 781 174,078,342 186,936 068 163,212 483 4.00% 100.60%

El Proyecto Presupuesto de INGRESOS de la ESE para el 2022 por $163.212.417.600.00, se financia el 99.87%
con INGRESOS CORRIENTES $162.992,331,840.00 y RECURSOS DE CAPITAL $220.135.760,00 con un 0.13%.
Los INGRESOS CORRIENTES -INGRESOS NO TRIBUTARIOS: $162.992.331.840.00, compuestos por los
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS-VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO $160.992.231.840.00 el
98.64% y TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2.000.000.000,00 (estampillas) un 0.23%.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS-VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO $160.992.231.840.00,
compuesto por: Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua:$353.496.000,00, un 0.22%, Servicios
financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y serviclos de leasing:387.273.120,00 el 0.24%,
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion:$206.098.880,00 un 0.13% y Servicios para la
comunidad, sociales y personales:$160.045.463.840,00 representan un 98.06%.

Los INGRESOS DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES $160.045..463.840.00,
desglosados: Régimen Subsidiado $67.650.905.920,00 es el 41,45% del Total de los Ingresos; Régimen
Contributivo $34.387.980.640,00 el 21,.07%; Atencion a la Poblacién Pobre No Afiliada $7.116.517.280,00 el
2576%; ADRES antes FOSYGA $3.487.423.680 el 2,14%, ECAT § 122.897.840 el 0.08%, Compafias de
Seguros -Accidentes de Transito —~SOAT $5.527.701.920.00, el 3,39%, Entidades de Régimen Especial,
$2.021.453.200 con un 1.24%, Administradoras de Riesgos Profesionales $430.807.520 el 0.26%, Usuarios
vinculados cuotas de recuperacion $588.232.320el 0.36%, IPS privadas $6.397.342.640 el 3.92%, Poblacién
Extranjera (MIGRANTES) $27.120.812.160 el 16.62%, Aseguradoras $399.323.600 el 0.24%, Servicios Vivir
SAS $910.520.000 0.56%, UT UCIS de Colombia $3.883.545.120 2.38 del Total de Ingresos.

El proyecto de Presupuesto de Ingresos para la vigencia 2021 se desglosa:

COoDIGO CONCEPTO DE INGRESOS VALOR
1 Ingresos 163.212.467.600,00
1.1 Ingresos Corrientes 162.992.331.840,00
1.1.02 Ingresos no tributarios 162.992.331.840,00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 160.992.331.840,00
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 160.992.331.840,00
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas:
1.1.02.05.001.06 servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 363.496.000,00
1.1.02.05.001.06.01 Servicios inherentes al arrendamianto 353.496.000,00




Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios

1.1.02.05.001.07 de leasing 3672131200
1.1.02.05.001.07.01 Arriendos 106.057.120,00
1,1.02.05.001,07.02 Intereses por Mora Venta de Servicios 281.216.000,00
1.1.02.05.001.08 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 206.098.880,00
1.1.02.05.001.08.01 Docencia 206.098.880,00
1.1.02.05.001.08 Servicios para la comunidad, sociales y personales 160.045.463.840,00
1,1.02.05.001.08.01 E.P.S. Regimen Subsidiado 67.650.905.820,00
1.1.02.05.001.09.02 E.P.S. Regimen Contributivo 34.387.980.640,00
1.1.02.05.001.09.03 En;i;i;dar':':arritoﬁal Atencion a a Poblacion pobre no cubierta con subsidio a 7.116.517.280,00
1.1.02.05.001.09.04 ADRES (ANTES FOSYGA) 3.487.423.680,00
1.1.02.05.001.09.05 Reclamaciones ECAT 122.897.840,00
1,1.02.05.001.09.06 Compafiias de seguros - Accidentes de irénsiio - SOAT 5.527.701.920,00
1.1.02.05.001.09.07 Entidades del Régimen Especial 2.021.453.200,00
1,1.02.05.001.09.08 Administradoras de Riesgos profesionales 430.807.520,00
1.1.02.05.001.09.09 Usuarios Vinculados Cuotas de Recuperacion 588.232.320,00
1.1.02.05.001.08.11 |.P.S. Privadas 6.397.342.640,00
1.1.02.05.001.09.12 Extranjeros 27.120.812.160,00
1.1,02.05.001.09.13 Aseguradoras 399.323.600,00
1.1.02.05.001.09.14 Servicios Vivir SA. S, 910.520.000,00
1.1.02.05.001.09.15 U.T. UCIS de Colombia 3.883.545.120,00
1.1.02.06 Transferenclas corrientes 2,000.000.000,00
1.1.02.06.007 Subvenciones 2.000.000.000,00
1.1.02.06.007.01 Recursos Departamentales (Estampillas) 2.000.000.000,00
1.2 Recursos de capital 220.135.760,00
1.2.05 Rendimientos financieros 220.135.760,00
1.2.05.02 Depbsitos 220.135.760,00

En los GASTOS en 2021 se proyectan $244.809.586. ~miles de pesos- se presenta que parte de ellos en la vigencia
$87.874.521 se financiaron con adiciones mencionados en los Ingrescs y afectaron los siguientes gastos: Gastos de
Funcionamiento $8.883.132, Gastos de Operacién Comercial $59.800.211; Cuentas por Pagar $18.665.548 e
Inversion $525.630, para unos gastos de $156.935.065, a los que se les aplican el 4% de incremento sobre pagos,
nos da un Proyecto de Presupuesto de Gastos para el 2022 de $163.212.468.

-miles de pesos =
EJECUCION VIGENC!A 2021 PRESUPUESTO 2022
OBJETODEL GASTO J oY
PTO INCREMENT % DE
PTO INICIAL DEFINITVO OBLIGACIONE PAGOS 2022 O PTO 2022. | PARTICIPACION
PAGOS 2021

Gastos 156,935,065 158,882,762 170,350,465 156,936,065 163,212 468 4.0% 100.00%
Funcionamianto 30,582,745 68,272,800 21,241,921 27,401,808 28,497 880 4.0% 17.46%
Gastos de personal 5,927,604 5,828 604 5,158,865 6,240 664 8 490 291 4.0% 3.98%
Adguisicion de bienes y senicios 21,044,001 58 884 102 15,167 218 18,488,007 19,227 527 4.0% 11.78%
Transferencias comisntes 1,848 686 1,848 688 538,264 1,871,327 1,848,180 4.0% 1.18%
Gaslos por ibutos, lasas, contribuciones,
multas, sanciones 8 inlereses de mora 1772453 1,711,407 377574 801,811 833,883 4.0% 0.51%
inversion 827,180 2,207,237 1,877,189 1,923,077 2,000,000 4.0% 1.20%
Adgquisicien de Bienes y Senvicios 827,180 2,207,237 1,877,169 1,923,077 2,000,000 4.0% 1.23%
Adquisiclon difarentes de Activos 827 180 2207237 1,877,169 1,923077 2,000,000 4.0% 1.23%
Gastos de operacion comercial 125,515,141 87,402,715 147,231,374 127,610,180 | 132,714,587 4.0% 81.31%
Gaslos de perscnal 32,535,752 29,262 475 27,771,551 33,816,263 35,168,913 4.0% 21.55%
Gastos de comarcializacién y produccion 92,979, 389 58,140,240 119,459,824 93,783,817 97545674 4.0% 59.77%
Materiaies y suministros 35,642 B46 33,198,180 44 419651 25048189 26,050,127 4.0% 16.86%
Adquisicion de senvicios 2.33! 541 24,842,060 75,040,172 668,745,718 71,495 547 4.0% 43.81%
TOTAL GENERAL GASTOS 158,935 08§ 158,882,752 170,380 465 156,935,085 | 163,212.4 4.0% 100.00%

El Presupuesto de

GASTOS de la vigencia 2022 por $163.212.467.600,00, compuesto: GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO $28.497.880.243,00 representan el 17.46%,los GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
$132.714.587.357,00 el 81.31%.y los GASTOS DE INVERSION $2.000.000.000,00 un 1.23%(Proyecto
Remodelacion de Morgue y Sala de Partos, sélo podra ejecutarse cuando la ESE haga el tramite ante
Planeacion Departamental del codigo BPIN),




Los GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: $28.497.880.243,00 desglosados en GASTOS DE PERSONAL:
$35.168.913.360,00 son el 3.98% , donde el Plan de Cargos se incrementa el 4% se presenta sin incremento a la
Junta, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $19.227.526.783,00 , son el 11.78% y TRANSFERENCIA
CORRIENTES $1.946.179.902,00 es 1.19%del Total General de Gastos.

Los GASTOS DE OPERACION COMERCIALIZACION $132.714.587.357,00 el 81.31%.del Presupuesto Total, lo

componen

los GASTOS DE PESONAL $35.168.913.360,00,

son el

2155% y los GASTOS DE

COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $97.545.673.997,00 y son el 59.77% del Total de Gastos

El Proyecto de Presupuesto de Gastos para la vigencia 2022 se desglosa asi:

CODIGO OBJETO DE GASTOS VALOR
2 Gastos 163.212.467.600
24 Funcionamiento 28.497.880.243 |
244 Gastos de personal 6.490.290.548
2.1.1.01 Planta de personal permanente 6.490.290.548
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 4,346.879.290
2.1.1.01.01.001 Factores salarlales comunes 4.295.781.402
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 2.940.817 452
2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 424,039.368
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 42.322.200
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 66.427.200
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 140.285.878
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 109.408.218
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones soclales 502.289.833
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 306.240.951
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones 196.048.882
2.1.1.01.01.001.09 Prima tecnica salarial 70.191.252
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision
2.1.1.01.01.002 Factores salariales especiales 51.097.888
2.1.1.01.01.002.12 Prima de Antigliedad 51.097.888
2.1.1.01.02 Contribuclones Inherentes a la némina 1.562.240.358
2.1.1.01.02.001 Aportes a la sequridad social en pensiones 428.500.602
2.1.1.01.02.002 Aportes a la sequridad social en salud 305.622.119
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 405.008.060
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 164.745.912
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 52431258
2.1.1.01.02.008 Aportes al ICBF 123.569.445
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 82.372.962
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 581.170.900
2.1.1.01.03.001 Prestaclones sociales 257.726.128
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 179.716.626
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 61671625
2.1.1.01.03.001.03 Banificacion especial de recreacidn 16.337.877
2.1.1.01.03.009 Prima técnica no salarial 203.957.004
2.1.1.01,03.023 Prima de coordinacion 119.487.768
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 19.227,526.783
21.2.01 Adquisicién de activos no financieros 4.814.507.138
2.1.2.01.04 Activos fijos 4.814.507.138
2.1.2.01.01.003 Maguinaria y equipo 4.814.507.138
2.1.2.01.01.003.03 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 1.885.281.659
2.1.2.01.01.003.03.01 Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 0
2,1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 1,985.281.659
2.1.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, Instrumentos dpticos y de precision, relojes 2.829.225.479
2.1.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quinirgicos y aparatos ortésicos y protésicos 2.828.225.479
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 14.413.019.645
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 212.280.514
Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestir y productos de

2.4.2.02.01.002 cuero (Dotacion) 193.404.872
2.1.2.02.01.002.01 Dotacion 39.737.065

.1.2.02.01.002.02 Roperia y Lenceria 153.667 807
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2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 18.875.642
2.1.2.02.01.003.01 Papeleria 5.014.662
2.1.2.02.01.003.02 Impresos y Publicaciones 13.860.880
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 14.166.990.668
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios
2.1.2.02.02.006 de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 26.251.970
2.1.2.02.02.006.01 Comunicacién y Transpcrte 26.251.970
Servicios financleros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
2.1.2.02.02.007 leasing 951.028.964
2.1.2.02.02.007.01 Sequros 838.416.200
2.1.2.02,02,007.02 Comisiones Bancarias e Intereses 57.947.207
2.1.2.02.02.007.03 Arrendamientos 54.665.557
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 13.058.968.349
2.1.2.02.02.008.01 Vigilancia 919.630.648
2.1.2.02.02.008.02 Contratos de Prestacidn de Servicios 9.372.738.711
2.1.2,02.02.008.03 Honorarios 413.692.633
2.1.2.02.02.008.04 Aseo 2.352.906.357
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 130.741.385
2.1.2.02.02.008.01 Capacitacion-Bienestar Social 99.710.210
2.1.2.02.02.010 Vialicos de los funcionarios en comision 31.031.175
2.1.2.02.03 Gastos imprevistos 33.748.463
213 Transferenclas corrientes 1.946.179.902
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 46.937.237
2.1.3.04.05 A otras organizaciones naclonales 46.937.237
2.1.3.04.05.002 Distintas a membresias 46.937.237
21.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 131.242.685
21.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 131,242,665
2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 131.242.665
2.1.3.07.02.001.02 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 131.242 665
21.3.13 Sentencias y concillaciones 1.768.000.000
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 1.768.000.000
2.1.3.13.01.001 Sentencias 1.768.000.000
2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora £33.883.010
2.1.8.04 Contribuciones 565.115.163
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 465,115.163
2.1,8.04.07 Contribucion de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud 100.000.000
2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora 268.767.847
2.1.8.05.01 Multas y sanciones 268.767.847
2.1.8.05.01.002 Multas judiciales 268.767.847
23 Inversién 2.000.000.000
2.3.2 Adquisicién de Bienes y Serviclos 2.000.000.000
2.3.2.02 Adquisicién diferentes de Activos 2.000.000.000
2.3.2.02.02 Adquisicién de Servicios 2.000.000.000
2.3.2.02.02.005 Servicios de la Construcclén 2.000.000.000
2.3.2.02.02.005.01 Remodelacion Servicio Sala de Parto 1.300.000.000
2.3.2.02.02.005.02 Remodelacion Morgue 700.000.000
2.4 Gastos de operacién comercial 132.714.587.357
241 Gastos de personal 35.168.913.360
2.4.1.01 Planta de personal permanente 35.168.913.360
2.41.01.01 Factores constitutivos de salario 24.176.876.774
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 24.054.050.449
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 15.443.504.198
2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 4.983.720.624
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 15.235.992
2.4.10101.001.05 Auxilio de transporte 23.913.792
2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 670.043.933
2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 457 823.151
2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 2.268.679.445
2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 1.470.279.944
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 798.399.501

mﬁ?ﬁammgﬁggﬁ "

o




2.4.1.01.01.001.09 Prima técnica salarial 191.129.316
2.4.1.01.01.002 Factores salariales especiales 122.826.325
2.4.1.01.01.002.12 Prima de Antigledad 122.826.325
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 9.172.298.092
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 2.547.548.487
2.4.1.01.02.002 Aportes a la sequridad social en salud 1.801.915.312
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 2.236.478.863
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 914.828.579
2.4.1.01,02. Aportes al SENA 57,484,290 |
2.41.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.819.738.484
2.4.1.01.03.001 Prestaclones soclales 1.110.387.330
2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones 943.769.701
2.4.1.01,03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 80.820.397
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 85.787.232
2.4.1.01.03.008 Prima Técnica no salarial 423.079.008
2.4.1.01.03.023 Prima de coordinacion 286.272.156
2.4.5 Gastos de comerclalizacion y producciéon 97.545,673.987
2.4.5.01 Materiales y suministros 26.050.127.069
Productos alimenticlos, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos 1.840.455.258
2.4.5.01.02 de cuero, dotaclén st
24.5.01.02.01 Alimentacidn 1.671.988.734
2.4.5.01.02.02 Dotacion 14.798.717
2.4.5.01.02.03 Roperia y Lenceria 163.667.807
2.4.5.01.03 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maguinaria y equipo) 6.125.379.564
2.4.5.01.03.01 Combustibles y Lubricantes 315.936.508
2.4.5.01.03.02 Papeleria y Utiles de oficina 366.820.476
2.4.5.01.03.03 Elementos de aseo 212.075.499
2.4.5.01.03.04 Otros Materiales (Salud Publica y Ocupacional) 29.406.015
245.01.03.05 Vajilla y Menaje 31.612.000
2.4.5.01.03.06 Impresos y Publicaciones 93.882.827
245.01.03.07 Productos Farmacéuticos 5.075.646.239
2.4.5.01.04 Productos metalicos, maquinaria y equipo (Mantenimiento) 18.084.292.247
2.45.01.04.01 Mantenimiento Hospitalario (infraest-Dotacion) 2.809.117.575
2.4,5.01.04.02 Material Medico Quirirgico 10.431.893.332
245.01.04.03 Materiales para Laboratorio 4.702.664.506
2.4.5.01.04.04 Materiales para Rayos X 112.757.600
2.4.5.01.04.05 Materiales para Rehabilitacién y terapias 27.859.234
2.4.5.02 Adquisicién de serviclos 71.495.546.928
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebldas; servicios
2.4.5.02.06 de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 2.988.388.150
2.4.5.02.06.01 Servicios Publicos 2.936.420.354
2.4.5.02.06.02 Comunicacién y Transporte 51.967.796
2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 68.355.649.591
2.4.5.02.08.01 Contratos de Prestacion de Servicios 61.812.385.997
2.4.5.02.08.02 Mantenimiento Hospitalario 5.351.505.805
2.4.5.02.08.03 Publicidad 208.060.000
2.4.5.02.08.04 Concurso de méritos de carrera administrativa 878.500.000
2.4.5.02.08.05 Tramites y Licencias 58.840.024
2.4.5.02.08.06 Servicio de Lavanderia 45.357.765
2.4.5.02.08 Servicios para la comunidad, sociales y personales 146.241.975
2.4.5.02.08.01 Capacitacion-Bieneslar Social 146.241.975
2450210 Viaticos de los funcionarios en comision 5.267.212

SALVEDAD: La ESE presenta el siguiente paragrafo dentro del Acuerdo, para dar tramite al Presupuesto de
Ingresos y Gastos del 2022: Paragrafo 1°, se adjunta cuadro anexo Rubros de Inversion con la informacion de los
proyectos a financiar, Estos proyectos se podran ejecutar una vez el Hospital Universitario Erasmo Meoz inscriban




en Planeacion Departamental para que le asignen el cédigo BPIN de planeacién Nacional,

[ CCPET DECENTRALIZADA PROGRAMATICO DE LA INVERSION
[ SUBPRUGRAMA
' cobico OBJETO DEL GASTO VALOR SECTOR FUENTE PROGRAMA PROYECTO (BPIN)
(PRODUCTO)
|23 Inversidn 2.000.000.000 19
(232 Adquisicion de Bienes y Sendcios 2.000.000 000 18
232m Adguisicion diferenies de Activcs 2.000.000.000 19 Esins proyectos se
23.2.02.02 Adquisicion de Sericios 2.000.000.000) 19 podran qpcum una
[23202.02008 Sendcios de Is Construceion 2.000.000.000] 19 _ ez ol Hospital
[ Salud plblicay  |infraestructura ; Meoz mcﬁf;:s:n
R - Suin de Paro :‘g‘::;gnmsiﬁd Y prea 16n de P de nivel 3 Planaacibn
232 02.02.008.04 1.300.000.000 19 senicios |adecuada Departamenital para
que le asigenen e
E.S.E Hospital Salud publicay  |infreestructura cédigo BPIN de
Remodalacién Morgue Universitario Erasmo |presiacion de hospitalania de nive! 3 | planaacién Nacional
Mecz servicios adecuada |
2.3.2.02.02,008.02 700.000, 300 19 )

Revisado el Proyecto de Acuerdo No, 025 Diciembre 2.021, por el cual se adopta el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de Diciembre del 2.022, por un valor de CIENTO SESENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE. ($163.212.467.600), cumplen con el 5% para mantenimiento hospitalario con un valor de $8.160.623.380,00

El Presupuesto esta sustentado con los siguientes anexos: Informe ejecutivo elaboracion del Proyecto Presupuesto
2022; Proyecto Plan de cargos 2022 (sin incremento para la Junta y con incremento para el Presupuesto); Anexos
soportes de ingresos: cuadro calculo de ingresos 2.022; Matriz de liquidaciones de Prestaciones Sociales; Anexos
Gastos de Representacion, indemnizacion de vacaciones, Horas Extras, Dominicales y Festivos; Cuadro de Aportes
de Patronales A.P.3 2022 con Recursos Propios, Plan Financiero 2021-2025; ejecucion Presupuestal de Ingresos y
Gastos a 30 de septiembre de 2021; Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023; Plan Operativo 2022; Plan de
Compras 2022; Cuadro Plan de Mantenimiento; Cuadro de Contratacién Externa de Servicios vigencia 2022, Plan
Anual Mensualizado de Caja ( PAC).

PASIVOS A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
El valor del Pasivo a 30 de Septiembre de 2020 es $48.817.203.477,00, Pasivo Corriente por valor de:

$42.135716.303,00 y  $6.681.487.174,00 es no corriente. El Pasivo se financia con el efectivo
$16.836.469.366,00, el excedente $ 31.980.734.111,00, con cuentas por cobrar.
EI presente concepto se da en los Términos del Articulo 25 C.C.A.

Cordialmente,

Elaboro. Henry Gregorio Ortega Molina Profesional Unive rio
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