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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 037 DE 2022

PROCESQ No: 5522037

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARNO ERASMO
WEQZ DE CUCUTA - E.5.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES ¥ QFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE
SANTANDER - ACTISALUD"

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS DE LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ ERASMO MEDZ,

VALOR: $6.739.265.995

Entre los suscritos: MIGUEL TONING BOTTA FERMANDEZ, mayor de edad, vecing de ssta
ciudad, identificado con fa C.C. 9.092.610 de Cartagana, quien cbra en nombre y representacion
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOQZ, NIT.
800.014.818-8, con domicilio en esta ciudad, en su condicién de Gerente, nombrado a través de
Cecrete 000455 del 08 de mayo de 2020 y posesionado mediante acta N° 10241 del 08 de mayo
del mismo afo, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de una parte v de la otra parte
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N® 60.381.109 de Clcuta, obrando
como Representante Legat del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 900.482 444-9, Organizacién Sindical Gremial,
sin animo de lucro, con domicilio en San José de Cicuta, conformado mediante Acta de
Constitucidn No. 001 del 1 de diciembre de 2011 y efectuada su inscnipcién ante el Ministerio de
Trabajo - Temitorial Norte de Santander - con fecha & de diciembre de 2011, segin registro
nimero Ne. 0149, quien se encuentra facuitado para suscribir €l presente contrato segin acta de
asamblea extraordinaria de afiiados No.DB4 del 30 de noviembre de 2021, quien para todos los
efectos se llamard el SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
COLECTIVC SINDICAL para la CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
ESPECIALIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ., previas |as
siguientes consideraciones: 1) Que el presenta contrato sindical de naturaleza colectivo-laboral,
se rige por g/ Estatuto y Manual de Contratacion de la E.3.E HUEM y de manera especial, por
los artfculos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y €l Decreto 1429
de 2010 y Decreto No. 038 del 12 de enero de 2016, asi como la demas normatividad en
concordancia, que io modifique, derogue o sustituya. 2) Que en virlud del articulo 2 del Decreto
No: 1428 de 2010, "Cuando un empleador o sindicalo de empleadores requiera contratar fa
presfacion de servicios o fa efecucion de obras, evalvard en primera instancia fa posibilidad de
celebrar contrafo sindical " 3) Que de acuerdo con la naturaieza del contrato, con fundamento en
el Art.15, del Estatute Contractual y Capitulo Il, Adiculo 26, numerat 5, del Manual de
Contratacian, [a modalidad de seleccién comesponde & contratacion directa. 4) Que de acuerdo a
directrices impartidas par el Ministeric de Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 del
22 de marzo de 2012, las Empresas Sociales def Estado pueden contratar la prestacion de
servicips a través de la figura del contrato colectivo sindical. *f...} Los Ministerios def Trabajo y
de Safud y Protectidn Social, somos consclentes de la necesidad de asegurar fos derechos
faborafes de los trabajadores, pero ademés de fa importancia que reviste el seclor salud, en fa
garantia ds los derechos fundamsntales de los ciudadanos y por farlo, es necesario garantizar
tales derechos en conjunto. En sfecto, fa garantia del derecho a la salud debe ser un principio
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orisntador de fa presfacién de servicios de saltid y fa plena garanfla del goce efectivo de aguel
derecho fundamental impone una diversidad de obligaciones por parts ds! Estade y fa Sociedad
en genaral, supeditatias en gran parte, a los recursos malerales e institucionales disponibles. En
fal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que las relaciones labarales en of Secfor Salud
revisten de especial iratamienta, por o que se hace necesano adelantar fos estudios y andlisis
pertinentes que permitan dar afternativas & las entidades def secior para gue operen de manera
eficiente y oportuna. Hasta lanfo se realicen los esfudios y anélisis mencionados y se adelante
su implementacion progresiva, en aras de garantizar fa presfacién def servicic de safud a la
poblacidn, fas mencionadas entidades deben evalvar las necasidades para la gestion de! talento
humano y adoplar las medidas trensitonias cormespondientes, sin desconocer os fineamiantos de
la Corte Constitucional contenidos en fa Sentencia C-614 de 2003 En consecuencia, las
entidades del sector salud, dependiendo del caracter publico o privado, podrén wtilizar las
siguientes formas de vincutacion: {...) 8} Contratos Sindicales {...)" 5) Que en virtud del Decreto
No. 035 del 12 de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al confrato sindical de
abligatorio cumplimiento, relacionados con la existencla, facultades, obligaciones, formalidades
det sindicato y requisitos del contrato, entre otros aspecios. 8) Que con fundamento en lo
anterior, ef sindicato acredité: a} Existencia previa del sindicato con antelacién no menor de seis
meses del perfeccionamiento del contrate sindical. b) Afiliacion de trabajadores vinculados a ia
empresa con la cual se celebra el contfrato sindical. ¢} Aprobacitn de la asamblea de afiliados de
la suscripcion del contrato sindical. d} Estruciura y capacidad administrativa y financiera para
prestar los servicios y cumplir con las obfigaciones legales. e) Procesos y procedimientas
técnicos para la ejecucion del contrate. 7) Que el proceso de atencion de PATOLOGIA de ia
£5.E Hospital Universitaric Erasmo Meoz incluye las acfividades de: procesamiento
macroscopico de los especimenes quirGrgices, lectura microscdpica en coicraciones basicas,
coloraciones especiales y lectura de citologlas, toma de muestras en viscerotomias a cadaveres
en los cases de eventos de interds en salud pablica. Actualmente Iz institucion no cusnta en su
planta de personal con médico especlalista en Patologia, por tal motive, s& hace necesano
contratar con una persona jurldica ¢ agremiacidn sindical para la realizacion del proceso de
afencidn especializada en Palologia para lo cual requiers de 98 horas semanales (418
mensuales aproximadamente), en consecuencia el contratista, debe contar por lo menos con dos
(2) Patélogos, a fin de garantizar la realizacion oportuna de las actividades del proceso, asi como
de un patdlogo de muestras de interés en salud plblica. Distribucién de horarios segin
programacidn; Lunes a sébado durante las 8 horas diarias cada unc segun tumos programados.
8) Que ia ESE HUEM por ser una enfidad de mediana v alta compljidad, necesita contar con
especialistas en Cirugia Pediatica para el manejo medico y quirirgico tales como el mangjo del
trauma complicado, patologtas del recién nacido, pacientes criticos en la unidad de pediatria y
cuidado intensivo. El proceso de atencidn de CIRUGIA PEDIATRICA de la E.S.E Hospital
Universitaric Erasmo Meoz incluye las actividades de: Atenclon de urgencias médicas y
guirirgicas, atencion en hospitalizacidn, consulta de resultados, cirugia programada, atencitn
interconsultas de otros servicios, atencién por consuita extema, realizacion de los procedimientos
no relacionados en este documento pero que son inharentes a la alencion por la especialidad.
Actuaimente la demanda de atencidén por |a especialidad de CIRUGIA PEDIATRICA ha
aumentado a nivel intrahospitalaric y ambulatorio; la E.S.E HUEM, cuenta en su planta de
personal con 88 horas semanales 381 mensuales, representadas en (2) dos médicos
especialista en cirugia pediatrica de 8 horas diarias, el cual es insuficiente para cubrir la
demanda, por tal motive, se requiere |a contratacidon de una persona juridica o agremiacitn
sindical que cuente con minimo con {1} médico especialista en cirugia pedidtrica con el fin de
garantizar el proceso de atencion de acuerdo a la necesidad de esta especialidad en la
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institucian. 8} Grue & proceso de atencin de NEUMOLOGIA y NEUMOLOGIA PEDIATRICA de
la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meqz Atencidn de urgencias, interpretacian de resultados,
atencion interconsultas de otros servickes, atencion por consulta extema, y la realizacién ds los
procedimientcs no relacionados en este documento pero que son inherentes a fa atencidn por la
especialijad. La realizacion del proceso de atencion de Neurnologia, es de 24 horas semanales
de recurso humano especializado en Neumologia. La institucion en su planta de personal cuenta
con 22 horas semanales para la prestacidn de este servicio el cual es insuficiente para cubrir la
alta demanda de esta especialidad. En consacuencla, la ESE HUEM necesita contratar con una
persona juridica o agremiacidn sindical para la reallzaclén del proceso de atencion especializada
en Neumologia, para lo cual requiere de 24 horas semanales (104 mensuales), en consecuencia,
se dabe conlar por lo menos con un {1} Neumdlege, a fin de garantizar la realizacién oportuna de
las aclividades del proceso. Distribucion de horarks Seglin programacidn: lunes a viemes
duranie las 4 horas diarias de su tumo. Adicionalmente se requiere la contratacidn de un
Neumbiogo Pediatra para cubrir la necesidad del servicio. 10) Que el proceso de atencién de
PEDIATRIA de Iz E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye |as actividades de: Atencion
de urgencias, atencidon en hospitalizackn, interpretacidn  de resultados, atencidn interconsullas
de ofros servicios, atencidn por consulfa extema, y |a realizacion de los procedimientos no
relacionados en este documento pero que son inherentes a la atencidn por la especialidad. La
realizacion del proceso de alencibn de pediatria, implica 3.179 horas mensuales de recurso
humano especializado en pediatria. La capacidad actual de |a institucidn en su planta de personal
es de solo 2.191 horas semanales, representada en 11 especiaiistas de planta de 8 horas y 1 de
4 de horas) siendo insuficiente para cubrir la iotalidad de 1a demanda. En consecuencia, la ESE
HUEM necesita contratar con una persona juridica © agremiacién sindical la realizacion del
proceso de atencidn especializada en PEDIATRIA, para lo cual se requiere de 988 horas
mensuales aproximadamente, a fin de garantizar 1a realizacién oportuna de las actividades del
proceso. Distribucidn de horarios segan programacién. 11} Que el proceso de alencion de
DERMATOLOGIA PEDIATRICA de Ia E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye las
aclividades de: Atencidn de urgencias, atencién en hospitalizacion, interpretacién de resultados,
atencion interconsultas de ofres servicios, atencidn por consulta extema, y la realizacion de los
procedimientos no relacionados en este documento pero gue son inherentes 3 1a alencion por fa
especialidad. La realizacion del proceso de atencidn de dermatologia pedidtrica, implica 22 horas
semanales de recursg humano especializado en DERMATOLOGIA PEDIATRICA. Actualments [a
E.S.E HUEM no cuenta en su planta de personal con profesionales en esta especialidad. En
consecuencia, se necesita contratar con personas juridica o agremiacidn sindical |a realizacidn
del proceso de atencion especializada en Dermatologia pediatria, para lo cual reguiere de 22
horas semanales (104 horas mensuales aproximadaments), a fin de garantizar la realizacién
oportuna de las actividades del proceso, la atencion sera segin la distribucién de horarios segin
programacién. 12} Que para el proceso de atencion de AUDITORIA DE LA CALIDAD, el
indudatble que & éxito de la gestién de la ESE HUEM, como &l de cualquier ofra empresa.
depende tanto de |a satisfaccion del usuanio, la cual depende a su vez de la calidad de sus
servicios; como del uso racional de los recursos. Por consiguiente, realizacién de las actividades
de auditorla de calidad y asesoria a la Subgerencia de Salud es permanente y por io lanto
reguiere de la presencia del auditor médico, dentro de la ESE HUEM, en &l sitio de trabao
durante su jornada. 13) Que &l proceso ge atencidn de MEDICINA INTERNA de la E.5.E Hospdal
Universitatio Erasmo Meoz incluye las aclividades de: Alencidn de urgencias, atencidn de
hospitalizacion, consulta de resultados, cirugia pmgramada, atencidn interconsullas de otros
servicios, atencién por Consulta Externa, y la realizacion de los procedimientos no relacionados
en este documento pero que son inherenies a la atencidén por la especialidad. La realizacion del
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proceso de atencion de MEDICINA iNTERNA implica 2.305 horas mensuales de recursc humano
especializado de MEDICINA INTERNA. La capacidad actual de la institucibn en su planta de
personal es de solo 953 horas mensuales, insuficientes para cubrir la alta demanda por esta
especigiidad. En consecuencia, se necesita contratar con una persona juridica para ia realizacién
del procesc de atencitn especializada en MEDICINA INTERNA, para lo cual raguiere de mil
veinte horas 1.352 horas mensuales, en consecuencia, el conlratista debe prestar el servigio
con especizlistas, a fin de garantizar la reallzacién oportuna de las actividades del proceso. 14)
Que teniendo en cuenta la importancia de la atenclon para la invesligacion y tratamiento del dolor
en [odas sus formas y que tiene por fin evitar el sufimiento fisico y psiquico del paciente y su
entomo, se hace necesaric contar ¢on un médico especialista en MEDICINA DEL DOLOR Y
CUIDADOS PALIATIVOS para Iz atencién de la demanda de estos pacientes. Actuaimente la
institucion no cuenta con personal profesional en esta especialidad en su planta de personal. En
consacuencia, se necesita contratar con persona juridica o agremiacion sindical la realizacion del
proceso de atencion especializada en MEDICINA DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS, a fin
de garantizar la realizacién oportuna de las actividades del proceso la atencién sera segun la
necesidad de la instiucidn, 15) Ef proceso de atencidn especializada en RADIOTERAPIA, de Ia
E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye las aclividades de: Alencidn de urgencias,
atencibn de hospitalizacion, consufia de resultados, alencidn inlerconsultas de otros servicios,
atencidn por Consulta Exdemna, y 1a realizacion de los procadimientos no relacionados en este
documento pero que son inherentes a la atencidn por la especialidad. La realizacién del proceso
de atencion de RADIOTERAP|A implica la prestacidn de 208 horas mes 48 semanales de recurso
humanc especializado de RAGIOTERAPIA La capacidad actual de la institucidn en su planta de
personal cuenta solo con una especiaista de tempo competo el cual s insuficiente para el
desamollo de las actividades. En consecuencia, se necesita contratar con una perscna juridica
para la realizacién del proceso de atencidn especializada en RADIOTERAPIA, para lo cual
requiere de 208 horas mensuales, en consecuencia, el contratista debe prestar el servicio con
especialisias en RARHOTERAPIA, para un total de DOSCIENTAS OCHO HORAS {208) mes, a
fin ¢g garantizar ia realizacion oportuna de las actividades del procesc. 16) Que el proceso de
atencién de ONCOLOGIA PEDIATRICA de la E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye
las actividades de: Alencién de urgencias, alencion en hospitalizacion, interpretacion  de
resultados, atencidn interconsullas de olros servicios, atencion por consulta extema, y 12
realizackin de ks procedimientos no relacionados en este documento pery Qué son inherenles a
la atencidn por la especialidad. La realizacion del proceso de atencién de oncologia pediatrica,
implica 22 horas semanales de recursc humano especializado. Actualmente la institucidn no
cuenta con personal profesional en esta especialidad en su planta de personal. En consaecusncia,
se necesita contratar con personas juridica o agremiacion sindical la realizacién del proceso de
atencidn especializada en Oncologia Peditrica, para lo cual requiere de 22 horas semanales
(104 horas mensuales aproximadamente], a fin de garantizar |a realizacion oportuna de las
actividades del proceso, la alencién sera seguon la distribucidn. 17) Que teniendo en cuenta la
impertancia de la atencion para estudiar los efectos que producen €l ejercicio y el deporte en el
cuerpo humano. Su enfoque es desde |a ferapia y la prevencidn de lesiones y enfermedades a
causa de {a practica deporliva se hace necesarno contar con un medico especiaiista en
MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE para |a atencién de |a demanda de estos pacientes.
Actuaimente la institucidn no cuenta con personal profesional en esta especialidad en su plania
de perscnal. En consecuencia, s necesita ¢onltratar la atencidn especializada en MEDICINA
FISICA ¥ DEL DEPCRTE, a fin de garantizar la realizacidon oportuna de las aclividades det
proceso la atencién sera segun la necesidad de la institucién. 18) Que teniende en cuenta la
importancia de |a atencion de los bebés recén nacidos y velar por el cuidado de las disfunciones
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que en dicha elapa de la vida se pueden manifeslar se hace necesario contar ¢on un médico
especialista pediatra con la subespecialidad de NEONATQLOGIA para la atencitn de ia
demanda de eslos paCientes. Actualmente la institucion no cuenta con personal profesional en
esta gspecialidad en su planta de personal. En consecuencia, se necesita contratar 1a atencién
especializada en Neonatologia, a fin de garantizar la realizacion oportuna de las actividades del
procesc, la atenclén sera sagun la distribuclén. 19) Que el proceso de atencidn de
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA de la E S £ Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye las
actividades de: Atencidn de urgencias, atencibn en hospitalizacion, interpretacion de resultados,
atencidn interconsultas de otros servicios, atencion por consufta externa, y la realizacion de los
procedimientos no relacionados en este documento perd que son inherentes a la atencion por la
gspecialidad. La realizacion del proceso de atencidn de ginecclogia, implica 2.338 horas
mensuales de recurse humano especializado en ginecologia y obsletricia, La capacidad actual de
la institucion en su planta de personal es de solo 1,714 horas mensuales, reprasentada en 8
especialistas de plania de 8 horas y 2 de 4 de horas siendo insuficiente para cubrir la totalidad de
la demanda. En consecusncia, se necesita contratar la atencién especiatizada en GINECOLOGIA
Y QBSTETRICIA, para lo cual se requiere de 624 horas mensuales aproximadamente, a fin de
garantizar la realizacion oportuna de las actividades del proceso. Distribucion de horarios segun
programacion. 20) Que al proceso de alencidn de TOXICOLOGIA de 1la E S E Hospital
Universitario Erasmo Meoz incluye las actividades de: Atencion de urgencias, atencién de
hospitalizacén, consulta de resultados, atencidn interconsultas de olros servicios, atencidn por
Consulta Externa, y la realizacion de ks procedimientos no relacionadas en este documente perc
que son inherentes a la atencion por la especialidad. Psara la realizacién del proceso de atencibn
de TOXICOLOGIA se necesita contratar dos gspecialistas de {6) horas diumas lunes a sabado
por cada especialista, sagin programacion establecida por el lider de servicio de ambulatorios
para atencién oportuna. Para los domingas, festives ¥ noctumos se concertara ¢on &l contratista
la dispanibilidad por las dos {2) horas restantes confratadas segin & protocoke que se presenie
a consideracién del lider de servicios ambulatorios. 21) Que el procese de atencion de
PSIQUIATRIA de la E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye las actividades de:
Afencion de pacientes en hospilalizacion, urgencias, consulta externa, atencion interconsultas de
los diferenies sesvicios de la ESE, consulta de resultados ¥ 1a realizacidn de los procedimientos
no relacionados en este documenio pero que son inherentes a ta atencion por |a especialidad. La
institucién en su planta de personal no cuenta con horas semanales para la prestacion de!
senvicio de PSIQUIATRIA. En consecuentia, $e requiere disponibilidad concertada diara, para lo
cual, se debe contar por fo menas con un {1} PSIQUIATRA, a fin de garantizar {a realizacion
oportuna de las actividades del procese. 22) Que el proceso de atencion de NEFROLOGIA de la
E § E Hospital Universitaric Erasmo Meoz incluye I3s actividades de: Atencidn de urgencias,
alencidn de hospitalizaciin, consulta de resultados, atencion interconsultas de ofros servicios,
atencion por Consulta Externa, v la realizacibn de los procedimienios que son inhéerentes a la
alencion por la especialidad. La realizacidn del proceso de atencion de NEFROLOGIA implica un
especialista de 4 horas dia 24 horas semanales {96 mensuales). La institucion no cuenta en su
planta de persona! con ningdn profesional con esta especialidad, En consecuencia, se necesita
condratar 1a realizacién del proceso de atencion especializada en MEFROLOGIA a fin de
garantizar las actividades del proceso. Distribucion de horarios: De Lunes a sabado presencial 4
horas diurnas, segun programacién establecida por e! Lider del servicio de hospitalizacion de la
ESE HUEM. 23) Que |a realizacitn det procesc de NEURCCIRUGIA implica 866 horas
mensuales de recurso humano especializado de NEUROCIRUGIA, la capacidad actual de la ESE
HUEM, es de 762 horas mensuales en su plania de personal, En consecuancia, se necesila
contratar la atencion especializada en NEURQCIRUGIA, para lo cual requiere de 24 horas
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semanales (104 menslales); s& deba contar con por ke menos con un {1} Neurocirujano, a fin de
garantizar la realizacion opartuna de las actividades del proceso. 24) Que el proceso de atencion
de MEDICINA DE URGENCIAS de la E.S.E Hospital Universitaric Erasmo Meoz incluye [as
actividades de: Atencidn inmediata en gl servicio de urgencias, consulta de resultados, definicidn
a corie plazo de la cenducta de los pacientes en el servicio de urgencias y [a reafizacion de los
procedimientos no relacionados en este documento pero que son inherentes 2 la atencién por la
especialidad. La realizaclén del proceso de atencion de MEDICINA DE URGENCIAS implica 208
horas mensugles de recurso humang especializade. Actualmente la E.5.E HUEM no cuenta en
su planta de personal con recurso humano especialzado en medicina de urgencias, por tal
motivo, se hace necesaric garantizar fas actividades del proceso. 25) El proceso de atencidn
especializada en INFECTOLOGIA, da la E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz ingluye las
actividades de: Atencién de urgencias, atencién de hospitalizacién, consulta de resultados,
atencion interconsultas de otros servicios, atencién per Consulta Extema, y la realizacion de los
procedimientos no relacicnados en este documente pero gue son inkerentes a la atencién por la
especialidad. La realizacién del proceso de atencién de INFECTOLOGIA implica la prestacion de
156 horas mes de recurso humano especializado, acluaimente la institucién no cuenta en su
planta de personal con un profesional especializado en infectologia. En consecuencia, se
necesita garantizar |as aclividades del proceso, 26) El proceso de atencion especializada en
INFECTOLOGIA PEDIATRICA, de Iz E 8 E Hospital Univarsitaric Erasmo Meoz incluye las
actividades de: Atencion de urgencias, atencion de hospitalizacion, consulta de resultados,
atencion interconsultas de ofros servicios, atencidn per Consulta Externa, y la realizacion de los
procedimientos no relacionados en esta documento perp que son inherentes a la atencidn por la
especialidad. La realizacién del proceso de atencidn de INFECTOLOGIA implica la prestacion de
158 horas mes de recurso humano especializado, aclualments I institucion no cuenta en su
planta de persenal con un profesional especializado en infectologia pediatrica, En consecuencia,
se necesita garantizar todas las actividades del proceso. 27) El proceso de atencién de
FISIATRIA de la E.5.E Hospital Universitaric Erasmo Meoz incluye las actividades de: Atencidn
de urgencias, atencién de hospitalizacion, consulta de resuitados, atencion interconsultas de
ofros servicios, atencion por Consulta Extema, y la realizacion de los procedimientos no
relacionados en este documento pero que son inherentes & la atencion por Ia especialidad. La
realizacién del proceso de atencion de FISIATRIA implica 260 horas mensuales de recurso
humano especiallzado de FISIATRIA. La capacidad actual de ia institucion en su planta de
personal 85 de selo 104 horas mensuales, insuficientes para cubrir la alta demanda por esta
especialidad. En consecuencia, se necesita confratar la atencién especializada en FISIATRIA,
para lo cual se requiere de minimo 156 horas mensuales, a fin de garantizar [a realizacion
oportuna de las actividades del proceso. 28) Que se hace necesario la contratacion de minimo
dos médicos especialistas en  CIRUGIA MAXILOFACIAL, para la atencidn de pacientes que
requieran intervenciones de cirugia plastica reconstructiva craneofacial, cirugia del esqueleto de
la cara, procedimientos de cirugia estética de la cara y el cuello hasta extracciones de muelas del
juicio y colocacion de implantes dentales. Actualmente ia institucién no cuenta con personal
profesional en esta especiaiidad en su planta de personal. En consecuencia, se necesita
contratar ta atencién especializada en Cirugla Maxilofacial, a fin de garantizar la realizacion
oportuna de las actividades def proceso |a atencidn serd segtin la necesidad de fa institucidn. 29)
Que teniendo en cuenta la importancia de la alencidn para diagnosticar y tratar los trastornos de
aparato digestivo en los nifios se hace necesario confar con un medico subespscialista en
GASTROENTERCLOGIA PEDIATRICA para la atencidn de la demanda de estos pacientes.
Actualmente la institucién no cuenta con personal profesional en esta especialidad en su planta
de personal. En consecuencia, se necesita contratar la realizacion del proceso de atencién
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especiaizada en GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA, a fin de garantizar la realizacion
oportuna de las actividades del proceso [a atencion sera sequn fa necesidad de la institucion. 30}
por ser una entidad de mediana y alta complejidad, necesita contar con especialistas en
NEUROLOGIA para el manejo médico de la anatomla, |a fisiologia y el sistema nervioso tales
como el Parkinson, nevralgias, epilepsia entre otras. Actualments la demanda de atencidn por la
especialidad de NEUROLOGIA ha aumentado a nivel intrahospifalario y ambulatorio; fa E.S.E
HUEM, cuenta en su planta de personal con 44 horas semanales, 192 mensuales representadas
en un (1) médicos especialista en neuroiogia, el cual es insuficiente para cubrir la demanda, por
tal molivo, se requiere la contratacion de una persona jurldica o agremiacidn sindical que cuente
can minime {1} médico especialista en neurologia lo cual se contratara por un valor fijo mensual
con et fin de garantizar el proceso de atencion de acuerdo a la necesidad de esta especialidad en
I3 institucion, 31} Que a su vez, dado ta emergencia sanitaria y la alerta roja hospitalatia
generada con ocasidn de la pandemia denominada covid-19 y dade el incremento sustancial del
numero de pacientas crilicos se hace necesaric conlratar especislistas, dedicados
exclusivamente a la prestacion de servicios de saiud en pacientes afectados por dicho vinus,
ubicados en las zonas de expansion determinadas en el servicio de hospitalizacidn y en el area
de urgencias. 32} Que de conformidad con |a certificacién emanada del Lider de Takento Humano
sl perscnal de planta es insuficiente para la prestacion del servicio Asistencial Especializado en la
ESE HUEM. 33} Que el sindicalo acreditd la estructura, capacidad administrativa y financiera.
Conforme @ lo anterior, las pares acuerdan; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto
del presente contrato sindical comesponde a CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
ESPECIALIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, cuyoc akance
eslara determinado por el campo obligacional contractual de acuardo con las disposiciones de la
nomatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA
CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrale serd desarollade
con autonomia administrativa & independencia financiera por parte del sindicato, segun ks
principios de libertad sindical, autogestian, colaboracdn y autormegulacion, conforme Io disponen
los articulos 38 y 39 de a Constitucidn Politica. En consecuencia, EI SINDICATO debe organizar
la actividad de trabaio de sus afiliados, asumiendo los riesges de su realizacion, garantizando |a
prestacion del seracio en tminos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se prastara en las
instalaciones de la ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, integrando todes los
miembros participes, quienes realizardn las inducciones, capacitaclones y entrenamientos
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que
se establezca de comin acuerdo para verificar el cumpiimiento de las obligaciones reciprocas.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: £] SINCICATO se obliga para con
la ESE HUEM & cumplir con el objeto del contrato colectivo sindical definido en [a clausula
primera por & tempo convenido en Ja clausula cuarta prestando los SERVICIOS
ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ. ACTIVIDADES. A) GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera diligente
las actividades conforme las necesidades de la ESE HUEM y los perfiles que se hayan
establecido. PARAGRAFQ PRIMERQ: Con fundamento en el caricter esencial del servicio
publico de salud, el SINDICATO se obliga a cumplir el objeto contractual en términos de
oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento de los
requisitos legaies del personal asignado, en forma previa a la sjecucion contractual, asi como del
personal que sea reemplazado y reportard las respecivas novedades con antelacion.
PARAGRAFO SEGUNDQ: Una vaz sfectuada |a verificacion por parte del Grupo de Adquisicién de
bienes y servicios {GABYS), se remitird a Ia oficina de gestion y desamolio del Talento humano la
novedad {ingreso) con sus anexos, para la verficacion de los requisitos de los perfiles exigidos en
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el estudio previo y de cumplir emitirg el infonme de evaluacién de prestacion de servicios donde se
certifica el cumplimiento, la idoneidad, experiencia y deméas requisitos, viabilizando fa incorporacion
de personal nuavo; Por Gliimo &l supervisor del contrato debera informar al contratista la aceptacion
de la nueva novedad (ingreso), para que inicie actvidades ylo servicios el personal nuevo a su
¢argo en |a ESE HEM, previa induccidn. En el evento de incumplir parcialmente o ratrasar el
servicio, por causas no imputzables a la fuerza mayer ¢ caso fortuito, se obliga a cancelar los
perjuicios que su omisién o retardo ccasione, para cuyos fines se garantizard ef debido proceso.
El SINDICATO autorizaré en forma expresa e inequivoca el descuento directo del valor de los
perjuicios causados. Cuando se configuren causales de procedibilidad de las clausulas
excapcionales, no se aplicara la presente estipulacién. 2) Dada ia naturaleza de confrato colectivo
laboral, ¢! sindicato debe depositar copia del contrato sindical con su comespondiente reglamento
ante ta Direccion Tenitorial de Norte de Santander de! Ministerio del Trabsjo y aportar 1a respectiva
constancia a la E.S.E HUEM, junto con la copia del Reglamento de ejecucion, dentre de los quince
(15) dias habiles subsiguientes al perfeccionamiento. 3} Mantener contacto con la ESE HUEM
para evaluar I calidad del servicio, 4) Cumplir las obligaciones generadas del presenie contrato
5) El contratista por virlud del presente contrato, se obliga al cuidado, proteccidn y wgilancia de los
equipos u objetos de propiedad de la ESE HUEM que utllicen en la ejecucion del cbjeto confraclual;
asi mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o dafio
de los objetos o equipos que tengan & cargo; en este caso el sindicato resarcird los perjuicios
ocagionados. 6) Presentar mensualmente informe de gjecucion junto con la factura de cobro o
documento equivalente, dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente 2 la prestacion del
servicio.7) Certificar mensualmente a la ESE HUEM &l pago de Ios aportes de seguridad social de
ios afifiados participes, de conformidad con I establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
en concordancia con el articulo 1° de ia Ley 828 de 2003. 8) En caso de requerirse Irabajo
suplementatio yfo reconotimianto de gastos de transporte y viaticos, el sindicato debera soficitar,
previamente, autorizacion expresa del supervisor del contrato. 9) El sindicato debe reemplazar
oportunamente a ei(los) afiliado(s) participel{s) cuands se presenten ¢ se prevean circunstancias
o situacionss que puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 10) Poner a
disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los
instrumentos adecuades y demas materiales para la realizacion de las labores, ademas de los
glementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. 11} Pagar todas las
obligaciones legales y pactadas con los afilados vinculados para la ejecucidn del contrate
sindical. 12) Realizar las deducciones legales y pagar los gastos da transponte, si para prestar el
servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en el
sistema integral de seguridad social y realizar |as deducciones correspondientes asi come las
demas autorizadas por la asamblea de afiliados. 14) Expedir cerificaciones sobre fiempo de
servicio, indole de la fabor, retribuciones y de ser el caso, la practica de examen de examen
médico de refirg. 15) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el presente
contrato sindical. 16) Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables a los sindicatos. 17)
Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1368 modificado por el art. 14 ley 480 de 1998
en la ejecucion contractual ef oferente no incluira profesionales que hayan superado la edad de
retiro forzoso. 18) Atender oportunamente los requerimientos del supervisor o interventor y
suscrbir con inmediatez todos los documentos que se deriven de [a relacidn contractual. B}
ESPECIFICAS: 1) No recibir por ningln concepto, contraprestacian econémica diferente a la aqui
pactada, por efecto y causa del cumplimiento del contrato sindical. 2) Cumplir conforme lo
astipulado en el reglamento de ejecucion def contrato sindical y demés disposiciones legales, asi
como las obligaciones inherentes a la promocion de la salud ocupacional de los afiliados
participes. 3) Suministrar a sus zfiliados los elementos de proteccion necesarios, suficientes y
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requerides para la correcta prastacion del servicio y las dotaciones a que haya lugar. 4)
Cametizar fos afiliados que prestaran el sarvicio en |as instalaciones de la ESE HUEM. 5} Instruir
a sus afiliados respecio del comportamientc, conducta y sequridad que debe observar durante el
tiempo y lugar de la prestacion del servicio. 6) Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
ESE HUEM o por el supervisor del contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en
desarrollo del objeto contractual. 7) Coordinar la prestacion del servicio que realizan los afiliados.
8) Venficar el cabal cumplimientc del objeto contractual bajo los esténdarss de calidad
regueridos. 9) Dar respuesta a las glosas generada por lg ESE HUEM. 10} Cumplir con las
exigencias de la ESE HUEM, que se consideren necesarias a fin de que Iz institucién cumpla con
lo reglamentade en & Decreto 1011 de 2006, la resclucidén 2082 del 29 de mayo de 2014,
mediante esta Olima se dictan disposiciones para la operatividad del Sistema Unico de
Acreditacion en Salud, asi como las demas nomas que los deroguen, modifiquen o sustituyan.
11) Los perfiles de los participes agremiados que desarmllaran las actividades exigidas deben
ajustarse a ko requerido por la entidad conforme ko preceptuado en la Resolucion No. 2003 del 28
de mayc de 2014, asi como las demas nommas que la derogue, modifique o sustituya, proferida
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcién de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios
de salud. 12) De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1428 de 2010, en desamollo del Convenio
87 de 1948 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, ratificado por a Ley 26 de 1876, la
organizacion sindical debe slaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, el cual contendra como minimo la siguiente regulacion: 12.1 Tiempo minimo de
afiliacion al sindicato para participar en la ejecucidn de un sindicato sindical. 12.2 Procedimiento
para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo del contrato sindical. 12.3
Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarolic del contrato
sindical. 12.4 Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliades gue participan en &l
desamoilo del condrato sindical. 12.5 Mecanismos altemativos de solucion de conflictos entre los
afiliados y el sindicato teniende en cuenta [a garantla de los derechos fundamentales ai debido
proceso y €l derecho a |a defensa, 12.6) Porcentale de o5 excedentes del valor del contrato
sindical qus se destinara a educaciin, capacitacidn, vivienda, recreacion y deporte para los
afiliados. 12.7) La forma como el sindicate realizara todas las gestiones retacionadas con el
sistema de seguridad social integral de los afiliados, tales como ia afiliacién, retiro, pagos y
demas novedades respecto de los afiliados participes. 12.8). Los demés derechos y obligaciones
que se establezcan para los afiliados contratados para la gjecucién del contrato 12.8) Dado el
plano de igualdad en la que intervienen los afiliados participes entre si y con el Sindicate en la
gjecucion del contrato sindical, ¢l reglamento deber4 incluir lo pertinente a las compensaciones ¢
participaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya lugar.12.10) Cumplir las
obligaciones inharentes a Riesgos profesionales reglamentada en |a Ley 1562 del 11 de Julio del
afio 2.012, Conformacion del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en ef Trabajo {Resolucion
2013 de 1986 y Ley 1562 del 11 de Julio del afic 2.012) en Empresas e Instituciones, piblicas o
privadas, que tengan a su servicio diez (10} o mas frabsjaderes, Conformacion del Comité de
Convivencia Laboral. (Resolucion 652 del 2.012 del 30 de Abril del afic 2.012 y Resolucidn 1356
del 18 Julio de 2.012), Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo alo
estipulado en ¢l Capitulo 6 del Decreto 1072 del afio 2.015; conforme a lo preceptuado en las
precitadas nommas ¢ aquellas que lo medifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO.-
LIMITACIONES: El SINDICATO, en la sjecucidn del presente contrato, tendra en cuenta para la
asignacion de los afiliades participes, (as limitaciones referentes a la jomada méaxima laboral, asi
como las inherentes a |a prestacidn del servicic por servidores plblicos, salvo las gxcepciones
contempladas en et articulo 18 de la ley 4 de 1892, sin que en ningdn caso se interfiera la labor
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desarroliada en forma directa 2 la ESE HUEM o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO
SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES ¥ UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que
ios equipos de propiedad de fa ESE HUEM que sean utilizados por el sindicato en cumplimiento
del objeto coniractual, estarén en calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser retirados de
la institucidn. El manejo y responsabilidad serd compartido entre la ESE HUEM y el Sindicato,
durante a vigencia del confrato, bajo ta coordinacion con el supervisor, salvo que se designen en
forma exclusiva al desamollo del objeto contraciual. C) ESPECIALES: 1) Portar siempre la
escarapela de la institucidn desde el ingreso al area hospitalaria. 2) Elaboracién de la historia
clinica sistematizada en el software institucional DGH, lo mismo que todos los reportes e informes
de los resultados diagndsticos, el confratista presentara como soporte de la cuenta y que el
proces0 se ha realizado, los RIPS bajados del software por el departamento de sistema de la
ESE HUEM. 3} Mantener informado al familiar o representante del paciente de su estado de
salud, diagnostico, prondstico, plan de firatamiento, riesgos, y obtener su autorizacion
(consentimiento informado) para su realizacion. 4) Apoyar y cumplir los estandares de habililacién
relacionados a su especialidad ¥ los que se determine en el curso del proceso de acreditacion. 5)
Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales relacsis y obtener ¢l paz y salvo de
estadisticas vitales a la fiquidacidn del contrato. 6) Cumplir con |as exigencias del talento humano
en habilitacion como curses dg hemovigilancia, tecno vigilancia, agresién sexual. 7) La atencién
es integral y completa, desde la valoracidn pravia, 1a gjecucién del procedimients, 2 evolugitn
hospitalaria diaria y el controt ambulatorio, come requisito para la cancelacién de! mismo. 8)
Aseguramiento del ciclo de atencién al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion
definidos en & manual de estandares de acreditacion para las instituciones gue ofrecen servicios
de salud de habilitacién rehabilitacion  (Anexo técnico 1. Resolucién 2003 de 2014} y en ef
manual de acreditacion en salug ambulatoria y hospitalaro {Resolucién 0123 de 26 de Enero de
2012), fes que contempian: Grupo de estandares del procese de atencién al cliente asistencial -
Grupo de estandares de Apoyo administrativo — gerencial. §) Cumplir con las normas de
bioseguridad, asepsia y anfisepsia vigentes. 10) El contratista debera garantizar la custodia y I
comecta administracidn de los documentos instilucionales en |a eventualidad que adquiera
compromisos de geslion documental pertinentes segln lo manifestado en la nomatividad
archivstica vigente, asi mismo, para la realizacibn y legalizacion del acta de liquidacidn el
contralista debera estar a paz y salvo y cumplir a cabalidad la entrega de: a) Inventario
documental al dia, registrado en el software institucional que coincida con el archive flsico. b)
Registro de comunicaciones oficiales interas al dia. ¢) Organizacion de archivo fisico segun las
tablas de retencion documental (debidamente foliade} d) Respuesta de comunicaciones oficiales
a su cargo (PQRS y tramite), gestionadas en el Software SIEP DOCUMENTAL. 11) El personal
agremiado debe contar con competancias en Orientacion al usuario y al ciudadano, Orientacion a
resultados, Trabaje en equipo, Compromise ¢on la organizacion, Aprendizgje continuo y
Adaptacion al cambio. 12) El personal agremiado deberd cumplir 1as siguientes obligaciones de
acuerdo su especialidad:

ESPECIALIDAD QBLIGACIONES

SERVICIO DE MEDICO | Atencidn de urgencizs médicas y quinirgicas, de hospitalizacion y de consulta
ESPECIALIZTA exiema de Pailegia. Procedimientas (evenics programados) no urgenles de
{PATOLOGD) atencién de Patologia: Distribucibn de horarios segon programacian: Lunes a
sabado durante las 8 horas diarlas cada uno segun tumos programados. 1) La
realizacion de las actividades de alencién de patologia, es permanente y por lo
tanto requiers dg |3 presancia del especialista, dentro de la ESE HUEM, en 4l
sitic de trabajo durante &l tuma; las aclividades programadas por su caracter de
eventuales serdn programadas, no obstante, requieren del cumplimients estricto
de los horanos de programacidn, 2} A realizar oportunamenle “fodas™ fas
actividades requeridas, inherentes al proceso de  atencidn de patologia,
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solicitadas por la coordinacion Unica o el lider de programa de Iz ESE HUEM. 3
Para ello s& dabe contar con personal, a fin de garantizar 12 realizacidn oportuna
de |5 actividades del procesc. 4} Presentar antes del 25 de cada mes la
programacion del recurse humano necesario para la realizacion del progeso,
durante el mes siguienie, con base en las necesidades presentadas por la
coordinacian Unica del servicio en ia institucidn, quien lo har entre &l 20 y el 23
de cada mes. 5} A no desbordar el promedio mensual presupuestado, sin previa
autorzackm de la subgerencia de servicios de salud, parz o cual deberd
informear oportunamente sobre &l valor mensual ejecutado, lo cual serd requisilo
para & reconocimiento y pano de [as cuentas comespondientes. €) El
incumplimienio per |2 no presencia def espesizlista en el tume programads
ocasionara una sanciin monetaria del 4 por mil del vador totel mensual del
contrato con un Incremento en una unidad progresiva por reincidencia, 7} A
presentar aporfunamente las cuentas causadas por prestacion de senvicios del
mes inmediatamente anterior, 8) Realizar el registo dianc  y record de
actividades realizadas como soporte de sus cusntas de cobro mensuales para
avitar glosas. 9) A que su personal cumpla como minimo con [@s  siguisnies
atividades, de acuerdo al objeto de la invitackn: 10) Realizar de forma
presencial las actividades de atencién de umgencias Patologia. 11) Realizar
procedimientos  relatives & su especialidad segln las nommas establecidas y
diligenciar el cormespondiente registro. 12) Efaborar [as solicitudes de ayuda en
los formatos correspondientes. 13) Efaborar opertunamente bos informes de
patologia solicitados. 14) Realizar las necropsias ascadémicas que Sean
solicitadas. 15} Todos las demas aclividades inherentes a la especialidad, que
sean requenidas. 16) El servicio se mquiere para cubrr las  siguienies
dependencias da la ESE HUEM. a) Sarvicios ambulatorics {Consufta Extema,
Umencias Adultes ¥ Pedlatrica). b) Servicios quirtrglcos (Quirdfanos Sala de
paries y Recuperacidn), Sarvicios de hospitalizacidn todos. 17} Cumplir de forma
prasencial y punfual 105 lmos programados ¥ atender cportunamerte las
necesidades de atencin que s presenten durante el umo. 18} Alender a fodos
ios pacienies bale su responsabilidad, que alcance durante Sy jomada,
eslableciendo priovidades de acusrdo a 2 criticidad de cada caso sin limitarse a
un nomen determinado. 19) Prestar [a atencidn de |a especialidad oon hase en
o establecido en las guias de prictica dlinica (guiss de atencion} de la
especialidad autorizadas por 13 institucidn. 20} Realizar en forma completa y
legible los registros de alencin dd pagciente en la hoja correspondiente,
anotando con fecha y hora los datos interpretacion de examenes solicitados.
Oiligenciar en forma oporduna, legible y completa bos formalos no poss
preestablecidos de ley yfo ks sstandarizados por la institucidn (resolucion 3099
da 2008). 21) Acatar las normas v reglamentos establecidas por la ESE HUEM.
Z2) Participar en Ias reunignes ¢linicas, anatemopatologicas, analomaoclinicas y
administrativas relacionzdas con la especiaiidad, cuando su presencia e
solicitada. 23) Participar en s comités de calidad yio en las juntas médicas
reglizadas & la atencidn de pacientes de la espacialidad, cuando su asislancia
sea solicitada. 24) Colaborar en |a elaboracién y revision de las guias de practica
clinica {Profocolos de alencién) de las causas de diagnéstico atendidas en la
Unidad ¥ aplicarias. 25) Mantener inforrmads al usuario yio su famiiiar sobre su
estada da salud, diagndstico, prondstico, plan de tratamignto, resgos, y obtener
su autorizacion {consentimiento informade) para su realizacikin. 26) Cumplir con
Ias nommas de biosegundad, asepsia y antisepsla vigenles.

SERVICID DE MWEDICO
ESPECIALISTA
{PATOLOGO MUESTRAS
DE INTERES EN SALUD
PUBLICA)

Atencin de urgencias medicas y quirirgicas, de hospilalizacion y de consulla
extema de Palologia. Procedimientos (eventos programados) no urgentes de
atencién de Patologia: Distribucion de horarios segin programacion: Lunes a
shbado duranta las 8 horas diarias cada uno segln tumos programades. 1) La
reglizacion de las actividades de atencidn da patologia, es psmmanente y por [0
tanta requiere de la presancia del especialista, dentrd de 12 ESE HUEM, an &l
sitio de trabajo durante &l umo; las acfividades programadas por su caricter de
eventuales seran programadas, no obstante, requisren dsl cumplimiento estricto
de los horarios de programacian. 2) A realizar oportunamente “Modas” las
actividades requerdas, inherentes a2l proceso de  atencidn de patologia,
solicitadas por 1a coordinacion dnica o el llder de programa de la ESE HUEM. 3)
Para ello 58 debe contar son persona, & fin de garantizar fa realizacion oportuna
de las acividades del proceso. 4) Prasentar antes del 25 de cada mes la
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i administrativas relaconadas con 13 especialidad, cuando su presencia ses

programacion del mourst humano necesanc para la realizacion del proceso, |
durante & mes siguiente, con base en S necesidades presentadas por la
coordinacion dnica def senvicio en la insfitucion, quien o hard entre &l 20y & 23
de cada mes. 51 A no desbordar el promedio mensual presupuesiado, sin previa
autonizacién de la subgerencia de servicios de salud, para lo cual debera
informiar opartunamente sobre el valor mensual siecutade, lo cual 5erd requIsto
para el meconocimiento y page de l3s cuentas comespondientes 6} El
Incumplimiante por [a nt presencia del especialista en & fumo programado
ocasionara ung sancion monelaria del 4 por mil del valor tolal mensual del
cantralo ¢on un incremestto en una wnidad progresiva por reincidencia. ) A
prasantar oportunaments las cusntas causadas por prestacidn de servicios del
mes inmediatamente antedor. 8) Realizar ef registro disfo  y rmcond de
actividades raalizadas como soporte de sus cuentas de cobro mensuales para |
evitar glosas. 99 A que su personal cumpla coms minime con las  slgukentas |
actadades, de atverdo al obete de la invitacidn: 10} Realzar de forma
presencial las actividades de atencidn de urgencias Patolpgla. 11) Realizar
procedimientos  mlatives A su especialidad segon las nomas establecidas y
tikgenciar ¢l comespondiente registry. 12) Elaborar las solcihudes de ayuda en
ios formatos  comespondiemes. 13) Elaborar oportunamenie s infomes de
paiiogia sokcitades. 14) Realizar 1as necropsias académicas que sean
solicitadas. 15) Todos a5 demas actividades inherenles a la especialidad, que
sean requendas. 15) El servicio se requiere para cubvir las  siquientes
dependencias de la ESE HUEM: a} Servicios ambulatonos {Consutta Externa,
Urgencias Adultos y Pediftrica). bj Sefwcics quiningicos (Cherdtanos Sala de
partos y Recuperacion), Servicios de hospitalizacion lodas. 17) Cumplir de forma
presencial v puntual los tumos pmgramados ¥ atender oporunamente las
necasiladas de atencidn que se presenten duranta of tumo. 18} Atender a todos
los paclenles bajo su responsabiidad, que alcance durante su jomada,
eslableciendo priofidades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limitarse a
un nimerg determinado. 19} Prestar [a atancidn de la especialidad con base en
lo establecido en las guias de préclica clinica (gulas de atencdn) de la
especialidad autcrizadss por ia institucién, 20) Reallzar en forma complela y
lagible los registros de atencidn del pacientg en |z hoja comespordiente.
anctanda con fecha y hora los dalos inlerpretacion de sxamanes solicitadas.
Diigenciar en forma oportuna, legible y completa os formatos no poss
preestablacidos de ey o ko estandanizados por 1a instilucién {resclucion 3099
de 2008). 21) Acatar las normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.
22) Participar en las reuniones clinicas. analomopalolégicas, anatomoclinicas y

woiicitada, 23} Paricipar £0 105 comités de calidad yo en s juntas médicas
realizadas & k3 atencion da pacientes de la especiaidad, cuando su asistencia
sea soliciada. 24) Colaborar en 1a slahoracdn y revisibn de las quias de practica
clinica {Protooolos da atencidn) de Las causas de diagndsico atendidas en la :
Unidad v aplicarias. 25) Manlener informado al usuano vio su familiar sobre su
estado de salud, diagnastico, prondstico, plan de Tatamiento, nesgas, ¥ obtener
5U autorizacion (consentimients iformade] para su realizacidn, 26) Cumplic con
las normas de bioseguridad, asepsia y anlisepsia vigenies.

SERVICIO) DE MEDICO
ESPECIALISTA
(PEDIATRA)

1) A realizar oportunamente “todas' las activdades requeridas, inherentes ai
proceso de  alentién de pediatria, solictadas por la coordinaciin umica de

pediatria de la ESE HUEM. 2} Fara slic se debe prestar ef senicio de pediatria,
a fin de garaniizar I3 realizackin oportuna de las actividades del proceso. 3)
Presenlar antes del 25 de cada mes la programacion del recurso humano
necesario para ia reallzacitn del procesc, duranle el mes siguignle, con Dase en
las neceskiades presentadag por la coordinacidn dnica del servicio en la
institucion, quien ke hara enlre o 20 y el 23 de cada mes. 4} A no desbordar &l
promedio mensual presupuestads, sin previa aulonzacion de la subgerancia de
senicins de salud, para b cual deberd infomiar oportunamente sobre el valor
mensual epcutacs, I tual sera mequisito para el reconocimienta ¥ pago de 1as
coentas correspondientas. 5) & presentar oporfunamente 1as cuentas causadas
por prestaciin g8 senwcios del mes inmedialamente anterior. 8] Cumplir como
minimo con ks siguenles actividades, de acuerdo al objeto de la invitacidn. 7}
Realizar de foma presencial ks actividades de atencion de consufia exiema de
pediatria, durante kas horas del dia. B) Cumgplir de forma personal y puniual s
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como soporte de sus Cuentas de cobro mensuales para evitar glosas. 10)
Cumplir como minimeo con las slguientes actividades, de acuerdo al objets del
conlralo. 11) Realizar de foma presencial las actividades de atencion de
TOXICOLOGIA, durante fas {6) horas del dia. 12) Cumplir de forma presencial
¥ puntual los lurmos programagos y atender oporlunamenta |as necesidades de
atencion que se presenten duranie el turno. 13} Elaborar y solicitar los
formalys de referencla de los usuarios que ingresan al sarvicio v gue o
ameriten y elaborar los formates de contrarreferancia de ios mismos a los
centros de atencidn médica de arigen eh 1z paifena o a la consulta extena de
la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, segin sea necesano.
14) Alender a todos los paclentes bajo su responsabilidad, que akcance
durante su jomada estableciendo pricridades de acuerdo & I3 crilicidad de
cada caso sin limltarse & un nimero determinada, al igual que realizar visitas
diarias a los pacientss intemnados halo su responsabilidad. 15) Prastar la
atencitn de la especialidad con base en |o establecido an ias gulas de practica
clinica {guias de atencidn) de la especialiidad autorizadas por la instilucion a
desarrollarias si no existen en 12 institucién en compafila de los profesionales a
cargo de esle. 16) Elaborar la Historia Clinica, cempliendo con |a normatividad
vigente, de los usuarios que afienda durante su tumo en formato digital o en
fisico durante las contingencias incluyando RIA. 17) Realizar en forma
completa ¥ lkegible los registros de atencidn del paciente en la hoja
comespondients, anotando con fecha y hora los datos sobre su evoluckin
glinica, interpretacion de examenes solicitados, plan de tratamiento Grdenes
mégicas, firmar transferancias, altas y certificados de defuncidn incapacidades,
elc. 18) Expedic opordunamente a cada paciente la incapacidad
comespondignts, inherente a su patologia, al momento de su egresc por
hospilalizaclon yia consulla externa, 1) Realizar visitas dianias 2 los pacientes
internos hajo su responsabilidad. 20} Atender al paciente a nivel ambulatorio
para diagndstico y tratamiento. 21) Establecar el plan de estudio yio
tratamiento que requierd el usvano atendido, de acuerdo con su patologia y
ordenar ia reallzaclén de examenss necesarios. 22) Elaborar oportunamente
las soliciludes de ayuda diagndstica yfo terapéutica (drdenes de &xémenss
paraclinicos, solicitud de medicamentos, soliciiud de tumo quinirgico, stc. ) en
los formatos cormespendientas. 23) Diligenciar en lorma oportuna, complela los
formatos para prescribir un servicio o 18 tecnologla en salud no cubierta en el
Plan de Benefickos en Salud con cargo a {a UPC {MIPRES) - preestablecidos
de key por el Ministerio de Salud y demés normas que modifiquen adicionen
yo susliuyan. 24) Responder las interconsulas solicitadas por ofras
especialidades, incluidas las solicitadas por la UCI y CUIDADO INTERMEDIO,
dentro de las 12 horas siguientes a su soliciud, excepto cases de urgencia en
los cuzles i3 atencidn debe ser inmediala. 25) Efectuar el resumen de alta
{Epicrisis) de ks pacientes cuyo egreso autorice durante &l mao., 26) Acatar
las normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM. 27) Participar en las
reunignes chinlcas, anatomopatoldgicas, analoma-clinicas y adminisiralivas
relacionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicilada. 26}
Participar en las comités de calidad wo en las juntas médicas realizadas a la
atencidn de paclentes de |a especialidad, cuando su asislencia sea solicitada.
28) Colaborar en |a elaboracion y revision de las guias de praclica clinica :
(Protocolos de atencion) de [as causas de diagndshico atendidas en la Unidad |
¥ aplicarlas. 30) Portar siempre 12 escarapela de la institucién desde et ingreso
&l drea hospiataria. 31) Elaboracion de {a historia clinica sistematizada en el
software institucional DGH, ko mismo que todos 1os reportes e informes de s
resuftados diagndsticos, el contratista presentara somo soporte de la cuenta y
que el proceso 38 ha nealizado, los RIPS bajados de! software por el
departamanto de sistema de la ESE HUEM. 32) Mantener informado al familiar |
o reprasentante del menor de su estado de ealud, diagndstico, prondstico, plan
de tratamiento, riesgos, y obtener su autorizacion {consentimiento informado)
para su realizacién, 33) Apoyar y cumptic ks estandares de habilitacion
relacionados a su especialidad v Ios que se datermine &n & curso del proceso
de acredltacion. 34) Ejecutar o curso on fine sobre estadisticas vitales refacsis
y obtener el paz y salvo de estadisticas vitales a la liquidacion del contrata. 35}
Cumnplir con las exigencias del talento humano en hahilitacién coma cursos de
hemovigilancia, tecna vigitancia, agresion sexual. 36) La atencion es integral y
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completa, desde l3 valorackdn previa, ia ejecucién del procadimiento, la
evolucion hospitalana diarfa y el controd ambulaiong, como mquisite para
cancelacién del mismo. 37) Asequramienta dél Ciclo e atencin al ususno
cumpliends con 105 estandares de acreditacidn definidos en el manual de

eslandares de acredltacidn para las institucionas que ofrecen servickos de |

galud de habllitacion rehabilitacion [Anexo téenico 1. Resoluciin 1445 de
2006) ¥ en el manual de acreditacion en salud ambulatorio ¥y haspitalario
{Resclucién 0123 de 26 de Enero de 2012}, los que contemplan: Grupc de
eslandares del proceso de alencion al clienla asislenclal - Grupo de
eslandares de Apoyo administrativo — gerencial y demés normas que
adicionen, modifiquen yir sustituyan. 38) Cumplir con las nomas de

: binsegundad, asepsia y anlisepsia vigentes.

SERVICIO) CE MEDICD
ESPECIALISTA
{NEUMOLOGO}

1] A realizar oportunamente “todas” las acividages mquendas, inherentes al
proceso da  atencidn de neumokogia, solicitadas por la coordinacidn o el lider de
programa de la ESE HUEM. Para ellg, el confratista debe contar por I mencs

con un 1) neumidogo, a fn de parantizar la realizacdn oporfuna de las .

actividades del process. 2) Presentar antes del 25 de cada mes la programacion
det recurso humano necesaric para la realizackn del proceso. durante el mes
Slguisnle, con base en las necesidades presentadas por [a coordinacion Unica
tel sarvicky an I3 institucidn, quien lo hard entra ol 20 v &l 23 de cada mes. 3} A
no desbordar o promedio mensual presupuesiado, sin prevla aulbrizacién de 2
subgerencia de Serncios de salud, para K cual debera informar oportunamenle
sobra ol valor mensual sacutado, I CUal S81a requisitd para el retonocimento ¥
pagoe de las cuenias comespondienies. 4) A presentar oporiunamente |as
cuenlas causadas por prestanion de seracios del mes mmedialamente antenos.
5) A gue su parsond cumpla como minma con ks siquientes aclividades, da
2cuerdo al objeto de la imvitacidn, 6) Realizar de forma presencial lzs actindades
de atencion de urgencias neumologla, durante las 24 horas del dia. 7) Cumplir

de foma presencial y puntual los lumos programados v atender aporunamente

las necesidades de alencidn que se presenlen durante &l tumo. 8) Solicitar las
notas de referencia de los usuanios que ingresen al servicio ¥ que lo amenten ¥
alaborar 125 nolas de contramsferencia da los mismos a los cenfros de atencion
médica de crigen en |a perferia o a 1a consulta externa de 1a ESE HUEM, sequn
sea necesano. 9) Atender & todos los pacientes bajo su responsabilidad, gue
aance durante Su jomada, establaciendo priondades de acuerto a la criticidad
g cada caso sin Emitarse a un numeno determinado. 10) Prestar [a alencidn da

! 13 especialidad con base en lo establecido en Las guias de practica clinica (guias

de atencion) de la especialidad autorizadas por la institucdn. 11) Elabocar la
historia clinica de los usuanos que atienda. 12) Realizar en forma competa
kgible Ios registros de alencidn del paciente en [ hoa comespondenie,
anotando con fecha y hora los datos sobra su avolugion ¢linica, interpretacion de

exdmenes  solicitados, plan de tratamientc Omdenes medicas, firmar

lransferencizs, akas y certificados de defunciin incapacidades, elc. 12) Expedir
oportunamente & ¢ada usuaro la incapacidad comespondiente, inhefenta a su
patckogia, al moments de su egreso por hospitalizacion yo consulta externa,
13) Realizar visitas diaras a kos pacientes intemos bajo su responsabilidad. 14}

- Menger al paciente a nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento. 15}

Establecer el plan de estudio y/o tratamiento que requiera &l usuario atendids, de
acuero con su patolngia v ordenar la realizacion de examenes necesanos. 16)
Elaborar oportunamente tas solicibades de ayuda diagnosbca yio terapéutica
{Ordenes de examenes paradlinicos, solictiud de medamentos. sobciud de
tume quirdrgico, efe.,) en los formates comespondientes. 17) Dilgenciar an irma
oportuna, legibke y completa los formatos no poss preestabiecdos de ey ¥io ks
astandarizados por 1a instituckin (rescluciin 3069 de 2008) 18) Responder (as
intercansuttas sollcitadas por olras especialidades, inclundas 1as salictadas por 2
uel y cuidade intermedia, dentrp de de las 24 horas siguientes a su solicitud,
exsepio casns de wrgencia en los cuales la atencidn dabe ser inmediala. 19}
Efectuar of resumen da alta (epicrisis) de os pacientes cuyo egreso autorice
duramg &l tumo. 20) Acatar 133 normas v reglamentos establecidog por la ESE
HUEM. 1) Faticpar an las reuniones clinicas, anatomopatologicas,
anatomociinicas y admanisiraiivas relacionadas con la espedialidad, cuando su
presencia sea sokctada. 22) Parbcpar en los comités de cakidad yio en las
jurtas médicas realizadas a fa alencdn ge pacientes de |a especialidad, cuando
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Su asistencia sea sohciada. 23) cobaborar en i3 elaboracidn ¥ rewisidn de las
guias de practica clinica (protocoios de atencion) e las causas de diagndstico

alendidas en la unidad y aplicarias. 24) Maniener informads o usuane wo su -

famillar sobre su estade de salud, diagnéstico, prondstico, plan de tratamiento.
nesgos, ¥ oblener su  autorzacidn (consentimiento informado] pars su
realizacion. 25) Cumpllr con las normas de biosegundad, asepsia y antisepsia
vigentes.

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
{PEDIATRA
NEONATOLOGO)

1} A realizar oporlunamente “todas” las aclividades requeridas, inherentes al
proceso de  atencidn de pediatria, solicltadas poc la coomdinacion unica de

- pediairia de la ESE HUEM. 2) Para elly s debe preslar el servicio de padiatria,
. a fin de garantizar la realzacion oportuna de las aclividades el proceso. 3

Fresertar antes dal 25 de cada mes la programacidn del recurso humano
necesand para La realizaciin del process, durante & mes siguiente. con base en
las necesidades presentadas por {3 coordinacibn Onica ded sendcio en fa
ingtitucitn, quien o har entre &l 20 y el 23 de cada mes. 4} A no desbordar &
promedio mensua presupuestado, Sin previa aulonzacin de la subgerencia de
sarvicios de salud, para fo cual deberd informar operfunamente sobre el valor
mensual ejecutado, 0 cual serd requisile para el reconacimiento y pago de las
cuentas comespondientes. 5) A presentar oportunamente 135 cuenlas causadas
por prestackin de servicios del mas inmedialamente anterior. ) Cumpidir como
minimg con las siguientes actividades, de acuardo al obisto de la invilacidn. 7)
Fealizar de forma presencial las acthidades de stencion de consulta extema de
pediatria, durante las horas del dla. 8} Cumplic de forma personal y punlual los
tumos programados v aiender oportunaments |as necesidades de atencidn que
sa presenten durante  tumo. 9) Sobcitar Las notas de referencia de los usuanos
que ingresen &l sendcic ¥ que lo amerten y elaborar las nolas de
contrarmeferancia de 105 mismos a kos centros de atencidn medica de ongen en fa
perifena ¢ a la consuta extema da ia ESE HUEM, seqin sea necesario. 10)
Atender 3 todas fos pacientes bajo su responsabiidad, que aicance duranie su
Jomada, esiableciendo prioidades de acuerdo 2 |a criticidad de cada caso sin

limilarse 2 un numers determinado. 11) Prestar la atencidn de la aspecialidad

con base en ko establecido en las quias de practica clinica {guias de atencifn) de
la especialidad autorizadas por la Ingtilucidn, 12) Eisborar la historia clinica da
s usuancs que aiienda. 13) Realizar en forma completa vy legible 198 registros
de alencibn del pacients en la hoja comrespondiente, anotando con fecha y hora
ko= datos sobne su evolucidn dinica, interpretacion de examenas solicitados, plan
de tratamienty drdenes medicas. fimar ransferencias, altas y centificados de

dalunciin incapacidades, etc. 14) Expedir pportunamente a cada usuane i !
incapacidad comespondients, inherente a su paiclegia, & momento de sU 8greso |

por hospitalizacion wo consuita externa.  15) Realizar wsitas dianas a los
pacientes intemos bafo su responsabilidad.  16) Atender al paciente a nivel
ambulatario para disgndsticn v tralamiento. 17) Establecer &l plan de estudio yio
iratamiente que requlera el usuario atendido, de acuerdo con su patologia y
ordenar |3 realizacién de examenes necesarios. 18} Elaborar oportunamente as

! solicitudes de ayuda diagnésiica yio terapéuica (érdenss de exdmeanes

paraclinicos, soficiiud da medicamentos, solicitlud de tumo quinirgico, eic.,) en
ks formatos comespendientes. 18} Diligenciar en forma oportuna, leglble ¥
compheta s formakos nd poss preestablecidos de ley y/o 105 estandanzados por
la instiucidn {resolucibn 3098 de 2008]. 20) Responder las inlerconsultas
sokcitadas por otras espacialidades. includas las soliciladas por 1z UCH y cuidado
intermedio, dentro de de 1as 24 horas siguientes a su SOUCLd, excepto casos de
urgencia en los cuales la dlencidn debe ser inmediata. 21) Efectuar of resumen
de alta (epicrisis) de los packentes Cuyd egreso autanice durants f lumo. Z22)
Acalar 'as nommas y reglamentos estabiecidos por |a ESE HUEM. 23} Participar
en las reuniones clinkas, anatomopatollgicas, anatomoclinicas y adminstralivas
relacionadas con la aspeclalidad, cuando su presencia sea sclicitada. 24)
Farficipar en ks comités da calidad wio en las juntas médicas malizadas a la
atencitn de pacientes de la especiaiidad, cuands su asistencia sea solicitada.
25) Colaborar en la etaboracidn y rewision de las gulas de practica clinica
{protocolos de atencidn) de las causas de diagnéstico atendidas en 1a unidad v
aplicarias. 26) Mantener informado af usuanc yio su familiar sobre su estado de
salud, diagnédstico, prondstico, plan de tratamiento, nesgoes. y oblener sy
autorizacién {eonsentimient informado) para su ealizacion. 27) Cumpdir con las
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nommas de biossguridad, asepsia y antisepsia vigenies

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
{CIRUJANG PEDIATRA)

1.
2

1.

12.

13

14,

15.

16
i7.

18.

Fracticar examenes, Tormular diagnésticos y prescribir ef trdmile que deba
sequirse 3 1os pacienles qQuinirgicos

Realizar actlvidades especializadas de cirugia pediatrica en las diferentes
fases del proceso salud-enfermedad de ks pacientss ambulatorios y
hospitalizados de la ESE HUEM

Recibir la valoracidon clinica, los procedimientos  diagndsticas  de
tratamiento reguaridos para el manejo de 195 paclentes a su cargo durante
el tumno.

Practicar contrd a los  pacientes  hospilallzados, incluyendo  los
ambulatonos que estén baj su cuidado

Alender a ipdos los pacientes que alcancen duranle su jomada sin |

miarse a un nimes determinado

Realizar los procedimientos quinirgicos de su especialidad o participar de :

llog

Reglstrar en Iz historia tado lo relacionade con |a atencion presiada al
pacignta,

Reallzar umos presenciales que &l suparaser fijg segin programacidin
Elzborar la hitoria clinica de los pacientas incluyando I3 spicrisis

Elaborar las historias clinicas de consulta extema, elaborar historia clinica
especializada de los hospitalizados y conlestar por escrilo  (as
interconsulias asignadas.

Realizar toda prescripadn de medicamentos por escrito, previa evauacion

del paciente y registro de sus condiciones y diagnastico en la historia

climca, utilizanda para alie, la denominacibn comun intermacicnal {nombre
gendnco}

Realizar la prescripcién de medicamenlos en letra clara y legible, con las
Infleaciones necesarias para 5U administracion, en idioma espafol, en
forma escdta, ya Sea po copia © medic electromagnélicc ¢
computarizado, no podra conlener enmendaduras o tachaduras, siglas,
claves, signos secretos, abreviaturas o simbolos quimicos, con fa
excepcion de las abreviaturas aprobadas por el comité de farmacia y
terapeuta de Ja institucién

Realizar la prescripcion medicamenlos en formato establecido por la
enlidad para taf fin teniendo en coenla registrar lugar y fecha de la
prescripcion, nombve del paciente y documento de identificacin, nimerc
de historia clinica, tipo de usvano {conlnbutive, subsidiadd, paricular,
otro), nombre ded medicamento. concentrackn y forma fammacéutica, via
de administracién, dosis y frecuencia de administracidn, en nimeros y
letras, cantidad tofal de unidades farmacéuticas requendas para el
tratamignto en nimeros y letras, indicaciones que a3 su juicio considere el

médico tratante, vigencia de la prescripcidn , nombre y firma ds médico

tratande £on Su respecthvo registro profasional, ask como justificar s
medicamentos NO POS an los formatos comespond lentes

Desamollar Iz actvidades de hospitalizacion, consulla  exlerna,
interconsuitas que ke Sean asignadas

Asistir a @ revista clinica de los pacientes que hayan egresade de
pediatria, asf coma atender 1as inlerconsulas solicitadas dentro de [as 24
horas sigLientes a su soficitud

Asistir a los comités 2 ks cuaies sea desnado o invitado

Cumplir y hacer cumplir kos eslatulos, mglamentos, manual de lunciones,
manual de pocesas, procedimentos y demas normas legales e iniemas
de la institucidn,

Ejercer las damas funcionas inhersntes al cargo yio asgnadas por la ESE

HUEM.

SERVICIO DE MEDICO
| ESPECIALISTA
{ {INFECTOLOGO)

1) Realizar oportunamanle odas® las aclividades requeridas, inherentas al

proceso de  atencitn por la especialidad de INFECTOLOGIA solicitadas por la
coordinacion (nica del servicio o &l lider de programa de la ESE HUEM. 2)
Fresentar antes del 20 de cada mes la disponibilidad para la realizaclon de las
actividades coniraladas duranie ¢ mes siguiente, con base en las necesidades
presentadas por 1a coordinagidn (nica del servicio de INFECTOLOGIA de la
institucién. 3) Cubrr la alencdn de urgencias de I3 ESE HUEM, <on
permanancia de médico especialista en INFECTOLOGIA, sequn ko estipulads |
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' antefiormente para la atencidn inmediala de los casos y e acuerdo a la

- defuncin  incapacidades, efc. 18) Expedir oportunamente  a cada pacignte

disponibilidad de que trata en punlc anlenor, 4) No desbordar el promedio
mensual presupuasiado, sin pravia aulorzacien de fa subgerencia de servicing
de salud, para b cual debera informer spofunaments sobne el valor mensual
ejecutado, lo cual sard requisito para el reconocimiento y pago de las cuentas
correspondientas. 5) Resolver la situacién del pacienle de urgencias en las
primeras 24 horas postenidr a su ingreso. 6} Regizar la revista dana y de
urgencia &n la ese HUEM Independientemente del médico de urgencias de
turno. 7} Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance
duranie su jomada, estableclendo prioridades de acuerdo a la criticidad de
tada caso s limitarse a un ndmero determinado. 8} Presentar oportunamenite
las cuenlas causadas por prestacion de servicios del mes inmadiatamente
anterior, con fos soportes de las atenclones presladas y cobradas. ) Realizar
el ragisiro diarlp v record de actividades realizadas como soporte de sus
cugntas de cobro mensuales para avitar glosas. 100 Cumplir como minimo con
las siguientes actividades, de acuerdo al objelo del contratn. 11) Realizar de
forma presencaal las actividades de atenciin de INFECTOLOGIA, durante las
{6) horas del dia 12) Cumplir de forma presencial ¥ puntual los tumos
programados y atender oportunaments las necesidaces e atencion que se
presanten duranle e fumo. 13) Elabeorar y solicitar los formalos de referencia
de 0§ usuanos que ingresen al senvicio ¥y que ko amenten y elaborar los
fomalgs de conira referencia de os mismes 3 10s cenlros de atencin madica
de ongen en [a perifena o a la consuita extema de ia ESE HUEM, segun sea
nacesario. 14 Alender a todas los pacientes  baio su responsabilidad, que
alcance durante su jomada, establecends prondades de acuendo a la
crticidad de cada <350 3in limitarse 3 un nimero delerminada. 15) Prestar la
atencion de la especislidad con base en ko estabvecido en las guias de practica
clinica {gulzsde atencidn} de la especialidad autonizadas por lainstitucin a
dasarrollarias si no exislen en a institucién en compafia de los profesionales a
cargo de esle. 16} Elaborar la Historia Clinica, cumpliendo con 1
normatividad vigente, de los usuarics  que alienda durante su luma. 17)
Realizaren formacompleta y  legible [os registros de atencidn del  paciente
en Iz heja comespondignte, anclando con lacha y hora lns datos sobre su
evaluciin clinica, interpretacitn de eximengs solicitados, plan de
ratamignto ordenes madicas, firmar Iransferencias,  altas y cerificados de

la incapacidad comespondiente, inherenie a $u patologia.  al momento de su
egresa por hospitalizacion  yfo consulta exlema. 19) Realizar  visilas
diafias alos  pacentes  internos bajo su  responsabilidad. 20) Atender
al pacenle a2 nivel ambulaione para  diagndstico ¥ tratamiento.  21)
Esialvecer ef plan de  astudio yo tratamiento qua requiera el usuano
atendido, de acuendo con su patologia y ondenar ka realizacion de examenes
necesarios. 221 Eiaborar oportunamenle 1as solicitudes de aywda diagndstica
ylo lerapéutica (brdenes de examenes paraclinicos, solicitud de
medicamentos, solicitud de fume quirirgico, efc.] en s formalos | i
comespondientes. 23) Citigenciar en forma oportuna, completa ios formalos | |
para prescribic un servicie 0 12 lecnologia en salud no cutkerta en el Plan de |
Beneficios en Salud con camge a 1a UPC, (MIPRES) - preestablecidos de le;r
por el Ministerio de Zalud ¥ demdés normas que modifiquen adicionen vio
sustituyan. 24) INTERCONSULTAS Alencidn de consuita per infecio logia
segln programackin alencién presencial de pacenles Interconsuitados por
ofros servicios: Cuidado Infensivo adulio, hospitalizacidn, urgencias adultos,
cuidados intermedios de adultos. Se requiers cportunidad de respuesta de
Inlerconsulias en lempd ng mayor & 24 horas &n dias habiles. 25)
ACTIVIDADES ACADEMICAS: Imparlir la formacién comespondients a los
estudiantes de pregrade y posigrade que como objeto de los convenios
focencia-servicio sean desamollados por el Hospital Universitario Erasma
Meaz, ¥ ejecuten sus aclividades astudiantiles en el servicio de epidemiologia.
Imparir educacion 3 mdicos, especialistas, mismbros del comilé de |
ifecciones v offos, acema del uso racional de antibidticos, manejo de
emfermedades  infecciosas, profilais  antibidtica v otros lemas que se
considaren pertinentes a la especiaiidad, Imputsar fa investigacion en el campo
ge las enfermedades nfectiosas en especial en W relacionada con resistencia
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bacteriana, contrgl de infecciones asociadas 2 la atencidn en salud, estudio de
btes o evenios de akto impacto en salud pibliea. 26) PROCESO DE
CONTROL DE INFECCIONES: Asistencia a reuniones, comités institucionales

programados y asesorla en [0g procesos en gue se riquiera segun indiacon |

de la ESE HUEM. Paricipacién segin programacin a los comité de
infeccionas agocladas a la alencion en salud y antibiticos. Colaborar en forma
permanenta con la Direccion de la ESE HUEM, farmacia y epidemiclogia en la
implamentacidn da peliticas que busnuen garanlizar la mejor calldad de
atenciin de Yos pacientes en concordancia con medidas de famaco economia
y sequidad oel paciente. Cumplir a cabalidad con las nomas y politicas de
formulacion de medicamentos fijadas por 12 ESE HUEM. Elsbovar, actuzlizar,

implementar y desaroliar la politica de control de antibibticos de la institucion |

en conjunto con el comité de infecciones asociadas a la alencién en salud

Medir la adherencia a los protocokes de antibibticos. Presentando fos informes
respectivos en comité de infeccipnes asociadas a la 2tencidn en salud, comité
de calidad v otros que consideren necesanio. Desarollo y Sequimiento a las
farmulaciones de antimicrobianos de acuerdo al procedimiento defindo por el
procedimiento control ¥ uso resiingido de antimicrobianos. 27) Efectuar &
resuman e aka (Epicrisis} de los pacientes cuyo egreso autorice durante el
tumo. 28} Acalar las normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.
29) Participar en las reuniones clinicas, anatomopatolégleas. anatome-clinicas
y adminisiralivae relacionadas con 1a especialidad, cuando su presencia sea
solicitada. 30) Participar en los comités de caiidad yio en las juntas médicas
realizadas a la atencibn de pacientes de la especialidad, cuando su asistencia
=03 solicitada. 1) Colabovar en |3 elaboracian y revisién de las guias de
praciica clinica (Profocolos de alencidn) de las causas de diagndsiicn
alendidas en la Unidad v aplicarias. 32) Ponar siempre la escarapela de la
inslitucln desde el ingreso al area hospitalaria. 33) Elaboracion de la hislona
clinica sistematizada en el saftwars institucional DGH, ke mismo que todes los

reportes e informes de los resultados diagndsticos, €l conlratista prasentard

coma soporte de la cuenta v que &l procaso se ha realizada, los RIPS bajados
del software por & departamento de sislema de la ESE HUEM. 34) Mantener
informado al famiiar ¢ representanta del manor dé su eslado de salud.
diagndstica, prondstico, plan da iralamiento, resgos, ¥ obtener su autonzagin
{consentimients informade) para su realizackon. 35) Apovar y cumplic los
eslandares de habiliacin relpcionados a su espedialidad ¥ WS que e

| determing en el curse del proceso de acredilacion. 38) Ejecutar &l curso on line
sobne estadisficas vilales refacsis y oblener el paz y salvo de esladisucas .
vitales a la liquidacin def contrato. 37} Cumpiir con las exigencias del takento |

humano en habiltackn como cursos de hemovigilancia, tecno vigilangia,
agresidn sexual. 38) La alencidn s integral y completa, desde la vakwaciin
pravia, la ejecucién dal procedimients. la evolucidn hospitalaria daria y el
control ambulatoric, como requisilo para la cancelaciin del mismo, 35}
Asequramients dal ciclo da atencidn al usuario cumpliends con los estandares

: ge acreditacion definidos en el manual de estandares de acredilaciin para 1as

instituciones que offecen servicios de salud de habililaciin rehabilitacidn
{Anexo tacnice 1. Resolucidn 1445 de 2006) y en &l manual da acreditacidn en
salud ambulatono y hospitalang (Resolucion 0123 de 26 de Engro de 2012),
los que contemplan: Grupo de eslandares del proceso de alencidn al chenle
gsislencial, Grupo de estandares de Apoyo administrativo - gerencigl ¥
demas normas que adicionan modifiquen wio sustiuyan. 40} Cumplir con las
normas de biosequndad, asepsia y anbsepsia vigentes.

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
[NEUMOLOGE PEDIATRA)

1) Realizar oportunamente las interconsuias inhementes sl proceso de
atencidn por la especialidad da NEUMOLOGIA FEDIATRICA salicitadas por fa
coordinacidn dnica del servicio o el ider de programa de la ESE HUEM, 2
Presentar antes dal 20 de cada mes |3 disponiblidad para [a reallzacion de las
actividades contratadas durante el mes siguiente, con base an las necesidades
precentadas por la coordinacién dnica def servicio de la institucian, 3) Cubrir Ta
atencion de urgencias de la ESE HUEM, con pemmanencia de médico
especialista en NEUMOLOGIA PEDIATRICA. segun programacion, 4) No
desbordar el promedic mensual presupuestado, sin previa autorizacion de la
subgerencia de servicios de salud, para o cua deberd imformar oportunamente
sobre el valor mensual sjacutado, i cual serd requisito para el reconocimiento
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para Su realizacion, 33) Apoyar y cumplir ios estandares de habilitacion I
relacionados a su especiaiidad y los que sa delermine en &l Curso del procesa
de acredilacitn. 34) Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitaes y
obtaner el paz y salve da estadisticas vitakes a la iquidacion del contrato. 35)
Cumplir con lag exigenclas del talento humano en habilitackdn como cursos de
hemavigilancia, tecno vigitancia, agresion sexual. 36) La atencidn es infegral v |
completa, desde la wvaloracidn previa, la ejecucion del procedimients, la
avolucidn hospltalaria diarta ¥ & control ambulalono, como requisito para (2
cancelacitn del mismo, 37) Aseguramiento del cicio da alencidn al usltariq
cumpiiends con 03 estandares de acredilacion definidos en el manual de
estandares de acreditacion para las instiluciones que ofrecen servicics de
salud de habdilackn mhabiliacidn  (Anexg (&cnico 1. Resolucion 1443 de
2006) ¥ en of manual de acreditacidn en salud ambulalong y hospitalaric
{Resolucidn 0123 de 26 de Enery da 2012). os que contemplan; Grupo de
astandares del process de atencidn al chente astslancial; Grupo de eslandares
de administrativo — gerencial, Y demas normas que adicionen modifiquen yio
austituyan. . 38} Cumplir con as normas de biosegundad, asepsia v anlisepsia
yigantes.

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA (AUDITOR
DE CALIDAD)

- cabalmente con las actividades antericrmente descritas. 16)Acalar las normas

1) La reallzacin de aclividades de evaluacion, seguimienlo ¥ mejoramiento de
process [nstitucionales definidos en las areas asistenciales. 2) Evaluacidn
sisternalica de  kos profesionales del equipo de salud, €l acierto en sus
diagndsticos y conductas, |2 calidad de las hislorias y demés regisiros clinicos,
el usa ¥ racionabdad de los medios de apoyo diagndstico y terapéutico. 4)
Evaluar en tempd real I05 DROCESOS ¥ 08 SETVICKHS que presia, delerminanda
con alg de manera oportuna 1a coberencia enlre {as caracteristicas del servicio
prestado y kos criterios de calidad. ) Acciones de audilona que contribuyen a
asequrar la calidag deseable de ks diferentes servicios. §) Realizacion de
informes de auditoria de Historias clinicas. ¥) Realizacién de auditorias de
paclente lrazador. 8) Realizacidn de auditorias de ronda de seguridad 9)
Reaiizacion de audiloda del Sistema Obligalorio de garantia de ia caldad 10}
Apoyo en |as acciones de evaluacion de eventos adversos.11) Realizaciin de
Comités AD HOC12) Apoyo en las respuesias a Tutelas en sus conceptos
taenicos. 13) Atompafiamients a comitésinstitucionales. 14) Asesoramienla en
la elaboracion de Guias y protocolos de maneje institucionales. 15)A cumplir

y reglamenios establecidas por la ESE HUEM. 17)Farticipar en 128 reunionas
clinicas, anatomopatoldgicas, analomoclinicas v administrativas relacionadas
gon la consulta extema, urgencias y seracios de hospitalizacién, cuands su
prasencia sea solicitada.18}Participar en los comilés de caldad yio en las
juntas meédicas realizadas a la atencidn de pacientes de consulta extemna,
cuznda su asistencia sea soficitada.13)Colaborar en 1a elaboraciin ¥ revision
de las guias de practica clinlca (Protocolos de alencidng de las tausas de
diagnéstico atend|das en la Unidad y aplicaras.20)Cumpdir con 138 normas de
bivseguadad, asapsia y anlisepsla vigentes.21] las demdas que saa inheranles
¥ compatibles al cargo.

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
(DERMATOLOGO
PEDIATRA]

1. Practicar examenes, formular diagndsticos ¥ percibir el trAmite que
deba sequirse a pacientes de La especialidad de radioterapia.

2 Practicar los examenes clinicos y procedimienios de diagndstico que
los pacientes asgnados a Su camo gque necesiten dentra dgl tritent académico
y &tico de su especialidad.

3 Practicar control a ks pacentes Hospitalizados o ambulatorios que
eslén hajo su cuidado. ;
4 Atender a todos ks pacientes que alcance durante su jomada sin |
limltarse a ur numerc delerminado. i
8 Realizar daniro de su especialidad las funciones comespondientes a
Medicina Legal o Prevanliva.

6. Healizar bos tumas presenciales que el jafe da seccibn le fijg.

7 Elaborar (3 histaria clinica de bos pacienles intluyendo 12 apicrisis.

8. Elaborar las tislonas clinicas de consulla exierna, elabora 3 historia

¢linica especializada de los hospilalizados y conteslar por ascrito las
interconsuftas.

a Crdendr por escrto en la histona clinica ks analisis, examenes de
laboratorio estudies de imagenes diagnisticas y demds pruebas que e




procedimientos 18CNICOS propins da su espacialidad.

13 Rendir informes y expedir cerlficados relacionzdos eon su
especialidad.

14, Levar controles médicos esladislicos ¥ analizaron con fines
cientificas y administrativos.,

15, Participar en bos estudios de invesigacon gue s& redlicen al inlenor
de |3 institucidn.
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pacients requiera. |
10, Asistit a rauniones cientificas con fines de docencia y estudic.
1. Asistir a la revista clinica de 10s pacientes de su section.
12, |mpartir Inslrucciones al personal profescnal, tecnico vy ausiliar, sobe |

16. Cumplir y hacar cumplir s £statutos, reglamentos y nomas ntermas -
de la E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ,

17. Ejerceras demas funciones asighadas por su efe inmediate.

18, Realizar toda prescripcion de medlcamentos por escrito, previa

evaluacitn del paciente v registo de sus condicionas y diagnostica en |3
historia clinica. \Mlizanda para efie la Dendominacidn coman inlemacional
{nambre genérico).

14, Realizar toda prescripcidn de medicamentos en letra clara y legible, :

con las indicaciones necesanias para su administracikin, en idioma aspafiol, en

forma &scrila ya sea por copia macanografca, medio electromagnétice  yio

computanzado, no podra contener snmendaduras o tachaduras, siglas, claves,
5ignos secrelos, abreviaturas o simbalos quimicos, con la excepeion de la
atweviaturas aprobadas per el comilé de farmania v terapéutica de la institucion,

2. Realtzar la prescripcidn e medicamentos en formals astablecido por

la entidad para 1ak fin teniendo en cuenta de registrar lugar y fecha de la
prescripcidn, nembee ded pacente y documento de identificacion, numero de 3
historia clinica, tipo de usuano (contributivo, subsidiade, particular. otro).
nombre del medicamenio expresado en la denaminacian comun intemacional
{nombre genérico), concentracidn y forma famaceutica, via de administracian,
dosis y frecusncia de la adminislracidn periodo de duracidn del tratamiento,
cantidad 1o1al de ias unidadss farmacéulicas requendas para al Iratamiento,
cantidad lolal de unidades farmacéuticas reguendas para el tratamiento, en
namemnos y lelras, indicaciones que 2 su juicio considere el médico tratants,
vigencia de la prescripobn, nombre y firma del médico Iralante con su
respectivo nimero de registro profesional. asi como justificar ks medicamenos
NG POS en los formatos comespondientes.

21, Solicitar autonizacion al pacients o a su famihar para realizar un |
procedimients, habléndole explicado previamente 8l procedimianto y sus |

fiesgos, dando cumplimiento a 12 norma de consentimiento Informado, dejando
reqlstro escrile en la histora clinica def proceso realizado en esle senlida,

22 Exigir el yso de las medidas de radic proleccion al cliente interno y
externo en el area de radiclerapia.

23, Vigilar {a calibracibn del equipo de radioterapa anualmenle y complir
las sugerencias realizadas por el radic fisico nuciear.

4. Realizar las medidas exigidas por meditina acupacional en cuanio al
manejo de materiaf radicactivo.

25, Elzboracidn de RIPS sistematizados.

26, Revisar el informe mensual de dosimetrla que se realiza al clienle

Hintemo dela rea de radioterapia y tomar medidas correclivas i amerita el £aso.
yig Coordinar actividades con ef organismo dal grden navienal encargado

de las politicas de manejo de malerial radiactivo.
28 Supervisar y coordinarias medidas de sequndad del matenal
radiactivo,

29, Coordinar las funciones del &rea de acuerdo a las actvidades a |

realizar.

30. Infrmar de manera inmediata al lider del programa de 13 seccion, de
cuakuier modificacion &n |as actividades o eventos, quejas, de manera general
0 de cuakquier stuatkin o eventualdad que afects en la efigiencia dela
prestacibn ded senacic.

. Las demas inherentes yia por et inmedials supedior.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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1. AlenCion a los pacientes ONCOIOGICOS  SIGUIRNGO K0S pritocoios
eslablacidos con estandares de calidad.

2. Cumple y exige las nommas de biecsegundad de manejo de material
radioactivo

3 Aplica y conoce los principios ¥ normativas del sistema general de
segundad social en salud en atencidn a usuarios y discnimina el lipo de

cobertura en salud de 05 mismos de aclerdo & log planes de beneficios de ks |

glientes.

4, interactila de forma proactiva con el cliente inlemos ¥ externo de
acoerdo con la misidn, visibn y politicas documentadas de cada uno de ks
SETVICKS INSHUCIONakeS.

5 Brindar informaciin oportuna y perinenle sobre el producto o servicko
ofrecile en &l drea de desempedo de acuerdo a ks mquerimientos del cliente o
uUsLanc.

5. Conoos la misidn, wisiin, polilicas y objelvos de la empresa y

desarmalla sus funciones en pro del cumplimiento de ks mismes.

7. Apllca principios ¥ medidas de bwseguridad en @ atenciin de los

UsSLAnDs.,

8. Atander oportunamente cualquier requerimientd o sugerencia de
audioria clinica con el fin de garantizar el cumplimienlo de los procesos o
protocolos madicos.,

g Verificar que los servicios prestados no sean molivos de objeciones
por parte de las EAFE por et no diligenciamienlo de la historia clinica da
acuerdo a la normatividad vigere.

10. Fegistrar Ias actiones an salud brindadas al wsuarna que evidencia en
forma ldgica clara ¥ completa el procedimiento que se realizd al pacienta, &
diagndstico y su plan de mane.

11. Colabora aclivaments en [a relacén docencia- sernco del personal
de salud que realiza practicas en el drea.

SERVICIO DE MEDICD
ESPECIALISTA
(INTERNISTA}

1] Realizar oportunamente odas’ las actividades requeridas, inherentes al
proceso ge  atencién por I especialidad de MEDICINA INTERNA solicitadas
par [a coordinacion anica del servicko o el lider de programa de la ESE HUEM.
2) Presentar antes del 25 de cada mes |a disponibilidad para la realizaclon de
las actividades confratadas durante el mes siguienie, con base en Jas
neCesidades presentadas por [a coordinacidn unica del servicio de MEDICINA,
INTERNA de la instiucidn. 3} Cubrir la alencidn de urgencias de la ESE
HUEM, con permanencia de médico especialista en MEDICINA INTERNS,
sequn ko estiputado anteriormenta para la alencidn inmediata de los casos y de
acuerdo a la disponibilidad de que trata en punto anterior. 4) No desbordar el
promedio mensual presupuestado, sin previa autonizacién de la subgerencia
e servicios de salud, para lo cual deberd informar aporiunamente sobve ¢
valor mensual sjecutado, lo cual serd requisito para el reconocimients ¥ paqo
de las cuentas comespondlentes. 5) Resolver la situacidn del paciente de
urgencias en ias primeras 24 horas postanior a su ingreso 6} Realizar la revista
diariz y de urgencia en la 85¢ HUEM Independientements del médico de

: urgencias de uma. 7) Atender a todos los pacientas bajo su responsabilidad,

gue alcance durante su jomada, estableciendo prioridades de acuerdo a la
critcidad de cada caso sin limiarse a un nimero delemminade. B) Presenlar
oporiunamente las cuentas causadas por prostacidn de senacios dal mes
inmediatamente antency, con oS soportes de las atenciones prestadas v
cobradas. 9) Realizar o registrs diang vy record de actividades realizadas
como soporte de sus cuentas de cobva mensuales para evitar glosas. 10}
Realizar de forma presencial las aclividades de atencién de MEDICINA
INTERMA, durante las 24 horas del dia, seqln programacidn de tumas por Iz
coordinacitn del servicky. 11} Cumplir de forma presencial y puntual los turnes
programados y alender oportunaments las necesidades de atencion que se
presenten durante & luma, 12} Diligenciar ks formatas de referencia de los
usuanos que ingresen a la Institucidn, seqin bo ameriten ¥ elaborar las notas
de contrarrefarencia a ks mismos centros de atencidn médica de origen, de la
periferia o a la consulla externa de ja ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, sequn sea necesanc. 12) Atender a 1odos los pacientes bajo
su responsabikdad, que acance durante su jormada, eslablecends pnondades
dJe acuyerdo a la criticidad de cada caso sin limidarse a un numen detemminado.
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. programadas u otros,

junto a la prestripcion de 1a dosis a recibir se hard el inicio de esta en el |
acelerador lingal, verhicande por medic de imagenes 1a ubicacidon analdmica
fle i2 |esion para pader garantizar un tratamiento que cumplz con todos los
estandarss de calldad.

En el fiempo que dure ol Iratamisnto del pacients =& hard consulia de control
semanal o diaro se esié lp amenta para poder evaluar 1as posibles
complicaciones que sa puadan presentar y hacer mansjo adecuado dae astas.
Finalizado el fratamienio se le entregara al paciente un informe de Culminacin *
especificando el campo que se Iratd, asi como [ dosis que recibid i
Se le citara para conlmles por &l Seniciy de raditerapia cada mes durante los
primeros tres meses de haber culminado el Iralamiento, cada tres meses hasla
cumplir el aho, cada seis meses por cinco aflos y por Ultimo 1 consuita control |
cada ahg.

Presentar mensualmenle a Talenlo Humano ias actividades y Eventos a
realizar,

Paicipar en  las reuniones  previamenta  convocado, por 19s  comibés

Fariicipar en los comités técrioos y cientificos en los cuakes su presencia sea
necesana. :
Trabajar mancomunadamente, con el lider de programa de seccién para lograr
los objstivos ¥ matas propusstas.

Informar en relacion g incapacidades, pamisos, vacaciones, etg.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamento de la Institucion.

Las demas inherenies y/o por el inmed|ato supenor.

“SERVICI0 DE MEDICO
ESPECIALISTA
(ONCOLOGO PEDIATRA)

1. Practicar examenes, formular diagndsticos y percibir el tramite que
deba saquirse a pacientes de la especialdad de radioterapia.

2 Practicar los examenes climoos y procedimientos de diagndstico que
los pacienles asignades a Su Cango que necesien dento del crfeno
académlco y élico de su especiafidad.

3 Fracticar control a los pacientes Hospitalizados o ambulatonios que
gsteén balo su cuidado.

4 Atender a todes 0% patientes que alcance duranie su jomada sin
limiarse 2 un nimerd deferminado.

5. Realizar dentro de su especiaidad las funciones correspondientes a
Medicina Legal o Preventiva.

£ Realizar Ios umos presencrales que ef jfe de secoidn i fig.

7. Elaborar la historia clinica de los pacientes incluyendo la epicrisis.

a Elaborar I=g histodas clinicas de consutta externa, slabora 3 histona

clinica especializada de los hospitalizados y conteslar por escrito [3s
Inlarcansultas,

g Drdenar por escrita en la historia clinica los andfisis, examenes de
laboralgrio estudios de imagenes diagnosticas v demas pruebas que el

- paciente requiera,

10.  Asistir a reuniones cientificas con fines de docencia y astudio, :
1. Asislir a la revista clinica de o pacientes da su seccin. '
12, |mpartir instrucciones al parsonal profesional, tecnico y awdliar, scbre
procedimientos tecnicos propios de su especiaidad.

13 Rendir informas y expedir cerificados relacionados con su
especiaidad.

14, Lievar conlrols médicos estadisticos y analizaron con fines
cienlihicos ¥ adminisirativos.

13. Participar en ks esludics de investigackn que $e realicen al interior
da {a institucion.

16. Cumplir y hacer cumpliv ios estalules, reglamentos y nommas inlemas
de fa E.3.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQE.

17. Ejercerias demas funcionas asignadas por su jefe inmediato

18. Fealizar toda prescripcidn de medicamentos por escrito, previa
evaluacion del pacienle y registro de sus condiclones y diagnostica an la
histoia ¢linica. Utilizands para ello la Denominacién comdn internacienal
{rexmbre generico).

19, Realizar toda prescripcién de medicamenlos en betra clara y lagible,
con [as indicaciones necesanas para su adminisirackn, en doma espafiol, an
forma eschila ya 383 por coDia mecanografica, medio glectromagnético ylo
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computanizado, no podra contener enmendaduras o tachaduras, siglas, claves,
signos secrelos, abreviaturas o simbolos quimicos, con 13 axcepslén de |a
abrevizturas apimobadas por e comité de farmacia y lerapéutica de la
IngtituciGn.

X Realizar la prescripcion ge medicamentos en formalo establecdo por
la entidad para tal fin teniendo en tuenta de regisirat: lugar y fecha de la
prescripcin, nombre del pacients y documento de identificacin, numero de la
hisiora clinica, lipe de usuaric {contributivo, subsidiado, particular, ot}
nombre del madicaments expresado an la denominacién comin internacional
{nembre ganénicol, concentracion y forma farmacéutica, ¥l do administracion,
dosis y frecuencia de la administracidn periodo de duracién dal tratamienlg,
cantidad total de las unidades farmacéuticas requeridas para el tratamiento,
cantidad total de unidades farmacéuticas requendas para el tratamiento, en
niimeTos ¥ lelras, indicaciones que a su juicio considere el médico fratante.
vigencia de la prescripcién, nombre y firma del medico tratanle con su
respactive numerc de regislrc  profesional, asi comp  ustificar ks
medicamentos MO POS en los formatos correspondientes.

21. Solicitar autorizacidn al paciente o a su familiar para realizar un
procedimiento, habiéndole explicads previamente el procedimiento ¥ sus

registro escrilo en |a histonia clinica del proceso realizado en este senbido,

extemo & ol area de radicterapia,

23 Vigilar la calibracion del equipe de radioterapia anualmente y cumplir
las sugerencias raalizadas por & radio flsico nuclear,

24, Realizar {as medidas exigidas por medicing ocupacional en cuanto al
mansjo e matenial radioactee.

25, Elaboraci#n de RIPS sistematizados.

inlerna dela rea de radiotarapia y tomar medidas comectivas si amerita el caso.
27 Coordinar aclividades con el organisma dal orden nagional engargadn
de las polilicas de manejo de matarial radiactivo.

radiaciivg.

realizar.

30 Infarmar de manera inmediata al lider del programa de la seccion de
cualquier modificacion en las aclividades o eventos, quejas, de manera
general o de cuakuier situatlon o evenlualidad que afecte en la eficiencia dsla
prestacion del servicie.

n Las demas inherentes yfo por el inmedialo superior.
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

establecidos con estandares de calidad.

2 Cumple y axige |as normas de biossguridad de manejc de malenal
radivactive

3 Aplica y conoce los principios ¥ normmativas del sistema general de
sequndad social en salud en atencidn & usuanos y discriming el lipo de

los clientes.
4, Interactia ge forma proactiva con & clienle intemos y extemc de

servigios institucionales.

5. Brindar informackin oportuna y partinente sobre el producto © sarvicio
. ofrecido en & area de desemperio de acuerdo a los requenmientos del clisnle
0 USuarno.

desamolla sus funciones en pro del cumphmenio de oS mismes.
USLIAIMDE.

8 Atender cporlunamente cualquier requarimientd ¢ sugarencia de
audiloria cdinica con el fin de garanlizar el cumplimignto de ks procesos o

riesgos, dando cumphmients a ka norma de consentimient informado, dejanda |

22, Exlglr el uso ¢ las medidas de radio prolecciin al chente intemd y :

25. Revisar el informe mensual de dosimetria que s¢ realiza al clienta |

1. Atencidn a los pacientes oncologicos siguiendo l0s protocolos |

coberlura en salud de s mismos de acuerds 3 ks planes de beneficios de

5. Conoce la misidn, vision, polibcas y objetivos de fa empresa y

7 Aplica principios y medidas de biosegurdad en la atencion de los |

28 Supervisar v coondinarlas medidas de seguridad del material -

2 Canrdinariasmuel#eademrﬂnalasacﬁﬂdadesag

acuerdo con Iz misibn, visidn y polilicas documenladas de cada uno de los |
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ProiOCoios medicos.

49 Verficar que los servicios prestados no sean motivos de obieciones
por pate de las EAPB por & no diligenciamientt de la tistora clinica de
acuerdo a la nomathadad vigente.

10. Regislrar 1as acciones en salud brindadas al usvaric gue ewdencie en
farma ibgica clara y complela el procedimiento que se realizd al paciente, el
diagnidatics ¥ su plan de mane.

11. Cotabora activamenta en la relacion docencia- servicio del personal
de salud que realiza praclicas en el rea.

SERVICIO DE
ESPECIALISTA
(GINECOLOGD)

MEDICO

1. Actuallzar las guias de préctica clinica GPC, protocolas, procedimentos,
formatos y demas requisitos documentales para |a adecuada prestacion
el servicio.

2. Solicitar exploraciones complementarias, realizar diagndsticos y prescribir
8l tratamienty adecuado para k¢ pacientes de la aspecialidad de
ginacclogia y obstetricia, siempre dentro del criterio acadamica y etico de
la especialidad.

3. Realizar sequimiento ewolutivo 2 Ins pacientes  hospilalizados o
ambulatonos el servicic de ginecologia ¥ obstetricia,

4. Alender a todos ks pacientes que alcance duranle su jomaga sin imitarse
2 un nimern determinado.

5. Realizar dentro de su especialidad las funcicnes comespondienies a
Medicina Legal y Preventiva. (En este punic & concepto de medicina
legal hace referencia 4 realizar certificados de defuncion de los pacientes
que fallezcan como consecuencia de un process neoplasco o
complicacién asociada y se encuentren hospitalizados en el senacio de
oncolpgla clinica. NQ INCLUYE REALIZACION DE AUTORSIAS)

f. Elaborar las historias clinicas de Consulta Externa, Hospralizacion y

conleslar por escrito fas interconsultas asignadas. Tambwn realizar ia

apicrisis al momenta del alta hospitalaria.

7. Prescriblr en la historia clinica las exploracionss complementanas
{examenes de Iaboratorio, estudios de imagenes diagndsbcas) y demas
pruebas que el paciente requiera,

B, Asistir a reuniones cienllficas con fines de docencla y estudic.

% Asistir 3 la Ravista Clinica de los pacientes hospitalizados a cargo del
senvicio de ginecologia y obsletricia,

10. Participar activamente en Ios comilés mullidisciplinares en 108 gue 3
especialidad da ginecologia y obstetricia tenga wn rol diagndstico yio
terapéutics.

11 FRealzar inerconsultas yo dervar g s pacientes qua regligren
inlervencidn alguna por parte de otras especialidades.

12. Impartir instrucciones al personal de entermerla, thonico y awiliar, sobre
procedimientos propeos de su especialidad

13 Rendir informes y expedir certificados racionados con 1a especialiidad de
ginecologla y ohsteincia

14, Lievar registros médicos estadisticos y analizarios con fines clentificos y |

adminigtrativos.

15. Paricipar en lps estudios de investigacion que concieman al servicio de
Oncologia Clinica ¥ que se realicen al intenor da Ja institucion,

16. Cumplir con los estatutos, meglamentss y normas intemas de la ESE.
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ,

7. Ejercer las demds funclones asignadas por su jefe inmediato.

18. Reslizar toda prascripcldn de medicamenlos, previa evaluacion del

paclente, registro de sus condiciones médicas y diagndslico en la histona -

clinica, utilizando para ello la Denominacién Comdn Intemacional (nombrs
genérica),

19. Realizar Iz prescnpcion da medicamentos con letra clara y kegibls, con las
indicacionas necesanas para su administracidn, en castellano ya sea par
medic secimmagnalico yio manual, no podra contener enmendaduras o
tachaduras. siglas. claves, signos secrelos, ableviaturas o Simbolps
quimicos, con (3 excepcion de las abreviaturas aprobadas por el Comite
de Farmacia y Terapéutica de [ Instifuciin.

20. Realizar la peescripciin de medicamentos en formato establecido por la
enlidad para tal fin, teniendo en cuenta de registrar. lugar y fecha de la
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prescripcion, nombre del pacente y documento de identificacién, nomero
de 12 histoniz clinlca, tipo de usuang (contnbudivo, subsidiack, particular,
otro), nombre del medicamente expresado en 13 Denominagién Comon
Internacional (nombre genérico), concentracién y forma farmacéutica, Yia
de administracion, dosis y frecuencia de administracién, periodo de
duracitn del tratamisnio, cantidad total de unidades farmacéuticas
requendas para of tralamiento, en nimerns y lelras, Indicaciones que a su
juicio considere el médico tratante, vigancia de Iz prescripcién, nombre y
fima del médico fratante con su respectivo nomens de  registo
profesional, asi como justificar los medicamenins NO POS en dos
formatas camespondientes.

21, Solicitar autonzacion al paciente o a su representante legal para realizar
un procedimianto, hebiéndole  explicado  previamente el lipo de
procedimianls v su nesgo, dando cumplimients a ja narma de
consantimiente informado, dejando registro escrito en la historla ¢linica
del procaso realizads en esle senlidh.

SERVICIO DE MEDICO | 1) Reaizar oporfunamente 1odas' las actividades requenidas, inherentes al
ESPECIALISTA procese de atencidn por @ especialidad de PSIQUIATRIA soliciladas por la
(PSIQUIATRA) coordinacién Unica del servicio o al fider de pograma de ia ESE HUEM. 2)

Presentar antes del 20 de cada mes |a dispombilidad para la ratizacn de ias
attividades contratadas duranke el mes siguiente, con base en 1as necesidades
prasentadas por la coordinacidn Onica del serdcio de PSIGUIATRIA de 2
instituzion. 3). Cubeir la atencidn ge wrgencias de ia ESE HUEM, con
permanancia de médico especialista en PSIQUIATRIA, segln |o eslipulado
anteriormente para la atencion inmediata de 0s cases v de acuerdo @ ia
disporbilidad de que trala en punto anterior. 4} No desbordar i promedic
mensual presupuestado, sin previa autonzacdn de la subgerencia de servicios

de satud, para o cual debera infamar oportunamente sobm al valor mensual |

sjecutada, lo cual serd requisito para &l reconocimienta y pago de las cuentas
comespondientes. &) Resolver la situacidn del pacignte de urgencias en las
primaras 24 horas postefior a su ingreso, 6) Realizar la revista diaria y de

urgencia en la ese HUEM independieniements del médico de urgencias de .

tume, resplver interconsultas de UCI Fediatica. 7) Atender a todos los
pacienies bajo su responsabilidad, que akcance durante su jornada,
eslableciendo prioridades de acuendo a la criticklad de cada caso sin limitarse
a un numero determnade. 8) Presenlar cporfunamenie las cuenlas causadas
por prestacidn de sendcios del mes inmediatamente anterion, oon ks sopones

de las atenciones prestadas y cobradas. 9) Realizar el regisiro diano ¥ recod |

de aclividades realizadas como soporte de sus cuentas de cobrg mensuales
parz evilar glosas. 10) Realizar de forma presencial las actividades de
alencidn de PSIQUIATRIA, durante 2 horas del dia. 11) Cumplir de forma
prasencial y puntual Yos tumos programados v alender oportunamente las

- hecesidades de alencidn que se presenten durante el turng. 12) Atender a

lodos ios pacientes bago su responsabiiidad, que alcance durante su jormada,
estableciends piondades de acuendo 3 la eriticidad da cada Caso sin bimilarse
a un ngmeno determinado. 13) Prestar la atencian de 1a especialidad con base

&n lo establecido en las gulas de practica clinica (guias de atencion) de la .

gspecialidad autorzadas por (3 institucidn. 14) Elaborar [a Histona Clinica,
cumpliendo con la nomatividad vigenle, de los usuarios que atienda durante
su tumno. 15) Realizar en forma complela y iegible |os regisiros de atencitn del
paciente en (3 hoja comespondiente, anctande con fecha y hora los dalos
sobre sy evolucion clinica, interpretacidn de examenes sclictados, plan de
tratamiento drdenes medicas, frmar transferencias. altas y centificados de
defuncién incapacidades, eic. 16) Expedir oportunamente a cada pacienie la
incapacidad cormespondlente, inherente a su patologia, a momento de su
agreso por hospilalizacién yfo consuba externa. 17) Healizar visitas diarias a
los pacientes inlemos balo su responsabilidad. 18} Atender al paciente a nivel
ambuylalonio para diagnistico y tratamiento. 19) Eslablecer el plan de estudio
yfo ratamienic que mquiera ol usuario alendido, de acuerde con su patologia
y ordenar [ realizacibn de examenes necesanos. 20) Elaborar opertunamente
las soiicitudes de ayuda diagnbstica yio terapéutica {ordenes de exdmenes
paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicdud de tumo quindmico. els.,} en
los formates cormespondientes. 21) Efectuar & resumen de alta {Epcrisis) de




SE| [Eiouasend BULKL 3P JEZIRSY (|| SEUSS #5 $aUy soE esed anb sowm
8p upreweibod B SUUONCS NG ORIK0 B SOIUABUN SBPEDIANDE
se| sepol mdwna () oladse ouip sod sesol opuUBAG 'SHIENSUALL DIQDO Bp
SEJUBND SNS 3P apodos WD SEpPEZIEa) SSpepialie ap fuosku & o p agsiBa
(@ leZIeay [§ JOUSUE SIUSWEEIPBLLIUI S8l (9P SOMIEs ap ugnessud sod
SEPESNED SEIUEND S8 &JUBWBUNLGAS IBIUSsSAY (§ OPELILGGLSD CUSLDG Un B
SLIBYILY UI5 '0SED BRED SR PEPSNLD B B ODENIE 8D sepepucud OpusEMgEs
gpews ns sueinp souexe enb ‘pepqesuodse ns ofeq  sajusized
SOF SO0} B JApUSNY [ "Dwn) 8p $BIouatln ap oOpau 19 Svawaeipuadapur
'WanNH 353 B us eousbun 8p A euep ek B seapay (9 osabu ns
e sasouasod seioy p7 sesewud se| ue seuslin B sweoed PP UGDeNS B|
ONOSBY (4 RIPMLUL LODURIR B opueziueief sown) ap ugoeweiBoxd | B
AL '0Bo/QuAY DapRL 180 BIUAEILSd v0D 'WINH 35T B op sewatun
se| Jugn {p  sejusipuodsoucs sejuand 58 ap obed A cjuSIWKOUOOR
@ eied opsinbal SANSUCT LQIDEZUOINE B O4WHMOYHWd Opeindels
[ENSUBIL JOIBA |9 FHUSWEBUNLOGD JBULOIL A JEsIceUd SQIp OSIBZUDING
af DuaAs |8 ul PHIES AP SOAASS Bp Elusebgns g ap LOKEZUCINE
ewaxd uis ‘cpejsandnsaid Ensuall oipalloid |6 JERIOGSIP ON (£ upionsyl
DBl LA OIMAJES |90 UOERuIpiOoD B Jod Sepeiustax] SSpEpISSIRU SB| Us 9SEY
und 'suanbes sew (3 awenp ‘osaocxd [Bp upoeneal B 2d ueweubod
O pepQIUOdsIp B S8W BRI B0 OF 8P 5OlUB RLAs8Nd {2 WINH 353 81 8P
eweiboud sp 587 (@ © upoeUpioD) By Jod sepeyanos BBowway ap oseooud
[E sajuasayu ‘sepuanbe) Sa0qe 5% LSRpOL, BuewmEunpado Jezneay (|

{O20T0HA3N)
¥1S119133d453 -
OJIO3N 30 O1DIANIS

"BAMISNE o/f ueumoipe ‘uanbypow enb SELLOU SEWEP A [E1UBISE
- ORJESIUILPE CADdY B0 S2URPURISS AP HdMUD) - EISUSISISE BJUSID B UG uae
op oss0aud |Bp seRpUeISS ap odiug Uepduweluas anb soy '(ZL0Z ep oueug
" OZ 8P £ZL0 UGONOSIY) OUBEIASO A CLOIGINQUE DNES LA UGIIBIPRIE
ap [ENUEW 3 ue A (9002 BP Gik| UMONIOSaY *| COMIIY) OXBUY) UGIDENHQELA)

SE| BJed UQIDENIPRIIE 9D SSIEPURISD B ENUEL [§ U SOPULISD LOIENDALE op
ESIBPLEISE £0 UDD OpURdILIND OUBNSN JE WNIUGIE 20 O (8P ojusiwe.nbasy
fog eAMuSNE O UBUOIHpE 'UsnbppW anb SBULCY SBwap A pRIES
ap ouadlsiLIW 19 10d 49| 2| 9p soplaigersaad — (SudIn) Sdn el e ofes ux
PNIES UB SOIBUSE 3P UR|d |3 LS EUBIQND OU PRIES UR BIBOIOuIS) B O O[HAISS
un Jguosaid esed SOIBLLO SO| Bla3idwos BunOdo BubG) ue Jeisueliig (pe
ouesaseu Bas unbas WINH 353 Bl 60 ewaxs BYnsues g B o euajuad e| ua
LHBUO S 2HPHW UIUSIE S SOLUA0 SOY B SOWSIL SO| 8D BOURIRIRIU0D P
SOJELLNG) S0 1IBX0ES £ Usiuale o anb 4 oraias e uasafu) anb souensn so|
9 EUMHBI 9P SOIBUNOY SU4 JENMI0S A JRIOFEr] [EE "OWSAU (@D WHORIEoweD
| ied 0)SINGO) OLIOD ‘OLOIRINGWE [cajudd [§ 4 BUeD BUBRLdSOY ugonicas
g 'oswpRstud Bp ugonoole B 'Bivexd UIDEIOEA B Spsep 'Eimdwoo
£ je:fon s0 upousie B (70 [enxes ugsabe elouenBin ousa) eauenbisaway
Bp SOSINT DWOD UGINENEY LS CUBLINY QUSR] |9p SEIUGGXS BB| Woo Mdwna)
(1€ "Ciesu03 (B UGEPINTX) ) SHENA SEXSIPEISS 5p cales 4 Zed (@ Jausigo A
SISDE16 SOFELA SEMSIDEISD AROS HUI VO UKINT [@ XN (06 UeIde) pRRE 3D
osa00.d [Bp 0SNG {3 UA SUILLAIER BS 8nb SOY A pRPEEIDAdSE NS B SOPRUDIOEIE)
UDIORYKIBY Bp SAUBpUR)SE SO aduwina £ redody {g7 ugeeziess ns ered
[OpeULICIU MUBLLIUSSU0D) WIZEZUCINE NS Jauigo £ “sobsa "Cluewelen ap
ue(d ‘ospud ‘odpsoufielp 'pNIES B ODEISE NS AP JOUAL [8p BIUElUaSaIdal ©
Jeljwey | opeuualll Jaudluel (82 'WINH 3S3 & op eWEISS 9p ojaweledap
|@ icd suemyos |Sp sopeleq S|y s0| 'opeziess By es osaacud (@ enb
A euens g op aLodos owos erjussexd eisnenued 19 'sodusoubeln sopeynsa
SO/ 3 SAULD)Ur @ SIHOdA) 30| SOPD] SNb DWISIL O ‘HESH] [ELOISNISLI BIEMYOS
¥ U2 EPEZEWAISIS BV BUCISIY B 30 LONEXqE] (7 eueepdsoy 2ae i
osauful |8 Bpsep LONNKISU B 90 L10RRISI B Auduses Loy (07 “sevemde A
PEPIUN B ua SEPIPUSIE caqsqubeip ap SESNES SB) 3D {UQUME 8P SOIJ0I0IJ)
ecjus eaaesd ep sen SEB| Sp UGISIASY A UDIDEXMEE B U RUCGEN)
{67 BpeIdos ©8S BIUDISISE NS QpuUend 'pEpIRIedsSe B ap sajused
Bp UGIIUSIE B & SEPEZ|ES! SEMpoW seunl sB| us o pepjea ep SSHWOI
501 Ua redioiueg (b7 "EPpeNHes ees eiouassud ng apuens ‘pepiepedsa B uos
SEPEUOIDEA) SEATERSILILPE A SeauIPR-owaleue 'sexBooledoloeus ‘sediu|o
SOUOIUNAY 58] U5 JRGOiBY (£7 'W3NH 353 B Jod sepagess sojuswelba)
A SBULCV SB| JEJRDY (77 "OUAI |8 SIURIND Soucing O5auBo afng saqumoed S0

UQRENIGEY  Sp  PABS 8D  SOOWGS  usdauD anb  SSUCOMYISUI ;

102 AON 'WHD3d
I ‘HOISH3IA
Er)-0d-59:0DI000

SOIAEIS A SANIIE 30 NOIDISINDOY

T4 % SEYNIOVA I¥OIGNIS DALLOTIOD GLYMLNGD YLONIN | 703N 0 S‘VHM'
OUENSIRWUI) Mllm 53 ‘
[ ]




Hal Unlversitario

Wil

CODIGO:BS-FO-043
ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
VERSION: 2
FECHA: NOY 2018
0 MEQZ | miNUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
PAGINAZD te 52

actividades de atencidn de NEFROLOGIA, durante 4 horas def dia. 12}
Cumplir de forma presencial y puntual los turnos programados y atender
oportunamente las necesidades de atencidn gue se presenten duranie el
turng. 13} Prestar |2 atencitn de la especialidad con base &n o establesido en
las guias de practica ciinica [guias de alencidn) de la especialidad autorizadas
por la [nstitucion y deméas protocofos. 14) Alender a todos los pacientes bajo
su responsabilldad, que slcance durante su jomada, estableciendo priondades
de acuerdo a la crticidad de cada caso sin limitarse a un ndmero determinado.
15) Prestar la atencién de ia especizfidad con base en ko establecido en las
quias de practica clinica {guias de atencin} de la especizlidad autorizadas por
la institucion a desanoiladas si no exisien en |a insiiluciin en compafia de los
profesionales a cargo de este. 16} Elzborar la Historia Clinica, cumpliendo oon
la normatividad vigende, de los usuarios que atienda durante su tumo. 17)
Realizar an forma complela v kegible ios regisiros de atencién del paciente en
la hoja correspondiente, anctando con fecha y hora 105 datos sobre suU
avolucidn clinica, interpretacidn de exdmenes solicitados, plan de tratamiento
drdenes medicas, fimnar ransferencias, altas y cerlificados de defuncidn
incapacidades, efc. 18) Expedir oportunamenta a cada paclente la incapacidad
cormespondiente, inherente a su palokagia, &l momento de su egreso por
hospitalizacidn wo consulta extemna. 19) Realizar visitas dianas a s
pacientes intemos bajo su responsabilidad. 20) Atender al paciente a nivel
ambulatorio para diagnistico y Iratamiento. 21) Establacer el plan de estudio
yfo tratamiento que requiera &l usuario alendido, de acuerdo con su palologia
y ordenar la realizaciin de examenss necesarios. 22) Efabarar oportunamente
las soliciiudes de ayuda diagndstica yfo terapéulica (ordenes de examenes
paraclinicos, soliciud de medicamentos, solicilud de lumoe guinirgico, efe.) en
los formatos comespondientss. 23) Diligenciar en forma oporiuna, kegible v
completa los formalos NO POS preestablecidos de ley yio fos estandarizados
por la institucién {resolucidn 3099 de 2008}. 24) Responder las interconsultas
soliciladas por otras especialidades, inciuidas las solicitadas por Iz UNIDAD
DE CUIDADC INTERMEDIC, dentro de de las 12 horas siguientes a su
solicilud, exceplo casos de wrgencia en los cuales la atencidn debe ser
inmediata. 25) Efectuar &l resumen de alta {Epicrisis) de los pacientes cuyo
egreso autorice durante e tumo. 26) Acatar Ias nomnas y reglamentos
establecidos por la ESE HUEM. 27) Participar en !as reuniones clinicas,
anatomonatolégicas, anatomo-clinicas y administrativas relacionadas con la
especiaiidad, cuando su presencia sea solicitada. 28) Participar &n los comités
e calidad yfo &n las juntas médicas realizadas 2 |a alencion de pacientes de
la especialidad, cuando su asistencla sea solicitada. 29) Colaborar en la
elaboraciin y revision de las guias de préctica clinica (Protocolos de atencian)
de las causas de diagndstico atendidas en la Unidad y aplicarlas. 30)
Elaboracidn de RIPS sistematizadas. 31) Portar siempre la escarapela de [a
institucién desde el ingreso al Area hospitalaria. 32} Mantener informado i
familiar o represantante del menor de su estade de salud, dizgnostico,
prondstico, plan de tatamiento, riesgos, v obtener su sutorizackin
{consentimienio informade) para su realizacion. 33) Apoyar y cumplir los
estandares de habilitacion relacionados a su especiziidad y 105 que se
determing an el curse del procast de acreditacion. 34) Ejecutar el curso on line
sobre estadisticas vitales refacsis v obiener el paz y salvo de estadislicas
vitakes a la liquidacion del conlrato. 35) Cumplir con las exigencias del talento
humano en habilitacion como curscs de hemovigilancia, lecno vigitancia,
agresion sexual, 36) La atencion es Integral y completa, desde la valoratign
previa, la ejecucidn dal procedimiento, la evolucidn hospitalaria diada y el
contrel ambulatono, coma requisito para fa cancelazién del mismo. 37} Cumplir
¢on |as nomas de bisseguridad, asepsia y antisepsia vigentes. 38} Elaborar y
solicitar los formatos de referencia de s usuanos que ingresen al servicio y
que lo ameriten y elaborar los formates de confrareferencia de kos mismos a
los cenlros de atencién médica de origen &n |a petiferia ¢ a Iz consulta extema
de la ESE HUEM segin sea necesaro 39) Diligenciar en forma opostung,
completa bos formatos para preseribic un servicio o la tecnologia en salid no
cubierta en el Plan de Bensficios en Salud con cargo a la UPS {MIPRES) -
preesiablecidos de la ley por el Ministeric de Salud ¥ demas normas gue
modifiquen, adicionen yo sustituya. 40) Aseguramignte del ciclo de atencidn al
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usuanc cumpliendo con los estandares de acreditacidn definldas en &l manual
gda estandares de acraditacibn para las mstituciones que olrecen servicios de
salud de habiltacion rehabilitacion  (Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de
2006) v en el manual de acreditacikn en salud ambulatoric y hospialaric
{Resclucin 0123 ds 26 de Enero de 2012), tos que contemplan: Grupo de
estandares del proceso de atencion ab cliente asistencial - Grupo da
estandares de Apoyo administrative — perencial. 38) Cumplir con las normas
da biosegunidad, asepsia y antisepsia vigenies.

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
(NEUROCIRUJANO)

+ social, segun lo establecido por la ley. 11) Cumpllr como minimo ¢on las

i s formalos comespondientes. 23) Diliganciar en forma oportuna, complela los

1) Realizar oportunamente “todas” las actividades requendas, inherentes al
proceso de atencion pos la especialidad de NEUROCIRUGIA solicitadas por la
poordinacidn unica del servicio o el lider de programa de la ESE HUEM. 2)
Presentar anles del 25 de cada mes |a disponmibilidad para |a realizacidn de las
actividades contratadas durante &l mes Siguiente, con basa an las necesidades
presentadas por la coordinacin Onica del servicio. 3) Cubrr |2 stencidn de
urgencias de la ESE HUEM, con permanencia del medico espacialisla en
NEURCCIRUGIA, segin lo estipulado anteriormenie para la  atencidn
inmediata de los cases ¥ de acuerdo 2 la disponibilidad de que trata en punt
anlerior. 4) Mo desbordar el promedio mensual presupuestada, sin previa
aulonzacidn de la subgerencia de sendcios de salud, para ko cual deberd
informar opoffunamente sobre &l valor menseal ejecutads, 1o cual serd
requisito para & reconocimiento v pago de las cuentas comespondientes. 5)
Resoiver la stuaciin del pacenle de urgencias an las primeras 24 horas
posterior a su ingreso. 6} Realizar la revista diana y de urgeria en la ESE
HUEM independigntemente del médico de urgencias de tumo. 7) Atender a -
todos ios pacientas bajo su responsabilidad, gue alcance duranta su jomada, |
estableciengo priondades de acuerdo a la cAatikidad de cada ¢aso sin Imilarse
a un nimerd determinado. 8} Presentar cportunamenie las cuenlas causadas
por presiacidn de servicios del mes inmediatamente anteniar, con los soportes
te las atenciones prestadas y cobradas. 9) Realizar &l regisho diano y recond
de actividades realizadas como soporte de sus cuentas de cobro mensuales
para evilar glosas. 10] Pagar y presentar certificacién de los pagos a seguridad

siguientes actividades, de acuerdo al objelo el contrato. 12) Realizar de
forma presencial as actrmdades de atencion de NEUROCIRUGLA 13) Cumplir
de forma presencial y puntual los tumos programados vy atender
oponiunamente las necasilades de atencién que se presenten durante el
umo.14) Elaborar y solicltar los formatos de referencia de los usvanos que
ingresen al sarvicio ¥ que ko ameriten v elaborar los formatos de contra
referencia de los mismos a s centros de atencidn médica de ongen en 1a
periferia ¢ a la consulta externa de la ESE HUEM, seglin sea necesanio. 13)
tender a lodos los packentes bajo su responsabilidad, que aicance duranle su
Jomada, eslableciends priondades de acuerda a la criticidad de cada caso sin
limitarsa a un nimero determinada, 16) Preslar la atencitn de 1a especialidad
con base en ko establecids an las guias de praclica cllinica {gulas de atencidn)
de |a especialidad aprobadas por la institucion. 17) Elaborar la Histona Clinica,
cumpliendo con Iz normatvmdad wgente, de los pacientes que atienda durante
su turng. 18) Realizar en forma completa y legible los registros de atencion del
paciente &n la hojg correspondients, anotando con fecha y hera ks datos
sobre su evolucldn clinica, interpretacién de exémenes solicilados, plan de
tratamignto Grdenes médicas, firmar transfersncias, altas v cerificatos da |
defuncidn incapacidades, etc. 19) Realizar wisitas diarias a los pacientes
intemos bajo su responsabiidad. 20 Alender 3 paciente a nivel ambulatono
para diagnistico y tratemiento. 21) Establecer el plan de estudio yio
tratamiento que requiera el paciente atendwdo, de acuero con su patokogia ¥
ordenar la realizacitn do oxdmenes necesants. 22)Elaborar oponunamente
las solicitudes de ayuda diagnéstica yio feraputica (drianss de exdmenes
paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirurgic, etc.,) en

formalos para prescniir un Servicio 0 13 lacndgiogia en salud no cubkena en el
Plzn de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, (MIPRES) - preestabiecidos
de ley por & Ministerio de Salud y demas normas que modifiquen adicionen |
yio sustituyan. 24) Responder las inlerconsuftas solicifadas por ofras |
espacialidades, incluidas [as soliciladas por la UCI y CUIDADC INTERMEDIO, ]
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dentrs de las 12 horas siguientes a su solicilud, exceplo casos de urgencia en
los cuales la atencion debe ser inmediatz. 25} Efectuar ¢l resumen de alta
(Epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autonce durante el tumg. 28] Acatar
las normas y reglamentos establscidas par la ESE HUEM. 27) Participar enlas |
reunionas clinicas, anatomopalokdgicas, anatomo-clinicas y administrativas
relacionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solichtada 29)
Participar en 0§ comités de calidad yio en las junlas médicas realizadas a la
atencion de pacientes de la especialidad, cuando su asistencia sea solcitada,
29 Pardlcipar en la implementacién de [as guiss de practica clinica y
protocolos de atencidn de las causas de diagnéslico alendidas en la Unidad.
30) Portar ssempre la escarapeda de [a institucion desde e ingreso al area
hospitaiaria. 31) Elaboraciéin de ia historia clinica sistematizada en el software
institucional DGH, kb mismo qua todes los repoes e informes de ks
resUllados diagndsticos, &l confralista presentar como soporte de la cuenla y
que o proceso se ha realizado, los RIPS bajados del software por el
departamento de sistema e la ESE HUEM. 32) Mantengr informada a familiar
& representanie del mencr de su esiado de salud, diagnéslica, prondslica, ptan
de lralamiento, rlesges, ¥ obtensr su auvterlzacién {consentimienty informado)
para su realizacion. 33) Apoyar y cumplir los eslandares de habilllacién
retacionados a su especiaidad y los que se determine en el curso del proceso
de acreditacian. 34) Ejecular el curso on line sobre estadisicas vitales refacsis
y oblener el paz v salvo de estadlsticas vitales a la liquidacion del contrate. 35)
Cumplir con las exigencias dal lalento humane an habilitacion comn cureos de
hemawgilancia, tecno vigiancia, agresion sexual, 3G) La alencién es integral y
completa, desda la valoracién previa, la ejcucidn del procedimiento, 13
gwolucldn nosplitgaria diana y el conlral ambukatono, como requisitos para 1a
cancalacion del mismo. 37) Aseguramlenlo del cicle de atencidn al usuario
cumpliendo con los estdndares de acreditacion definidos en @l manual de
astandares de acreditacidn para las instiuciones que offecen senvicios de
sglpd de habilitacion rehabilitacidn  {Anexo técnico 1. Resolutidn 1445 de
2006) y en ol manual de acreditackm en salud ambulatong y hospitalang
{Resolscidn 0123 da 28 de Enero deg 2012), s que contemplan: Grupo de
estandares del process de atencin al cliente asistencial; Grupn de estandares
de Apoye administralive — gemncial, Y demas nomas que adicionen
modifiquen o sustituyan, 38) Cumplir con las nomas de bioseguridad,
asepsia y anlisepsia vigenles.

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
(FISIATRIA)

1) A realizar opoffunaments “todas” las actividades requenidas, inherentes al
proceso de atencion da FISIATRIA, solicitadas por [a Coordinacién Unica det |
sarvicio de Rehabilitacidn y el Lider de programa de la ESE HUEM a fin de
garantizar la realizacion oporfuna de las actividades dal proceso. 2} Presentar
ares del 25 de cada mes ta programacion del recurss hurmano necesar para
la redizackn dei proceso. duranle & mes siguiente, con base en ias
necesidades presentadas por la coondinacin Umca del senacio en I3
insiitucién, quisn lo har entre el 20 v al 23 de cada mes. 3] A prestar ks
senicios asisienciales y ambutatonos especializados de Fisiatria (& boras) de
Lunes a Sabado /o seqin horare de programacion, realizando actividades
Atencidn de pacientes en hospitalzacién, urgencias, consulta extema,
atenclén interconsulias de los diferentes servicios de la ESE HUEM. ¥ la
realizacidn de los procedimientos no relacionados en este documenio pero
gue 5on inhesentes a la atencibn por |a especialidad. 4} Cubnr 12 atenciin de
urgencias de k1 ESE HUEM, con permanencia de médicn especialisia en
FISIATRIA, segan lo estipulado en la disponibilidad de eslabdecida para ka
realizacién de aclividades a fin de garantizar la atencidn inmediata de los
casos qua requieran la inlervencidn de dicha especialidad. &) Elaboracién da
RIFS sistematizados. 6) Resohver la situacion del pacenle duranie las 24
horas poesieriores una ver realizada la solicitud de inferconsuta en et servion
de urgencias, 7) La atenciin al paciente es inlegral y completa, desde la
valoracion previa, la ejecucion del procedimienly médico, I evalucidn
hospilaiaria diaria y ef control ambulatori, comd requisitos para la cancelacion
de los valores estipulados en el contrate. §) A preseniar oporfunamente las
cuentas causadae por prestacion de servicios del mes inmedistamente antenor
9) Realizar el registro diaric y record de atlividades realizadas como sopone
de sus cuentas de cobro mensuales para evitar glosas. 10) Cumplir de forma |
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presencial y puntual los lumos programades y atender oportunamente las
necesidades de atenciin que se presenten durante &l tumo. 11} Elahorar y
solicitar bos formatos de referencia de los ustiarios que ingresen al senvicio ¥
que lo ameriten v elaborar los formatos de contra referencia de Ins mismos a
los cenbros de alencidn méedica de grigen en la periferla o a la consulta extama
de la  ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, segin sez
necesariy. 12) Realizar visitas dianas a los pacientes intemados bajo su
responsabilidad. 13} Prestar la atencibn de la especialidad con base en o
astablacido en las guias de prictica ciinica {gulas de atengion) de la
especizlidad autorizadas por la institucion, yio desarrollaras si no existen en la
institucion en compafiia de los profesionates a cargo de este. 14) Reallzar en
forma completa ¥ legible los feglstros de atencidn del pacienle en la hoja
sorrespandiente, anotando con facha y hora los dalos sobre su evolucion
clinica., interpretacion de examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes
médicas, firmar fransferenclas, aftas. 15 Expedir oportunamente a cada
usuano la incapacidad comespondiants, inharents 2 su patologia, al momento
de 5U egreso por hospitalizacion yio consulta externa. 16} Cumplir con las
gxigencias y requisitts de tecny vigilancia establecidos por la coordinacisn de
ingeniaria biomédica en saso de ingresar equipos blomédicos a la institucién,
de ko contrare ne se permilird &l ingreso 2 la E.S.E. HUEM 17} Atender al
paciante a nivel ambulalono para disgndstica y Iralamiento. 18) Establecer &l
plan de esludlo yio tralamisnto qua reguiera el usuario atendido, de acuendo
con su patologia y ordenar la realizacion de examenes necesanos. 19)
Elaborar oportunaments fas solictudes de ayuda diagndstica yio terapéutica
{drdenes de examenss paraciinicos, soficitud de medicamentos, solicitud de
Hmo quiringico, ste.) &n los formatos comespondientas. 20)  Diligenciar en
forma oportuna, completa kos formatos para prescribir un servicio o la
tecnologla en salud no cublerta en el Plan de Beneficios en Salud con cargo a
la UPC, {MIPRES) - preastablecidos de ley por el Ministerio de Salud v
demas nomnas gue modifiquen adicionen yio sustituyan. 21} Responder las
interconsuitas solicitadas por atras especialidades, incluidas las solicitadas por
la UCI y CUIDADO INTERMEDIO, dentro de las 24 horas siguientes a su
soliciugd, excepto casos de uwgencia en lo% cuales la atencion debe ser
inmediata. 22) Efectuar el resumen de alta {Epicrisis) de los pacientes cuyo
egrese autorice durante el tumo. 23) Acatar las normas y reglamentos
establecidas por fa ESE HUEM. 24} Participar en lag reuniongs ciinicas,
anatomopatokbgicas, anatomoclinicas y administrativas relacionadas con |2
especialidad, cuands su presencia sea solicitada. 25) Participar en los
diferentes comités inslilucionales yio en las juntas médicas realizadas a la
alencidn de pacientes de la especiaiidad, cuando su asistencia sea solicitada,
26} Prestar la atencibn de la espegialidad con base en lo establecido en las
guias de practica clinica (gulas de alencion) de |a especialidad autorizadas por
la institucidn, yfo desarroliarias si no existen en la institucion en compafia de
Is profesionalas a cargo de este, 27) Porar siempre |2 gscarapels de la
institucibn desde el ingreso al &rsa hospitalaria y registrar en & control
biomeélrico su huelia ¢ larjata magnética. 28) Elaboracion de la historia ¢linica
sistematizada en el software institucional DGH, e mismo que todos los
reportes & informes de los resultados diagndsticos, €l conlratista presentara
somo soparte de la cuenta y que & proceso 46 ha realizado, 1os RIPS bajados
del software por el departamento de sistema de [a ESE HUEM. 29] Mantenar
informado al familiar o representante del paciente de su estado de salud,
diagndstico, prondstica, plan de kalamiento, fiesgos, ¥ oblener su autorizacion
{consentimiento informado) para la realizacidbn de sus procedimientos
quirirgicos ylo demds actos meédicos cuando se requieran. 30} Apoyar ¥
cumplir 105 esténdares de habilitacion relacionadas 2 su especialidad y los
que se determine en el cUrso del praceso de acreditacion. 31) Ejecutar ¢l curse
on line sobre esladisticas vitales refacsis v oblener &l paz ¥ salvo de
estad|sticas vitales 3 12 liquidacion del contrat, 32 Cumplir con las exigencias
e Talento humano en habilitacidn come cursos de hemovigilancia, lecno
vigilancia, agresién sexual y seguridad del pacienta. 33) La atencion es integral
y completa, desde la valoracion previa, la ejecucidn del procedimients, |a
evolucién hospitalaria disra y el contrel ambulatorio, como requisito para la
cancelacion del mismo. 34} Aseguramiento del ciclo de atencion al usuario
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cumplisndo con los estandares de acredilacion definidos en el manual de -

eslandares de acreditacin para las instituciones que ofrecan servicios de
salud de habiilacién mhabilitacion (Anexo lécnico 1. Resolucion 1445 da
2006} y en o manual de acreditacidn en salud ambulalgno y hospitalang
{Resolucién (123 de 26 da Energ de 2012), los que contemplan: Grupe de
estandares del proceso de atencicn al clienle asistencial, Grupo de estindares
da Apoyo administrativo - gerencial: ¥ dem3s pommas que adicionen

modifiquen yig sustituyan. 35) Cumplir ton las nomas de bwoseguridad.

asepsia y antisepsia vigentes. 36) Realizar en cada turno Ias actividades de
fisiattia requendas de los pacientes bajo su responsabilidad. 37) Notificar kos
evenlos adversos al referente de sequridad del pacienle. 38) E! contratisia que
labore por virhed del presente contrato. se obliga al cuidado, proteccion y
vigilancia de 103 equipos v objetos de propiedad de Iz ESE HUEM que utilicen en
la ejecucion del objeto contractual; asi mismo, respondera cuando por cuipa
suya ¢ de sus dependientss, determinada previo agotamiento del debida
procese, se presamte pérdida o dafo de los objetos o equipss que tengan a
Camo ¢ 2 05 que tenga actes0; en esle caso el conlratista respondsa con &
recanacimienta de los perjuiclos ocasionades. 39) Cumplir 2 caballdad todas |as
obligaciones generadas del presente conlrato.

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
[INFECTOLOGIA
PEDIATRICA)

1} Realizar oportunamente fodas’ las actividades requeridas, inherentes al
proceso de atencidn por la especalidad de INFECTOLOGIA PEDIATRICA
solicitadas por la coordinacion Gnica del senvicio o el lider de programa de la
ESE HUEM. 2) Presentar anles del 20 de cada mes 1a disponibilidad para la
realizacion de las actividades contratadas durante &l mes siguiente, con base

en las necesidades presentadas por |3 coordinacidn dnica del servicio de

INFECTOLOGIA PEDIATRICA de la institucidn. 3) Cubrir 1a alencion de
urgenciae de la ESE HUEM, con permanencia de médico especialisla en
INFECTOLOGIA PEDIATRICA, seqin kb estipulads anterioments para bl
atencibn inmediata oe los £asos y de acuerdo a la disponibilidad de qua trata

En punio anterior. 4) Mo dasbordar el promedio mensual presupuestado, sin
previa autorizacién de 12 subgerencia de servickos de saled, para ko cual

deberd informar opartunamenta soore el vaker mensual ejecutads, K cual serd
requisito para € reconocimienty v page de (as cuenlas comespondientes. 5)
Resolver la situacidn del pacienle de urgencias en |as primeras 24 horas
posienor a su ingreso. 6) Realizar [a revista diana y de urgencia en la ESE
HUEM indepandientamente del médico de urgenclas de turng. 7) Atender a
tedos los pagientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jomada.
estableciend prioridades de acuerdo 2 la criticidad de cada caso sin limilarse
a un numera determinado. B) Presenlar oportunamenle (a5 cuenlas causadas

© por prestacién da senvicios ded mes inmediatamenie anterior, con 03 soportes

de las atenciones prestadas y cobradas. 9) Realizar el registro diario y record
e actividades realizadas como soporte de sus cuentas de cobro mensualas

para avitar glogas. 10} Cumplir como minimo con fas siguientes actividades, de -

acuerdo al objeto def contrate. 11) Realizar de forma presencial las actividades

de alencidn de INFECTOLOGLA PEDIATRICA. durante las (f) horas del dia.

12) Cumplir de forma presencial y puntual 105 tumes programados y atender
oportunamente s necesidades de atencion que se presenien durante el
tumo. 13} Elaborar y soiicitar Ins formalos de referencia de ks usuarios que
ingresen al serviclo ¥ que o amarniten ¥ slaborar los formates de contra
referancia de los mismos a los ceniros de atencidn medica e onigen en la
parifariz o & |a consulta externa de la ESE HUEM, segin sea necesanic. 14)

| Atender a todos oy pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su
| jomada, estableciendo prioridages de acuerdo a la crilicidad de cada caso sin

fimitarsa 2 un nimeno determinade. 15) Prestar la atencion de la especiaiidad

con base en bo eslablecidy en las qulas de praclica clinica  (guias de -

alenclén} de la especialidad autorizadas por la institucién a desarmollaras si no
existen en la institucikin en compaiiia de los profesionakes a canga de este. 16)
Efaborar {a Historia Clinica, cumpliendo con  la normatividad vigente, de los
usuanas  que atenda durante su tump. 17) Reafizar en  forma completa y
legible los registros e atencidn de!  paciente en la hoja comespondients,
anotando con fecha y hora los datos sobre su evolucion clinica, inlerpretacion

de  examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes médicas, firmar .
transfarencias, altas y cenificados de defuncién  incapacwdades, elc. 18}
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Expedir oportunamente  a cada paciente  |a incapacidad correspondienie,
inherente & su patologia,  al momento de su egreso pov hospilalizacion wio
consulla extema. 18) Realizar visitas diarias abos  pacientes  inlemos
bajo su  responsabilided. 20) Atender 2l paciente & nivel  amblalorio
para diagndstico y tratamiento. 21} Establecer el plan de  esludio wo
tratamignto que requiera el usuario atendido, de acuerdo con su patologia ¥
ordenar 1a reallzacibn de examenes necesarios. 22) Elaborar oportunamente
las saliciludes de ayuda diagndstica wio terapéutica {ordenes de examenes
paraclinicos, solicitud de medicamentes, sclicitud de umd quinimics, el } én
los formatos correspondientes. 23 Ditigenciar en Igrma aportuna, completa los
formalss para prascribir un servicio o la tecnologia en salud no cubierta en el
Flan de Baneficios en Salud con cargo a la UPC, {(MIPRES) - preestablecidos
de ley por el Ministerky de Salud y deméas normas gue modifiquen adicionen
o sustituyan. 24) INTERCONSULTAS Atencidn de censulta por infecto logia
Fadiatrica segln programacidn atencidn presencial de pacientes Interconsulla
dos por olros servicios: Culdado Intensiva adulto, hospitalizacian, urgencias
Pediairicas,. Se requiere oporiunidad de respuesta de Interconsultas en tiempd
no mayor @ 24 horas en dias habiles. 25 ACTIVIDADES ACADEMICAS a)
Impartir ta formacion comespondienle a fos esludianies de pregrado y
postgrade que como objelo de los convenios docencia-senviciy sean
desarrollados por el Hospital Universitario Erasmo Meoz, ¥ ejecuten sus
aclividades estudiantifes an & servicio de epidemiologia. b) Impartir educacion
a médicos, especialistas, miembrss del comité de infecciones u ofros, acerca
dal uso racional de antbloicos, maneje de enfermedades infecciosas,
profilaxis antibiotica u otras 1emas que se consideren perlinenies a la
especialidad. ¢} fmpulsar ia investigacidn en el campo de lzs enfermedades
infecciosas en especial en lo relaclonado con resistencia bacteriana, control de
infecciones asocladas a la atencidn en salud, estudio de brotes o eventos de
alto impacto en salud plblica. 26 PROCESO DE CONTROL DE
INFECCIOMES: a) Asistencla a  reunignes, comilés  institucionales
programados y asesoria en jo§ proceses £n que se requiera segin indicacion
de la ESE HUEM. b} Participacion segin programacién a los comité de
infecciones asociadas a la atencidn en salud v antibidticos. ¢) Calaborar an
forma permanente con la Direccion de la ESE HUEM, farmacia v epidemiclogia
en la implementasion de polilicas que busquen garantizar la mejor caiidad de
atencidn de fos pacientss &n concordancia con medidas de farmaco economia
¥ sequnidad del paciente. d) Cumpiir & cabalidad con las nomas y politicas de
formulacion de medicamentos fijadas por la ESE HUEM. e) Elabosar,
acksalizar, implementar y desamollar ia politica de control de anfibidlicos de la
institucion en conjunto con el comité de infecciones asocladas ala alencidn en
salud. f) Medir l2 adherencia a los protecolos de anlibidtizos. Presentando los
informas respectivos en comité de infecciones ascciadas a la atentidn en
salud, comité de calidad u olros que consideren necesanio. §) Desanolle y
Sequimiento a las formulaciones de  antimicrobiangs de acuerde  al
procedimients definide por ef procedimients control ¥ uso restringide de
antimicroblants. 271 Electuar el resuman de alta (Epicrisis} de los pacientas
clyo egreso autorice durante el tumo. 28) Acalar 1as nomas y reglamentos
establecidas por la ESE HUEM. 29) Panicipar en fas reuniones clinicas,
anatomopatolégicas, anatemo-clinicas ¥ administrativas refacionadas con la
aspacialidad, cuande U presencia sea solicitada. 30} Participar en los comités
de calidad yio en las juntas médicas realizadas a la atengién de pacientes de
la especialidad, cuando su asislencia sea solicitada. 31) Colaborar en la
elabaracion y revisidn de las guias de praclica clinica {Protocolos de atencion}
de las causas de dlagndstico atendidas en la Unidad y aplicarias. 32) Portar
siempre [a escarapela de a instilucion desds el ingrasa al drea hospitalaria,
33 Elaboracitn de la historia ¢linica sistematizada en el software Inslilucional
DGH, lo mismo que todos los reportes & informes de los resultados
diagnésticos, el contratieta presentara como soporte de |z cuenla ¥ que &l
proceso se ha realizado, los RIPS bajades del software por el departamento
de sistema de la ESE HUEM. 34) Manlenar informado al familiar o
reprasentante del menor de su estado de salud, diagndstico, prondstica, plan
de tratamiento, riesgos, y oblener su autarizacién {consentimients informada)
para su realizacion. 35) Apoyar y cumplir los estdndares de habilitacidn
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relacionacos a su especiaidad y los que se determing en el curso del procaso
de acreditacion. 36) Ejecutar &l curso on line sobre astadisticas vitales relacsis
y oblener el paz y salvo de #stadisticas vitales 3 (a llquidacidn def contrata. 37)
Cumplir con las exigencias def talenls humang en habilltacidn como cursos de
hemovigilancia, tecno vigllancia, agresion sexual. 38) La atencidn es integral y
complela, desde la valoracidn previa, la sjecucidn del procedimientn. |a
evglucion hospilalana diaria y al control smbalatona, comd requisito para ta
cancelacion del mismo. 39} Asequramiento del cicko de alencitn al usuan
cumpliends oon ks eslandares de acredidacin defingos en el manual de
estandares de acreditacibn para las instiuciones que ofrecen servicios de
salud de hatilitacibon rehabilitacion {Anexo lécnico 1. Resolucion 1445 de
2006} ¥ en e manual de acreditacidn en salud ambulatorls ¥ hospRalario
{Resolucidn 0123 de 26 de Enero de 2012}, los que contempian: Grupe de
estandares del proceso de atencidn al cliente asistencial, Grupo de estanganes
de Apoyo administrativo - gerencial; Y demds normas que adicionen

maodifiquen yio sustituyan. 40} Cumplic con Izs normas de biosegunidad, |

asApsia y antsepsia vigentes,

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
(URGENCIOLOGO)

1) Realizar oporunamente “todas’ las actividades requeridas, inherenles 3l

1 procesa de atencidn por la especiziidad Medicina de Urgencias solicitadas por

la coordinacidn dnica del servick o el lider de programa de la ESE HUEM. 2}
Cubrir la atenzion de urgenclas de la ESE HUEM, con pemmanencia de médice
especialista, segin lo estipulado anteriormente para la atencidn inmediata de
los casos y de acuerdo a la disponibilidad de que trata en punto anterior. 3}
Resclver 1a siluacién del paciente de urgencias en las primeras 24 horas
poslencr a su ingreso. 4) Realizar la revista diana y de urgencias en ia ESE
HUEM independienternente ol mddico de urgencias de tumo. 5} Alender a
todos ks pacienies bajoe su responsabilidad, que alcance duranle su jomada,
estableciendo prcvidades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limitarse
a un nimeng determinado. 5) Cumpdir de farma prasendlal y puniual las turnos
programados y alender oporiunamente las necesidades de atencidn que s
presenten duranta &l tumo. ¥) Dilgenciar, elaborar y solicitar los formatos de

referencla de los usuanios gue ingresen a la instifucion, segun o amerten y |

alaborar las notas de contra referencia de ks mismos 3 s centros de
atencin médica de ongen, en la perferia o a la consulla externa de tla ESE,
HOSPITAL UNIVERSITARID ERASMO MECZ, segin sea necesaro. B)
Prestar fa atencin de [a especialidad con base en b establecido en las quias
de prachca chrca (guias de alencidn) de la especialidad autorizadas por la
institucikon. 9} Elaborar la Historia Clinica, cumpliendo con 2 normatividad
vigents, de los wsuarios que atienda durante su tumo en formato digital © en

fisico duranle las contingencias. 10} Realizar en forma complela y legible los |
registros de atencion dei paciente en |a hoja comespondiente, anotandd con .

fecha y hora los daios sobee su evoluciin clinica, interpratacion de examenes
solicitados, plan de lralamiento Srdenes médicas, fmmar transfarencias, aftas y
cerificados de defuncdn incapacidades, etc. 11) Expedir oplrtunamente a
cada usuano ylo pacente la incapacikdad comespondients, mharente a sy
patalogia, al memanto o8 sU egreso. 12) Realizar visilas diarias a los pacienles
internos bajo su respensabilidad. 13) Atender al paciente a nivel ambulatorio
para diagndslico y tatamiento, 14) Establecer el plan de estudio y'o
tratamiento gue requiera el usuano alendide. de acuerdo con su palologia ¥
ardenar la reafizacion de examenss necesarios. 15) Eiaborar oportunamenle
las solicitudes de ayuda diagnistica yo terapéutica (ordenes de examenes
paraciinicos, sobcitud de medicamentos, elc.) en ks formales
comesponcientes. 16) Diligenciar en forma oportung, kegible y complela los
formatos NO POS proestablecidos de ley yio los estandarizades por la
institucidn {resclucidn 3099 de 2008). 17) Responder las interconsullas
solicitadas por ofras especialidades, includas fas solisitadas por la UCH y

CUIDADO INTERMEDIO, dentro de las 12 horas siguientes a su sobcitud,

axcaplo ¢asos de urgencia en los cuales la atancion debe ser inmediala 18}
Efeciuar el resumen de aita (Epicrisis) de los pacientes Cuyd egreso aulonce
durante el tumo. 19} Acalar las normas y reglamentos establecidas por 1a ESE
HUEM. 20) Participar en ias regriones clinicas, anatomopalologicas, analom-
chinicas y adminitrativas relacionadas con la especialidad, cuando su
presencia sea sobicitada. 21) Participar en los comltés de calidad o en las
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juntas médicas reakizadas a k atencidn de pacientes de la especialidad,
fuandt su asistencia $6a solictada. 22) Colaborar en 1a elaboracion y revision
de Ias gulas de praciica clinica {Protocolos de atenclén} de las causas de
diagndstico atendidas an la Unidad y aplicarlas. 23) Mantener informado al
usuario wio su familiar sobre su estade de salud, diagndstico, pronastics. plan
de tratamiento, riasgos, ¥ oblener su autorzacidn (consentimienlo informado)
para su realizacin. 24) Cumplr con [as normas de biosequndad, asepsia y
anlisepsia vigenes. 25) Asequramiento del ciclo do atencidn al usuano
cumpliendo con los estindares de acreditacion definidos en el manual de
estdndares de acradilacidn para l2s instituciones que ofrecen servicios de
salwd de habilitacin rehabiltacion {Anexg lécnico 1. Rasclucion 1445 de
2008) y en el manual de acredilacion en salud ambulalono y hospitalaria
(Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012}, los que contamplan: Grupe de ¢
estandares del procesd de atenclén al clente asislencial ¥ Grupo de
estandares de Apoyo administrativo gerencial. 26) Diligenciar en forma
oportuna, completa bos formates para prescribir un servicio G 1a tecnologia en
salud no cubkeria en &l Plan de Baneficios en Salud con cargo a la UPC,
{MIPRES) - pmeesiablecidos de ley por e Ministeric de Salud y demas
normas que modifiquen adicionen wio sustituyan. 27) Elaboracidn  de ks
hisiona clinica sistematizada en el software institucional DGH da los pacientss
atendidos bajo su responsabilldad, lo mismo que todos los reportas e informes
de |os resullades diagndaticos. 28) Ejecutar el curso on line sobre estadisticas
vitales y obtener &l paz y salvo de esiadishcas vitales a la ligquidacidn del
contrate. 29) Cumplir con las exigencias de Talenta humano en habilitacion
coma cursos de hemovigitancia, tecno wigilancia, agresion sexual y seguridad
del paciente. 30} Realzar la evaluacion de los packnles que necesitan
alencidn urgente yo emergente, incluyendo todo el proceso diagnostico
encaminado a confimmar o excluir gl proceso urgente, el inicko de tratamisnts,
la decisidn del desting del paciente en el servicio de urgencias de la ESE |
HUEM. 31} Cumplir a cabalidad todas las obligaciones generadas del presente |
contralo v ejercer las demés funclones inberenles al cango yio asignadas por |a |
ESE HUEM. Z

SERVICIO DE MEDICO
ESPECIALISTA
{MAXILOFACIAL)

1) Raalizar oporfunamenle todas™ las actividades requeridas, inherentes al

! proceso de atencitn por la especialidad de MAXILOFACIAL solictadas por la

coondinacion Onica del senicic o o lider de proceso de la ESE HUEM. 2)

- Presentar antes del 25 de cada mes 1a disponibilidad para 1a realizacién de las

actividades conlraladas durante el mes siguiente, con base en 1as necesidades
presenladas per la coordinacién Unica del servicio. 3) Cubrir la alencidn de
urgencias de la ESE HUEM, con asistencia del médico especiaisia en !
WMAXILOFACIAL, segin k estipulade antarigrmente para la atencion inmediata
de los casos v de acuerdo a la disponibilidad de gue trata en punto antenior. 4}
La alencién es integral y complela. desde ka valoracion previa, 12 ejecucion del

 procedimiento, la ewolucidn hospitalaria diaria y &l control ambulatorie. como

requisito para la cancetacibn del mismo. 5) Resolver la situacidn del paciente
de urgencias en a5 primeras 24 horas posterior a su ingreso. €) Realizar la
revista diaria y de urgencia en la ESE HUEM independisnternents del médico
de urgencias de twmg. 7} Alendar a lodos los pacienles baje su
responsabilidad, que aleance durante su iornada, estableciendo priondades de
acuerdo a la criticidad de cadda caso sin limitarse a un nimers deteminade B)
Cumplir con las nommas de bioseguridad. asepsia y antisepsia vigentes 91
Realizar el registro diaria y record de achvidades realzadas como soporie de
sus cuentas de Lobio mensudles para evitar ghosas 10) Pagar y presentar
cerificacén de los pagos a saquridad social, sequn lo establecioo por 12 ley.
11} Cumpiir como minimo con las siguientes aclividades, de acuerdo al objeto
del contrato. 12) Realizar de forma presancial las actividades de atencion de
MAXILOFACIAL. 13) Cumplir de forma presencial y puntual los tumos
programados y atender oportunamente las necesidades de atencidn que se
presanten durante el turng.14) Elaborar v soiicitar los formates de referencia -
de los usuanos que ingresen al senvicia y que lo amerlen vy elaborar ks

formatos de contra referancia de los mismos a los centros de alencion médica

de origen en la perfferia 0 a la consulta externa de la ESE HUEM, segin sea

necesario. 15} Atender 3 todos los pacienles bajp su responsabilidad, que

alcance durarte su jomada,  establecendo priondades de acuerdo a la
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criticidad de cada caso sin limitarse a un nimero determinado. 16} Prestar la
atenckin de la especialidad con base en Io establecido en las guias de practica
¢linica (guias de atencidn) de la especialidad aprobadas por la institucién, 17)
Elaborar la Histoda Clinica, cumplienda con la nomatividad vigenle, de los
pacientes que alienda durante su tumo. 18} Reslizar en forma complela ¥
legible los registros de atencin del paciente en la hoja cormespandients,
anotando con fecha y hora los datcs sabre su evolucidn clinica, interpretacian
da exémenes soficiiados, plan de tratamienls Srdenes medicas, fimar
fransferencias, altas y cerficados de defuncion incapacidades, etc. 19)
Realizar visitas diafias a los paclentes internos bajo su responsabilidad. 20)
Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento. 21)
Establecer el plan de astudls v tratamient que requiera el paciente atendido,
de acuerdo ¢on su patologia y ordenar la realizacién de examenes necesarios.
27) Elaborar oporiunamente las solicitudes de ayuda dlagnéstica yio
terapéutica {ordenes de examenes paraclinices, solicitud de medicamenios,
solicitud de tumno guirdrgico, etc.,) en los formatos correspondientes. 23)
Diligenciar en forma operiuna, completa ks formatos para prescribir un
servicio o |a tecnofogia en salud no cubierta en el Plan de Bansficios en Salud
ton cago a2 UPC, (MIPRES) - preestablecidos de ley por el Ministerio de
Salud  y demds normas que modifiquen adicionen yfo susliluyan, 24)
Respondear las interconsultas solicitadas por oiras especialidades, incluidas izs
solicitadas por la UCI y CUIDADO INTERMEDIO, dentro de fas 12 horas
siguientes 2 su soliciud, excepto casos de urgencia en los cuales la atencidn
debe ser inmediata. 25) Efectuar ef resumen de afta {Epicrisis) de los
pacienles cuyo egresa autorice duranle el fumo. 26} Acatar las nommas vy
reglamentos establecidas por la ESE HUEM. 27) Participar en las reuniones
clinicas, anatomopaloibgleas, anatomo-clinicas y administrativas refacionadas
con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada. 28} Participar en |os
comités de calidad yo en las juntas médicas realizadas a la atencién de
pacientes de la especialidad, cuande su asistencla sea solfisitada, 29)
Farticipar en a Implementackin de las guias de practica clinica y protocolos de
atencibn de las causas de dlagndstico atendidas en la Unidad. 30} Portar
siempre la escarapela de la institucidn desde el ingreso al &ea hospitalaria.
31) Elaboracién de la historia clinica sistematizada en el software institucional
DGH, ko mismo gue todos los reportes e informes de los resuitados
diagndslicos, el contrafista presenlara como soporte de la cuenta ¥ que &l
procesc 3¢ ha realizado, los RIPS bajados del software por el departamento
de sistema de la ESE HUEM. 32) Mantener irformado al familiar o
representante def menor de su estado de salud, diagndstico, prondstics, plan
de tratzmients, nesgos, ¥ obbener su autorizacion (tonsentimiento infomado)
parg su realizacidn, 33) Apoyar y cumplir los estandares de habilitaciin
relacipnados a su especialidad v kos que se determine en el curso del proceso
de acreditacion. 34} Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales refacsis
y obtener 2l paz y salve de estad(slicas vitales a la liquidasiin del contraly. 35)
Cumplir con {as exigencias del talento humano &n habililacidn como cursos de
hemowigilancia, tecno vigilancia, agresiin sexual. 36} 37) Aseguramienlo det
ticlo de atencidn al usuanic cumpllendo con los estandares de acreditacion
definidos en ef manual de eslindares de acreditacidn para las instituciones
que ofrecen serviclos de salud de habilitacken rehabilitacién {Anexo téonico 1.
Resolugidn 1445 de 2008) y en el manual de acreditacidn en salud ambulatorio
y hospitalario {Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012), los que contemplan:
Srupc de estandares del proceso de atencidn al clienle asistencial Gropo de
gstandares de Apoyo adminisiraiivg - gerencial, Y demas nommas que
adicionan medifiguen yio sustituyan.

SERVICIC DE MEDICC
ESPECIALISTA
[GASTROENTERGLOGIA
PEDIATRICA)

1. Practicar examenes, formular disgnéstizos y prescrbir el trdmite que deba
sequirse a kos pacientes padidiricas.

2. Recibir b valoracion clinica, Ivs procedimiendos diagndslicos de tratamiento
requendos para el manejo de los pacientss a su cargo durante &l turno.

3. Practicar control a kos pacientes hospilalizados, los ambulatorios que estén
balo su cuidado.

4, Atender a todos los pacientes que alcancen deranle su jornada sin limilarse
2 Un nimero deferminado.

5. Realizar ks procedimientos médicos de su especialidad o paricipar en
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elics
&. Registrar en la historia clinica todo ko relacipnads con la alencidn prestada

- al paciente.
; 7. Realizar toda prescripcidn ge medicamentos por escrito, previa evaluacion
: ded pacienie y regisir da sus condicionas y diagndstico en Ia historia chinica,

utilizando para eflo 12 Denominacion Comdn Intemacional (nombre genérico).
8. Realizar la prescripcién de medicamentos en letra clara y legibie, con las
indicaciones necesarias pars su administracidn, en idioma espaiol, en forma
escrita ya sea por copla o medlo electromagnélico wo computarizade, no
podré contener gnmendaduras o tachaduras, sigias, claves, signos secretos,
gbrevialuras o simbolos quimicos. ¢on la excepcion de las abrevialuras
aprobadas por el Comité de Farmacia y Terapéutica de la Institucian.

9. Realizar la prescripcion medicamenlos en formale establecide por ia entidad
para tal fin teniendc en cuenta de regisirar: lugar i fecha de la prescripcion, -
nombre del paciente ¥ documenld de idenlficacién, nimera de la hisloria -
clinica, tipo de usuario {contributive, subsidiado, paricular, otm), nombre del |
medicamento expresado en la Denominacién Comin intemacional [nombre
genérico), concentracion y forma farmacéulca, Via de administracién, dosis v
frecuencia de adminisiracion periodo de duracién del tratamiento, cantidad
Iotal de unidades famacdulicas requendas para & tratamiento, &n nOMems y

I letras, Indicaciones que a su juick) considare &l mbdico tratante, vigencia de la
- prescrpcion, nombre y firma del médice ralante con sy respectivo nimers de

registro profesional, asi como justificar los medicamentos NO POS en los
formatos cormespondientes.

10. Desamollar lzs aclividades de  hospilalizacién, tonsulta  extema,
interconsulta gue ke 58an asignadas por el sUpenor.

11. Ordenar por escnto en la historia clinica los andlisis, examenes de
laboratono, esludins de imagenologia y demas prusbas diagnisticas que al
pacikente reqLiare.

12. Sclicitar autorizacidn al paciente o a su familiar para realizar un
procedimiento, habiéndale explicado previaments el tipo de procedimienlo y
sus riesgos, dando cumplimiento & la norma de consenlimiento informads, |
dejando registro escrity en fa historia clinica del proceso realizado en este |
sentido.
13, Asislir a reuniones cienlifitas con fines de docencia y estudio ¥ reuniones
dé elaboracion yio revision de guias de atencién asi como a wos diferentes
Comités, segin programacion de |a coordinacian

14. Asistir a la Revista Clinica de log pacientes de su depandencia.

15, Impartr instroccianes af personal poofesional, teCnico y auxibar, sobre
procadimientos lBonicos propios de su especialidad. i

. 15. Realizar las notas de referencia y contrareferencia cuando se requiera.

" 17. Definir pauias y protocoios de manejo para enfermedades mas comunes
- gl pacienle pedidtnico, en compafiia de los demas pediatras del area fratando
. te unificar critenos académicns Que redunden en una mejor atencion dal nifio.

| 18 Asistir a [a consulta externa pedidtrica ¥ coordinar el seguimlento da los

pacientes que havan egmesade de pediatia, asi como atender las
inerconsulas solicitadas dentro de das 24 horas siguignles a su solicitud.

19 Asistir a los Comilés a los cuaies sea designado o invitado,

20. Promover la adquisicidn de la Tecnologia Médica necesaria para una mejor
¥ mas eficlente atencidn al paclenta pedlatrice en &l Hospital

21. Cumplir y hacer cumplir los estalutos, reglamentos, manual de funciones,
manual de procesos, procedimientos y demas normas kegales e inlernas de la
insliluciin.

22. Elercer las demas funciones inherentes al cargo yio asgnadas por el
hospital. '

SERVICIC DE MEDICO
ESPECIALISTA
{MEDICINA FISICA Y DEL
DEPORTE]

1. Responder en forma oportuna a las interconsultas generadas por olras -
especiatidades yio necesidades de s seracios de bz ingtitucidn.

2. Generar drdenes de atencidn segln criteria para la atencion integral de
los pacientes.

3. Cumplir las funciones det area de acuendo a las adtividades a desanmllar.
4. Presentar mensuamente 1as actvdades y evenos a desanollar.

5. Informar ge manera inmediata al ooordinador del Senvicio. cualquier
modificacion en las actividades o eventos, quejss, de manera general
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cualguier situacidn o eventuslidad que afecten la efickencia en la prastacién
de servicios.

§. Participar en los comités tenicos ¥ cientificos en los cuales su presencia
5843 necesaria,

7. Trabajar mancomunadamente con ef coordinador del sarvicio parz kagrar
objetivos y metas propuestas.

8 Valoracion de ios pacientes ingresados parz comenzar el programa de
rehabititackn cardlacs fase | y rehabilitacion fisica de forma coordinada con el
resto del equipo. En la fase H recibir a los eofermos procedentes de la
consulta de cardiciogia preventiva de la unidad de rehabilitackin cardiaca.

9. Realizar una valorscion global del enfermo desde el punto de vista
cardiomespiratonin, focomator ¥ neuroldgico con especial interdés en ofras
patologias gue pudieran influir como comorbiidad preduciendo algan lipo de
deficiencia o discapacidad con limitacian en el entrenamiento fisico.

10, Condrol y asesoramiento an el tipo de actividad deportiva, una vez que ef
paclente ha finalizado &i Programa de Rehabilitacién Cardiopulmonar.

11. Confirmacion de la indicacidn de rehabifitacidn cardiaca o rechazo del
paciente por contraindicacion fisco de (ndole no cardielbgics o psiguico.

12, Establecer &l programa rehabililador de forma individualizado, seqan 1os
requarimientos del paciente: prescribe ejercicio fisicy adecuado para el
paciente, modificandolo y adaptandolo a cada momento evpiutivo.

12. Prescripoion de ofras teraplas dentro del campo de la medicina fisica y de
rehabilitacion, come fisioterapia, otlesis para conseguir |2 recuperacion del
paciente y [a realizacion del entrenamianto fisico de |a farma mas efectiva,

14. Disefizr un programa e ejercicio aerdbics como habito de ejercicio
extrahospitalsrio generalments programa de ejercicio fisico individualizado
con aplicacion del limite de fa frecuencia cardiaca para &l entrenamiento fisico
en fungion de la ergometria realizada y el dzsgo del pacients.

15, Informar &l paciente del programa de rehabilltacién, objetives,
componentes lugar horario y duragian,

16. Coordinar untamente con el cardidloge o neumdlogo un programa de
cuidados médico con especlal énfagis en el cambio def habito de vida, con
medificacion en la dieta el ejercicio fisico que pueda realizar o cumplimiznie
del tratamiente famacologico.

17. Coordinar la valoracién compiementaria de oiras aspeciaiidades si fuera
necesario para gl mejor contral del paciente y efectividad en el programa de
rehabilitacién cardiaca.

18. Determinacidn de Ja estratificacién del riesge candiace del pacients.

19. Coordinar los grupos de fratamiente en funcidn del riesgo de los
pacikentes.

20, Efaborar &l programa de rehabilitacion atendiendo a su aspecty mas
esencizl coma ejercicio fisico psicoterapia y educacién sanitaria leniendo en
cuenta a kos restantes miemiros ded aquipo y su disponibilidad horaria.

21. Supenvisibn médica durante las sesiones de entrenamiento fisico en
paciente de medio ¥ alto rissgo

22. Responsable de fa elaboracidn de un plan estratégico de actuacidn en
cas0 de emergancia coondinada con &quipo de rehabilitacién. !
23. Parlicipa junto con 8l &quipo en la presentacien del programa y en fas
sesiones de educacidn sanitaria,

24 Coordinaclén con  Atencion primara en 3 rehabiitacion cardiaca
extrahospitalariz.

25. Facilitar la comunicacién directa con tados kos miembras det equipa.

26. Asistir 2 las sesiones yio reunionas programadas conjuntas con el eguipo
de rehabilitacién.

27. Realizacin y aciuallzackn de protocolos de actuacidn en el Programa de
Rehabilitacién cardiaca consensuados con & equipo.

28, Informe  clinico conjunto tras finalizar la fase || del programs de
rehabilitacidn con valoracién de secuelas y consejo labora al alla junto con
normas de educacion sanitaria y entrenamienty aendbico individualizado
dirigido al paciente médico de familia y equipo de valoracin de incapacidad si
procede.

29, Colaboracidn con asociacién de enfermos cardiopatias y ayuda para !
gormecto cumplimignio de |3 fase IIf
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30. Valoracion de la calldad del Programa mediante criterio de equidad
eficacia y eficiencia.
Los demas inherentas y/o asignadas por &l inmediato supericr.

Médico Especialista

{Manejs  del  Dolor
Cuidados Paliativos)

¥

1} Elaborar inicialmente todas las guias clinicas y protocoles que se requiersn
para fa habiitackin del servicio en el HUEM durante &l tiempo que sea
necesario {guias de atenclén) de la especialidad. 2) Realizar en cada
programacion concertada fas actividades de atencion a los pacientes bajo su
responsabilidad. 3) Realizar en forma completa ¥ legible ks registros de
atencidn del paciente &n la hoja comespondiente, anotando con fecha y hera
los datos sobre su evolucidn dlinkca, inferpretacidn de examenes solicitadas,
plan de firalamientc &rdenss médicas, firmar transferencias, altas ¥
centificados de defuncién Incapacidades, etc. 4} Realizar procedimientos
relalivos & su especialidad segiin las normas establecidas y diligenciar el
corraspondients registro. 5) Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda
diagnéstica o terapéutica (ordenes de examenes paraclinicos, solicitud de
medicamentos, solictud de tumo quirirgico, etc.} en los formatos
comaspondientes, §) Acatar fas nomas ¥ reglamentos establecidos por el
hospital. 7} Deberd procurar cuidado, proteccidn y vigilancia de los equipos u
objelos de propiedad del HOSPITAL que utiicen en la ejecucidn del objeto
contraclual; asi mismo, responderd cuando por cUlpa suUya, delerminada pravio
agotamients del debido process, se presente pérdida o dafie de s objeles o
equipos que tengan a camgo ¢ a Ios que lenga acteso; en este caso el
contratista responderd con el reconocimienta da los perjuicios ocasionados. B)
Prastar la atencitn de la especiafidad con base en lo establecide en las guias
de practica clinica {guias de atentldn} de la especialidad autorizadas por 1a
insliluzién, yio desamollarias si no existen en la institucion en compaia de los
profesionales a cargo de este. 9 Mantener informado al familiar o
representante del menor de sU estado de salud, disgndstico, prondstics, plan
de fratamiento, riesgos, ¥ obtenar su autorizacién {consentimianto informads)
para la realizacin de sus procedimientos guinirgicos yfo demas actos
médicos cuando se requiera. 10) Presentar antes del 25 de ¢ada mes la
disponibilidad para la realizacién de las actividades contratadas durante el
mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por ka coordinackn
tnica del serviclo 0 &l lidar del proceso.11) Alender a todos los pacientss bajo
su responsabilidad, que alcance durante su jomada,  estableciends
prioridades de acuerdo a 12 criticidad de cada caso sin limitarse a un ndmero
determinado definienda en la valorackin inicial de urgencias ta conducta a
seguir incluyende [a elabaracién del tumo quirlrgics, la soficitud de material,
los eximenes de apoyo diagndsticos y pre quiringicos gua 58an necasarios.
12) Realizar el registre diafic y record de actividades realizadas como
soporte de sus cuentas de cobro mensuales para evilar glosas. 13) Elaborar
y solicitar los formatos de referancia de los usuanos que ingresen al Servicio y
gue lo ameriten ¥ elabarar ios farmatos de contra referencia de 1o mismos a
s centros de alencion médica de origen en la periferia 0o a la consulia
extena de la ESE HUEM, segin sea necesario. 14) Establecer el plan de
estudio o tratamiente que requiera el usuariy stendido, de scuerdo ¢on su
pateingla y ordenar la realizacion de examenes necesarios. 15) Ciligencizr en
forma cporfuna, completa dos formates para prescribir un senicio o la
tecnologia en salud no cublerta en &l Plan de Beneficios en Salud con carge a
la WPC, {MIPRES) - preestablecidos de ley por el Ministerio de Salud y
deméis ngrmas que modifiquen adicionen /o sustituyan. 16) Responder las
interconsulias solicitadss par otras especiafidades, incluidas las solicitadas
por 12 UCI y cuidado intermedio, dentro de |23 24 horas habiks a su solicitud
¥ en casos de urgencias en el menor tiempo posible de acuerdg a la
dieponibllidad del especialista v 2 13 prcridad del case. 17) Participar en las
reunionas clinicas, anatomopatologicas, anatormoclinicas vy administrativas
relacionadas, cuando se requiera su presencia. 18) Paricipar en los
diferentes comités Institucionales y/o en las juntas medicas realizadas a la
atencidh de pacientes dea la especialidad, cuando su asistencia sea solicitada.
19 Elaboracion de Rips sistematizados. 20) Portar siempre [a éscarapela de
ia institucion desde el ingreso al drea hospitatada y registrar en el contral
biometrico su huella o taeta magnética, 21} Elaboracién de la histaria clinica
sislematizada en sl software institucional D3H, lo misme que fodos los
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minima con las siguientes actividades, de acuerdo al objeto del contrato, 12)
Realizar de forma presencial las activdades de atencién de médico
especialista en | Iona da #xpansidn cowid-18. 13) Cumplir de forma
presencial y puntual los lumos programados y atender oportunamenle las
necesidades de alencibn gue se presenlen durante el tumo.14) Elaborar y
solicitar los formatos de refarencia de 108 usuanos gue ingresen al senvicio ¥
gue lo amerilen vy alabocar kos formatos de contra referencia de bos mismos a
los centros de atencion médica de origen an la periferia o & 12 consulta extema

su responsabifidad, que slcance durante suU jornada, estableciendo priondades
de acuerdo a I3 criticidad de cada caso sin limitarse a un nimers determinado.
16) Prastar la atencidn de I3 especlalidad con base en ko establecido en las
gulas de practica clinica [gulas de atencion) de la aspecizidad aprobadas por
la institucidn, 17} Elaborar [a Historda Clinica, cumpliendo con la nommatiidad
vigente, de los pacientes que alienda duranta su tumo. 18} Realizar en forma
completa ¥ legible los registros de alencion del paciente en bk hoja
corespondiente, anotando con fecha v hors los datos sobre su evolucion
glinica, interpretacitn de examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes
médicas, firmar ransferencias. altas y certficados de defuncion inCapacidades,
etc. 19} Realizar vistas dianas a los pacienles internos baje su
responsabifidad. 20) Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagndslico y
- lralamienio. 21) Establecer el plan de estudio y#o tralamienlo que requigra el
. pacients atendido, de acuerdo con su palologia ¥ ordenar la realizacién de
examenss necesanos. 22) Elaborar oportunaments las sollciludes de ayuda
diagnéstica yio terapéutica (Grdenes de exiAmenes paraclinicos, salicitud de
medicamentos, sclcitod de tumc gquindrgice, elc,) en los fomatos
correspondientes. 23) Diligenciar en foma oporuna, complela los formatos
para prescribir un sarvicio o i tecnologia en salud no cubigrta en &l Flan de
Beneheios en Salud con cargo a la UPC, (MIPRES) - preestablecidos de ley

especialdades, incluidas las solicitadas por la UCI y CUHDADD INTERMEDIO.
dentro de las 12 horas siguientes a su solicitud, excepto cascs de urgencia en

las normas y reglamentos establecidas por (a ESE HUEM 27} Panticipar en ias
reunionegs clinicas, anatomopatoldgicas, anatomo-climcas y adminisiralivas
relacionadas fon la especialidad, cuando su presencia sea solicilada. 26)
Participar en 05 comiles de calidad y/o en |25 juntas médicas realizadas a

de la ESE HUEM, segn sea necesario. 15) Atender a lodos los pacientes bajo |

por el Ministerio de Salud ¥ demdas nomas que modifiquen adicionen yio
sustituyan. 24) Responder las Inlerconsultas  solicitatas por  ofras .

las cuales |a atencion debe ser inmediala. 25) Eleciuar el resumen de afta |
{Epicrisis) de los paclentes cuyo egreso sutonice duranle & luma 26) Acatar

alencidn de pacientes de la especialidad. cuando su asislencia sea solicilada.

+ 29) Paricipar en @ impementacion de fas guizs de pracuca clinica vy

. hospitalana. 31} Elaboracion de Ia histoia clinica sistemalizada en el scftware
instiucional DGH, 0 mismo gue iodos bos reporles & informes de bos
resultados diagndsticos, sl contratista presentara come soponte de la cuenta y
que el proceso se ha realizado, los RIPS bajados del software por s
departamento de sislema de la ESE HUEM. 32) Mantanaer informado al familiar
t teprasantanta del menor de su estado de salud, diagndstica, prondstics. plan
de tratamignlo, riasgos, v obtener su aulorizacion (consentimiento informada)

relacionados 3 su sspeclalidad y ks que se delerming én el curso dal proceso
de acredilacidn, 34) Ejscutar el curso on line sobre estadistcas vitales refacsis
y oblener al paz y salvg da estad|sticas vitales a la liquidaciin del contratg. 35)
Cumplir ¢on las exigencias del Lalenlo humano en habilitacion coma cursos de
removigilancia, tecno vigilancia, agresion sexual. 36) 37} Aseguramiento ded
ciclo de atencidn al usuano cumpliends con ks estandares de acreditacion
definidos en el manual de estindares de acredtacion para a5 insliuciones
nue nfrecen senicios da salud de habilitacitn rehabilitacion (Anexo técnice 1

Resolucién 1445 da 2006} v en & manual de acreditacin en salud ambulatong
| y hospitalano [Resolucidn 0123 de 26 de Enera de 2012), ks que contemplan:
" Grupo ge estndares gel procesa de alencidn al cliente asistencial; Grupo de
| eslandares de Apoyo administrative - gerencial, Y demas nommas que

protocoios de alencion de las causas de diagnostico atendidas en la Unidad.
' 30} Portar siempre la escarapela de la instilucion desde el ingreso at area

para su realizacibn. 33) Apoyar y cumplir los estandares de hatulitackin |
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| adicionen modifiquen yio sustiluyan.

SERVICIC DE MEDICO ' 1.
ESPECIALISTA
NEURQLOGIA) 4

i 2.

o

13
14

10

1

12

15.

16.

17.

18.

A realizar oporlunamente “todas’ [as actividades requeridas, inherentas al
proceso de atencidn de Neurclogia scliciladas por la ESE HUEM yio la
coordinacion gnica del servicio o {ider del procesa,

Cubsir la alencidn de urgencias de la E3E HUEM, con asistencia de
médico especialista en MEUROLOGIA, segln lo estipulade en la
disponiblidad estableckda para la realizacion de actividades 3 fin de
garantizar 1a stencldn inmediata de 103 ¢asos que requieran Iz
intervencion da dicha sspeclalldad..

Notificar los eventos advarsos.

Resolver la sltuacldn del pacienle da urgendias en las primeras 24 horas
postencr 8 su solicitud,

Realizar |z rewista diarfa y de umgencia en la ESE HUEM
independientements del médico de urgencias de turno.

Afender a lodos los pacientes bajo su responsabiidad. que aicance
durante su jomada, estableciendo prondades de acvendo a la criticidad
de cada caso sin limitarse a un nimean daterminade definends en Iz
valoracion inicial da urgencias la conducla a seguir incluyendo la solicitud
de matedia, Ios examenes de apoye diagndsticos y pre quiningicos que
S£aN NECESANOS.

Cumplir de forma presencial ¥ puntual las actividades programadas y
atender oportunamente |35 necesidades de alencidn que se presenten,
Elaborar y solicitar los formatos de relerencia de los usuanng que
ingresen al servicio y que o ameriten y elaborar los formatos de contra

referencia de los mismos a bos centros de alencidn médica de ongen en k3 |

pedferia ¢ a la consulta exlema de la ESE HUEM, sagan saa nacesario.
Prestar k& atencidn de la especialidad con base en ko eslakbdecido en las
fuias de practica cofinica {gulas de alencidn} de la especialidad

aulerizagas por la Inslilucidn, yfo desarrgliardas si no axislen &n |a

insfitucidn en compania de [os profesionales a cargo de aste.

Elaboracién de |2 historia clinica sistematizada an el software instibucional |

DGH de los pacientes atendidos bajo su responsabibidad, lo misme que
todos los reportes e informes de los resultados diagndslicas, el contratista
presanlard como soparts de la cuenta v que el procesd se ha reatizada.
los RIPS bajados del software por el departamenio de sislemas de la ESE
HUEM.

Realizar &n forma completa y legible los regisiros de alencidn del paciente

en |a hoja comaspondiente, anotando con fecha y hora los datos sobre su ¢

avolucibn  clirica, interpretacion  de exdmenes solicilados, plan de
tratamiento Srdenes médicas, firmar transferencias, altas y cenificados de
defunciin incapacdades, elt.

Realizar visilas diarias a ios pacienies intemos bajo su responsabilidad.
Atendor al pacients a nivel ambulatenio para diagnostico y ratamiento,
Establacer el plan de eshudio o tratamientd Que requisra & paciente
atendido, de acverto con su patologia y ordenar la realizacion de
axAMEnes Nacesanos.

Elaborar oportunaments las solicitudss de ayuda dlagnéslica yfo
terapéutica [Oordenes  de  sxamenes  paraclinigos,  sobcitud  de
medicamentos, solicilud de urne quinirgico, elz.,) en los formatos
cormmespondiantas,

Ciligenciar an foma opertuna, completa los formalos para prescribir un
servicio 0 la tecnologla en salud no cubierta en el Pan de Beneficios en
Salud con cargo a la UPC, (MIPRES) - preestablecidos de ley por el
Ministario de Salud vy demas normas que medifiquen adicionen yio
susliluyan,

Responder las inlerconsuftas soliciladas por ofras  especiabdades,
incluidas |as solicitadas por la UCH y cuidado intermedio, dentrp de las 12
horas siquientes a su sobicitud, excepto casos de urgendia en ks cuakes la
atencidn dabe sé¢ inmediata.

Electuar el resumen ¢¢ alta (Epcnsis} de 0§ pacientas ¢uyd egreso
aulonca duranle & tums.

. Acatar 1as normas y reglamentos establecidas por |3 ESE HUEM.

Participar en las reuniongs clinicas, anatomopatokdgicas. anatomg-
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tiinicas y administrativas relacionadas con 3 especialidad, cuandg su
presencia sea solicitada.

Farticipar en los diferentas comités institucionales yio en las juntas
médicas realizadas a la atencin de pacientes de ia especialidad, suzndo
su asislencia sea solicitada.

Colaborar en la elaboracidn y revision de las guias de practica clinica
{Protocolos de atencibn de las causas de diagnéstico atendidas en 13
Unidad y aplicaras.

Mantener [nformado al famlliar o representante del menor de su estado de
salud, diagndslica, prondstico, plan de tratamiento, riesgas, y obtener su
gutorizacion [consentimiento informado) para la realizacitn de sus
procadimientos quirdrgicos yio demas actos médicos cuando $& requiers,
Asequramiento del clcle de atenclon al uwsuang cumpllends con ks
estindares de acreditacidn definidos en el manual de estandares de
acreditacidn para las insthuciones gue ofrecen serviclos de salud de
habilitacién rehabilitacion (Anexo técnico 1. Resolucidn 1445 de 2006} v
en el manuzl de acreditacidn en salud ambulatoric y hospitalario
{Resolucion 0123 de 26 de Energ de 2012), ks que contemplan: Grupo
de estandares dal proceso de atencidn al cliente asislencial; Grupo de
estandares de Apoyo administrativo — gerencial; ¥ demas nommas que
adicionen modifiquen yio sustituyan,

Cumplir con 1as nomas d&é binseguridad, asepsia v anlisepsia vigentes.
Elaborar la Historia Clinica, cumpliende con la normatividad vigente, de
los usuanios que alienda durante su turna en formato digital o en flsico
durante [as contingencias incluyendoRIA cuando se requisra.

El contratista y sus dependientes, que laboren por wirtud del presente
contrato, se obligan al cuidado, proleccion y vigitancia de los equipos
objetos de prapiedad de [a ESE HUEM gque utilicen en |a ejecucion del
objeto contractual; asi mismo, responderd cuando por culpa suya o de sus
deperdienies, delerminada previo agolamienio del debido procesq, se
presente pérdida o dafio de los objetos o equipes que tangan a cango o a
los que lenga acceso; en este caso el contratista responderd con
reconocimienta de 10§ PenqLicios ocasionatos.

Apoyar vy cumplir |os estandares de habililacion relacionados a su
ecpacialidad v los que se determine en el curso del procesn de
acreditacion.

Ejecutar &l curso on line sebre estadisticas vitales refacsis y obtener &l
paz y satvo de estadisticas vitales a 13 liquidacidn del contrato.

Cumplir con las exigancias de Talente humano en habilitacién como
cursos de hemovigilancia, tecno vigilancia, agresidn sexual y seguridad
del paciente.

Portar siempre 1a escarapela de identificacion desde el ingreso hasta el
egreso del area hospitafaria.

Expedir oporiunamente a cada usuans |a incapacidad correspondients,
inherente a su patolegla, al momento de su egreso por hospitalizacidn yo
consuita externa,

Cumpdir con 1as exigencias y requisitos de tecno vigilancia establecidos
por la coordinacidn de ingenieria biomédicaen Cast de ingresar equipos
bivmédicos a Ia inslitucién, de Io contrario na se pemmiliré &l ingresc a la
ESE HUEM.

La atencién al paciente es Integral y complela, desde la valoracion previa,
la ejecucion del procedimients médico, fa evolusion hospitalaria dlanz y el
conrol ambulatorio, como requisitos para la cancelacidn de log valores
estipulados en el contrata,

Realizar 1a revisla diarfa y de urgencia en la ESE HUEM
independientements del médico de urgencias de tumo.

Elaboraclin de RIPS sistematizado.

PARAGRAFQ: La E.S E HUEM podra solicitar 1a programacidn de actividades requeridas, ya sea
por horas o jomadas, de acuerde a la necesidad del servicio, circunstancia que debera
comunicaria oporiunamente al respechive coniratista para que sean tenidas en cuenta y se de
aplicacién a los requerimientos elevados. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL
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CONTRATANTE: La ESE HUEM se compromete a: 1. Cancelar los valores que se facturen
dantro de los plazos estipuladoes, los costos relacionados con trabajo suplemantario, gastos de
vige y vidlicos, ser&n reconocidos y pagades siempre y cuando hayan sklo previamente
autonzados por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. Praporcionar la infraestructura
flsica y condiciones acordes con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido
previamente para fas actividadss de sensibilizaciin, capacitacién y adiestramiento del personal
vinculado que desamciiara el procaso objeto del contrate. 4. Prestar inmediatamente los pimeras
auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5) Guardar absoluto respeto a |a dignidad y
derechos de los afiliades vinculados para la ejecucién del conmtrato sindical. 6) Cumplir el
reglamento, mantener el orden y &l respeto a las leyes. 7) Posibilitar sl accaso a la ESE HUEM
de los afilizdos al area en jomadas normales de trabajo y, previo aviso, en jomadas especiales
cuando las circunstancias asl lo exijan. 8. Convocar a reuniones a los representantes y afiliados
participes, conforme se considere necesario, con el subgerante de Servicios de Salud v el
superyisor del contrato con el fin de plantear mejoras en el desamoilo del proceso yio resolver
situaciones que s& susciten en 1a sjecucidn contractual. 9) Revisar |a facturacion y generar la
glosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a} Notificar por conducto del
supervisor la(s) glosais), dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura. b) El CONTRATISTA dispondré de diez (10) dias habiles para responder las) glosals). ¢)
Resolver lafs) gicsa(s) en primera instancia, a través del Lider financiero, dentro de los diez (10}
dias hébiles siguientes a la respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d} El
CONTRATISTA, dentro del término de diez (10) dias hébiles, podra interponer recurso de
reposicion yfo apetacidn ante el Subgerente de Servicio de Salud, los cuales deberén resolverse
dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los recursos.
PARAGRAFOQ: En el evento de que el sindicato no responda oporiunamente las glosas, se
entenderén aceptadas las mismas. CLAYSULAQUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera contado & parlir del acta de inicio previa
legalizacion del contrate hasta €l 30 de junlo de 2022 yfo hasta agotar los recursos imputados;
salvo las varaciones que por faclores extemos, no dependientes de ta institucion como la
demanda de servicio, las situaciones catastréficas o de fuerza mayor puedan afectar la
produccidn calculada. El plazo de vigencia confractual comesponde al plazo de ejecucion del
contrato y seis {6) meses mas. PARAGRAFO; REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL;
Parza Iz ejecucién del conirato se reguiere expedicion del registro presupuestal y aprobacion por
parte de la E.SE. HUEM de las garantias que debe constituir el contratista, CLAUSULA
SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del confrato de acuerda con los
cifras reflejadas en la matiz de estudic de costos se fija en la suma de CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($5.739.255.996) M/ICTE, IVA conforme a la
nomatividad vigente, con base en un promedio mensual de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS ($863.737.051)
M/CTE; cuyo pago se supedita al informe del suparvisor del contrato, contantivo de la
certificacidn de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros a que
haya lugar. La cuantia del contrato comespende a fas siguientes especificaciones y valores:

COSTCPOR | SERVICIOS A

PROCESO | CONTRATAR TOTAL

PROCESOD

SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA
{(PATOLOGO) 14.312.539 1 14.312 538
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SERVICIO DE MEDICCO ESPECIALISTA

(PATOLOGO MUESTRAS DE INTERES

EN SALUD PUBLICA) 18.577.968 1 16.577.968
SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA

(FEDIATRA) 18.386.712 6 110.320.272
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(PEDIATRA PROGRAMA QIM) 18.386.712 1 18.386.712
SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA

(PEDIATRA) 13.589.194 3 41.967.582
SERVICIO DE MEDICC ESPECIALISTA

(TOXICOLOGO) 18.386.712 2 36.773.424
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(PSIQUIATRA} 5.379.468 1 6.379.468
SERVICICO DE MEDICO ESPECIALISTA

(PEDIATRA) 10.811.959 1 10.811.959
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(DERMATOLOGQ PEDIATRA} 10.811.959 1 10.811.959
SERYICIO DE MEDICC ESPECIALISTA

(PEDIATRA NECNATOLOGO} 10.811.959 1 10.811.959
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA) 10.811.956 1 10.811.956
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(NEFROLOGO) 12.288.109 1 12.288.109
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(NEUMGLOGO) 14.312.539 1 14,312,538
SERVICICO DE MEDICO ESPECIALISTA

(NEUROCIRUGIA) 17.873.389 2 35.946.778
SERVICK) DE MEDICO ESPECIALISTA

(NEUROCIRUGIA) 10.811.959 2 21.623.918
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(MAXILOFACIAL} 17.873.389 2 35.946.778
SERVICI) DE MEDICO ESPECIALISTA

[MAXILOFACIAL) 7.564 429 1 7.564.429
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(AUDITQR DE CALIDAD} 9.879.791 2 19.959,582
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

[INTERNISTA} CON TURNOS 17.973.389 3 53.920.167
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

[MEDICINA FISICA Y DEL DEPCRTE) 14.312.538 1 14.312.539
SERVICIO DE MEDICO ESPEGIALISTA

(NEUROLOGIA) 14.599.333 1 14.599.333
SERVICIC DE MEDICC ESPECIALISTA

(INTERNISTA) 14.599.335 1 14.599.335
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(INTERNISTA) CON TURNCS 9,364,855 1 9,304,855
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

{(URGENCIOLOGO) 17.973.389 1 17.971.389
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

HNFECTOLOGO) 24.151.692 1 24.151.692
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(INFECTOLOGO PEDIATRA) 24.151.692 1 24.151.682
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SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(CIRUJANG PEDIATRA) 9,394 855 1 9,394 855
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(GINECOLOGO) 17.973.389 1 17.973.369
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

{(GINECOLOGO) 9,384 855 1 9,394,855
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(ONCOLOGO PEDIATRA) 40.742.327 1 40.742.327
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

(RADIOTERAPEUTA) 30.079.491 1 30.079.491
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

{FISIATRIA} 14.599.335 1 14.509.335
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

{NEUMOLOGO PEDIATRA} 9.056.351 1 9.056.351
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

{INTERNISTA} CON TURNOS 17.973.389 2 35.946.778
SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA

{PEDIATRA NEONATOLOGO) 17.973.389 1 17.973.389
SERVICIO DE MEDIGQ ESPECIALISTA

{ANESTESIOLOGO - MANEJO DEL

DOLOR) 14.312.539 1 14.312.539
SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA

{GINECOLOGO) 17.973.389 1 17.973.389
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA

{GINECOLOGO) 8.394.855 2 18.789.710
SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA

{GINECOLOGO PROGRAMA OIM) £.394.855 2 18.789.710
TOTAL COSTO MES #1 $ B63.737.05
TOTAL COSTO SEIS (8} MESES &1 $ 5.162.422.306

Con el fin de satisfacer la_necesidad de recurso humano adicional requerido para &l

mane|o de la pandemia generada por el COVID-19 y dado el incremento sustancial del

numero de pacientes criticos, se deben contar con el siguiente personal:

COSTOPOR | SERVICIOS A
PROCESD PROCESO | CONTRATAR ToTAL
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA
(INTERNISTA} COVID 18.561.123 5 $ 92.805.615
TOTAL COSTO MES 5 § 92.805.615
TOTAL COSTO SEIS (6} MESES 5 § 556,533,690

PARAGRAFO PRIMERQ - Para las aclividades realizadas en las zonas de expansién COVID-19
se reconocerd un valor de TRESCIENTOS VENTIUN MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS
{$321.360) por contar con seis horas de atencion por médico especialista en Medicing Intema,
Anestesiologia, ginecologia, cantentivo de la certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros a que haya lugar. Condicidn que podra variar de acuerdo a
los factores externos no dependientes de la institucion como la demanda de servicio, las
situaciones catastrdficas o de fuerza mayor que afectan 1a produccion calculada yfo por
necesidades de aumento de servicios para cumplimiento de actividades y resultados acorde al
mapa de procesos, protocclos y guias de manejo  inskitucional. PARAGRAFQ SEGUNDO.-
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IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo de la ESE HUEM originados en el presente
gontrato estan subordinados a las respectivas apropiacionss presupuestales y se imputaran ¢on
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2022, nibro: 245020801, denominacién Contratos
de Prestacién de Servicios; para cuyos fines se expidid el Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal- C.0.P. No: 37 del 01/01/2022. PARAGRAFO TERCERQ - Todo pago se efectuara
dentra de los sesenta {60} dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobre ¢ faclura
respectiva. PARAGRAFO CUARTO.- Los informes dei supervisor se sustentaran en ia factura o
documento equivalente, comprobantes de pago vy aquelles otros documentos soportes que se
deriven de la sjecucién contractual, PARAGRAFQ QUINTO: El valor del contrato incluye todos los
costos direclos e indireclos, costos fiscaies y en general, todos aquellos que se deriven del
contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectives impuestos y demas costos fiscales,
dentre de ellos la estampilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz.
CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se obiiga a constituir a favor de la
EMPRESA SQCIAL DE ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIC ERASMC MECZ garantia Unica,
expedida per una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se
martendra vigente durante |a vida del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extensidn
del riesgo amparado, conforme ko establecido en el articulo 95 del Manual de Contratacion de la
ESE HUEM, de 1a siguiente manera;

%
No: AMPARCS VIGENCIA {valor del
gontrato)
1 POR LA DURACICN DEL CONTRATC
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y SEIS (6) MESES MAS 20%
POR LA DURACION DEL CONTRATO
2 CALIDAD DEL SERVICIO ¥ SEIS (6) MESES MAS 20%,
PAGD DE SALARIOS, POR EL PLAZC DEL CONTRATC Y
3 PRESTACIONES SQOCIALES TRES {3) AROS MAS 10%
LEGALES E INDEMMNiZACIONES
LABQORALES
RESPONSABILIDAD PCR EL TERMINO DEL CONTRATO | 200 S MLV M.
4 PROFESIONAL POR CADA
PROFESIONAL

PARAGRAFO: Se excluye el ampare de Responsabilidad Profesional para aquellos perfiles que
desarrollen funciones administrativas, teniéndose por tal e cargo de auditor médico. CLAUSULA
OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivalente al
veinte per ciento (20%) del valor fotal def Conlrato, suma que cancelara EL CONTRATISTA en el
evento de incumplir sus obligaciones ¥ que podréa ser cobrada por Ia via judicial. CLAUSULA
NOVENA.- TERMINACION: La terminacién del confrato procedera en los siguientes eventos: 1)
Expiracion del plazo pactade. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Declaracién de
Terminacion unilateral. 4) Declaratoria de caducidad. 5) En el evente gue |a ESE HUEM genere
madificacion  en su planta de personal. 6) En el evento que el gobiemo nacional expida
normatividad aphicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC para la contratacion de
persohal misional y efectie el aporte de los recursos para tal fin. 7) Par incumplimiento por parle
del sindicato de las obligaciones legales y estatutaras que le corresponden respecto de 10s
afiliados participes, dervadas de la ejecucidn del presente contrato sindical, dentro de ellas, el
pago de compensaciones y aportes de seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones
referidas al Sistema de Administracidn del Riesgo de Lavado de Aclivos y de |a Financiacion del
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Terorismo ~ SARLAFT: £l CONTRATISTA se compromete a implementar medidas tendientes a
evitar que sus operacipnes sean ulilizadas como instrumentos para €l ocultamiento, manejs,
inversion o aprovechamientc en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades
delictivas o para dar aparencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se obliga
a cumplir plenamente a politica y normatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos
fines debe aportar la informacion financiera o cualquier otra correlacionada que le sea exigida e
informar al contratante cualguier cambio significativo en la documentacion entregada durante |a
vigencia cel contratp. CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo precepluado en el Decreto (036 de 20186, “de
presentarse la disotucion del sindicato, las personas que hayan sido contratadas para la
ejecucidn del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando las obras en las
condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del confrato sindical, Las obligaciones
pendientes para con ios affiados al sindicate suscriptor del contrate sindical, seran consideradas
créditos privilegiados de 12 primera clase a la que hace referencia el articulo 2495 del Cadigo
Civil. La caucidn que haya prestado el sindicato disuelto subsistira por un periedo igual a la
gjecucion del contrate sindical y tres afios més, para garantizar las obligaciones de los
respectivos trabajadores. En caso de disclucién y liquidacion de la empresa que hace parte del
contrato sindical, las obligaciones pendientes para con ¢l sindicate firmante y fa de los afiliados
vinculados para la ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiades de a
ptimera clase que hace referencia el articulo 2435 del Codigo Civil. La caucion que haya
presentado la empresa subsistira hasta Iz terminacién del contrato sindical y tres afics mas, para
garantizar las oblfigaciones con los afiliados vinculados para a gjecucion del contrato sindical”.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA.-LIQUIDACION: El contrato sera objeto de liquidacion de comin
acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efechuara dentro de los seis (6)
meses contados a partir de la terminacion 0 a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta
etapa |as partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos & que haya lugar, Para la
liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacién de (a garantia, si a ello hubigre
lugar. En aguellos casos en que el contratista no acepte expresamente la liguidacion, no obstante
habérsele enviado en tres {3) oporiunidades, mediando un lapso minime de quince (15) dias
calendario, se entendera para todos los efectos legales, aceptacion tacita de la liquidacion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el
evento de surgir divergencias entre |as partes, podran ser resusltas mediante arbitramento
voluntario si asl lo acuerdan |las partes, o en su defecto por junisdiccion |aboral y de la seguridad
social; u ofros mecanismos de solucidn de confroversias contractuales previstos en la ley
colombiana, conforme lo precepluado en ef Manual de Contratacion de la E.S.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E| contratista
desamrollara el objete del contraty bajo su propia responsabitidad y plena autonomia lcnica y
administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase
de vinculo laboral entre las partes ni las personas que ¢l contratista emplee para |a ejecucion del
prasente confrato. En consecuencia, &l SINDICATO se hace responsable del pago de
compensaciones, de |a seguridad social integral, compensaciones especiales, descanso anual y
demas obligaciones causadas a favor de los afiliados participes, quedando liberada la ESE
HUEM de dichas obligaciones, PARAGRAFCQ PRIMERD: Dado gque no existe vinculo entre la
ESE HUEM y los afiliados participes, cualquisr queja del supervisor o de un tercerc sobre la
gjecucion de los servicios o el comportamiento en ia institucidn de éstos Ultimes, deberd
tramitarse mediante queja interpuesta ante el coordinador del sindicaio o representante legal,
para gque este surta el proceso interno definide para resclver la situacion; sin perjuicio del
cumpiimiento plenc de las obligaciones contractuales, garanlizando ta prestacion del servicio
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esencial de la salud, en témminos de oporfunidad, eficiencia y eficacia. En razon de ello, el
sindicate debera adoptar las medidas que garanticen |a continuidad del servicio. CLAUSULA
DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: E| coniratista mantendra indemne a la E.3.E. HUEM contra
toda raclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir per dafios o lesiones a
personas 0 propiedades de terceros, durante [a ejecucién del objeto contractual y hasta la
liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos impulables al contratista, todas las
acciones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contraciuales.
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y seguimiento del cabai
cumplimiento del objelc contractual se designa como supervisor del presente contralo al
Subgerente de Servicios de Salud de 1a ESE. HUEM, 0 quien él asigne, quién se encargara de
velar por la observancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERQ: Las drdenes, requenmientos y demas documentos relacionados con e! epercicio de fa
Supervisién, deberan constar por escritt, PARAGRAFO SEGUNDQ: El contratista se
compromete a acatar las observacionas y sugerencias gue le imparta la ESE HUEM con miras al
cumplimiento del objeto contraciual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: El contratc sclo
podra cederse total ¢ parciaimente, previa autorizacion escrita de la E.S E. HUEM. Para que |a
cesion sea procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesicnario redne las
mismas o mejores calidades que & PARAGRAFQ: Si hay lugar a cesidn del contrato a favor del
garante, este estara obligade a constituir las garantias previstas en ef contrato. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES .- El regresentante legal del
SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramentc gue no se encuentra inCurso en fas
inhabilldades e incompatibitidadas legales y tampoco ninguno de los afiiados participes, para
celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente
contrate se rige por el Derecho Privado, conforme lo senalado en el articulo 195 de la Ley 100 de
1993, ¥ por e Estatuto ¢e Contratacion- Acuerdo No 008 de 2013- emanade de la Junta
Directiva, reglamentade por la Resolucion No: 001236 de 2013-Manual de Contratacién-, asl
como la nommatividad en concordancia, © aquella que la modifique, complemente, aclare o
sustituya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la
gjecucion del contrato surgen discrepancias entre |as partes sobre |a interpretacion de algunas de
siis estiputaciones que puedan conducir a |a paralizacién o & la afectacion grave del senvicio
plbiico que se pretende satisfacer con el obiete contratado, la ESE HUEM, si no se logra
acuerdo, interpratara en acto administrativa debidamente motivado, as estipulaciones ¢ clausulas
objeto de la diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la
ejecucion del contrato y para evitar la paralizacidn ¢ la afectacion grave del servicio publico que
se deba satisfacer con él, fuere necesano introducir vanaciones en &l contrato y previamente las
pares no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en actoc administrativo debidamente
motivado, lo modificard mediante |a supresién o adicidn de obras, trabaios, suministros o
senvicios. Si las modificaciones alteran ef vaky del contrato en un veinte por cignto (20%) o mas
del valor inicial, el contratista podra renunciar a fa continuacion de g ejecucion. En este evenio,
se ordenard la liguidacién del contrato y la ESE HUEM adoplard de manera inmediata las
medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacitn del abjeto det mismo. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo
debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio piblice lo requieran o la situacion de orden piblico lo
imponga. 2. Por las demas causales de terminacion unilateral contempiadas en el Manual de
Conlratacion que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO; En el evenio de disolucion
o liquidacidn del sindicato, ks afiliades parlicipes se obligan a ejecutar el contrato mientras dure
su vigencia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD; En caso de presentarse akjuno
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de los heches constitubivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que
afecte de manera grave y directa la ejecucikin del conbrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrative debidamente motivado lo dard por
terminado y ordenard su liquidacion en el esiado en que se encuentre. Si se declara |a caducidad
ng habra |ugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente
contraio podra ser medificado y/fo adicionade, mediante acuerdo expreso de las partes, conforme
los lineamientos fiiados en el Manual de contratacidn de fa E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada ¢ a la que tenga acceso
el confratista en desamollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confldencialidad. Por
tanto, toda informacion a la que tenga acceso €l contratista se entendera protegida y debe
garantizarse la reserva legal de la documentacidn gue s¢ encuentre amparada por la misma; en
razon de g cual 50lo podrad ser usada para fines inherentes a su actividad y en desarrollo del
objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: EI domicilio
cantractual para &l cumplimiento de las Obligaciones, asi como para todos l0s efectos juridicos
comesponde a la ciudad de San José de Cocuta. CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA-
PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrata se perfecciona con la suscripaidn de |as partes. Se
expide en dos (2) ejemplares del misma tenor. Para constancia se firma en San José de Cucula.

por €l contratante a kos :ﬂ 1 INF 2022 y por el contratista el 01 ENF 2022
EL CONT EL CONTRATISTA,

Gerente ESE HUEM R - ACTISALUD

2 ;ﬁv‘vfab &'
“MIGUEL T%NINO BTTA FERNAI\DEZ FRANCY YIMID ARCHILA FLOREZ

Ruvesn y hgvone s Civels Lung, Coordnaoor Actisalied Adouiscion Bienes y Sancios
Proyectd: Angenca Maria Chaparo Quinteny, Abogada Actisalad GABYS
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ACUERCX) DE CONFIDENCIALIDAD

La E.S.E. HOSPITAL UNWERSITARIO ERASMO MECZ es un establecimiento publico,
descentralizado, de ocrden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera que tiene comao fin esencial trabajar por la salud integral de las personas en el
departamanto de Norte de Santander.

La informacién conocida en la parie asistencial y administrativa de direccionamiento e
informacion de cualquier tipe gue sea confidencial y/o sensible, dabe laner una vocacion
restringida de circulacion, buscando garartizar la seguridad y proteccidn de los datos como
aquellas que pueda llagar a cbtener en su cargo o desamollo de sus funciones, asi como
proteger la intimidad de usuarios internos y extemos, y dande cumplirmiento a lo descrito e
la Resotucion No.1985 del 8 de julic 1.999 expedida por el Ministario de Salud y Ley 1581
de 17 de octubre de 2012, se evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso
para proteccion de |la informacién institucional.

EN CONSECUENCIA;
Yo, ﬁcn’(“f \hpﬁbcjm ., dentificado(a) con (tipe de documento)
CC No.qo =03 A expedido en actuando en

nombre propic o representacion legal de (para persona juridica)_pc>peoilcd
vincutado a la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, quisn en adelante se
identificard comc PARTE RECEPTORA de la informacion, entiendo y acepto las sigusentes
condicicnes, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD. La informacién conacida en la parte
asistencial y/o administrativa de direccionamiento del hospital, comercial, técnica o de
cualquier tipo de naturaleza confidencial, reservada o secreta, asl como cualquiera de los
otros canales utdizados para ello, sera mantenida en sstricta confidencialidad, solo
pudiendo ser revelada de acuerdo a una orden directa de Gerencia o por orden de autoridad
judicial o administrativa,

Por |0 tante, me obligo a no revelar, divulgar, copiar, exhibir, mostrar, comunicar ¢ compartir,
utilizar y/o emplear {3 informacidn conocida, para fines distintos a lo netamente laboral y/o
contracluai y 8 nc usar en provecho propio o de tercaras personas la informacién que pueda
tener acceso durante el desarrollo de la relacion laboral o contractual con EL HOSPITAL,
en consecusencia me cbligo a manteneria de manera ¢onfidencial y privada y a protegerla
para evitar su divulgacion, eferciendo el mismo grade de controf Que utilizaria para proteger
mi propia infermacién confidencial.

La parte receptora no proporcionara ¢ compartird INFORMACION COMNFIDENCIAL
internamente a otros procesos ¢ cargos que por su funcignes no les commesponda tener
acceso a esta informacidn. EL HOSPITAL puede digsponer libramantea de toda su
informacion y material confidencial, por 1o que la PARTE RECEPTORA no tendré ninguna
autonidad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que concieme a la Informacién
perteneciente exclusivamente al HOSPITAL, bajo custodia por ¢ asignada conforme a este
acuerdo y tas leyes colombianas,
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SEGUNDO. DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL. Se entiende como
Informacién Confidencial, para los efectos del presante acuerdo:

1.

La informacidn que no sea publica y sea conocida por la parte receptora con
ocasidn dal desamollo de sus actividades durante la relacién con EL HOSPITAL.

Cualquier informacion técnica, juridica, financiera, comercial, de proveedores, de
pacientes, de mercadc, estratégica, de productos, nuevas tecnologlas, patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, modelos de negocics yfo cualquier otra
refacionada, y/o cualquier otro relacionado con la estructura organizacional, bien
sea que la misma sea escrita, oral o visual, 0 en cualquier forma tangible o no,
incluidos los mensajes de datos (en la forma definida en ia ley), de la cual, la PARTE
RECEPTORA tenga conoccimiante a a la qua tenga accasc por cualkguier madio o
circungtancia en virtud de las reuniones sostenidas y/o documantos suministrados
a conocida en el ejercicio de sus funcionas.

La que comesponda o deba considerarse como tal para garamtizar el derecho
constitucional a la intimidad, la honra y 8l buen nombre de las personas y deba
guardarse la debida diligencia en su discrecidn y mansejo en el desempafio de sua
funciones.

TERCERO. EXCEPCIONES. Se exceptuan de lo anterior los siguientes evenlos.

»

La informacién sea o se haya convertido en informacién de deminio pablico con
anterioridad a la fecha en la cual hubiera sido entregada. Si la informacion se haca
de dominioc publico durante sl plazo del presenta acuardo, por un hecho ajenc a la
PARTE RECEFTORA, esta conservara su deber de raserva scbre la informacion
gque no haya sido afectada.

La informacién haya side recibida licitamente de un tercero gue tenga derecho de
proporcipnaria, siempre que la reciba libre de cuaiquier restriccidn

Ser revefada con a aprobacion previa y ascrita del hospital,

Cuanda la revelacidn yfo divulgacién de la informacion sa realice en desampllo o por
mandato de una ley, decreto ¢ sentencia y orden de autoridad competente en
ejercicio de sus funcicnes u obligaciongs lagales. En agta casc, la parte obligada a
divulgar la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamsnte haya fenido
conocimiento de esta obligacidn a la otra parte de este convenio. para que pueda
tomar |as medidas necesarias para proteger su informacion confidencial, y de igual
manera se compromete a tomar las medidas necesaras para atenuar los efactos de
tal divulgacion.

CUARTO., SEGURIBAD DE LA INFORMACIOM. La informaciin conocida en la parte
asistencial y/o administrativa de direccionamianto de E.S. E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEQZ e informacién de cualquier tipo que se»a sensible, daba sar mantenida de
manera confidencial y privada, protegiende dicha informacion para evitar su divulgacién yic
circulacidn no autorizada, ejerciendo sobre éste el mismo grado de diligancia que utiliza
para proteger informacién de este tipo que fenga bajo su custodia, tomando para slio todas
las madidas necesarias de cuidado. La PARTE RECEPTORA no hara ninguna duplicacién
u otra copia de ia INFORMACION CONFIDENCIAL. La PARTE RECEPTORA devolvera
inmadiatamente sa la solicite por parte da EL HOSPITAL o a la finalizacién de fa redacidn
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laboral o contractual por cualquier causa, todo material confidenciai que se |8 haya
solicitado y entregado; La PARTE RECEPTORA notificara a EL. HOSPITAL cualquier
descubrimientoc y/o desarrollc que haya hecho, consideriandose esto, como parte de |a
INFORMACION CONFIGENCIAL;

QUINTA. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por LA PARTE RECEPTORA en ejercicio de sus funciones u obligaciones legales
o con ocasion de ellas pertenecen AL HOSPITAL. Tede lo anterior sin perjuicio de log
derechos morales de autor que permaneceran de acuerde a las nomas que regulen la
mataria ¢ que se haya pactado inicialmente.

Las creaciones intetectuales sobre los soportes ldgicos {software) y afines, los
descubrimientos & invenciones, las adaptaciones y nuevas versiones y las mejoras en los
mismos o &n sus procedimiantos, manuales y/o material auxiliar, asi como todos los trabajos
y consiguientes resultados de las actividades del trabajador, incluyendo aquallos de qus
trata el Articulo 539 del Codigo de Comercio, quadaran de la propiedad o titularidad
axclusiva del EL HOSPITAL en cuantc a derechos patrimoniales.

SEXTA. DURACION. Este compromiso de confidencialidad y no diwilgacion de la
informacién sera permanente sin consideracion a una limitacion de tiempo. En caso de que
las partes den por terminada sus relaciones laborales o contractuales, sin importar la causa
de dichas relaciones, no las exime da cumplir con las obligacionss a su camgo establecidas en
& presante acuerdo.

SEPTIMA. SANCIONES. £l incurnplimiento de divulgar la informacién conocida en la parte
tanto asistencial como en la parte administrativa, o que tuvo la disposicidn de extraer
informacién dard Jugar a las sanciones previstas en e! contratc o al inicio de accionas
disciplinarias establecidas en la tay o normas qua asi lo requien dependiesndo dal tipo de
vinculacién, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales saguon
caresponda que pusda iniciar EL HOSPITAL.

En consacuencia de lo antea'ur el presente compromiso se firma a los Bk;\ l[ii (=)
dias del mes de _LACleprlol e del affo 72 .

Nombre Iegihle!jm H‘i||'|"~|tf’\"~ QQ{?’ Ml ld

Tipo y No. De igentificacion: > 28 o1,
Cargo yfo contratista; Ml [t

Dependancia: [ 520 oy bens

Huella Digital
—B,orw AR

Firma de la persona que o suscribe




