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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 038 DE 2022

PROCESD No: 3522-038

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ DE CUCUTA- E.8.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATC DE PROFESIONES Y CFICIOS DE LA SALUD DE NCRTE DE

SANTANDER - ACTISALUD

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE  MEDICINA
GENERAL, PARA LOS SIGUIENTES SERVICIOS: TODOS LOS SERVICIOS
DE HOSPITALIZACION, SERVICIOS AMBULATORIOS Y TELEMEDIGINA
(URGENCIAS ADULTO Y PEDIATRIA ¥ CONSULTA PRICRITARIA),
SERVICICS QUIRURGICOS (QUIRGFANDS, SALA DE PARTOS Y SALA DE
RECUPERACION), ¥ OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
ATENCION DE MEDICINA GENERAL, DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

VALOR: $9.128.839.512

Entre los suscrilos: MIGUEL TONING BOTTA FERMANDEZ, mayor de edad, vetino de esta
ciudad, kentificado con la C.C. 9.092.610 de Carlagena, quien obra en nombre y representacion
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEDZ, NIT.
800.014.918-8, con domicilio en esta ciudad, en su condicion de Gerende, nombrado a traves de
Decreto 000456 del 08 de mayo de 2020 y posesionado mediante acta N® 10241 del 08 de mayo
del mismo afic, quien en adelanie se denominara EL. HOSPITAL de una parte ¥ de la otra parte
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N° 50.381.109 de Clcuta, obrando
como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 900.482.444-9, Organizacién Sindical Gremial,
sin &nimo de lucro, con domicilio en San José de Chcula, conformado mediante Acta de
Constitucién No. 001 del 1 de diciembre de 2011 y efectuada su inscripcion ante el Ministerio de
Trabajp - Temtorial Noite de Santander ~ con fecha 5 de diciembre de 2011, segin registro
nimero No. 0149, quien se encuentra facultado para suscribir el presente conirato segun acta de
asamblea extraordinaria de afiliades No.054 del 3¢ de noviembre de 2021, quien para todos los
efectos se lamara el SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL para la CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE
MEDICINA GENERAL, PARA LOS SIGUIENTES SERVICIOS: TODOS LOS SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION, SERVICIOS AMBULATORIOS ¥ TELEMEDICINA (URGENCIAS ADULTO
Y PEDJIATRIA Y CONSULTA PRIORITARIA}, SERVICIOS QUIRURGICOS (QUIROFANOS,
SALA DE PARTOS Y SALA DE RECUPERACION), Y OTROS SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA ATENCION DE MEDICINA GENERAL, DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEQZ., previas las siguientes consideraciones: 1) Que el presente contrato sindical de
naturaleza colective-laboral, se rige por el Estatuto y Manual de Contratacién de la ES.EHUEM
de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 462, 483 y 484 del Codigo Sustantivo de
Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Decreto Nimeto 036 det 12 de enero de 2016, ast como la
demés nomatividad en concordancia, que ko modifique, derogue o sustituya. 2} Que en virtud del
articulo 2 del Decreto No: 1428 de 2010, "Cuando un empleador o sindicalo de empleadores
requiera contratar Ja prestacidn de Servicios o la ejecucion de obras, evaluard en primera
instancia la posibilidad de celebrar coniralo sindical” 3) Que de acuerdo con |a naluraleza del
contrato, con fundamente en el Ariculo 15, del Estatuto Contractual ¥ Capitulo Il, Ariculo 26,
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numeral §, del Manua de Contratacion, la modalidad de seleccidn comesponde a contratacion
directa. 4) Que de acuerdo a directrices impartidas por el Ministenio de Salud y Proteccién Social,
mediante oficio 042578 del 22 de marzo de 2012, las Empresas Sociakes del Estadc pueden
contratar la prestacién de servicios a traves de la figura del contrato colectivo sindical. *f...} Los
Ministerios del Trabajo y de Salud y Prolaccidn Social, somos conscientes de s necesided de
asequiar los derechos laborales da los trabajadores, pero ademas de la importancia que reviste
& sector salud, en la garantia de los derechos fundamentales de los ciudadanos v por fanfo, es
necesario garantizar takes derechos en conjunto. En efecto, la garanifa del derecho & fe salud
debe ser un prncipio orientador de ia prestacion de servicios de salud v fa plena garantia def
goce efective de aquel derecho fundamental impone una diversidad de obiigaciones por perte del
Estatlo y la Sociedad en general, supeditadas en gran parte, 8 los recurscs materiaies @
ingtitucionales disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos sncontrado que las
relaciones laborales en ef Sector Salud revisten de especial tratamienio, por J0 que 56 hace
necasaro adelantar fos esludios y andlisis perlinentes que permilan daer altemnativas a fas
entidades del sector para que operen de menera eficiente y oportune. Hasta tanio se realicen los
esfudios y andlisis mencionados y se adelante su implementacion progresiva, en aras oe
garanlizar Ia prestacidn del servicio de salutf & la poblacidn, las mencionadas entidades deben
gvaluar las necesidades para s gestion del iglenfo humano y adoplar las medidas transitorias
cormespondientes, sin desconocer fos ineamenios de fa Corte Constitucional contenidos en Ja
Senlencia C-614 de 2005. En consecuencia, las enlidades del sector salud, dependiendo de/
cerdcler pablico o privadp, podrén utiizar fas siguientes formas de vinculacion: (...} e) Contraios
Sindicales (...)" 5) Que en virtud del Decreto No. 036 del 12 de enero de 218, se regularon
aspectos inherentes al confrato sindical de obligatoric cumplimiento, relacionados con la
exisiencia, facultades, obligaciones, formalidades del sindicalo y reguisitos del contralo, entre
otros aspectos. 6) Que con fundamento en 10 anterior, el sindicato acreditd; &) Existencia previa
del sindicatc con antelacién no menor de seis meses del perfeccicnamiento del contrato singleal,
b} Afiliacidn de trabajadores vinculados a la empresa con |a cual se celebra el contraio sindical. ¢}
Aprobacién de la asamblea de afliados de la suscripcidn del contrato sindical. d) Estructura y
capacidad administrativa y financiera para prestar ios senicios (apecutar las obras contratadas) y
cumplir con las obligaciones legales. e) Procesos y procedimientos técnicos para la ejecucion det
contrato. 7) Que al realizar un analisis internc de |a Entidad nos permite evidenciar que en la
actualidad ta E.5.E Hospita! Universitario Erasmo Meoz NO cuenta con suficiencia de Medicos
generales en el plan de cargos (planta) que ejecuten las actividades de apoyo requenidas para ef
normal funcionamients institucional de cada und de los servicios clinico asistenciales y acorde al
mapa de procescs, protocolos, guias de manejo ¥ los manuales de procesos y procedimienios
aprobados en la E.S.E, por lo cual y en concendancia con &l Articulo 52 de Ja Ley 1438 de 2011,
Anticulo 2.2.1.2.13 del Decreto 1083 del 26 o mayo ge 2015, Decreto 036 del 12 de enero de
2016 de MINTRABAIQ, Decreto 583 def 08 de abri! de 2016 de MINTRABAJO, comunicaciin
42578 del 22 de marzo de 2012 expedida por &f Ministerio de Trabapo y el Ministeno de Salud y
oficio 163329 del 31 de julic de 2012 suscrito por la Direccion de Prestaciin de Servicios de
Minisierio de Salud, estas aclividades deben ser contratadas bajo la modalidad de coniratos
sindicales. A su vez, dado 1a emergencia sanitarla y la alerla roja hospitalaria generada con
ocasion de la pandemia denominada covid-19 y dade el incremento sustancial del nimero de
pacientes criticos se hace necesaric confratar adicionalmente con personal de medicina general,
dedicados exclusivamente a la prestaciin de servicios de salud en pacientes afectados por dicho
virus, ubicados en las zonas de expansion determinadas en el servicio de hospitalizacion y en el
area de uigencias. Con fundamento en lo expresado anteriormente se concluye que se
requlere contratar 147 servicios 0 procesos de Medicina gensral, distribuldos asi: 94
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SERVICIOS DE MEDICO GENERAL {6 Horas), 1 SERVICIO DE MEDICO GENERAL (6 Horas)
Coordinador, 48 SERVICIOS DE MEDICO GENERAL (6 Horas} COVID, 1 SERVICIO DE
MEDICO GENERAL (6 Horas) Coordinador, 3 SERVICIOS DE MEDICO GENERAL (8 Horas).
8) Que de conformidad con |a certificacin emanada del Lider de Talente Humano se requiere
ampliar la prestacion del servicio por cuanto se presenta insuficiencia o carencia de perscnal de
planta para ja realizacién de eslas actividades. ) Que de acuerdo con el informe de evaluacidn,
el sindicato cumple con el estudio econémico y acredilo la estructura, capacidad adminisiraiva y
financiera. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE MEDICINA GENERAL, PARA LOS
SIGUIENTES SERVICIOS: TODOS LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, SERVICIOS
AMBULATORIOS Y TELEMEDICINA (URGENCIAS ADULTO Y PEDIATRIA ¥ CONSULTA
PRIORITARIA}, SERVICIOS QUIRURGICOS {QUIROFANOS, SALA DE PARTOS Y SALA DE
RECUPERACION), Y OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA ATENCION DE
MEDICINA GENERAL, DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC ERASMO MEOZ, cuyo
alcance estara delerminado por el campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones
de |la nomatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descrilos en la CLAUSULA
SEXTA. El proceso de atencion, incluye los servicios de hospitalizacion, servicios ambulatonos,
servicios quirirgicos, epidemiclogia ¥ reemplazos de vacaciones, Hcencias, incapacidades, Zonas
de Expansion y otros relacionados que son inherentes a la atencion por medicina generalen laE
S E Hospital Universitario Erasmo Meoz. CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD
SINDICAL: SEGLINDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contralo sera desarmilado con
aulonomia administrativa e independencia financiera por parte del sindicalo, segun los prinGipios
de libertad sindical, avtogestibn, colaboracidn y automegulacidn, conforme o disponen los
articulos 38 y 39 de Ja Constitucidn Politica. En consecuencia, El SINDICATO debe omganizar la
actividad de trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de su realizackin, garantizando la
prestacidn del servicio en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se prestard en las
inslalaciones de la ES E HOSPITAL UNIVERSITARIC ERASMO MEQYZ, integranda todos los
miembros parlicipes. quienes realizaran las inducciones, capacitaciones y entrenamientos
necesanios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual; sin perjuicic de las auditorias que
se establezca de comuan acuerdo para verificar el cumplimiento de las cbligaciones reciprocas.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: EI SINDICATO se obliga para con
el HOSPITAL a cumplir con el objete del contrato colective sindical definido en la clausula primera
por &l tempo convenide en la clausula quinta prestando los SERVICIOS ASISTENCIALES DE
MEDICINA GENERAL, PARA LOS SIGUIENTES SERVICIOS: TODOS LOS SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION, SERYICIOS AMBULATORIOS Y TELEMEDICINA (URGENCIAS ADULTO
Y PEDIATRIA Y CONSULTA PRIORITARIA), SERVICIOS QUIRURGICOS (QUIROFANOS,
SALA DE PARTOS Y SALA DE RECUPERACION]}, Y OTROS SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA ATENCION DE MEDICINA GENERAL, DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, ACTIVIDADES. A} GENERALES: 1) Prestar oportung, eficiente y de manera
diligente las actividades conforme las necesidades del HOSPITAL y los perfiles que se hayan
establecido. PARAGRAFC PRIMERD: Con fundamento en el caricler esencial del servicio
publico de salud, el SINDICATO se obliga a cumplir el objeto confractual en términos de
oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento de los
requisitos legales del personal asignado, en forma previa a la ejecucién contractual, asi como del
personal que sea reemplazade y reportara 1as respectivas novedades con anlelacion,
PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez efectuada la verificacion por parte del Grupo de Adquisicién de
bieries y servicios {GABYS), se remitira a [a oficina de gestivn y desamolio def Talente humano la
novedad (ingreso) con sus anexos, para la venficacidn de los requisilos de los perfiles exigidos en




CODIGC: BS-FO-044

[ ] [ ] ADGUISICKIN DE BIENES ¥ SERVICIOS
fck Hosoicl L iversis VERSBIDN: 2
niversitanio
ERAS‘ ;0 ME‘UZ MINUTA SOMTRATO PRESTACION DE FECHA: HOV 2018
SERVICKOE

PAGINA 4 cx 15

ef estudio previc y de cumpiir emitira el informe de evaluacion de prestaction de sevicios donde se
certifica ef cumplimiento, la idoneidad, experiencia y demés requisitos, viabilizando fa incorporacion
ge personal nuevo, Por Gitimo el supervisor del conlrato debera informar & confratista la aceptacion
de la nueva novedad (ingreso), para que inicie actividades yfo servickos el personal nueve a su
cargo en la ESE HEM, previa induccidn. En el evento de incumplir parcialmente o reirasar el
sefvicio, por causas no imputables a la fuerza mayor o caso forfuito, se obliga a cancelar los
pefjuicios gue su omisidon o retando ccaslone, para cuyos fines se garantizara el debido proceso.
El SINDICATC autorizara en forma expresa e inegulvoca el descuento directo del valor de los
perjuicios causados. Cuando se configuren causales de procedibilidad de las clausulas
excepcionales, no se aplicara |a presente estipulacion. 2} Dada Iz naluraleza de conirate colectivo
laboral, el sindicato debe depasitar copia del contrato sindical con su comespondiente reglamento
ante lz Direccidn Temilonal de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aportar |a respectiva
constancia a la £.5.E HUEM, junto con la copia del Reglamento de ejecucion, denfro de los quince
{15) dias habiles subsiguientes al perfecconamiento. 3} Mantener contactc con EL HOSPITAL
para evaluar la calidad del servicio. 4) Cumplir las obligaciones generadas del presente contrato
5} El contratista por virtud del presenie conirato, se obliga al cuidado, proteccion y vigiancia de s
equipos u objelos de propiedad del Hospital que utiicen en la ejecucion ded objeto contractual; as
misma, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o dafo de
los objetos o equipos que fengan a cargo; en esfe caso ¢ sindicalo resarcird los perjuicios
ocasionados. 6} Presentar mensualmente informe de ejecucion unto con la factura de cobo o
documento equivalente, dentro de kos ¢inco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestacién del
servicio. 7) Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes de segundad social de
ios afiliados participes, de conformidad con io establecido en el articulo 50 de {a Ley 789 de 2002,
en concordancia con el ariculy 1° de la Ley 828 de 2003. 8) En caso de requerirse frabajo
suplementano y/o reconocimiento de gasfos de trangporte v vidticos, el sindicato deberd solicitar,
previamente, aulorizacién expresa del supervisor dei contrato. 9) El sindicato debe reemplazar
oportunamente a elllos) afiliado{s) participe(s) cuando se presenten ¢ se prevean circunstancias
0 situaciones que puedan afeclar ef cumplimiento de las obligaciones contractuakes. 10) Poner a
disposicién de los Irabajadores vinculados para la ejecucion del contrate sindical, los
inslrumentos adecuados y demés materiales para la realizacion de las labores, ademas de los
elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el lrabajo. 11) Pagar lodas las
obligaciones legales y pactadas con los afliades vinculados para la ejecucion del contrato
sindical. 12} Realizar las deducciones iegales y pagar I0s gasios de transporie, si para prestar ef
servicio fuese necesaric el cambio de residencia. 13} Cumplir con las obligaciones jegakes en el
sistema integral de seguridad social y reafizar las deducciones comespondientes asi como (as
demas autorizadas por la asamblea de afiiades. 14) Expedir cerlificaciones sobre tiempo de
servicio, indole de |a labor, retribuciones y de ser el caso, la praclica de examen de examen
médico de retiro. 15) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el presente
contrato sindical. 16) Cumplir con todas las disposiciones iegales aplicables a los sindicatos. 17)
Conforme al articuio 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el art. 14 ley 400 de 1598
en la ejecucion contractual el oferente no incluira profesicnales que hayan supearado la edad de
rebro forzoso. 18) Alender opertunamente los requerimientos del supervisor o intervenior y
suscribir con inmedialez todos los documenlos que se deriven de la relacion contractual. B}
ESPECIFICAS: 1) No recibir por ningin conceplo, contraprestacion econémica diferente a la aqui
pactada, por efecto y causa del cumplimiento del contrato sindical. 2) Cumpiir conforme lo
estipulado en e reglamento de ejecucion del contrato sindical y demas disposiciones legales, asi
como las obligaciones inherentes a la promocion de la salud ocupacional de los afiliados
participes. 3} Suministrar a sus afiliados los elementos de proleccidn necesarios, suficientes y
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requeridos para la correcla prestacion del servicio ¥ las detaciones a que haya lugar. 4)
Cametizar los afiliados que prestarén el servicio en las instalaciones del HOSPITAL. 5) Instruir a
sus afiliados respecto del comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante &f
tiempao y lugar de la prestacién del servicio. 6) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el
HOSPITAL o por el supervisor del contrato y cumplir los requerimientos que se hagan en
desamrolio del objeto contractual. 7) Coordinar |a prestacidn del servicio que realizan los afiliados.
8) Venficar el cabal cumplimients del objele contractual baje los estandares de calidad
requendos. 9) Dar respuesta a ias glosas generada por el Hospital. 10} Cumplir con las
gxigencias de la ESE HUEM. que se consideren necesanias a fin de que la institucidn cumpla con
lo reglamentadc en el Decreio 1011 del 03 de abril de 2006 - Por el cual se establece el Sistema
Obligatorio de Garanlia de Calidad de la Atencién de Salud del Sisterna General de Seguridad
Social en Salud”, las Resoluciones 1445 del 8 de mayo de 2006 - *Por la cual se definen Ias
funciones de la Entidad Acrediladora y se adoptan ofras disposiciones” y 0123 del 26 de enem de
2012 — Por la cual se modifica el Articulo 2 de |la Resolucibn 1445 da 2006, mediante esta Ulima
se adopta el manual dnico de acreditacidn en salud {ambulatoric y hospitalario), emanadas del
Ministeric de Salud y Proteccion Social, y asegurar el cumplimienio de los estandares exigidos.
11} Los perfiles de los participes agremiados que desarrollaran las actividades exigidas deben
ajustarse a ko requernido por la enlidad conforme lo preceptuado en la Resclucion No. 1441 del 6
de mayo de 2013 y la Resolucidn 2003 del 28 de mayo de 2014, profendas por el Ministeno de
Salud ¥ Profeccion Social. 12} De acuerdo con el anfcuio § del Decrelo 1420 de 2010, en
desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion tnternacional del Trabay, ratificado por 1a
Ley 26 de 1976, la organizacién sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, el cual contendra como minimo la siguiente regulacidn; 12.1 Tiempo
minimg de afiliacién al sindicate para participar en la ejecuclén de un sindicalo sindical. 12.2
Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrolle del
contrato sindical. 12.3 Procedimienio para seleccionar a los afiliados que van a paricipar an el
desarrolio del conlralo sindical. 124 Causales y procedimiento de retirc v de reemplazo de
afiliados que participan en el desarmolio del contrate sindical. 12.5 Mecanismos altematives de
solucion de conflictos entre los afiliados ¥ el sindicato teniendo en cuenta la garantia de los
derechos fundamentales al debido proceso y el derecho a la defensa. 12.6 Porcenlaje de los
excedentes del valor del contralo sindical que se destinara a educacién, capacitacion, vivienda,
recreacion y deporte para los afiliados. 12.7 La forma como e sindicato realizara todas las
gestiones relacionadas con el sislema de seguridad soclal integral de los afiliados, tales como la
afiliacion, refirc, pagos y demas novedades respecto de los afiliados participes. 12.8 Los deméas
gerechos ¥ obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados para la ejecucion del
contrato 12.9 Dado el planc de iguakdad en la que intervienen los afiliades participes entre si y
con el Sindicate en la ejecucion def contrate sindical, el reglamento deberd incluir ke pertinente a
las compensaciones o participaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya
lugar. PARAGRAFO; La E.S E HUEM podra solicitar la programacion de actividades requeridas,
ya sea por horas o jornadas, de acuerdo a la necesidad del servicio, circunstancia que deberd
comunicarla cportunamente al raspectivo contratista para gue sean tenidas en cuenta y se de
aplicacion a los requenimientas elevades, €) ESPECIALES; El contratista se obliga para con la
ESE Hospital Universilario Erasmo Meoz a: 1) Cumplir con [a normatividad legal y demés nomas
concordantes, que regulan la atencidn en salud con fundamento en los principios de calidad,
oportunidad, eficiencia, eficacia y demas que regulan la atencién en salud. 2j Cumplir la norma
legal que regula la acreditacion de las entidades de salud, entre ellas el Decreto 1011 de 2006,
lzs resoluciones 1445 de! 2006 y 0123 de 2012, esta (ltima que adopta el manual Jnico de
acreditacién en salud (ambulatorio y hospitalario) y en los cuales se debe asegurar el
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cumplimiento de ks minimos estandares exigidos. 3) Debe garantizar el aseguramienic del ciclo
de atencidn al usuano cumplienda con los estandares de acreditacién definidos en el manual dg
estandares de acreditacion para las instituciones que ofrecen servicios de Salud de habilitacion
rehabilitacidn {Anexo técnico 1. Resolucidn 1445 de 2006) y en el manual de acrediacion en
salud ambulatorio v hospitalario (Resolucién 0123 de 25 de Enero de 2012) Grupo de estandares
del proceso de atencidn al cliente asistencial, Grupo de estandares de Apoyo administrativo —
gerencial y lo estipulado en la Resclucidn N° 2003 del 28 de mayo 2014 del Ministerlo de Salud,
que contempla los estandares minimos de habilifacidn. 4) Se debe establkecer el reglamento
intemo e gjecucion del contrato sindical, adjuntando copia del depdsito del mismo ante e
ministeric de trabaje. Se debe ajustar a lo normado en el decreto 1429 de 2010. 5) Para la
prestacidn del servicio, se debe incluir las hojas de vida de las personas que desamollaran las
acciones objelo del conlratc y  deben confener en cada una de ellas: cerificados de
antecedentes, penales, fiscales y disciplinancs expedidos por autoridad competente con fecha de
expedicidn reciente no mayor a un mes con el formato Gnico de hoja de vida y declaracion de
bienes en formato de funcién puablica, kibreta miltar para hombres hasta ks cincuenta afos;
gvidencia cerfificada de que el personal que ejecuta las actividades objeto del confrato es
miembrc agremiade del sindicato.Asl como la cerificacién de antecedentes penales, fiscales y
disciplinarios de sus afiliados paricipes y del representante legal de la agremiacidn, Se debe
garantizar la verificacion de los respectivos titulos o cerlificados expedidos por centros
universitarios © docentes legalmente constituidos, asi como también la convalidacidn anle el
Ministerio de Educacion Nacional de aquellos que fueren otorgados en &l exterior. 6) Garantizar
durante la ejacucidn contractual el cumplimiento de las obligaciones al sistema de sequridad
social conforme a lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 7) El conlralista debera
tener en cuenta que el dnico inlerlocutor legatmente valido entre &l ¥ 1a entidad contratante en
este caso el Hospital, durante el desarolic del objeto contractual sera el SUPERVISOR,
designado para tal fin y por consiguiente tode ramite de cualquier aspecto de ejecucin tenico,
legal o financiero se efecluara exclusivamente a través de la supervision. 8) Se debe garantizar la
entrega de dolacion vestido y calzado de labor y detacion de seguridad industrial (en caso de que
se amerte). €} Participar, apoyar y cumplir con las acciones que se deriven del proceso de
acreditacion en salud que ejecutz Ia Institucién, 10) Participar, apoyar y cumplir con las acciones
de los diferentes planes de mejpramiento institucionales onginados por revisicnes intemas o
externas. 11) Cumplir con los estandares que ke sean aplicables para el logro de la acreditacion,
e implementacion del modelo estandar de contrad intermo, estrategia de gobiernd en linga, politica
de cero papel y demas lingamientos instilucionales en cumplimienio de la nomatividad ¥
legislacidn vigente. 12} Al contratista le esté prohibido ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de
bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus
obligaciones confractuales. 13} El Confrafista no podrd dar lugar a que por culpa gravisima se
extravien, pierdan o daien documentos y demas bienes de fa Entidad o a cargo de 1a misma
cuya administracion o cuslodia se le haya confiado por razdn de sus obligaciones contractuaies.
14) Asumir todos los fiesgos en |a realizacion de su labor profesional con libertad y autonomia
cieniifica, técnica y direcliva, sin que la aclividad adelantada por el profesional genere relacion
laboral ni prestacion social alguna para la institucion. 15) Todo el personal agremiado que lenga
bajo su custodia, tramite ¢ administracion de documentos oficiales al realizar traslado, renuncia o
retirg de la ESE HUEM debe entregar el inventario que tenga a su cargo para dar cumplimiento
con e Articulo 26 de Ley 594 de 2000, del Archivo General de 1a Nacion, Numeral 5 Articulo 34
de la Ley 734 de 2002 y la Resolucidn 871 de 2000 (ESE HUEM) en su Articulo sexio. 16)
Cuando un agremiado participe deje de prestar sus servicios en el Contrato Sindical suscrito con
el HUEM, previc a su reliro debe contar con la cerfificacion de paz y salvo de la ESE HUEM
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(firmada per sistemas, el jefe o lider de la oficina donde se presta el servicio, planeacion
recursos fisicos) en lo concemiente & a. Manex de inventanio de equipos informaticos. b.
Cumplimiento de lineamientos de gestion documental. ¢. Entrega de mobilianc a cargo. d.
Entrega de claves y acceso a sistemas de informacion de uso insfitucicnal. e. Entrega de equipos
biomédicos a cargo. 17} Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de sus
obligaciones contractuales conserve bajo su responsabilidad o a 12 cual tenga acceso, & impedir
o evitar la sustraccion, deslruccidn, ocullamiento o ufilizacion indebidos. 18} Vigilar vy
salvaguardar los documenlos, valores y demas bienes, que ke han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionaimente, de conformidad con ks fines a que han sido
destinados. 19} Responder por |a conservacidn de los dtiles, documentos, equipos, muebles v
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacidn, 20)
Certificacion de enlrenamienlc en ABLS ylo ATLS ylo ACLS vigente (SOPORTE VITAL
AVANZADO). 21} Yacunas hepalilis b, 1&tano y fiebre amarilla. 22) Curso de hemovigilancia,
violencia o agresion sexual y biosegundad. 23) Curso de tecnovigilancia. 24) Curse on line de
sobre estadisticas vitales relacsis. 25) Conslancia comecto llenado de certificacos de defuncidn.
26) Certificados policia, contraloria y procuraduria. 27) Hoja de vida formalo Unico funcién
publica, diplomas y actas respectivas. (Convalidacién Ministerio educacidn nacional para titulos
del extranjero) y su respectiva verificacion. EN CUANTO A MEDICINA GENERAL: 1. A realizar
oportunamente “todas® las aclividades requendas, inherentes al proceso de  atencion de
Medicina General para los servicios para 1odos los senvicios de hospitalizacihn, senicios
ambulatorios {urgencias y consulta pricnitaria v telemedicina para adultos y pediatria), servicios
quirirgicos [quirbfanos, sala de partos y sala de recuperacion), otros servicios relacionados de la
E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz, solicitados por la Subgerencia de Salwd, la
coordinacien Onica del servicio o por el lider de programa de la ESE HUEM. Para elio, &l
confratista debe contar por lo menos con selenta y tres médicos {73) Médicos Generales de 6
horas diarias 156 horas mes por servicio y un (1) Medico General de 8 horas dlarias 208 horas
mespara un total de 74 servicios, a fin de garantizar Ia realizacién oporiuna de las actividades del
proceso. 2la realizacidn de las actividades, es parmanenie y por lo tanlo requiere de la
presencia del Servicio de Medicina General, dentro del hospital, en el servicio asignado durante
su turno; algunas de 1as aclividades programadas pueden ser eventuales, no obstante, requieren
del cumplimiento estricto y presencial de los horanos de programacicn. 3. Presentar antes del 25
de cada mes [a programacion del recurso humano necesaric para la realizacion del proceso,
durante el mes siguiente, con base en 135 necesidades presenladas por la coordinacion dnica de
cada uno de los servicios de la institucidn, quienes lo haran entre & 20 y 23 de cada mes. 4. A no
desbordar e! promedio mensual presupuestado, sin previa autonzacidn del superwsor del
contrato y subgerencia de servicios de salud para Io cual debera informar oportunamente sobre el
valor mensual ejeculado, lo cual sera requisilo para el reconccimiento y pago de fas cuenlas
correspondientes. 5. A presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacion de
servicios del mes inmediatamente anterior. 6. Cumplir con las exigencias de! talento humang en
habilitacidn como cursos de hemovigilancia, tecno vigilancia, agresion sexual. 7. La atencidn es
inlegral y compigta, desde la valoracién previa, la ejecucion del procedimignto, la evolucion
hospitalaria diaria y el control ambulatorio, como requisite para la cancelacién del mismo. B
Cumplir con ko reglamentado en la Ley 1562 del 11 de julio 2012, por medio de la cual se
madifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional. 3. Cumpiir con la conformacion del COPASST o Vigia de Segurnidad y Salud en el
Trabajo. {Resolucion 2013 de 1986 del Minisleric de Trabajo y Ley 1562 del 11 de Julio 2012).
10. Cumplir con la conformacion del Comité de Convivencia Laboral. {Ley 1010 enero 23 de 2006
— Acoso Laboral Resolucion 652 del 30 de Abril de 2012 ¥ Resolucion 1356 del 18 Julio de 2012,
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expedidas por el Ministerio de Trabajo).11. Cumpiir con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabgjo, de acuerdo a lo estipulade en e Capituke 6 del Decreto 1072 del 26 de mayo
2015, 12. A que su personal de Médicos generales, cumpla como minimo con las  siguientes
actividades: 12.1. Realizar en cada turno la valoracion de los pacientes bajo su responsabilidad.
12.2 Atender a lodos los pacientes gue alcance durante su jomada establecendo prioridades de
acuerdo a la criticidad (urgencia) de cada caso sin limitarse a un nlmero determinado. 12.3 Toda
atencién debera ajustarse a lo establecido en los prolocolos del Ministerio de Salud y las guias de
practica clinica {guias de atencién) de la especialidad comespondente, aulonzadas por la
inshitucin. 12,4 Elaborar o supervisar |a elaboracion de la historia clinica del paciente
responsabilizandose bajpe su firma de |as observaciones comespondienies, formulando las
indicaciones terapéuticas y ordenande examenes clinicos que deben realizarse. 12.5 Diligenciar
cofmectamente jos formales eslablecidos y requendos dentro de [a atencibn del paciente a su
cargo. 12.6 Pasar revista durante el tumo (mafana, tarde y noche) a los pacienies que se
encuentren 3 su cargo en el servicio. en compaidia del especialista comespondiente, teniendg en
cuenta que se debe hacer revisando previamente la historia clinica y que a estas revistas deben
hacerse acompaiar por los médicos internos.12.7 Realizar el registro de valoracion del paciente
en la hoja comespondiente, anclando los dalos sobre su evolucion clinica, interprelacin de
examenes solicitagos, plan de tratamiento érdenes médicas, referencias, contra referencias, aftas
{epicrisis} v certificados de defuncidn (en el sistema de informacion RUAF). 128 Realizar
procedimientos relativos a su especialidad segin las nomnas eslablecdas y diligenciar e
comespondlente registro 129 Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagnéstico ¥
tratamiento. 12,10 Elaborar las solicitudes de ayuda diagndstica ylo lerapéulica (Ordenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamenios, soficiiud de 1urno quinirgico, entre otros,} en
los formaios correspondientes. 12.11 Conlinuar las paulas irazadas o pendienfes [andlisis e
interpretacion de Hemocultivos, Laboratorios, exAmenes radioldgicos, procedimientos, entre
ofros,} que se han solicitado. 12.12 Registrar en la hoja de evolucion ks resultados de examenes
paraclinicos solicitados. 12.13 Efectuar el resumen de alta de los pacientes (Epicrisls) egresados
durante el tume. 12.14 Sclicitar y recibir las notas de referencia de pacientes que ingresen al
servicio y que ko ameriten y elaborar las nolas de contra referencia a ks centros de atencidn
médica comespondiente en la perfena 0 a consulta externa de la E.SE. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MECZ v la coordinacion con el médico especialista comespondiente.
12.15 Panicipar en |as reuniones clinicas, anatomopatoiboicas, anatomoclinicas y administrativas
an las que se requiera su presencia y o partiopacion. 12.16 Participar en los comités de cahdad v
olros, realizados a la atencion de pacienies del servicio. 12.17 Cumplir con las nomas y
reglamentos del Hospital 12,18 Participar en Ja implementacidn de las quias de practica clinica y
protocolps de atencion de las principales causas de diagnéstico atendidas en cada servicio. 12.19
Maniener informado al usuario yfo su familiar sobre su estado de salud, diagndstico, prondstico,
plan de tratamiento, riesgos, y oblener su autorizacidn {sonsentimiente informado) para su
realizacion. 12.20 Realizar los procedimientos a que esté aulorizado por el reglamento; tratandose
de otros procedimientos requenrd oblengr aulorizacidn y supervisién del lider de seccion,
coordinacién del servicio ¢ del especialista correspondiente. 12.21 Presentar al especialista
perfinente l0s pacientes cuya evaluacidn W amernte para definir conducta con prontituc.12.22
Responder por el cumplimiento de las drdenes medicas dadas por el especialista adjunto. 12.23
Insistir ante el médico especialisla comespondiente 1a pronta definicién de la conducta de los
pacientes hospitalizados en observacion, los cuales no deben permanecer alli por mas de 24
horas. 12.24 Servir como ayudante en los procedimienios quirirgicos de urgencias a que sea
asignado, informando mensualmenle a la Coordinacién de Cirugia General acerca de las
actividades quinirgicas realizadas. 12.25 Supervisar las actividades de ios intemos y colaborar en
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su adiestramiento. 12.26 Asistir 2 reuniones de caracter académico, del area asisiencial o
administrativa en las que se requiera su presencia o participacion. 12.27 Responder por los
inventarios en asocio con el personal asignado en 2l area donde este ejecutando sus actividades.
12.28 Impulsar la participacién de la comunidad en la solucidn de fos problemas de Salud. 12.29
Responder por la elaboracion y entrega cportuna de los informes exigidos por la Instiluckon y et
Sistema de Salud. 1230 Realizar en cada cambio de tumo |a entrega comespondiente con su
registro respectivo en el libro de entrega de tuma y con las firmas de los gaiencs que infenvienen
como evidencia de esta actividad. 12.31 Presentar el soporte de la realizacion de los tumos
efectuados para el pago de |a factura de las horas ejecutadas y/o de la cerificacion de ios
coordinadores o lideres de cada unc de los servicios. 12.32 Ejercer las deméas aclividades
inherentes a su aclividad yo las asignadas por &l HOSPITAL 12,33 Cumplir con las normas de
bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes. 12.34 Control biométrico de ingreso de la ESE de
cada uno de los medicos gue asisten al turne o registro seporte de la asistencia y realizacion de
cada tumno, el cual serd soporle de la faclura para el pago de las horas laboradas. 12.35
Aseguramientc del ciclo de atencion al usuaro cumpliendo con les estandares de acredacion
definidos en el manual de esténdares de acraditacion para las inslituciones que ofrecen senicios
de salud de habilitacion {Anexo lcnico 1. Resolucion 2003 de 2014) y en e manual de
acreditacion en salud ambulatono y hospitalano (Resolucidn 0123 de 25 de Enero de 2012}, los
que contemplan: Grupo de estandares del proceso de atencidn al cliente asistencial y Grupo de
estandares de Apoyc administrativo — gerencial. 12.36 Elaboracidn de RIPS sistematizados.
12.37 Elaboracion de historia clinica sistematizada en el software institucional DGH lo mismo que
todos los reportes e informes de los resultados diagndsticos.12.38 Realizar oportunamente
‘todas” las actwidades requeridas, inherentes al proceso de alencién de Medicina general
solicitadas por fa coordinacidnunica, el lider de programa o Subgerente de Salwl ge la ESE
HUEM.12.39 Porlar siempre la escarapela de la insliucibn desde el ingreso al &rea
hospitalana 12 40 Apoyar y cumplir los estandares de habilifacidn relacionados a su especialidad
y los que se determine en el curso del proceso de acreditacion El personal agremiade debe
cumpllr come minimo con las  siguientes actividades: 1. Planear, coordinar, asesorar,
ejecutar y evafuar las actividades de acuerde a la filosofia v objetivos del area. 2. Dirigir,
participar en el recibo y entrega de turmo de acuerde a las Normas establecidas por el area. 3.
Coordinar con &l Jefe del Servicic la alencién que requieren los pacientes. 4. Coordinar y plangar
programas de educacion al paciente yfo a |a familia segun necesidades delectadas. 5. Coordinar
los tramites necesarios para realizacion de inlerconsullas, 8. Dar cuidado directo a pacientes que
por sus condiciones requieren atencion del persanal profesional. 7. Coordinar el traslado de
pacientes entre los servicios, confimnando con |a enfermera det servico el desting del paciente, la
disponibilidad de cama y el nimero de esta e informario a facturacion para la apertura de la
cuenta comespondiente. 8. Verificar antes del Iraslade de pacientes. 9. Revisar el contenido de la
histonia clinica al ingreso del paciente, verificando que los soportes de esla, se encuentran en su
totalidad. 10. Registrar en la Histora Clinica las actividades especiales realizadas a los pacientes
durante su tumo. 11 Participar en reuniones mullidisciptinanas para estudics de casos
especigles. 12. Asislir 3 las reuniones programadas por el lider o el coondinador ded servicio y a
los Comilés a los cuales pertenezca. 13. Asesocrar los Comités de Yigilancia Epidemiclogicas en
cuanio al procesamiento, presentacion e interpretacién de datos. 14. Valorar el estado de salud
de la poblacion del drea de influencia a travas del diagndstico de la siluacién de salud. 15
Participar en la revista médica y en ot tipo de estudios ¢linicos y responder por ks tratamientos
de los pacienies. 16. Revisar Historias Clinicas e Instrucciones médicas de todes los cases de
hospitalizackdn o ambulatonas a su cargo. 17. Conlrolar el estado y funcicnamienio de equipas,
instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo. 18. Promover la participacién de la
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comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacidn de comités de salud y formacion
de lideres. 19. Participar en investigacicnes de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y
soluciones a los probiemas de salud a la comunidad. 20.Participar en la actualizacion del Manual
de Nermas y procedimientos del area. 21. Cumplir y hagcer cumplifos los estatutos, nomas y
reglamentos Intemos del drea y de la instilucidn. 22. Velar y responder por la custodia de fa
Historia Clinica y de todos sus soportes, durante fa permanencia del paciente en ef servicio. 23.
Responder y mantener actualizado los inventarios del servicio. 24. Recibir y orientar al paciente y
sus familiares sobre sus derechos y deberes durante su hospitalizacion. 25. Ejercer las demas
actividades inherentes yio requeridas por la entidad confratante. Para el servicio de
spidemiclogia urgencias ademas las siguientes: 1. Efectuar Medicién de variables especificas
de scbreocupacion del senvicio basado en ¢! calculo de puntaje Nedocs 2. Realizar Revision de la
taxonomia del sistema de atencitn de Urgencias que comprende (perfil epidemiologico):
Personal, educacion y equipo, Protecoles, politicas y procedimientos, Programas y organizaciin
del sistema, Investigacion ¥ publicacién de hallazgos mediante andlisis cualitativo vy cuantitativo.
3. Ejercer las demés actividades inherentes ylo requeridas por la entidad contratante.Para el
servicio de Medicina General apoyo comité Plan de Optimizacién de Resistencia
Antibittica: 1. Realizar vigilancia de antimicrobianos. 2. Efectuar verificacion de cumplimiento 3.
Elaborar algaritmos de tratamiento emphrico y definitivo de anfimicrobianos con base en WHOnet
para socializar a los diferentes servicios. 4, Capacitara los medicos en uso prudente de
antimicrobianos. Distribucién de horarios: - Atencidn de pacientes: Lunes a domingo: durante

las 24 horas del dia segln programacion. PARAGRAFG PRIMEROQ.- LIMITACIONES: El
SINDICATO, en la ejecucién del presente contrato, tendra en cuenta para la asignacion de los
afliados participes, las limitaciones feferentes a ia jomada maxima laborai, asi como ias

inherentes a la prestacidn del servicio por servidores publicos, salvo las excepciones
contempladas en el articulo 19 de la ley 4 de 1982, sin que en ningun casoc se interfiera a labor
desarrollada en forma directa al HOSPITAL o se generen pagos indebidos. PARAGRAFO
SEGUNDGC.- TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: las paries acuerdan que
los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean utifizades por el sindicato en cumplimiento
del objeto contractual, estaran en calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser refirados de
la institucién. El manejo y responsabilidad sera companiido entre ja ESE HUEM y el Sindicato,
durante la vigencia del contrato, ajo la coordinacion con el supervisor, salvo que se designen en
foorma  exclusiva al desarrolic del objeto  contractual. PARAGRAFQ TERCERO:
COMPETENCIAS: Orientacion al usuano y al cCiudadane, Orientacién a resultados, Trabajo en
equipo, Compromiso con la organizacion, Aprendizaje continuo, Adaptacion al cambio.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se compromete a: 1)
Cancelar log vaicres que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados
con trabajo suplementario, gastos de viaje y viaticos, serdn reconccides y pagados siempre y
cuando hayan sido previamente autorizados por el supervisor y apropiados presupuestalmente.
21 Praporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes con las actividades a ejecutar. 3)
Disponer del liempo convenido previamente para las actividades de sensibilizacion, capacitacion
y adiestramiento del personal vinculado que desarollara el proceso objeto del contrato. 4) Prestar
inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5) Guardar
absolulo respeto a la dignidad y dereches de los afiliados vinculados para la ejecucion del
contrato sindical. 6) Cumplir el reglamento, mantener el orden vy el respelo a las leyes. 7)
Posibilitar el acceso at HOSPITAL de los afiliados al area en jornadas normales de trabajo y,
previo aviso, en jornadas especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 8) Convocar a
reuniones a los representantes y afiliados participes, conforme se considere necesario, con el
subgerente de Salud y el supervisor del contralo con e fin de plantear mejoras en e desarrollo
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del proceso yfo resolver situaciones que se susciten en la ejecucidn contractual. 9) Revisar la
facturacion y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: &)
Notificar por conducto del supervisor Ia{s) glosals), dentro de ks diez {10} dias habiles siguentes
a |a radicacibn de la factura. b) El CONTRATISTA dispondra de diez {10) dlas habiles para
responder fafs) glosa(s). c) Resolver lafs) glosa{s) en primera instancia, a fravés de! Lider
financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la
respuesta de la giosa dada por el CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA, dentro del término de
diez (10) dias hébiles, podra interponer recurso de reposicibn y/o apelacidn ante el Gerente, los
clales deberan resolverse dentro det lerming de dos (2} meses, ptazo dispuesto para cada uno
de los recursos. PARAGRAFO; En el evento de que el sindicato no responda cportunamente |as
glosas, se entenderan acepladas as mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZQ DE
EJECUCION DEL CONTRATO: E} plazo de ejecucion del conirato es a partir del Acta de Inicio,
hasta el dltimo de Junio de 2022, previo cumplimient de 10s requisites de ejecucién. La duracién
del contrato estara sujeta al agotamiento del tiempo previsto ¢ al agotamiente de los recurses
imputados, condicién que podrd vanar de acuerdo a los factores extemos no dependientes de la
institucion como la demanda de servicio, 1as situaciones catasiroficas o de fuerza mayor que
afectan la produccion calculada y/o por necesidades de aumento de servicios para cumplimiento
de actividades y resultados acorde al mapa de procesos, protccolos y guias de manejo
institucional. £l plazo de vigencia contraciual corresponde al plazo confractuat y seis meses mas.
PARAGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contrato
se requiere expedicidn de! registro presupuestal y aprobacidn por parte de la E.S.E. HUEM de
las garantias que debe constituir el contratista. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de acuerda con los cifras reflejadas en la matnz de
estudio de costos se estima en |a suma de NUEVE MIL CIENTC VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS DOCE PESCS ($9.128.839.512)
M/CTE, WA conforme a la normatividad vigenle, se establece un valor mensual de MIL
QUINIENTCS VEINTIUN MILLONESCUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINGUENTA Y DOS PESOS ($1.52%.473.252} MICTE cuyo pago se supedita al informe del
supervisor del contrato, contentive de |a cerificacion de cumplimienlo, los aspecios 1ecnicos,
juridicos, administratives y financieros a que haya lugar. La cuantia del confrato tiene como
proyeccion inicial de costos para cada servicio contratado las siguientes especificaciones y
valores:

CDSTO POR | SERVICIOS A COSTO
PROCESO PROCESO | CONTRATAR | PROYECTADO MES
SERVICIO DE MEDICO GENERAL (6 Horas} 9.978 521 a4 937.980.974
SERVICID DE MEDICO GENERAL (6 Horas)
Coordinador 14.074.497 1 11.074.497
SERVICIO DE MEDICO GENERAL (6 Haras) COVID 10.922.685 48 524,208,480
SERVICIO DE MERICO GENERAL (8 Horas)
Coordinador 12.128.460 1 12,128.460
SERVICIO DE MEDICO GENERAL (8 Horas) 11.995.947 3 35,500,841
TOTAL MES 147
TOTAL GONTRATC 6 MESES 5.128 839.512

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL
originados en el presente contrato estdn subordinados a las respectivas apropiaciones
presupuéstales y se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2022, rubro:
2.4 .502.08.01, denominacién Confratos de Prestacion de Setvicios; para cuyos fines se expidid
el Cerificada de Disponibiiidad Presupuestal- C.O.P. No: 38 del 01/01/2022. PARAGRAFO
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SEGUNDQ. Leos pagos se efectuaran por servicios efectivamente prestados y evidenciados,
deniro de los sesenta {60) dias contados a pariir del dia siguiente de la preseniacibn de la cuenta
de cobro o faciura y estaran sujetos al cumplimiento de los procedimientos de legalizacidn de
cuentas aprobados por la Institucidn con sus comespandientes anexos y de acuerdo a la liquidez
y flujo de efectivo, prewia facturacion mensual presentada por la agremiacion respectiva. Se
cancelara unicamente lo ejeculado por procesos, con base en lo realmente causado en némina.
El costo calculade incluye todos los emolumentos legalmente establecidos; es decir el pago se
efectuara con base a la nomina cancelada por la agremiacion, mas las previsiones contables
para factores de salano y demas prestaciones sociales. Las jomadas adicionales que sean
requeridas por el hospital necesitaran pravia aprobacian de la Gerencia y/o Subgerencia de salud
con la justificacion técnica pertinente avalada por cada Lider o coordinador de servicio y el
Suparvisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran
en la factura o documento equivalenie, comprobantes de pago y aguelios otros documenios
sopories que se deriven de |a ejecucion contraciual). PARAGRAFO CUARTO: El valor del
contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquelios
que se deriven del contralo. £l contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y
demas coslos fiscales, denlro de elios la estampilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz, en su defecto, aulonza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de
ley. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a favor de Ja
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia dnica,
expedida por una compahia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se
mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los limiles, existencia y extensién
del riesgo amparado, conforme lo establecido en el Articule 95 del Manual de Contratacién de la
ESE HUEM., de |a siguiente manera;

. % {valor del
Ng: i AMPARQS YIGENCILA contrato)
1 SARANTIA DE CUMPLIMIENTOD - POR EL TERMINO DEL 20%
CONTRATO ¥ SEIS MESES MAS i
CALICAD DEL SERVICIO POR EL TERMING DEL
2 Ny CONTRATC Y SEIS MESES MAS 20%
PAGO DE SALARICS, PCOR EL PLAZD DEL CONTRATC
3 PRESTACIONES SOCIALES Y TRES (3} ANOS MAS '
LEGALES E INDEMNIZAGIONES 1%
' LABORALES
4 RESPCONSABILICAD POR EL TERMING DEL 200 SMLMY POR
PROFESIONAL CONTRATO PROFESIONAL

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento [20%) del valor total del Contrato, suma que cancelard EL
CONTRATISTA en el evento de incurnplir sus obligaciones y gue podra ser cobrada por la via
judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacion del contrato procedera en s
siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado o agotamiento de los recurses disponibies si
se pacta. 2) Por mutuo acuerde entre las parles. 3) Declaracion de Terminacion unilateral. 4)
Declaratoria de caducidad, 5) En el evento que 1a ESE HUEM genere modificacidn en su planta
ge personal. 6)En el evento gue el gobierno nacional expida normatividad aplicable a las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC para la contralacidén de personal misional y efectie e
aporte de los recursos para tal fin. 7) Por incumplimiento por parte del sindicato de las
obligaciones legales y estatutarias que le comesponden respecto de los afiliados participes,
derivadas de la ejecucion del presente contrato sindical. dentro de ellas. el pago de
compensaciones y aportes de seguridad social. B} Incumplimiento de las obiigaciones referidas al
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Sislema de Administracion del Riesgo de Lavade de Activos y de la Financiacidn del Temorismo -
SARLAFT: EI CONTRATISTA se compromete a implementar medidas lendientes a evitar que sus
cperaciongs sean Ufilizadas come instrumentos para el ccultamiento, manejo, inversidn o
aprovechamienio en cualkquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades delictivas o
para dar apanencia de kgalidad a las mismas. De igual forma, el coniralista se obliga & cumplic
plenamente ta politica y nomatividad vigenle en materia del SARLAFT, para cuyos fines debe
aportar la informacion financiera o cuaiquier ofra comelacionada que le sea exigida & informar al
conlralanle cualguier cambio significative en la documentacion entregada durante la vigencia del
contralo. CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE: Conforme lo precepluado en el Decreto. 036 de 2016, de presentarse ia
disolucion del sindicato, las personas gue hayan sido contratadas para la ejecucion del conltrato
sindical, continuaran prestande sus servicios o ejecutando las obras en las condiciones
estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para con
los afiliados al sindicato suscriptor del centrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados
de la primera clase a la gue hace referencia el arliculo 2495 del Codige Civil. La caucion que
haya prestado ef sindicalo disuello subsistird per un periodo igual a la ejecucidn del contralo
sindical y tres ahos mas, para garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores. En
caso de disolucidn y liquidacion de fa empresa que hace parte del contrate sindical, las
obligaciones pendientes para con el sindicato fimnante y la de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, seran consideradas crédilos privilegiados de la primera clase que
hace referencia el arliculo 2495 del Cddigo Civil. La caucién que haya presentado ia empresa
subsistirad hasta la terminacidn del contrato sindical y ires afios mas, para garanbzar las
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato sindical’. CLAUSULA
DECIMO PRIMERA: LIQUIDACION: El contralo sera objeto de liquidacion de comin acuerdo
entre las partes contratantes, procedimiento gue se efectuard dendro de los seis (6) meses
contades a partir de 1a terminacidn © a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta elapa las
partes acorlardn los ajustes, revisiones y reconacimientos a que haya lugar. Para {a liquidacién
se exigira al contralista |a extensidn o ampliacion de la garania, si a ello hubiere lugar. En
aquelios casos en que el conlatista no aceple expresamente la liquidacidn, no obstanie
habérsele enviado en Ires {3} oportunidades, mediando un lapso minimo de quince {15) dias
calendario, se entendera para lodos los efectes legales, aceptacion tacita de la liquidacion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el
eventc de surgir divergencias entre las partes, podran ser resueltas mediante arbitramento
voluntano si asi lo acuerdan las partes, o en su defeclo por jurisdiccion laborai y de la seguridad
social; u olros mecanismos de solucion de confroversias contractuales previstos en la ley
¢colombiana, conforme lo preceptuado en & Manual de Contralacion de la ES.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contratista
desarrollara el objeto de! contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia téenica y
administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase
de vinculo taboral enlre las partes ni las personas que el confratista emplee para la ejecucién del
presenle contrale. En consecuencia, & SINDICATO se hace responsable del pago de
compensaciones, de la seguridad social integral, compensaciones especiales, descanso anual ¥
demas cbligaciones causadas a favor de los afiliados participes, quedando liberado el HOSPITAL
de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no exisle vinculy enire el
HOSPITAL y los afiliados participes, cualquier queja del supervisor 0 de un lercero sobre la
ejecucion de los servicios © el comportamiento en la institucion de éslos Lltimos, debera
tramitarse mediante queja interpuesta ante el coordinador del sindicato © representante legal,
para que esle surta el proceso infemo defindo para resclver la situacion: sin perjuicio del
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cumplimiento pleno de las obligaciones conlractuales, garantizando 1a prestacin del semncio
gsencial de la salud, en erminos os eporturidad, eficiencia y eficacia. En razon de ello,
sindicalo debera adoptar las medidas que garanticen la continuidad def servicio. CLAUSULA
DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a ta E.5.E. HUEM contra
todo reclamo, demanda. accion legal y coslo que pueda causarse ¢ surgir por dafos o lesiones a
personas o propedades de terceros, durante la gecucion del objeto contractual y hasta Ja
liquidacion gefiniliva ded contralo. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las
acCiones U pmisiones y en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractugles.
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERWVISION: Para el control y seguimiento del cabal
cumplimiente del objetc contractual se designa como supenvisor del presente contralo al
Subgerente de Salud de la E.S E. HUEM, o quien &l asigne, quién se encargara de velar por (a
observancia plena de ias clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las
drdenes, requerimientos y demas documentos relacionados con el ejercicio de fa Supervisidn,
deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: E) contratista se compromete a acatar las
observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al cumplimiento del cbjeto
conlraciual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: EI contrato solo podra cederse total o
parciaimenie, previa autonizacion escrita de la £.5.E. HUEM. Para que |a cesién sea procedenie,
el contratista cedente debera acreditar que el cesionanc reune |as mismas o mejpores calidades
que él. PARAGRAFQ: Si hay lugar a cesion de! contralo a favor del garante, este estara obligado
a conslituir las garantias previstas en el coniratc. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA-
INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal del SINDICATO manifiesta
bajy gravedad de |uramento que no se encuenlra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades legales y tampoco ninguno de los afiiados parlicipes, para celebrar e
presente contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se
nge por el Derecho Privado, conforme o sefialato en el articuly 195 da la Ley 100 de 1983, y por
el Eslatulc de Contratacion- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta Directiva,
reglamentado por la  Resolucién No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, asi como la
normatividad en concordancia, ¢ agueffa que la modifique, complemente, aclare o sustituya.
CLAUSULA DECIMO ROVENA - INTERFRETACION UNILATERAL: Si duranie la ejecucion dei
cantrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afeclacidon grave del servicio pablico
que se prelende satisfacer con el objeto conlralado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrative debidamente motivado, las eslipulaciones ¢ clausulas objelo
de la diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la
ejecucion del contrato y para evilar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que
se deba satisfacer con &l. fuere necesario introducir variaciones en el contrate y previamente las
partes no llegan al acuerdo respectvo, la ESE HUEM en acto administrative debidamente
motivado, lo modificara medianie la supresidn ¢ adickin de cbras, trabajos, suminisiros o
servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por cienlo {20%) o mas
del valor inicial, el contratisla podra rerunciar a |a continuacion de la ejecucion. En esie evento,
se ordenard la liquidacion del contralo v la ESE HUEM adoptara de manera inmediata las
medidas que fueren necesarias para garaniizar ia terminacién del objeto del mismo. CLAUSULA,
VIGESIMA PRIMERA.. TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo
debidamente motivado dispondra |a terminacidn anticipada del contralo en los siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio pablico ko reguieran ¢ la situacion de orden piblico fo
imponga. 2. Por ias demés causales de terminacion unilateral conlempladas en el Manual de
Contralacidn que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFQ: En el evento de disolucion
o liquidacion del sindicato, los afiliades participes se obligan a ejecutar el contrato mientras dure
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su vigencia, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que
afacte de manera grave y directa la ejecucion del conirato y evidencie que puede condugir a su
paralizacién, la ESE HUEM por medio de acto administrativo debilamente motivado lo dara por
terminado y ordenara su liquidacidn en el estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad
ng habra lugar a indemnizacidn para el confratista, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previsias en esta key. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente
conirato podra ser modificado /o adicionado, mediante acuerdo expreso de ias pares, confarme
los lingamigntos fijados en el Manual de contratacin de Iz E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que e sea entregada o & |a que lenga acceso
el confratista en desarrollo y ejecucibn del presente contfrato, gozan de confidencialidad. Paor
tanto, toda informacidn 2 la que tenga acceso el contratista se entenderd protegida y debe
garantizarse la reserva legal de la documentacidn que se encuentre amparada por la misma; en
razon de io cuat sclo podrd ser usada para fines inherentes a su actividad y en desamolio del
objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio
contractual para el cumplimiento de las Obligaciones, asl como para tados 10s efectos juridicos
comesponde a la ciudad de San José de Cocuta CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA-
PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato se perfecciona con la suscripcidn de las pares. Se
expide en dos {2) ejempiares del mismo tenor. Pama constancia se firma en San José de Clcuta,

por el contratante a los o1 ene 2022 Y por el contraistaen akos i 1 Fnr 2027

EL CDNTMTAR EL CONTRATISTA
TTA FERHA EZ ’ F#\?ﬂ ID ARCHILA FLOREZ
Gerente ES.E. UEM RIL SINDICATO ACTIS UD

Revisd y Aprobd: Jorge Dévila Luna, Coordinador Contratacion Bienas y Servicios Aclisalud
Froyects. Angéica Maria Chapams Quinlero, Abogada Conbratacion Bienes y Servicios Actis
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ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ es un establecimiento publico,
descentralizado, de orden departamental, con personeria jurldica, autonomia administrativa
y financiera que tiene como fin esencial irabajar por |a salud integral de las personas en el
departamento de Norte de Santander.

La informacitn conocida &n la parte asistencial ¥ administrativa de direccionamiento e
informacién de cualguier tipo que sea confidencial y/o sensible, debe tener una vocacién
restringida de circulacién, buscando garantizar la sequridad y proteccion de los datos como
aquellos que pueda llegar a obtener en su carge o desarrollo de sus funciones, asi como
proteger la intimidad de usuarios intemos y externos, y dando cumplimiento a ko descrito en
la Resolucién No. 1995 del § de julic 1.999 expedida por ei Ministerio de Salud y Ley 1581
de 17 de octubre de 2012, se evidencia la necasidad de suscribir el presente compromiso
para proteccion de la informacion institucional.

EN CONSECUENCIA:
A(:ECY‘C? it t:il'L“l (b, identificado(a) con {tipe de documento)
{:‘ No. (. 38l Al axpedido en __ actuando en

nombre pn::pm o repraesentacién legal de (para persona juridica) =4l

vinculado a la £E.5 E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, quien &n adelanta se
identificara como PARTE RECEPTORA de la informacion, entiendo y acepto las siguientes
condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD. La informacién canccida en la parte
asistencial y/o administrativa de direccionamiento dal hospital, comercial, técnica o de
cualquier tipo de naturaleza confidencial, reservada o secreta, asl como cualquiera de los
otros canales utilizados para ellc, serd mantenida en estricta confidencialidad, solo
pudiendo ser revelada de acuerdo a una orden directa de Gerencia o por orden de autonidad
judiciat ¢ administrativa,

Por o tanto, me obligo a no revelar, divulgar, copiar, exhibir, mostrar, comunicar o compartir,
utilizar y/o emplear la informacién conccida, para fines distintos a o netamente laboral yio
contractual y a no usar en provecho propic o de terceras personas {a informacién que pueda
tener acceso durante ef desarrollo de la relacion laboral o contractual con EL HOSPITAL,
en consecuencia me obligo a manteneria de manera confidencial y privada y a protegeria
para evitar su divulgacion, ejerciendc el mismo grado de control que utilizaria para proteger
mi propia informacion confidencial.

La pare receptora no proporcionara © compartird INFORMACION CONFIDENCIAL
infernamente a otros proceses o cargos que por su funciones no las corresponda tener
acceso a esta informacion. EL HOSPITAL puede disponer libremente de toda su
infarmacion y material confidencial, por lo que ia PARTE RECEPTORA no teandra ninguna
autoridad para ejercer cualquier derecho o privilegios en lo que conciene a la informacidn
perieneciente exclusivamente al HOSPITAL, bajo custodia por ¢ asignada conforme & este
acuerdo y las leyes colombianas,
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SEGUNDO. DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL. Se entiende como
Informacién Confidenclal, para los efectes del presente acuerdo:

1.

La informacién que no sea publica y sea conocida por |a parte receptora con
ocasion del desarrollo de sus actividades duranie la relacidn con EL HOSPITAL.

Cualquier informacidn técnica, juridica, financiera, comercial, de proveedores, de
pacientes, de mercado, estratégica, de productos, nuevas tecncloglas, patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, modelos de negocios yfo cualkquier ofra
refacionada, y/o cualquier otre relacionsdn con fa estructura organizacional, ien
sea que la misma sea escrita, oral ¢ visual, o en cualquier forma tangible © no,
incluidos los mensajes de datos (en ia forma definida en ia ley), de 1z cual, la PARTE
RECEPTORA tenga conocimiento ¢ a la que tenga acceso por cuakquier medio o
gircunstancia en virtud de las reuniones sostanidas y/o documantos suministradas
o conocida en el ejercicio de sus funciones.

la que comesponda o deba considerarse como tal para garantizar el derecho
constitucional a la intimidad, la honra y el buen nombre de las personas y deba
guardarse la debida diligencia en su discrecidn ¥ manejo an el desempefio de sus
funciones.

TERCERO. EXCEPCIONES. Se exceptuan de lo anterior los siguientes eventos:

La informacidn sea o se haya convertido en informacién de deminio publico con
arterioridad a la fecha en la cual hubiere side entragada. Si la informacion se hace
de dominio publico durants el plazc del pressnte acuerdo, por un hecho ajenc a la
PARTE RECEPTORA, esta conservara su deber de reserva sobre la informacion
que no haya sido afectada.

La informacidn haya sido recibida licitaments de un tercero que tenga derecho de
proporcionarfa, siempre qua la reciba libre de cualquier restriccidn

Ser revelada con la aprobacion previa y escrita del hospital,

Cuando la revelacién yfo divulgacion de la informacidn se realice en desamolio o por
mandatc de una ley, decretc o sentencia y orden de autoridad competents an
ejercicic de sus funciones u obligacones legakes. En oste casc, la parte obligada a
divulgar la infarmacién confidencial se obliga a avisar inmediatamante haya tenido
conocimiento de esta obligacién a la otra parte da este convenio, para que pueda
tomar las medidas necesarias para proteger su informacion confidencial, y de igual
manera 56 compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de
tal divulgacién.

CUARTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. La informacién conocida en la parte
asistencial y/o administrativa de direccionamiente de E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ e informacion de cualkquier tipo que sea sensible, debe ser mantenida de
manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para avitar su divulgacion y/o
girculacién no autorizada, ejerciendo sobre éste ol mismo grade de diligencia que utiiiza
para proteger informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomande para ello todas
las medidas necesarias de cuidado. La PARTE RECEPTORA no hard ninguna duplicacion
u otra copia de la INFORMACION CONFIDENCIAL. La PARTE RECEPTORA devolvers
inmediatamente sa la solicita por parte da EL HOSPITAL o a la finalizacidn de la relacidn
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laberal o contractual por cualquier causa, todo material confidencial que se le haya
solicitado y entregado; La PARTE RECEPTORA nofificard a EL HOSPITAL cualquier
descubrimiente yo desamrollo que haya hecho, considerandose esto, como parte de la

INFORMACION CONFIDENCIAL;

QIUINTA. DERECHOS DE AUTOR, Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por LA PARTE RECEPTORA en ejercicio de sus funciones u obligaciones legales
o con pcasion de ellas pertenecen AL HOSPITAL. Todo lo anterior sin perjuicic de los
derechos morales de autor que permaneceran de acuerdo a las nommas que regulen la
mataria o que se haya pactado inicialmente.

Las creaciones intelectuales sobre los scoportes lagicos (software) y afines, los
dascubrimientos e invenciones, las adaptaciones y nuevas versiones y las mejoras €n los
mismos o en sus procedimientos, manuales yfo material auxiliar, asi como todes los trabajos
y consiguientes resultados de las actividades del trabajador, incluyendo aquellos da que
trata el Articule 539 del Codigo de Comercio, quedaran de |la propiedad o titularidad
exclusiva del EL HOSPITAL en cuante a derechoes patimoniales.

SEXTA. DURACION, Este compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacién sera parmanente sin consideracién a una limitacidn de tiempo. En caso de que
las partes den por terminada sus relaciones laborales o contractuales, sin imporar la causa
de dichas relaciones, no {as exime de cumplir con las cbligaciones a su cargo astablecidas en

el presente acuerdo.

SEPTIMA. SANCIONES. El incumplimiento de divulgar la informacidn conccida en la parte
tanto asistencial como en la parte administrativa, o que tuvo la disposicién de extraer
informacién dard lugar a las sanciones previstas en el contrato 0 al inicio de accicnes
disciplinarias establecidas en la ley o normas que asf lo regulen depandiendo del tipo de
vinculacién, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales segln
corresponda que pueda inictar EL HOSPITAL.

En consecuencia de lo anerior el presente compromiso se fima a los i\enr:_lg {2}
dias del mes de (O |EMEE del afio 207 .

Naombre legible: i (AN Nl .M_‘LH\O —[b(&_@
Tipo ¥ No. De identificacion: @0 28 1o
Cargo y/o contratistar b 4* s \Ud

Dependencia; Medicino.  Gengrol

Huedla Digital
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Firma de la parsona que lo suscribe




