CODIGO:B3-FO-043

AL ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
_ : VERSION: 2
W Unwvershatlg FECHA: NOV 2078
E OMEQZ | winuTA conTRATE COLECTIVE BINGICAL :

PAGINA1 da 3B

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 039 DE 2022

PROCESO No: 85522029

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MECZ DE CUCUTA - E5.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINGICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE
SANTANDER - ACTISALLD®

QBJETO: PRESTACION OE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ

VALOR: $3.518.845.516

Entre los suscritos; MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ, mayor de edad, vecino dg osta
ciudad, identificado con la C.C. 9.092.610 de Carlagena, quien obra en nombre y representacion
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT.
800.014.918-9, con domicilic en esta ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado a través de
Decreto 000456 det 08 de mayo de 2020 y posesionado mediante acta N 10241 del 08 de mayo
del mismao afio, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de una parte y de la otra parte
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, ientificada con C.C. N° 60.381.109 de Cucuta, obrando
como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y QFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 500.482 444-9, Organizacin Sindical Gremial,
gin animo de lucro, con domicllo en San José de Cuouta, conformado mediante Acta de
Constitucidon No. 001 del 1 de diciembre de 2011 y efectuada su inscripcidn ante ef Ministerio de
Trabajo - Temilorial Norte de Sanlander — con fecha 5 de diciembre de 2011, segun registro
numerc No. 0149, quien se encuentra facuftado para suscribir el presente contraty segiin acta de
asamblea extraordinaria de afiliados No. 054 del 30 de noviembre de 2021, quien para todos los
gfeclos se llamard el SINDICATO, hemos acordade celebrar el presente CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL para la PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA
ESE HOSPTAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, previas |as siguientes consideraciones: 1}
Que el presente contrato sindical de naturaleza colectivo-laberal, se nge por el Estatuto y Manual
de Contratacion de la E.5.E HUEM y de manera especial, por los ariculos 373 numeral 3, 482,
483 y 484 del Codigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Decreto No. 036 del 12
de enero de 2016, asi como |a demas normalividad en concordancia, que ko modifigue, derogue o
sustituya. 2} Que en virtud del articulo 2 del Decreto No; 1429 de 2010, "Cusando un empleador o
sindicato de emploadorss requiera contratar Ia prestacion de servicios 0 l1a gjecucion de obras,
svafuerd en primers instancia fa posibilidad ds celebrar conlrelo sindicsl ™ 3} Que de acuerdo con
l]a naturaleza det contrato, con fundamenio en el Art.15, del Eslatuto Contractual y Capituio I,
Articulo 26, numerat &, dei Manual de Contratacidn, la modalidad de seleccidn cormesponde a
contratacion directa. 4} Que de acuerde a directrices impartidas por el Ministerio de Salud y
Proteccibn Social, mediante oficio 042578 del 22 de marzo de 2012, las Empresas Sociales del
Eslado pueden contratar |2 prestacidn de servicios a través de la figura del contrato colectivo
sindical. {...) Log Ministerios del Trabajo y de Salud y Prolaccion Social, s0mos conscientes dg
fa necesiiad de asegurar los derechos laborsles de los trabajadores, pero ademas de [a
importancia que reviste ef sector salud, en la garantia de los derechos fundamentsles ds jos
ciudadanos v por tanlto, es necesano garantizar iales denechos en conjunto. £n efsclo, la garantia
del darecho a fa salud debe ser un principio onentador de la prestacion de senvicios de safud y la
plena garantia del goce efectivo de aquel derecho fundamental impone ung diversidad de
obligaciones por parte def Estado y la Socledad en general supeditadas sn gran parte, & los
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recursos maleriales e institucionales disponibles. En fal senfido, ambos Ministerios, hemos
encontrado que las relacionss laborales en ef Seclor Salitd revisten de especial tratamisnio, por
lo que se hace necesaric adelentar los esfudios y andlisis pertinentes gue permifan dar
alternativas & las enfidades del seclor para que operen de manera sficiente v oportuna. Hasta
tanto se realicen los esludios y andlisis mencionados v ss adelante su implementacion
progresiva, en aras de garanfizar la prestacion del servicio de salud a fa poblacion, las
mencionadas entidades deben evaltar las necesidades para fa gestién def falento humano y
adoptar las medidas transilorias corraspondientes, sin desconocer los fineamiantos de la Corle
Constitucional confenidos en la Sentencia C-614 de 2009. En consecuencia, las enfidades dst
sector salud, dependiendo del cardcler publico o privado, podréan utilizar fas siguientes formas de
vinculacion: {...) 8] Conlrafos Sindicales {..)". 5) Que en virtud del Decreto No. 035 del 12 de
enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al centrato sindical de obllgatorio cumpiimiento,
relacionados con la existencia, facultades, obligaciones, formalidades del sindicato y requisitos
del contrato, entre olros aspectos. 8} Que con fundamento en lo anterior, i sindicato acreditd: a)
Existencia previa del sindicale con antelacién no menor de seis meses del perfeccionamiento del
contrato sindical. b} Afiliacién de trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el
gontrate sindical, ¢) Aprobacidn de la asamblea de afiliados de la suscripcién del contrato
sindical. d} Estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los senvicios y cumptir
con las obligacionss legales. &) Procesos y procedimientos tecnicos para 1a ejecucion del
contrato, 7} Que en ia actualidad |a E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz NO cuenta con
suficiencia de personal en su planta de personai, necesaric para desarrollar sus actividades en
los diferentes servicies asistenciales, requeridas para el normal funcionamiento institucionai
acorge al mapa de precesos y los manuzles de procesos y procedimientos aprobados en la
ES.E, por lo cual y en concordancia con el Ariculo 58 de la Ley 1433 de 2011, Articulo
2.2.1.2.13 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Decreto 036 del 12 de enero de 2016 de
MINTRABAJO, Decreto 583 del 08 de abril de 2016 de MINTRABAJO, comunicacion 42578 del
22 de marzo de 2012 expedida por el Ministeric de Trabajo y el Ministerio de Salug y oficio
163328 del 31 de julio de 2012 suscrite por |a Direccién de Prestacian de Servicios del Ministerio
de Salud, estas actividades deben ser contratadas bajo la modalidad de contratos sindicales. 8)
Que una vez revisada la disponibilidad de personal de planta en |as diferentes areas y servicios
de la institucidn, se cancluye que se requiere contratar 121 Servicios Asistenciales para el nprmal
funcionamiento de la E.5.E HUEM. 9) Que a su vez, dado la emergencia sanitaria y la alerta roja
hospitalaria generada con ocasidon de la pandemia denominada covid-19 y dado el incremento
sustancial del nimero de pacientes criticos se hace necesano contratar personal asistencial,
dedicados exclusivamente a la prestacion de setviclos de salud en pacientes afectados por dicho
virus. 10) Que de conformidad con la cedificacién emanada del Lider de Talento Humano el
personal de planta es insuficiente para la prestacién del servicio Asistencial Especializado en la
ESE HUEM. 11} Que el sindicato acreditd la estructura, capacidad administrativa y financiera.
Conforme a lo anterior, las partes acuerdan; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El obieto
del presents contrato sindical comesponde a PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, cuyo alcance estara determinado
por &l campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones de la normatividad vigente y
conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato sera desarrollade con autonomia
administrativa & independencia financiera por parie del sindicato, segun los principics de libertad
sindical, autogestion, colaboracién y automegulacién, conforme Io disponen los articulos 38 y 39
de la Constitucidn Politica. En consecuencia, EI SINDICATO debe organizar |a actividad de
trabaio de sus afiliados, asumiendo los riesgos de su realizacion, garantizando la prestacion del
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servicio en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, ef cual se prestara en |as instalaciones
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIQ ERASMO MEOQZ, integrando todos los miembros
participes, quienes realizaran las inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para
cumplir a cabalidad con ¢l objele confractual; sin perjuicio de 1as auditorias que se establezea de
comin acuerdo para venficar el cumplimisnte de las obligaciones reciprocas. CLAUSLULA
TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: EI SINDICATO s& obliga para con la ESE HUEM
a cumplir con &l objeto dal contrato colectivo sindical definido en la clausuia primara por el ismpo
convenide en ia clausula cuarta prestande los SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ ACTIVIDADES. A) GENERALES: 1} Prestar
oportuna, eficiente y de manera diligente |as aclividades conforme las necesidades de la ESE
HUEM y los perfiles que se hayan establecido. PARAGRAFO PRIMERO: Con fundamento en el
caracter esencial del servicio piblico de salud, el SINDICATO se obliga a cumpiic ¢l objeto
contractual en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza
el cumplimiento de los requisitos legales del personal asignado, en forma previa a (a ejecucidn
contractual, asi como del personal que sea reemplazado y reportara las respectivas novedades
con antelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez efectuada la verificacién por parte del Grupo
de Adquisicion de bienes y servicios (GABYS), se remitira a la oficina de gestion y desamollo del
Talento humane la novedad (ingreso) con sus anexos, para la verificacién de los requisites de los
perfiles exigidas en el estudio previo y de cumplir emitira el informe de evaluacion de prestacidn de
servicios donde se cerifica el cumplimiento, fa idoneidad, experiencia y deméas requisitos,
viabilizando ia incorporacidén de personal nueve; Por Ultimo el supervisor del contrato debera
informar al contratista la aceptacién de Iz nueva novedad (ingreso), para que inicie actividades y/o
servicios el personal nueve a su cargo en la ESE HEM, prewvia induccitn. En el evanto de incumplir
parciaimente o retrasar el servicio, per causas no imputables a [a fusrza mayor o caso fortuito, se
obliga a cancelar los perjuicios que su omisién o retardo ocasione, para cuyos fines se
garantizara el debido proceso. El SINDICATO autorizara en forma expresa e inequivoca el
descusnto directo del valor de los perjuicios causados. Cuando se configuren causales de
piocedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente estipulacion. 2) Dada la
naturaleza de contrato colectivo laboral, el sindicato debe depositar copia da! contrato sindical con
su comespondiente reglamentc ante la Direccidn Territorial de Norte de Santander el Ministerio del
Trabajo y aportar |a respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con |a copia del Reglamento de
ejecucion, dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes al perfeccionamiento. 3) Mantener
contacte con la ESE HUEM para evaluar la calidad del servicio. 4) Cumplir las obligaciones
genaradas del presente contrato 5) El confratista por virtud del presenta contrato, se obliga al
cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la ESE RUEM que utilicen
en la ejecucién del cbieto contractual; asf mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y
comprobada se presente pérdida o dafio dg los objetos ¢ equipos que tengan a cargo; en este caso
el sindicato resarcira los perjuicios ocasionados. 6) Presentar mensuaimente informe de ejecucidn
junto con Ja factura de cobro ¢ documento equivalente, dentro de los cinco (5} dias habiles del
mes siguiente a |a prestacidn del servicic.7) Cerificar mensuaimente a la ESE HUEM el pago de
los aportes de seguridad social de los afilisdos participes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articuio 1° de la Ley 828 de 2003. 8)
En caso de requerirse trabajo suplementaric y/o reconocimientc de gastos de transporte y
viaticos, el sindicato deberd solicitar, previamenie, auforizacidn expresa del supervisor del
contrato. 9) El sindicato debe reemplazar oportunamente a l{los) afiliado(s) participe(s} cuando
se presenten ¢ se prevean circunstancias o situaciones que puedan afectar el cumplimianto de
las obligaciones contractuales. 10} Poner a disposicidn de los frabajadores vinculadoes para la
gjecucién det contrato sindical, los instrumentos adecuades y demas materiales para la
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realizacién de las labores, ademés de los elemenios dispuesios en el sistema de seguridad y
salud en el frabajo. 11) Pagar todas las obligaciones legales y pactadas con los afiliados
vincutados para la ejecucidn del contrato sindical. 12) Realizar las deducciones legales y pagar
los gastos de transporte, si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13}
Cumplir con [as obligaciones legakes en el sistema integral de seguridad social y realizar las
deducciones comespondientes asi como las demas autorizadas por [a asamblea de afiliados. 14)
Expedir cerificaciones sobre fiempo de servicio, indole de Iz labor, retribuciones y de ser el caso,
la practica de examen de examen médico de retiro. 15} Establecer en su contabilidad general una
subcuenta para el presentg contrato sindical. 16) Cumplir con todas las disposiciones legales
aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado
por el art. 14 iey 490 de 1998 en la ejecucion contractual el oferente no incluira profesionalkes que
hayan superado la edad de refiro forzoso. 18) Atender aportunamente los requenimientos del
supervisor o interventor y suscribir con inmediatez todos los documentos que se deriven de la
relacién contractual. B} ESPECIFICAS: 1) No recibir por ningln concepto, contraprestacion
econémica diferente a la aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento del contrato sindical.
2) Cumplir conforme lo estipulado en el reglamento de ejecucién del contrato sindical y demas
disposiciones legales, asl como las obligaciones inherentes & la promocion de Iz salud
ocupacional de los afiiados participes. 3} Suministrar a sus afiliados ios elementos de proteccion
necesarcs, suficientes y requeridos para 1a comecta prestacidn del servicio y las dotacionas a
que haya |ugar. 4} instruir a sus afiliados respecto del comportamiento, conducta y seguridad que
debe observar durante el tiempo y lugar de la prestacidn del servicio. 5) Asistir a 1as reuniones
que sean convocadas por & HOSPITAL o por el supervisor del contrate y cumplic los
requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto contractual. 8] Coordinar la prestacién def
sefvicio que realizan los afiliados. 7) Verificar el cabal cumplimiento del abjeto contractual bajo los
estdndares de calidad requeridos. 8) Dar respuesta a las glosas generada por e Hospital. S}
Cumplir con las exigencias de la ESE HUEM, que se consideren necesarias a fin de que la
institucién cumpla con ko reglamentado en el Decreto 1011 del 03 de abrit de 2006 - “Por el cual
se establece el Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad de la Atencidn de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud", las Resolucionas 1445 del 8 de mayo de 2006 - “Poria
cual se definen las funciones de la Entidad Acreditadora y se adoptan ofras disposiciones” y 0123
det 26 de enero de 2012 - Por la cual se modifica el Articulo 2 de la Resolucidn 1445 de 2006,
mediante esta dltima se adopta el manual (nico de acreditacion en salud {ambulaterio y
hospitalario}, emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como |as demas normas
que |a derogue, modifique o susfituya y asegurar el cumplimiento de los estandares exigidos. 10)
Los perfiles de los paricipes agremiados que desarrollarén las actividades exigidas deben
gjustarse & 1o requerido por Ia enfidag conforme lo preceptuado en la Resolucion No. 1441 del 6
de mayo de 2013 y Ia Resclucion 2003 del 28 de mayo de 2014, profenidas por €l Ministerio de
Salud y Proteccidn Sccial, asi come las demés normas gue la derogue, modifique o sustituya. 11)
De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010, en desamollo del Convenio 87 de 1948 de
la QOrganizacion Intemacional del Trabajo, ralificado por la Ley 26 de 1976, la organizacién
sindical debe elaborar el REGLAMENTO DF EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, ei cual
contendré come minimo |a siguiente regulacion: 11.1 Tiempo minimo de afiliacion al sindicato
para participar en |a ejecucion de un sindicato sindical. 11.2 Procedimiento para el nombramiento
del coordinador ¢ coordinadores en el desarrolle del contrato sindical. 11.3 Procedimiento para
seleccionar a los afiliades que van a participar en el desarrcllo del contrato sindical. 114
Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliados que participan en el desarrolio del
contrato sindical. 11.5 Mecanismos altenativos de solucidn de conflictos entre los afiliados y el
sindicato teniendo en cuenta la garantia de los derechos fundamentales al debido preceso y el
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derecho & la defensa. 11.6) Porcentaje de los expcedentes del valor del contrato sindical que se
destinara a educacion, capacitacién, vivienda, recreacion y deporte para los afilizdos. 11.7) La
forma como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de seguridad
social integral de los afiliados, tales como la afiliacikn, retiro, pagos ¥ demas novedades respecto
de los &filiades participes. 11.8). Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los
afiliados contratados para |a ejecucién det contrata 11.9) Dade et plano de igualdad en la que
intervienan los afiliados participes entre sl y con el Sindicato en Ia ejecucion del contrato sindical,
el reglamento debera incluir lo pertinente a las compensaciones ¢ participaciones y deduccicnes
para los afiliades participes a que haya lugar. PARAGRAFQ PRIMERC: La E.SE HUEM podra
solicitar la programacion de actividades regueridas, ya sea por horas o jomadas, de acuerdo ala
necesidad del servicio, circunstanciz que debera comunicarfa oportunamente al respectivo
contratista para gue sean tenidas en cuenta y se de aplicacién a los requerimientos elevados,
PARAGRAFO SEGUNDO.- LIMITACIONES: El SINDICATO, en la ejecucion del presente
contrato, tendrd en cuenta para la asignacién de los sfiliados participes, las limitaciones
referentes a la jomada méxima laboral, asi como las inherentes a |a prestacion del servicio por
servidores plblicos, salvo Jas excepciones confempladas en ef articulo 19 de la ley 4 de 1982, sin
que en ningln caso se interfiera la labor desarrollada en forma directa a la ESE HUEM o se
generen pagos indebides. PARAGRAFO TERCERO.- TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION
DE EQUIPOS: las partes acuerdan que los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean
utilizados por el sindicato &nh cumplimignto del objeto contractual, estaran en calidad de mera
tenencia, los cuales no podréan ser refirados de [a institucion, El manejo y responsabilidad sera
compartido entre la ESE HUEM y ef Sindicato, durante la vigencia del contrato, baje la
coordinacién con el supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al desarrollo del objeto
contraciual. C) ESPECIALES: El contratista debe cumplir y garantizar ko siguiente: 1) Cumplir con
la normatividad legal ¥ demas normas concorgantes, que regulan la atencion en salud con
fundamento en los principios de calidad, oportunidad, eficiencia, eficacia y demas gue reguian |a
atencién en salud. 2) Cumplir 12 norma legal que regula 1a acreditacion de las entidades de salud,
antre ellas el Decreto 1011 de 2008, las resoluciones 1445 del 2006 y 0123 de 2012 del
Ministerio de Salud, esta dltima que adopta el manual dnica de acreditacidn en salud {ambulatorio
y hospitalaric) ¥ en los cuales se debe asegurar &l cumplimiento de los minimos estandares
gxigidos. 3) Establecer el reglamento intemo de ejecucidn del contralo sindical, adjuntando copia
del deposito del mismo ante el ministerio de trabajo. Se debe ajustar a lo normado en el decreto
1428 de 2010. 4) Para la prestacion def servicio, se debe incluir [as hojas de vida de las personas
que desarrollaran las acciones objeto del contrato y deben contener en cada una de ellas:
certificados de antecedentes, penales, fiscales y disciplinarios expedidos por autoridad
competente con fecha de expedicidn reciente no mayor a un mes con €l formato Unico de hoja de
vida y declaracion de bignes en formato de funcidn publica, libreta militar para hombres hasta los
cincuenta afios; evidencia certificada de que ef personal que ejecuta las actividades objeto del
contrato es miembro agremiado del sindicato as! como la certificacion de antecedentes penales,
fiscales y disciplinarios de sus afiliados participes y del representante legal de la agremiacion. Se
debe garantizar la verificacion de los respectivos tltulos o certificados expedidos por centros
universitarios o docentes legaimente constituidos, asi como también la convalidacién ante el
Ministerio de Educacién Nacional de aquelios que fueren olorgados en ¢l extenior. 5) Garantizar
durante 13 ejecucidn contractual el cumplimiento de las obligaciones &l sistema de seguridad
social conforme a lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 6] El contratista
favorecido debera tener en cusnta que el (nico interlocuter legalmente valido entre &l v la entidad
contratante en este caso el Hospital, durante el desamollo del objeto confractual sera el
SUPERVISOR, designado para tal fin y por consiguiente toda tramite de cualguier aspecto de
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ejecucion técnico, legal ¢ financiero se efectuara exclusivamente a través de la supervision, 7) Se
debe garantiizar la cametizacion {en cumplimiento de lineamientos de seguridad, control ¥ accesao
institucional), entrega de dotacion vestido y calzade de labor y dotacién de seguridad industrial
{en casc de que se amerite). 8) Participar, apoyar y cumplir con tas acciones que se deniven del
proceso de acreditacién en salud que ejecuta |a Institucidén, 9) Participar, apoyar y cumplir con |as
acciones de los giferentes planes de mejoramiento insfitucicnales originados por revisiones
intemas ¢ extemas. 10) Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logre de la
acreditacidn, e imprementacion del modek estandar de control intemo, estrategia de gobierno en
linea, pelitica de cero papel y demas lineamienios institucionales en cumplimiento de la
nommatividad y legislacion vigente. 11} Debe garantizar el aseguramianto del ciclo de atencion al
usuario cumpliendo con Igs estandares de acreditacion definidos en el manual de estandares de
acreditacidn para las instituciones gue ofrecen servicios de salud de habilitacidn rehabilitacion
{Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 2006) y en el manual de acreditacién en salud ambulatorio
¥ hospitalario {Resolucion 0123 de 26 de Enerc de 2012} Grupe de estandares del proceso de
atencibn al cliente asistencial, Grupo de estandares de Apoyo administrativo — gerencial v lo
estipulado en 2 Resolucion N° 2003 del 28 de maya 2014 del Ministerio de Salud, que contempla
los estandares minimos de habilitacion. 12) Al contratista o esta prohibido ocasionar dafio ¢ dar
lugar a la pérdida de biemes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su
poder por razon de sus obligacianes contractuales. 13) £l Contratisia no podra dar lugar & que
pot culpa gravisima se extravien, pierdan o dafen decumentos y demas bienes de fa Entidad o a
cargo de fa misma cuya administracidn o custodia se le haya confiado por razén de sus
obligaciones contractuales, 14} Todo ef personal agremiado que tenga bajo su custodia, tramite ¢
administracidn de documentos oficiales al reafizar traslade, renuncia o retiro de la ESE HUEM
gebe entregar el inventanc que tenga a su cargo para dar cumplimiento con el Articulo 26 de Ley
554 de 2000, del Archivo General de la Nacion, Numeral 5 Articulo 34 de |a Ley 734 de 2002 v 1a
Resolucidn 971 de 2000 (ESE HUEM) en su Articule sexto. 15) Cuando un agremiado participe
deje de prestar sus senvicios en el Contrato Sindical suscnio con el HUEM, previo a su retiro debe
contar con |a cerdificacién de paz y salve de la ESE HUEM (firmada por sistemas, 8l jefe o lider
de la oficina donde se presta e servicio, planeacitn v recursos fisicos) en lo concerniente a: a.
Manejo de inventaric de equipos informaticos, b. Cumplimiento de lingamientos de gestion
documental, ¢. Entrega de mobiliario a cargo, d. Entrega de claves y acceso a sistemas de
informacion de uso institucional, e. Entrega de equipos biomadicos a cargo. 16) Custodiar y
cuidar la documentacidn e informacion que por razdn de sus obligaciones confractuales conserve
bajo su responsabilidad © a la cual tenga acceso, e impadir o evilar ia sustraccién, destruccion,
ocultamiento ¢ utifizacion indebides. 17) Vigilar y salvaguardar los documentos, valores y demés
bienes, que le han sido encomendadoas y cuidar qua sean vtilizados debida y racionalments, de
conformidad con tos fines a que han sido destinados. 18} Responder por la conservacidn de los
utiles, documentos, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracidn y rendir
cuenta oportuna de su utilizacién. 19) Cumplir con ko reglamentade en Ja Ley 1562 del 11 de julic
2012, por medio de la cual se modifica el sistema de riesgos taborales y se dictan ofras
disposiciones en materia de salud ccupacional. 20) Cumplir gon ia conformacion del COPASST o
Vigia de Segundad y Salud en el Trabajo. (Resclucién 2013 de 1386 del Ministerio de Trabajo y
Ley 1562 del 11 de Julio 2012). 21) Cumplir con la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral. {Ley 1010 enero 23 de 2006 — Acoso Laboral Resolucion 652 del 30 de Abril de 2012 y
Resolucion 1356 del 18 Julio de 2012, expedidas por el Ministerio de Trabajo). 22} Cumpiir con &l
Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud en el Trabajo, de acuerdo a o estipulado en el Capilulo
6 del Decreto 1072 del 26 de mayo 2015 23) E' personal agremiado debe contar con
competencias en Orientacion al usuaro y al ciudadano, Orentacion a resullados, Trabajo en
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equipo, Compremiso con [a organizacion, Aprendizaje confinuo y Adaptacién al cambio. 24) El
personal agremiado debera cumplir las siguientes obligaciones de acuerdo su perfil:

DESCRIPCION ACTIVIDADES A EJECUTAR

a. Coordinar operativa y clentificamente fas relaciones interingtiucionales con las
enlidades educalivas y &l sistema de invesligaclén a desarrollar 2n la
institucion,

. Dlrighr ¥ organizar las actividades en relacidn al desempefo de bos convenics
Cocencia — Sarvicio.

¢. Facilitar las acciones de la Gerencia de Is ESE HUEM, siniendo de enlace
entre |as necesidades funcionales del servicio y las entidades en convenio.

d. Parlicipar en todas [as reunicnes Institucionales de Coordinacion y Asesoria a
los cuzles fuese llamado, a fin de fograr la unificaclon de criterios y la
coherencia de 10s programas de su area,

e. Paricipar como Miembro Integrante de ks Comitds de Efica de la
Investigacion, Comité de Relacibn Docencia — Servicio, Comité de
Investigacidn,

. Coordinar fas actividades concemientes al desamolio del Programa del
Internado Rotatorio, del personal dentrd ded maree de los Convenios Docencia
- Servicios.

g. Goomlingr el cumplimlento de los planes y programas trazados por la Gerencia
estipulados en el marco de los convenios Relacin Docencia - Servicios.

h. Ewvaluar gl cumplimiente de los resultados de la relacién de los convenios
Docencia — Senvicias.

. Coordinar dentro del marco d& la refaciin Docencia — Servicio &l uso racional
de los diferentes recursos asignados, humanos, teenicos y fisicos, durante el
desempedio de Iz praciica formativa,

|- Curnplir ¥ hacer cumplir los Estatutes, Reglamentas ¥ normas intemas de la
E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ dentro del marce de |a

SERVICIO DE relacién Docencia - Servitlg.

PROFESIONAL k. Informar periddicamenta & la Subgerencia de Senvicios de salud el desarrollo
ESPECIALIZADG de las actividades propias de! area.

{COORDINACION | Establecer mecanismos de control para el buen desamollo de cada ung de los
DOCENCIA programas que ejeculan practicas formalivas en fa institucion.

SERVICIOS E m. Paricipar en las actividades de coordinacidn y  evaluacion

INVESTIGACION} tray docente - asistenciales de todos bos convenios suscritos con las diferentes
instituciones de Educacién Supearior e Institulos Técnicos.

n. Calzborar en &l desarrofo del procese de Acredilacion en calidad en su area
puesto gue Iz acreditacion an salud, el mejoramients continuo ¥ &l desarraiio
organizacional y empresarial, son priortarins para orentar la toma de
decisiones,

p. Efecluar revisiin periddica de los indicadores de los diferentes procesos
propios del &rea,

p. Ser supenisor de convenins a desamollar en su Area, de acuerdo a directrices
de la Gerencia, y cumplir a cabalidad con los compromisos de esta funcion,
para la cual debe asesorarse por la oficing de Control Interng y Juridica da Iz
institucidn,

gy Apoyar los procesas da Desamollo institucional, que la Gerencia de la ESE.
H.U.EM., plantze para 2l fortakecimiento de la instituclén.

r. Apoyar los componentes de habilitackn, acreditacion y auditoria para el
mejoramiento e |2 calidad y sistemas de informacion de calidad, sobwe los
tineamientos operalivos que &l hospital desarmolle.

s. Participar acfivamente en las mesas de formulacién de los planes de desamollo
gue se establezcan parea cada periodo gerencial.

i Verificar la formulacidn y ejecucion de los planes operatives en el drea a su
camo.

v Interacluar de forma proactiva con clientes intemos y extemes de acuerdo con
la misién, visién, objetivos y poliicas de la empresa,

v, Congeer la mislén, visidn, politicas y objetivos de la empresa y desarrollar sus
funciones en pro del cumplimienta de kos mismos.

w. Ayudar al equipo de frabajo an la identificacion de metas, objetivos, estrategias
v actividades para el desarollo da los cbjelivos misionales de la empresa.
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Fomentar y mantener relaciones ammonicas con ef personal de a empresa y &l
equipo mulidsciplinang da 1odos los niveles, asi como hacia el usuano, familia
¥ comunidad.

Supervisar y conbrolar (a5 &eas ¥ dependencias de la clinica de forma
panddica y elaborar junto con su grupo de colaboradores los respectivos
informes da gestion de cada una de estas.

Cumplir y hacer cumplir 0§ reglamentas, estaiuios y nomas intemas del |
arganisme.

Las demas [nhgrentes y/o requarnidas por [a enlidad contratants.

SERVICIO DE
PROFESIOMAL
ESPECIALIZADD
[COORDINADOR
UNIDADES
ESTRATEGICAS DE
NEGOCIC O
UNICADES DE
PRODUCCION)

. Dirigir ¥ coordinar los estudios que sobre campos espaclficos de su drea, sa

. Realizar la programacion de ias actividades asistenciales y adminisiralivas dea
. Proponer & anea e apoyo logistico estrategias para |a consecucidn opontuna

. Participar en todos aquellos mecanismos de coomdinacidn  gQue  eslén

. Colaborar con auditoria ¥ facturacidn en la supervisién de cumplimignto de las

. Supervisar que los profesionales médcos v paramidicos que parbicipan en su

. Evaluar los coslos de los producics que genera el #rea 3 su Cargo Y proponer

. Dinglr y coondinar 8l trabajo de la unidad estratégica de negocio o unidad da -

producclén medlante mecaniames de planeacion y control que garanticen e
cabal cumplimianto de las metas previamente eslablecidas, |

lleven a cabo en la unidad sstratépica de negotio © unidad de produccidn e
informar sobra los resuliados al nivel superior.

las areas a su camgo ¥ vigilar su ejecucion,
de a5 recurses y su racional utikzacion.

conformados oeniro de su &rea con el fin de minimizar los problemas de orden
técnico y administrativo. !
Fomentar al trabao interdisciplinanio y la coordinacion
condlcionas de prestacion del senvicio.

aﬁnﬂﬂm}ﬂmrlﬁi

. Participar en lz evaluacién diseflo ¥ puesta en marcha de nuevas formas de

prestacion de sarvicios 2 ta comunidad o a los usLanos &n Kis programas a su
Cargo. .

. Asletlr y parlicipar en las reuniones de los comités programades por la gerencia |

¥ la subgarencia de servicios de safud ¥ subgerancia administrativa en donde
56 requiera de 5U opinidn kcnica.

Evaluar periddicamente 21 resultado de 05 cenlros da costos de su @nea de
influgncia en témings de productidn y costos.

Coordinar en su grupe de trabajo la documentaclén de los procesos, protocolos
¥ gulas de manejo necesanos para &l hormal desamolle de sus funciones y su
aphcacidn,

nomas legales e institucionales.

Ejecutar o plan de acdn institucionsl de acuerdo a las direclrices da
planeacin esiralégica de la Entidad.

Rendir informes sobre el desarmillo da la prestacion de los seracios, verficar su
cumplimiente y anatizar las dificultades, proponiendo mecanismos de mejora
para lzs mismas.

#rea, diligencien la historia clinica de acuerdo a la normativdad vigenle.

MeCANISMe: pard su facionalizaciin.

. Coordingr con las freas da apoyo logistico estrategias para aumentar (3 venta

de los servicios de [as areas a su cargo.

. Coordinar, supervisar, evaluar y contralar el procedimients de auditonia medica,

faciuracién y todas sus aclividades afines y relacionadas.

. Cumplir ¥ hacar cumplir [a presenlacldn, rendicién, seguimiento y control de

informes intemos y extemos, indicadores de gestion y produccion, ejecucidn de
poiiticas, programas y proyectos, cumpdimiente de metas y estrategias prévislas
en &l Plan Insiucional de Desarclla y Plan de Gestion Gerencial, elaboraciin
gjecucion y sequimiento a planes da mejoramiento del area, individuales e
instiucionales, cumplimienty a requisilos de acreditacion habilitacidn y
Sislemas [ntegrados de Gestibn, asistencia y cumplimignto a las reuniones
juntas y comités a los cuales sea invilado,

. Cumplr y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, manual o8 procesos,

procedimients y Jemas normas lagales e internas de La institucion.
|3 demas inherenies yio requendas por |a entidad contratante.

SERVICIO DE
FROFESIONAL

.

Realizar 2 programacion oe las actindades asisienciales y ajministrativas oe
las &neas a su cango y vigilar su ejecucion.
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COVID}engy

{Coordinacién EFF —

10,
1.

12
13
14.
15.
16.
17.
18.

Froporer al &rea de apoyo logistico estrategias para la consecucidn opartuna
de los recursos y su racional utilizacibn,

Farticipar en todos aqueillos mecanismes de coordinackén que estén
conformados dentro de su area con el fin de minimizar los problemas de orden
tacnico y administrativo.

Fomentar el trabsjo interdisciplinaric ¥ 1a coordinacion a fin de mejorar ias
condiciones de prestacidn del servicio,

Participar en la evaluactén disefio y puesta en marcha de nuevas formas de
prestacion de sarvicios a la comunidad o a los usuanios en ios programas a su
cargo.

Asistir y parliclpar en fas reuniones de los comités programados por la
gerencia ¥ |a subgerancia de servicios de salud y subgerencia agminisirafiva
an donde $e requiera de su opinidn téenica,

Coordinar en su grupo de trabalo la documentacidn de los procesos,
protocolos ¥ guias de manejp necasarios para & nomal desamollo de sus
funzicnes y su aplicacién,

Colaborar con auditonia y facturaciln en la suporvision de complimiento de bas
normas legales g institucionales.

Rendir informes sobre ef desamolle de la presiasidn de Ios servicios, verficar
su cumplimiento ¥ analizar las dificultades, proponiendo mecanismos de
mejora para las mismas.

Evaluar los costos de bos productos que genera el &fea 3 su carga ¥
proOponer mecaniemos para su racionalizaciin,

Curnplir y hacer cumplir 12 presentacion, rendicién, seguimiento y control de
informes intemnos y externcs, indicadores de gestion y produccidn, ejecucidn
de politicas, programas y proyecies, cumplimienly de metas y estrategias
previglas en &l Plan Institucional de Desamollo y Plan de Gestibn Gerencial,
elaboracikn ejecucidn y seguimiento & planes de mejoramienty del reg,
individuales & Inslilugionales, cumplimienty a requisitos de acreditacidn
habilitacion y Sistemnas Integrados de Gestidn, asistencia y cumplimiento 2 las
reuniones juntas y comités a fos cuales sea invitado.

Entragar un informe real de existencia de EPP en bodega COVID - 18,
Eniregar informacién real de consumo de EPP por frabajadar asistencial,
Crear kits zana COVID y despacho en centrales dispuestas a tal fin.
Despachar a centrales COVID v centros de coslos a través de Dindmica DGH.
Realizar pedido de elementos semanal 3 bodega almacén y farmacia.

Realizar conirol del insumeo de EPP por cada centro da costos.

Las demas inherentes wio requeridas por la entidad coniratante.

SERVICIC DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
{Coordinacion

de Expansian
Urgenclashess:

Administrativa Zonas

[T T

10,

1.

12,

13.
14,

Participar con el equipo multidisciplinario en |a toma de decisiones y respecto
a la atencidn més adecuada a operar 2 los usuanos de acuerdo a su condicidn
de salud.

Realizar acclones de infegracién, docencia v asistencia como factor de
relroalimentacion y mejoramianta & nivel de la prestacidn de servicic.

Realizar acciones de planescidn y paricipacidn &n la elaboracion de
programas dlrigidos al personal, usuarias y servicio.

Realizar acciones de confrol supervisando y valorando las accines de
enfermerla,

Capacilar al perscnal de enfermeria y colaborar en b2 ensefianza a los
estudiantes an praclicas clinicas.

Participar en accionss da vigilancia y contral epidemiolbgico.

Cetectar e informar eventos adversos,

Administrar y dirigir las a¢tividades asistenciales del personal de enfermeria,
Mantener Ja |nformacion institucional (censo diaric, registros estadisticos,
entre oiros) y propiciar la organizacidn de los registros clinicos oon el
personal.

Conirolar, dirigir y actualizar el suministro de los elementos ¥ matenales
recaesarios para brindar una bugna atencion en salud a los usuarios.

Participar en planes hospitalarios de emergencia desastres y pravencidn
especifica de riesgos y accidentes laborales,

Asignar actividades al personal de enfermerfa enfermeras asislenciales y
auxiliares de enfermerla.

Planear las jabores diarias del personal auxiliar asistencial {camilleros).
Informnar & manlenimienle las necesidades del sendcio con respecto a
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13,
16.

17,
18.
18
20.
21

2.
22
24,
Ly
. Cumpdir con tabores asignadas por el |lder de servicios ambulatonos.
.
28.

reparaciones da Area MNsica y mantenimientn preventwg y comechive de
equipos médicos y monitones.

Coordinar la solicitud de camas para Trasiado de pacientes a Iraves del
formato establecido.

Infgemar a la coordinacion de enfermeria las novedades diarias en o relerente
al parsonal del servicio.

Vigllar al cumplimianto de [as normas de bicseguridad.

Verificar que se lleven a cabo ks procesos instilucionales.

Realizar capacitacitn, induccibn y reinduccion del personal,

Aslstlr 3 comilés y reunkones cltadas por las diferentes dependencias.
Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y desamolin del
SBnvicio,

Brindar acompafiamignic en |as visitas de revisién gxterna.

Asistir y slpervisar Ia enlrega de turno.

Venficar & cumplimianit del horario establecido,

Velar por el cumplimiento de 125 normas inshlucionales.

Apoyar o Plan de Accion del drea de servicios ambulatonios.
Las demas inherentes yio requerdas por [a entidad contratanie.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
{Coordinador Sistema
de Geslion de
Segundad y Salud en
el Trabajo} wer

13
14

16

10

1.

12.

Disefiar v acluaiizar & Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e
Trabajy (Programa de Salud Ocupacional), en todas sus efapas con el
cronggrama e actividades, reciblendo apoyo de los ntegrantes del
deparlamento de salud ocupacicnal {Medico-Auxiliar).

Coordinar las actiwdades previstas en el cronograma welando por su

cumplimenls segdn ko astzblece la ley, contando con e apoyo de la
administracién y los jefes de seocidn,

Mantener Informadas al comité paritana de Segunidad y Salud en e Trabap |

{COPASET], a los jefes de seccidn & inmedialos. 2 la administracién v 3 los
funcionarios  involugrades, sobre [as evenlualidades del programa y
recomendaciones que se hagan &n cuante a modificaciones de puestos de
trabajo ¥ medidas praventivas de resgo.

WManenar comunicaciin con la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa
asl como, Coordingr y organizar las reunlones de mesa Isboral con la ARL,
esto con e fin de promover actividades conjuntas en bensficio de ks
trabajadones.

Realizar visitas de inspeccibn a los servicics y puestos de trabajo segin
necesidad del servicio,

Coomdinar con la administracion, medico laboral y la ARL la realizacion
eshudios de puestos de trabajo para calificacidn de enfermedad profesional asi
coma ks procesos de reubicacitn y readaptacidn laboral,

Realizar y analizar esiadisticas de  accwentalidad. enfermedades
profesionales y ausentismo iaboral para tomar medidas correctivas.

Realizar investigaciones de accidentes de trabajo con el aquipo investigador
verificando la fuente.

Apoyar 1as actividades de seguimianta y conirol de enfermedad |aboral con el

médico de ta oficina.

Revisar, tramitar y dar respuesia a las solictudes recibidas por comeg
institucional, por CEGDOC, asi como peliciones det lider de talento humane.
colzboradores o demés anles.

Coondinar 1as actlvidades planteadas en el plan de trabajo anual, asi como
actividades de promocién y prevencidn que se realiza con |as ARL ¥ demss
agremiaciones sindicales.

Werificar y coordingr los seguimientos de los elemanios de proteccidn perscnal
con apoyo de la auxiiiae administrativa.

Realizar induccién ¥ re Induccibn en el 53-55T a los colaboradores que
iNgrasen ¥ permanszcean en (a institucitn,

Realizar inspecciones de saqundad de acuerds a tas necesidades y paticiones
de ios colaboradores de a institugion.

. Asistir apoyar y asesorar las revniones de los comités institucionales o

reuniones del senncia on las qua 5ea requenda, asi como invitaciones gde
gntes exiemos, realizando las actas que se dispongan en efecto de cada
reunin.

Realizar sequimenis a 12 dosimetria personal de s colaboradores de ESE
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17.
18,
18

21.

22,
23.

24,

25
26,

£7.

28.

HEM que estan expuesios a radiacicnes ionizantes.

Realizar esludios previos de acuerdo a las necesidades y solicitudes del jefe
inmediato.

Realizar enlace ¥ coordinar con las EPS brigadas de salwd empresarial
dirigidas hacia log colabaradores,

Programar y dar cumplimento al programa de capacitacidn v entrenamiento
del 5G-85T.

. Realizar acompafiamiento a los profesionales de la ARL cuando se realizan

mediciones ambientales para los diferentes factores de riesqo.

Coordinar con |a docente encargada los planes de trabajo y supervisar s
actividades de ks profesionales en formacion de fisioterapia, terapia
ocupacional, psicologla, segundad v salud en el trabajo que & engientran en
la oficina de SG-55T de acuerdo 2 las necesidad y competencias, dands
cumpliments 2 lns acuerdos docancla - senviclo.

Dar cumplimiento 2 los planes de mejoramiento establecidos para el proceso
de seguridad y salud en el rabajo.

Planear, coordingr y ejetuiar el simulacro de la ESE HUEM junto con &l
coordinador de emergencias de la institucidn ¥ el apoyo de los brigadistas de
emergencias.

Apoyar actividades de la oficina de infecciones epidemiclégicas, ingenieria
ambiental, psicologia organizacional, prensa y comunicaciones, calidad y
planeacion.

Velar par 2l cumplimiento del profesional y 12 auxiiar 2 cargo, acorde 2 las
nacesidades del sarvigio.

Hacer sequimiento a bos sistemas contraincendios de |a institucidn para enviar
¢l reporte a mantenimiento para las acciones preventivas y comectivas
encontradas.

Velar y supervisar los trabajos de alio nesgo que realizan los contratistas yio
cotaboradores de la instilucion {irabajc de sluras, en caliente, quimicos), asi
como an obras o remodelaciones.

Dar respuesta a las auditorias realizadas a la oficing de SGSST por: Ministena
e trabajo, Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Instituto MNacional de
Salud, Instituto Deparlamental de Salud, INVIMA, Secretaria Departamantal ¥
Municipal de salud, Cficina de Control Intemo de Gestidn ¥ Flaneacidn y
Calidad.

. Las demds inherentes yio requeridas por 12 entidzd contralants.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
{COORDINACION
DE ACTIVIDADES
ARCHIVO Y
ESTADISTICA}

e el e ™

10.
1.

12.
13

14.

18
18.

17.

Velar por Ia asistencia de! personal a laborar segiin horario establecido.
Reorganizar |a asignacion de actividades en caso de inasistencia del personal,
Informar a la agremiacion las incapacidades yfo ausencias del personal,
Autorizar los permisos del personal,

Hacer lzmados de atencidn verbal o por escrito cuando 8s Necesaria.
Supervisar ¢l cumplimiento de los procedimientos establacidos.

Brindar asesoria y asistencia tecnica al personal en ko relacionade con fos
procedimientos establacidos.

Notificar & nivel institucional [a no adecuada custodia, conservacién, manajo ¥
devoluciones de los registros clinicos.

Efstorar Informes adicionales gque se nequieran a3 nivel institugional
relacionados con el funcionamiento del drea o aquellos establecidos como
compelencia dal arsa.

Agistir y participar en ks comités institucionales yio reuniones programadas y

105 extraordinarins.

Welar por el adecuado funcicnamiento y mantenimienta de los depdsitos
temparakes del archive.,

Welar por el buen manejo y usa de kos insumas del drea.

Hacer soliciludes cuando ee requieran de slementos necesarios para el buen
funcionamiento de oficina.,

{frecer atencitn a los usuarios que requieran tramitar solicitudes relacionadas
con &l &rea.

Elaborar los informes institucionales programados y adicionales.

Realizar reuniones de trabajo para la revisidn yio mejpramienta de las
aclividadas de Iz oficina.

Reslizar sccislzaciones por  actualizaciones de  log  procedimientos
instituciones.
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CODIGO:BS-FO-042
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

VERSION: 2

FECHA: NOV 2018
MINUTA CONTRATO COLECTIVD SINDICAL

PAGINA1E da 38

58

13. Cumplir con las politicas de salud occupacional.

14, Asletir 2 loe programas de capachtaclén, recreacldn y blenestar social que
realicen.

15, Wilzar ks elementos des proteccidn y seguridad  suministrados,

manteniéndoles en buen estado ¥ dando un uso comecto a eslos,

16, Las demas Inherentes yio requenidas por 1a entidad coniratante.

1.
2.

Reatizar procesamientd y control de calidad de Ja lache humana manejada en
el BLH.

Desarrollar accionas de promocion, protecsion ¥ apoyo a la [actancia matema
¥ a la donacidn 1ante en el BLH como extramural.

Hacer la valoraclon y seguimiento 3l estado nutricional de Ins nifios y nifias
beneficiarios del BLH en coordinacion con el equipo médico fratante.

13,
14

15.

16.
17,

18.

4. Hacer consulta en lactancla materna para los beneficiarios def BLH, ulilizando
SERVICIO DE s técnicas de consejerla. ' _

5. Hacer visitas domiciliarias relacionadas con el proceso de donacién de leche
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO humana para & SLH.
AREA DE LA SALUD 6. Garantizar que ks reglslros tgle las actividades que du_esarmlla sean opnﬁablas.
(NUTRICIONISTA) estén curre::tarln_ente diligenciadas, completos, actualizados y disponibles para
BLH ta toma de decisionas oportuna en el BLH.

7. Participar de los protocolos de investigacion de acuardo con las necesidades
definidas en el BLH o requerimientos de generacion de nuevo conocimienio
para Colombia.

B. Participar de la implemenlacion del plan de capacitacion especifico del equipo
e BLH, incluyendo sus actualizaciones.

9. Participar del andlisis de los Indicadores de salud piblica de su area de
influancia relacionéndotos con ks resultados obtenidos por el BLH.

10. Las demds inherendes vio requeridas por la entidad contratante.

1. Aplicar los procedimientos insliluciongles del servicie Farmacéutico de
aclerds con la nomatividad vigente.

2. Coordinar el comité de fammacia y israpéutica con funciones de secretario

3. Monitorear y verificar las actividades de diligenciamiento de registros de
calidad que & llevan a ia Inslitucion.

4. Revisar diarfamenie |as alerias sanitarias del INVIMA y Socializar

& Elaborar el Informe mansual de medicamentos de ¢onlrl especial y enviarle al
Instituto Bepartamental de salud.

€. Divuigar &l programa de Farmacovigilancia

7. Eiecutar el programa de famacovigilancia

B Evaluar la adherencia al programa Farmacovigilancia y establecer ks
comeclivos Necesanos o acciones de mejora.

8 Presentar al comité de farmacia y terapéulica de los casos analizados para
definir si la conducta a sequir es reporte al ente terrtorial o capaciltacion al

SERVICIO DE personal implicado en el evento.

PROFESIONAL 10. Reportar mensuaimente & ente temitorial los evenlos no prevenibles
UNIVERSITARID presentados.,

AREA DE LA SALUD | 11. Alimentar y analizar Jos indicadores disefiados para el proceso y propaner
{Chirectar Tecnico planes de me|ora para aquellos que estén por debaje de la meta.

Servicio 12. Elaborar programacion de actividades de formacion del talento humang en
Farmacautico) gestién de medicamentos.

Promovyer la atencion farmacéutica

Verificar la adherencia a los procedimientos del servicio farmacéutico
conforme a3 la  normatividad vigente (seleccidn, adquisicién, recepcidn,
aimacenamiento, dispensacion, transporte, confrol de fachas de vencimients,
semaforizacion, contral de factores ambientales, disposicin final.)

Pramover el uso racional de medicamentos y dispositivos médicos evaluande
la calidad de la prescripcion  promoviends calidad en la dispensacion,
evaiuando calidad en la administracidn de los medicamentos y gestionando
programas de educacion sanitaria a los pacientes y familiares

Liberar el products terminado de central de mezclas

Revisar y aprobar cambigs en documentacidn relacionados a central de
mezclas,

Autorizar 2 Ingreso de personas zienss 2 la central bajo condiciones
requendss.
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5. Velar por la documentacldn gue respalda cada una de las etapas de
elaboracion, que esté disponitlke para verificar [a corecta elaboracion de las
mazclas.

6. Verfficar la conclliacidn de remanentes y sobrantes para gjercer mayor ¢ontrol
sobre la produccion.

7. Utifizar los elementos de proteccibn vy seguridad  suministrados,
manteniéndolos en buen astado y dando un uso comecto a astos.

8. Las demds inherentes y/o raquenidas por |3 enlidad contratants.

1. Procesamiento de telidos.

2 Inclusidn de tejidos en parafina.

3. Corte de blogues en parafina.

4. Realizar coloracidn de ndina y coioraciones especiales.

SERVICIO DE | 5. Mantzje y rotulado de lAminas.

TECNICO AREA DE | 6. Amchivo de las minas histolégicas.

LA SALUD | 7. Elaboracion de reactivos para coloragiones.
{CITOHISTOTECND | 8. Archivo de reactivas.

LOGIA) 0. Revisar stock da insumes fechas de vencimients.

10, Realizar control de lemperaturas a equipos.

11. Realizar control intemo del proceso histoldgico y las demds que sean
asignadas.

12. Las demds inherentes yfo requendas por la entidad contratante.

QUIMICOS FARMACEUTICOS PARA CENTRAL DE MEZCLAS:

1. Aplicar tos procedimientos institucionales y desamollar las  actividades
relacionados a quimico fammacéutico de aseguramiento de calidad, quimito
farmacéutico de produccidn y guimico farmacéulico de Atengion farmacsutics.

2. Responder por kos Inventarios de bienes y actives fijos.

3. Acompafiar a la direccién técnica en visitas de supervisiin, vigilancia y
controles nutinarios, programades ¢ extraordingrios por parts de 05 entes de
contred {ID3, INVIMA, EPS, entre oiros).

4. Las demés Inherentes yio requendas por k2 entidad contratante.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

20. Dar a conocer y comunicar las politicas y procedimientos &l personal que
rezliza actividades de elaboracién en la central de mezclas.

21. Elaborar programa escrito de capacltaciones para todo el personal que realiza
actividades en Ja central de mezclas.

22 Disshar g implementar métodos de evaluacién continua para el desempeii y
el cumplimiente de BPE

SERVICIO DE 23. Capacitar el personal que labora en la central de mezclas en temas
PROFESIONAL relacionados con higiene y salud ocupacional.

UNIVERSITARIO 24, Elzborar yfo aprobar los procedimientos escritos para cada una de [as
AREA OE LA SALUD aclividades que se llevan a cabo en Ialpentrgl c:le_e mezaclas. .

(QUIMICO 25, Velarporel adewaq:)l ¥ oportune diligenciamiento de l0s registros de control
FARMAGEUTICO} de cada una de las aclividades de centrat de mezclas. o

26, Supervisar |a aplicacién y & curmplimiento de los procedimientos.

27. Realizar jos requerimlentos de equipes y utensilios necesarios de acuerdo a
cada &rea que permitan &l desarrollo de los procesos, procedimientos y
aclividades a realizar,

28. Elaborar cronograma para |2 callbracidn de equipos y documentar su
gjecucion.

29.  Elaborar protocolo para el uso, calibracion, desinfeccion, y mantenimiento de
equipos y uiensilios.

36. Flaborar la hoja de vida de los equipos donde se registren los datos de su
compra, proveedor, especificaciones técmicas, cuidados  especiales,
calibracionss, mantenimientos preventivos y comactivos realizadas, fecha de
Ios mismos ¥ reponsable.

31.  Elaborar y dar a conocer las politicas y procedimientas para el mansjo da [as
devoluciones, para su destruccibn o desnaturaizacion y el respectivo registro
de las mismas,

32. Disponer de los documentus que conliznen los procedimientos para que sean
consuitados por el personal de la cenfrat de mezclas.

33, Disefiar e implementar Indicadores de  costos,  servitios,  seguridad,
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QUIMICO FARMACEUTICO AREA DE CALCULOS

Recibir y validar las ordenss genaradas desde nutricidn y distética (comeq

electronico), senvicio de oncologia por medio del formulario de quimioterapia |

o pefilacin Famacoterapeutico  de ofros estériles ¥ f antibidticos por
sisterna DGH para la preparacién ga mezclas.

Realizar drjenes de produccién programanda (as nutriciones parenterales yio
ajuste de concentraciones y osmoiardad de estas, ademas de medicamentos
antibidticos ¥ oncoldgicos en gosis unilaria. {es de aclarar que cada Area
tendra un OF de calcwios).

Farlicipar de las aclividades propias para la epcucion del programa de
farmacovigilancia, ¥ tecnovigilancia en 13 ingtituckin,

Elaborar las efiquetas de las dosis de medicamentos a preparar en Central de
Mazcias (Oncoligicos, Antibldlicos y Nutricidn Parenteral).

Retomar a los servicios clinlcos comespondientes las solcitudes yio
requenmientos que na cumplan con criterios o que represenlen un factor de
nesgo para el pacienta.

Las demds inherentes /o requeridas por |a entidad contratante.

QUIMICO FARMACEUTICO DE PRODUCCION

Pregarar las mezclas de medicamentos ctostatico, nutncibn  parenterat,
antibidticos y demas productos requeridas segin orden de produccion,
Realizar despeje de {naa del area respectiva.
Verficar alistamiento da medicamentes ¢ insumos vs. Conciliacion de
produccidn iniclal
Reallzar Impieza y dasinfeccidn del Aislador microsphere yio chemosphere
como o indica &l Instruclive antes y después de la elaboracion de las
adecuaciones.
Vasificar al iniciar Produccidn diferencial de presion de los Aisladorss.,

Porar y Velar porque &f personal 3 carge en el area Utilice sus elamentos de
Proteccién personal.
Registrar sobrantes en unidades completas yio Remanentes en el formalo
respectivo del area de produccidn con &l fin que Regente de Fammacia reporte
a Bodega si hube aprovechamiento.
Realizar comecta segregacidn de los residucs sequn ingica el PGIRS.

PAGINA1TE da 3B

rentabilitad, productividad. .

3. Atender la= quejas y reclamos relacionados con ks productos preparados en la |
central de mezcias, adoplar medidas comectivas al respecto.

35, Disefiar @ Implementar un instrumento de evaluacién del senicio {satistaccion
del cliania).

36, Disefiar & implementar el programa ¥ su pracedimiento de auditoria intema con
cronograma definkdo para su ejecucion,

37, implementar y velar por ia ejecucion y cumplimlenic da los requisitos
normativos de [a cenlral de mezclas segiin BPE.

38 Las demas inbatentes yio mqueridas por la entidad contratante.

CONTROL DE CALIDAD

9. Realizar revisitn final de las etiquetas y rdtulos para garantizar Ja calidad de la
informacin registrada.

10. Realizar y regletrar la inspecsion de calidad en proceso y 2 @ adecuacion
finad.

1. Verficacion da registros de las condicicnes del sistema de aire y aisladores
asepticos para vertficar de su comecio funcionamiento.

12, Garantizar |a Inax|stencia de residuos que puedan causar contaminackin a los
producios, personal © medio ambiente.

13, Velar por la documentacién que respalda cada una de las etapas de

 slaboracion, que esté disponible para verificar |a cormecta elaboracion de las

ME2cias.

14, Verificar la conciliacion de remanentes y sobrantes para ejercer mayor control
sobra la produccion,

15, Utihzae  los  elementos de proleccin  y  segundad  suministrados,
manteniéndoios an buen estado y dando un uso coMecto a astos.,

16. Las demds Inherentes yio requendas por [a enlidad contratante.
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9.

Las demas inherantes yio raquenidas por 12 entidad contratante,

QUINMICO FARMACEUTICO ASISTENCLAL,
Aplicar los procedimienios institucionales y desamollar las  actividades :
relacionadas al quimico famacéutico de aseguramiento de calidad, quimico
farmacéutico de produccidn y quimico farmacéutico de Atancion farmacéutica
aprobados por la entidad,
Conocer todas |as aclividades del servicio farmacéulico y de |a central de
mezclas y servir de suplente en caso de eventualidad de algunc de ks
quimicos farmacéuticos responsables de cantral da mezclas.
Coordinar, implementar y gestionar las actividades relacionadas con el
programa  de  atenciin  fammacéutica  {seguimeentc  farmacslerapeutico,
conciliacin medicamentosa, farmacongikancia)
Educar al personal asistencial, pacientes v famiiares sobie el uso adecuado
de medicamentos.
Realizar actividades de promecibn v prevencidn refacionadas con el usa de
medicamantos.
Llevar reglstros, esladisticas y presentar informes intemos y extemas de los
programas de atencion farmacéutica,
Lievar registros y estadisticas por medio de indicadores de gestibn del
programa v analizar &l impacts del programa en la sequridad del paclente.
Acompafar 3 la direccidn téenica en wisitas de supervisiin, vigilancia ¥
controms nitinands, programados o exiradrdinanos por parte de 108 entes da
contral [IDS. INVIMA, EPS, entre otros;.
Las demas inhemnias vio requendas por la entidad coniratante.

SERYICIO DE
TECNICO AREA DE
LA SALUD
[REGENTE EN
FARMACLA -
Coordinador
Administraiive)

1.Efecutar labores lcnico - profesionales de apoyo ¥ asesorla de ks procesas.

subprocasos, procedimientss v aclvidades del senvicio farmacéubico,

2Apoyar la supervision de contratos de Bienes wio Servicks a camo de b

Subgerencias que le s&an asignados.

3Apoyar la proyeccidn de documentos melacionados con los  procescs,

g,

5

10

11.

12.

13

14

procadimientos y tramiles del servicic farmacdutico,

Supervisar y evaluar pemmanentemente €l cumplimienlc deé normas
administrativas, asistenciales y de calidad en la preslacion del senvicio.
Elaborar y actualizar diariamente el perfil farmacoterapeutico de los pacienles
que apliquen segin critencs de central de Mezclas Parenterakes tales como:
antibiticoterapia y estériles en general, pacientes de oncologia y pacientes
can Nutnicidn Paremteral,

Farticipar de las actividades propias para la ejpecucion del programa de
farmacowgilancia ¥ tecnavigilancia an 1a inslifugiin.

Agendar segln orden de especialista, ademas de aclualizar y vigilar Ia
adherancia con respecio al cumplimiants de ks ciclos pautados en la agenda
de pacientes de Quimioterapla.

Werificar diaflarmente la existencla de dosis (mezclas) de medicamentos &n las
neveras de enfermeria, para realizar los ajustes necesarios en ias planillas de
preparacion,

Apoyar al Quimico farmacéutico de produccidn en |3 elaboracidn de la orden
de producciin de medicamentos oncoldgicos, nutricion parenteral, antibidticos
¥ 005 estiriles

Apoyar al Quimico Farmacéwtico de Produccion  (si aplica). durante el
desarmolio de las actividades de adecuacion de medicamentos en ta Cenlral |
de Mezctas {supéencia de Auxilians de Produccidn)

Amacenar adecuadamante aquellos medicamenios que se han transformado
{apertura de empaques, reconstitucion, soluciones madre en pediatria, etc
ylo remanentes cormespondientes a nutricion parenteral v antibticos. !
Realizar yltima verificacibn daspuds de liberacion por Direcrion Técnica antes
de embalar las adecuacionas.

Entregar las adecuacion®s en &l caso de produclo lerminada de otras
estériles y anfibidicos  con su respectiva onden de entrega al auxlliar de
farmaciz de farmacia principal para su distribucibn final a los servicios de
enfermeria mediante el SOMDU.

Enfregar las adecuaciones en el caso de produclo terminads de Nutricion
Parenteral con su respectiva ormden de entrega & auxiliar de farmacia de dicha
area para su disiribucion final 2 log senacios asistenciales solictantes,
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Entregar las adecuaciones en el ¢aso de producto terminado de Oncologia
Con 5u respectiva orden de entrega &l auxiiar de farmacia de dicha area para
su distribucion final al sanvicio salictante.

Registrar diadaments las incorformidades detectadas en o sistema ds

dismbucién de medicamentos en dosis unitaria & informar a Quimico |

farmacéutics de aseguramiento de |a calidad.

Verificacién dlaria del stock de medicamentos ubicado en et caro de
transporte gel area de alimacenamiento de Central de mezclas parenierales
tnformar al Quimico Farmacéutico de produccion del Area respectiva cuando
los madicamantos y dispositives médicos se encuentren Bn su nivel minimo
de existancias segin ko establecido en stock 0 que sean insuficienles para la
produccion que se tlena estimada para el dia posterior, para su gestidn de
adguisicidn ante las nstancias comespondientss y reallzar la solicitud a
bodega general del traslado de medicamentas necesanios  por dia segan
ciclh de paclents de oncologha, reposicién de stock de olros eslériles,
antibidticos y dos medicamenios de nutnicién parenteral que $e requieran para
el gesanolo de 1a produccidn en Central de Mezclas.

Verficar cantidades de insumos ¥ medicamentos en almacén general
coireapondiantes al Ciclo 4l de 108 padientas de oncologla con la finalidad
e garaniizar € fralamiento total, seleccionandolo. segragandolo. rotulandoio
por paciente y aimacenandolo en bodega, aciarando que estos insumos y / o
medicamentos no $e trasladan de  bodega a Cenlrd) de Meztlas hasta
programacidn del Quimico farmaceutico de produccdn de Oncologia.

Vertficar ef registro de a5 cantidades de medicamentos necesancs para ias
adecuaciones programadas en la Cenlral de Mezcias (medicamentos
sonciliados para producckin), comparando las cantidades recibidas con las
sollciladas 2 bodega,

Realizar inventario semanal y enrega de medicamentos v dispositives
médicas obtenidos por aprovechamiento a podega principal. Soiitar sopone
ds Ingreso al sistema y archivar.

Elaborar la devolucién de los medicamentos no ulilizados en la jomada de
produccidn.

Organizar y archivar todos los regisiros que s& generen &n la aplicacion del
sislema de gistribucidn de medicamentos an dosis unitaria.(ser apoyo en la
realizacion del batch record al Quimico Farmacéutice de asaguramiento de la
cakdad }

Coordinar el buen mangjo v utilizacion ge la delacion de trabajo {elementos de
profeccion personal) por parte del personal Auxiliar da Farmacia de la central
de mezcias Parenterales.

Coordinar & Proceso de re empaque de sélidos, generar la orden de
producciin del procesa da reempaque evaluando las necesidades existentes
de acuerdo a rotacion de medicamenios silidos ¥ realizar o alistamiento oe [
arden generada desde el dia amerior.

Realizar los contrides de calidad en proceso y controles de caldad a producto
lemninade segin criterics establecidos para mempaque de medicamentos
solides.

Actualizar el formaly de efeclividad y eficacia del procese de reempaque de
medicamentos sélidos para evalugr desviaciones en el cumplimiento del
indicador.

Reallzar pedide de medicamentos slidos para resmpaque a bodega, segln
valoracion de necesidades, los dias lunes, midreokes y viemes.

Generar y entregar dlariamente el regisiro de orlen fe entrega de
medicamentos solidos reempacados al Regents de Farmacia de Bodega
Principal con la finalidad de que desde bodega se distribuya estos a farmacia
principal.

Hacer semanaimente revision de insumos, limpieza y desinfeccion de las
neveras de las Sreas de almacenamiento y oncologia

Revisar ef reporte disefado por DGH para verificar fa existencia de soliciudes
para medicamentos NO PBS en los diferentes puntos de dispensation da
medicamentos.

Rewisar que las solicitudes de los medicamentos NO PBS cumplan con kos
criteros de autorizacion por MIPRES.

Archivar ia documentacion que se derive de la apticacion del procedimienlo.
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Las demas inherentes y/o requernidas por la entidad contratants.
FARMACIA - BODEGA

Aplicar el procedimiento insiiiucional para la recepcion  técnica de.

medicamentos disposilivos médicos ¥ gases medicinales.

Aplicar el procedimiento  institucional para el Almacenamentc de
medicamentos y dlapositivos médicos,

Confirmar soliciiudes de medicamentss y disposilivos médicos 2 través del
scitware instituclonal y dispensaros a los diferenlas sanvichos,

Confirmar v dispensar solicitudes de dispositives madicos de consuma para
las areas administrativas y asistenciales 2 travas del software institugional.
Supervisar la dapensacidon de  mexdicamentns de control especial cumpliendo
con las normas vigentes.

Aplicar el procedimient insttucional pars e Transpore adecuado de
medicamentos y dispositivos médicos.

Realizar auditeria aleatoria de los pedidos que salen para ks serncios,
verfficande canidades dispensadas.

Recepcionzr, almacenar y confimar las devoluciones de los servicios en el
software Institucional,

Aplicar el procedimiento  institucional  para el Conirol de  fechas da
YENCIMIBNLD.

Semafonizar de acuerdo con & protocoly  los medicamentos v dispasilivos
médicos.

Elaborar pedido a bodega para reponer & inventario de la farmacia.
Vericar qua se reaice o Control de faciores ambientales mediants fa
grafica en formato institucional.
Vmarymmwmlnmtamsdemﬂﬁrmﬁmﬁmmgun
directniz de |a Direccion Técnica del servicio e informar inconsistencias.
Reglstro de los movimientos pertinentes del invemarc {entradas, saldas.
ctlerme de mes, etc.} en & aplicativo DGH cormespondientes al méduko de

lnventarios hospltalarios requeridos para llevar al dia la relacidn da |
axislenctas en fisico con existencias en kargdex sislematizado y permitir qus la -

faciuracidn de los insumos se afectie an tiempo real.

Refacionar ‘o3 medicamentos despachados que no se encuentren ingluidos
en ol plan de beneficios, entregar relacionados Ios MIPRES a la auxlbar
administrativa del servicio farmacéutico dianiamenle.

Ingresar 3 la plataforma del ministeno de salud y confirmar las cantidades de
los medicamenios soficitadas en el MIPRES despachados dianamenie.
Aplicar los procedimeentos institucionales y desamollar las  actindades
relacionados & las asignadas en la cenlral de mezclas.

Comunicar a los auxiiiares de farmacia cualquier procedimiento o politica
propia de Sevicio yio 1a ingtrucion.

Bubsanar con Facturacin Iss inconsistencias en el cobro de producios del
Sanvicio Famacautico,

Realizar entregs de turng a su compafiera para infarmar os pendientes.

Velar por cumplimiento de los  requisitos  habilitadores  del servicio
famacautico

. Complir con la presentacitn, rendicibn, seguimiento y control de informes

intemas.
Las demas inherenles y/o requendas por |3 enlidad contratante

SERVICIO DE
TECNICO AREA DE
LA SALUD
[REGENTE EN
FARMACIA}

CENTRAL DE MEICLAS

Elaborar y actualizar diariamente al perfil farmacolerapeiutics g 0§ pacientes

gue apliquen segin criaros da central de Mezcias Parenterales taes coma:
antibioticoterapla y estérilas en general, pacienles de oncologia y pacientes
con Nutricidn Parentaral,

Participar de las actividades propias para la ejecucion del programa de
fammacovigilancia y tecnovigilancia en ia institucion.

Agendar segun orden de especialista, ademas de actualizar y wigilar |a
adherancia con respactt al cumplimiento de s ciclos pautados &n 1a sgenda
de pacientes de Quimioterapia.

Werificar diariamente 1a exisiencia de dosis (mezelas) de madicamentos en las
neveras de enfermera, para realizar los ajustes necesanos en las planillas de
preparacion. ‘

Apgyar al Quimica farmacbutico de produccidn en 1a elaboracion de 13 omden
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21

22.

10.

12.

13

14,

15,

16

17.

18.

19.

te produccion de madicamentos oncologicos, nutncion parenteral, antibidticos
¥ OiTos estériles
Apoyar al Quimico Farmacéutico de Produccidn (s apliica), durante el

dasamolio de las actividades de adecuaciin de medicamentos en |a Central da

Mezclas {suplencia de Auxiliares de Produccicn)

Almacenar adecuadaments aguelios medicamentos gque 5e han transformado
{apertura de empaques, reconstitucion, soluciones madre en pediatria, stc)
o remanentes comespondientes a nutricidn parenteral y amibibticos.

Reallzar ultima verificaciin después de libaracion por Direccion Técnica antes
da ambalar |as adecuacionss,

Entregar |as adecuaciones en el caso de producto terminado de otros astérniles
y anlibléticos  con su respectiva orden de entrega al auxiliar de farmacka de
farmacia principal para su distribucidn final a los servicios de enfermeria
madianta &l SOMDL.

Entragar las adecuacionas en el caso de producto 1emninado de Nulnicidn
Parenleral con su respectiva orden de entrega al auxiliar de farmacia de dicha
area para sy distribucion final a los senvicios asistencialas solicitantes.
Entregar las adecuaciones en el caso de producto teminado de Oncologia
con su respectiva orden de enfrega al auxiliar de farmacia de dicha area parz
su distribucion final al servicio solicitanle.

Registrar diariamente las inconformidades detecladas en el sistema de
disinbucion de medicamentos en dosis undana ¢ informar a Quimico
tarmacéutico de aseguramiento de la calidad.

Verficacikin diana del stock de medicamenios ubicado en et camo de
transporte del drea de almacenamient: de Central de mezclas parenterales
Informar 2l Quimico Farmacéutico de produccion del area respectiva cuando

ins medicamentos v dispositives médicos se encuentren &n Su nivel Minimo de .

exislenclas segln lo establecido en stock 0 que sean insuficientes para la
produccidn que se tiens astimada para al dia posteror, para su gestidn de
adquisicién ante las ingtancias comespandientes y realizar 1a solicitud &
bodega genersl del traslads de madicamentos nacesarlos  por dia segun
cicke de paciente de oncologla; reposicion de stock de otros estériles,
anfibidticos v Jos medicamantns de nutrician parentaral que se requieran para
el desamolle de la produccidn en Central de Mezclas.

Verficar canlidades oe Insumos y medicamenios en  amacén general
comespondiantes al ciclo total de los pacientes de oncologia con |a finalldad
de garantizar e tratamiento total, selsccisnandolo, segregandolo, reluléndale
por paciente y almacenandoio en hodega, aclarando que astos insumos y {0
medicamentos no se frasiadan de  bodega a Confral de Mezclas hasta
programacion del Quimico famacéutico de produccitn de Oncologla.

Verificar el registro de las canidades de medicamenltos necesanos para las -

adecuaciones programadas en l Central e Mezclas {medicamentos

conciliados para produccidn), comparando las cantdades recibidas con las

solicitadas a bodega.

Reallzar inventario semanal ¥ entrega de medicamentos y dispositrvos
médicos obtenidas pov aprovechamiento a badega principal. Soficitar soporte
te ingreso al sistemna y archivar,

Elaborar fa devoluclén de los medicamentos no utilizados en la jomada de
produccidn,

Organizar y archivar todos los reglstros que se generen en la aplicacion del
sistema de distribucldn de medicamentos en dosis unitaria.(ser apoyo en la
realizacion del baich record al Quimico Farmacéutica de aseguramiento de la
calidad

Coordinar el busn manejo y utllizacidn de la dotacion de trabajo (slementos de
pmoteccidn personal) por pane dal parsonal Auxiliar da Farmacia de la central
ge mezeias Parenterales.

Coordinar & Proceso de re empague de solidos, generar 1a orden de
produccion dal proceso de reempaque evaluando las necesidades existentes
de acuertio 3 mtacion de madicamentas solidos y realizar el giistamiento de la
orden gencrada desce o dia ameriorn.

Realizar los controles de calidad en proceso y controles de calidad a producla
terminado segin crilencs establecidos para reempague de medicamenlos
solidos.
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2.

.

28.

g3

10.

1.
12,

13

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20,
. Velar por cumplimiento de los  requisitos  habilitadores  dei servicio

Actualizar & formato de efectividad vy eficacia del proceso de reempague de
medicamentes siidos para evaluar desviaciones en el cumplimiento del
indicador.

Realizar pedide de medicamentos silidos para reempaque a bodega, segun
valoracién de necesidades, los dias lunas, miércoles y viemes.

Generar y entregar diarlamente & registro de orden de entrega de
medicamentos sélidos reempacados al Regente de Famacia de Bodega
Frincipal con la finalldad de que desds bodega se distribuya estos a farmacia
principal.

Hacer semanzlmente revislon de insumos, limpieza y desinfeccidn de las
neveras e las areas de Amacenamiento v onookigia

Revisar el reporte disefiado por DGH para verfficar Iz existencia de solicitudes
para medicamentes NO PBS en ks diferentes puntos de dispensacién de
medicamentos.

Revisar que las solicitudes de kos medicamentos NO FBS cumplan con (o
criterios de autorizacion por MIPRES.

Arthivar la documentacion que se derive de 1a aplicacion del procedimiento.
Lzs demas inharentes yfo requeridas por Iz entidad contratante,

FARMACIA - BODEGA
Aplicar ¢l pmocedimienio Instituclonal para la recepcion tecnica  de
madicamentos dispositivos m&dicos v gases medicinales.
Aplicar & procedimiento  instltucional para & Almacenamiento  de
medicamentss y dispositlvos médicos.
Confirmar soficitudss de medicamentos v dispositivos médicos a bravés del
software institucional v dispensarios a los diferentes servicios.
Confirmar y dispensar solicliudes de disposilivos medicos de consumo para
las éreas administrativas v asistenciales a kavés del software institucional.
Supervisar la dispensacién de  medicamentos de ¢ontrgl especial cumpliends
con las normas vigentes.
Aplicar el procedimiente institucional para el Transporte adecuado de
medicamentos y dispositivos madicos.
Realizar auditoria skeatoria de ins pedides que saien para los servicios,
verificando cantidades dispensadas.
Recepeionar, almacenar y confimnar las devolutiones de ks senviclos en €l
softwarg institucional.
Aplicar el procedimiento  institucional para &l Control de  fechas de
vencimiento,
Semaforizar de acuerdo con el protocolo  los medicamenias v dispositives
médicos.
Elaberar pedido a bogega para reponer &l inventario de la farmacia.
Verificar que se realice e Control de factores ambientales mediante la
gréfica en formato institucional,
Verificar y responder por los inventarios de bienes y activos fijos segun
directriz de Iz Direceldn Técnica del servicio & informar inconsistencias.
Regislro de ks movimientos pertinentes del invenlario (entradas, salidas,
gierre de mes, etc.} en & aplicative DGH correspondientes a1 modulo de
inventarios hospitalarios requeridos para llevar al dia fa relacion de exlstencias
en fisico con existencias en kardex sistematizado y permitit que la facturacion
de los insumos se efeclie en tiempo real.
Relacionar los medicamentos despachados gue no se encugntren incluidos en
el plan de bensficios, entregar rlacionadoes los MIPRES 2 la auxiliar
administrativa del senvicio farmacautico diariamente.
Ingresar a la plataforma del ministerio de salud y confirmar tas cantidades dea
ks medicamenlas solisitados en el MIPRES despachados diaramente.
Aplicar los procedimientos institucionales y desarrollar las  actividades
relacionados a las asignadas en la central de mazclas.,
Comunicar a los auxliares de fammacia cualquier procedimienta o politica
propia de servicio y/o |a institucion.
Subsanar gon Facturacin las inconsistenclas en el cobro de producios del
Servicio Farmacéutico.
Realizar entrega de tumo a su compaiera para informar los pendientes.

farmacautico
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22, Cumplir con la presertackin, rendicion, sequimiento y control ge informes

AREA DE LA SALUD
{Psicologa Cneologia
Clinlca)

internos.

23. Las demas inhenanles wo requernidas por la entidad conlfratante,

1. Alencidn de pacientes hospitalizados.

2. Alenclin de paclentes en fa consulia extema.

SERVICIO DE | 3. Atencion de pacienls del programas del programa de enfermedades

PROFESIONAL infecriosas.

ESPECIALIZADD 4. Informe mensual de actividades,

AREA DE LA SALUD | 5. Acompafamiento a las actividades académicas y de dogencia.

(PSICOLOGA 6. Alencitn a pacientes terminales.

CLINICA) 7. Capacitacion 2 pacientes en promocidn y prevencidn del programa de
epidemiologla,

8. Las demés inhenentes wo requendas por la entidad coniralante.

1. Apoyo 3 la alencion madre canguro

EE@;’%’%N AL DE | 3 Apoyo a la atencion paclentes de banco de leche humana.

UNIVERSITARIO 3. Informe mensual de actiulqa;lm. . .

AREA DE LA SALUD 4 Acnmpaﬁgmsento a las actividadas af:adammas ¥ de docencia.

(Psicologa — |AMI) 5. Capacitacidn a pacientes &n promaciin y prevancidn del programa de 1AMI.

. Las demas inherenies yio requesidas por la entidad confratante.

1. Atencidn de pacientas hospitaizados.

SERVICIO DE 2. Atencitn de pachenltﬂ en ia consulta extena.

PROFESIONAL 3 ﬁﬁ;ﬂm{ﬁn te paciente del programas del programa de enfermedades
infecgiosas.

A AR oLuD | 4 Informe mansual de acthidades. |

(PSICOLOGA 5. Acompafiamiento a las a.:@luidades académicas y de dogencia.

CLNICA & ¥ 4 & Atencléna paﬂentes‘tenmnalas. ) .

HORAS} 7 Gapacltaciﬁr:l & pacientes en promocidn y prevencidn del programa de
epidemiclogia,

8. Las demds inherentes yio requeridas por Iz entidad confratanie.

1. Realizar evaluaclén psicokdglca del paciente y deteccién de ios apoyos tanto
externos (familia, amigos...) coma intemos {fortalezas) con 105 que &l pacienls
cuanta para enfrentarse a la enfermedad,

2. Emilir diagndstico y tratamiento de aquellos sintomas reactivos del paciente
asociados a la enfermedad: ansiedad, depresidn, pensamientos recurrentes ¥
negalivos, impolencia, abandono o negacion.

3. Dar apoyo psicoldgico para la aceptacidn de 1z enfermedad y de su

SERVICIO DE tratamiento. Tambign educard en nuevos habitos saludables.
PROFESIONAL 4, Prestar aslstencia psicoldgica 2 la familia que convive con el enfermo: desde
UNIVERSITARIO la aceptacidn y la cooperaclén en ef cuidade del enfermo hasta el

asgsoramiento en el procese de duelo si procede. En Ja intervencidn oon
familiares y cuidadores & psicooncologo prestara atencién a 1a prevencion de
malas dinamlcas familizres: 3 sobreproteccidn y &l cuidado exceasive; o par &l
contrario, ¢aar en el temible silencio y evitar hablar de la enfermedad.
Realizar terapia individual con el paciente, de grupo y de pareja. Es frecusnte
que el estrés que gensra 2 enfermedad y el tratamiento deleriore las
relaciones sentimentales y a |2 convivencia en pareja

Dar apoyo y asesoramiento en el proceso de recuperacion, en la
incomporacion de 12 actividad laboral y la vida social.
Las demés inherentes yo requaridas por [a entidad contratante.

SERVICIO
PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO
AREA DE LA SALUD
{Psicbloga Programa
Rehabilitacian)

DE

Diferenciar las necesidades de salud fisica y mental a través del ciclo vital
(poblacion infanlil, juvenil, adullo jover, adulto mayor y problemas de salud
mental asoclados al envejecimisnto: demencia, frastornos  psiguiatricos
funcionales).

Deteclar en &l proceso evaluativo comorbilidades asociadas a la enfermedad
mental, coma enfermedad cardiovascular, respiratoria, musculo esquelélica
ylo condiciones crinicas asociadas a problemas de salud mental {e]. dolor
cronico).

Utlizar los antidepresives de sequnda generacidn como primera linea de
tratamlenty  famacoligice en eplsodlo depresive moderade a severg,
determinade por escalas yfo compromiso funcional.

Realizar terapias psicoldgicas que han demostrado ser efectivas previaments
en el tratamiento de la depresién lales como; la Terapia de activacion
conductual, Terapia cognitiva para la depresion ¥ Terapia interpersonal.
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1.

Realizar terapias psicoldgicas que han demostrado ser efectivas previaments

en el tratamiento d¢ la ansiedad, como la Terapia cognitivg conductual v |

Mindfulness.

Realizar terapias psicolgicas que han demostrado s electvas previamente
en & fratamiento del esirds postraumatico como K son la Terapia de
procasamlento cognltive y Terapia de exposicidn prolongada.

Disefiar & implamentar programas y estrateglas centradas en la persona,
desde un modelo blespsicasacial, estableciando estrategias que favorezean el
movimiente corporal humano de manera funcipnal por flsioterapia, la
concencia coporal, conclencla de movimiento ¥ sensonal, la actividad fisica,
el ejercicio y la forma fisica, fa regulacién del estrds y la capacidad de
relaiacion como ko son la terapia corporal basal, técnicas de respiracidn v la
actividad fisica reqular.

Disefar & wnplementar programas y estralegias centradas en la persona,

desde un madslo biospsicosocial, establecikendo estrategias que favorezean Iz -

pariiclpacion soclal desde el components cogrive — comunicativo,
Realizar ajuste de habiles, nitinas v roles da la persona, que se adecuen 3

unz realizackn satisfactoria en el dla a dia, de forma equilibrada, atendiendo

a o5 déficits que presente v kas demandas requendas del entomo personal,
familiar, laboral y soclal.

Incrementar Iz mothvacidn de la persona consiquiende su implicacidn en el
tratamiertc ¥ ayudandole a reinterpretar sus roles  favoreciendo la
consolidacidn de una identidad posiliva y la construccidn de una vida con
sentida.

Las demas inherenles yio requendas por la entidad contratante.

SERVICIO DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD
{(FARMACIA)

CENTRAL DE MEZCLAS

Realizar Registro de condiciones ambienlales del area comespondienta :

donde spoya produceion,

Realizar  allstamienty de medicamentos & insumos quidndose por la
Conciliacltn de produccibn  realizada por el Quimico farmacéutico de
Producckn del arsa respectiva, slrvilende como filtro de deteccidn de
gesviaciones al proceso como labletas desmoronadas viales con fisura |
soluciones de gran volumen con fugas y eliguelas con infomacidn incomecta.
Realizar desinteccion de [ superficie de trabajo con etanol al 70 % al iniciar y
finalizar la jomada.

Limpiar con detergente neutro y gdesinfectar con etanol 2 70 % tarmo
selladora, termdmetro y ducto del chemasphere o microsphere, segln arga de
trabaja, dianamente.

ingresar por & passthrough de entrada de los nsumos NECcesancs para la
produccién de cada Area y venficar su integridad,

Apayar el Quimico farmacéutico de Control de Calidad en sus actividades
Reallzar Comecta segregacion de los residuos segin indica € PGIRS.

Apoyar en la realizackin do Perfilacion  Famnacoterapbulica del dres
correspondiente a Regente de Farmacla con pacientes que cumpla criterios
sequn programa de Atencion Farmacéutica.

Reponer cantidad de hojas da papel absorbante a central de esterlfizacion,

. Abastecer e plastico suficiente al 4rea a 'a cual apoya en produccidn |, ya sea

a las areas de poduccion de linea do esiénles o de medicamentos sdlidos
Las demas inherentes yio requendas por ka entidad contratante.

FARMACIA - BODEGA
dplicar & procedimienty  Institucional  para sl Almacenamento de
medicamantas y dispasitivos médicos
Confimmar solliciudes de medicamentas y dispositives médicos a traves def
software institucional y distribuirios a los diferentes servicins.
Distribuir medicamentos o8 control especial cumpliendo con las normas
vigenes.
Aphcar el procedimiento institucional para el Transporte adecuado de
medicamentos y dispositives médicos.

Recepcionar, amacenar y confinnar las devoluciones de ios sanvicios en el

software instiuconal.

Aplicar el procedimients institucional para ef Control de fechas de vencimienta.

Semaforizar de acuerdo con & prolocodo o5 medicamentos ¥ dispositivos |
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10.
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12.

médicos.

Realizar ol Control de faciores ambienlales mediame la grifica en formalo
instiluciona.

Verificar y responder por kos inventaries segin directriz de la direccion écnica
del sarvicig.

Aplicar fos procedimienios institucionales y desarroliar las  actividades |

relacipnados a [as asignadas en la central de mezclas.

Velar por cumplimlenio de os requisitos habiltadores del servico

farmacéutico.
Cumplir con la presentacién, rendicidn, seguimienio ¥ control de informes
interncs.

. _Las demas inherentes yio requeridas por |a enlidad contratante.

SERVICIO DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD
{PATOLOGIA}

10.
11.

12,
13

4.

15
18.

17.
18.

Ejscucion fas laborea de limpieza y ordenamiento del grupo de palolegia.
Recapcion de ios cadéveres v verficacion de |38 anotaciones perlinanles en el
libro respachivo.

Ubicacibn e las muesiras de blopsias cuando & servicia 1o solichte.
Mantenimienia dal orden y aseo de la morgue y todos 103 slamentos de
dotacion 8 instrumental y reciplentes de patologia.

Transpone del matenial quiningico y biopsias de los quirdfanos.

Mantener al dia en el sistema los dates de los cadaveres que ingresan a la
MG

Entrega de cadéveres 3 los interesados junio con el cenificado o0& defuncion,
cuando ésle sea expedido por ¢ personal de patologia. El relirg del cadaver
$8 hard por la poarta de 2 momue que serk abierta S0 para aste efecto y a
prasantar los familizres ia boleta de salida.

Buscar 105 cenificados de defuncidn cuando los cadaveres son autonzades
por el Coordinador de Urgencias para enfregarios a la Universidad de
Pamphona,

Buscar los elementos que se requieran para realizar Una toma biopsia cuando

Egidemiologla lo reguiera.
Descartar las muestras cuando el paldlogo haya entregado 108 resultados.

Entregar las muestras indicadas por los patdloges a la Universidad de

Pampiona.

La informaciin que s& adquiera por virtud de este sarvicko es confidancial,
Hacer entrega de turng informando cualquier evenlualldad al compalierg que
recibe.

Deberd estar en continua comunicacion {soficiud  permiso,  informar
incapacidades, rendimiento do axplicacionas, informar sfuaciones gianas
que slecten la prasiacion del servicio y demas) con al Coordinador asignado.
Cumplir con las politicas de salud ocupacional 16)Asistir a los programas de
capacitaciin, recreacion y bienastar social que se realicen.

Utilizar los elementos g6  profeccidn ¥ segundad  suministrados,
manteniéndolos en buen esiada y dando un usQ COMECTD a estos.

Todas las demas funciones inherentes z a naluraleza de su cango.

Las demas inhemenies vio requendas por ia entidad contratants.

SERYICIO DE
AUXILLAR AREA DE
LA SALUD
[REHABILITACION)

bl

oo

]

10.
1.

Ejecucion las lebores de Impeza y ofdenameento de los paquetes de |

Rehatilitacion.

Transporte del materdal ¥ eQuipss que Se réquieran para gl servicios de
rehabilitacién.,

Mantener al dla en &l sistema los datos de los pacientes.

Realizar la movlizacidn del pagiente seqin ko asignado por el personal
responsable del servicio de rehabilitacion.

Buscar los elemantos que se requieran para realizar as sacciones de terapias
da rehabilitacidn,

La informacién que se adqulera por virtud de este serviciq s confidencial.
Hacer entraga de furnc informando al jefe de tumo.

Debera estar &n continua comunicacion  {solictud permiso, Informar

incapacidades, rendimiento de  sxplicaciones, informar situaciones dianes |

que afecten ia prestacidn del senicic y dermdés) con el Coordinador asignads.
Cumplir con las polilicas de salud ocupacional.

Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar social que se

realicen.
Utilizar los ewmentos de proteccion ¥ seguridad  suminisirados,
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manteniéndolos en buen estado ¥ dando un 5o comeclo a estos.

. Todas las demas funciones inherentes 3 la naturaleza de su camo.
._Las demas inhemntes yio requeridas por [a entidad contratants.

' SERVICID DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD

_ (LABORATORIO

DE SANGRE)

|
i

CLINICO ¥ BANCO |

ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE BANCO DE SANGRE. 1

L ol o e

SN

-t )

12,
13.

",
15.

18,
17

tdentificar, reglst-ar al donante en & sislema o en forma manual.

Tomar y recibir lag muestras que se procesen en & Banco de Sangre.
Centrifugar muestras de sangre para fa preparacién de sueros,

Montar hematocrilo.

Mamener en parfaclo orden y aseo neveras congeladores, centrifugas y en
general en Area de trabajo askgnada.

Cumpiir con Lag nomas de boseguridad requendas para su drea de trabajo.
Organizar &) material especial de cada area de trabajo.

Cumplir con K08 lumos asignados.

Efectuar ol procese de lebotomizs en donanles y an procesos terapiuticos.
Realizar motivaciin & poblico para fa donacidn penddica y woiuntania,

Hacer |a astadislica de stencién al donants y gaslos de material en el &rea de
flabotomnia.

Avisar a su Jefe Inmedizto sobre anomalias & irequlandades encontradas
durante la sjecucién de su trabajo.

Freparar fas diferenles soluciones desinfeclantes con Hipockodlo de Sodio a
distintas concenlraciones.

Responder por el inventari a su cango.

Cumplir con las nomas de organizacidn ¥ funcionamiento del Banco de
Sangre y demas reglas de (a {nstitucidn.

Asistir a bos cursos de capacitaciin que se ke asignen.

Las demdas inherartes yio requeridas por 13 sndidad conlratante,

AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO:

1}

Recibir y recolectar las muesiras que $é van a analizar en el Laboratong y

tlasificanas.

2)
3)

Preparar las muestras y el materal necesirio para la realizacion de los analisis.
Enlregar los resuftados de los analisls a personal de los servicios que los

soliciaron.

4)

Lievar los registros y 105 archivos de los trabajos reallzados e informes relativos

a exdmenes y resultados oblenides para efectos esladisticos.

3)

Realizar mantenimiento ¥ aset de ks aparatos, elementos ¥ demas equipes del

Laboratonio Clirico.

8}

Dar inslructiones especiicas a los usuanios sobve |3 foma como se debe

recolectar k2s muestras y las condiciones con que s& dabe presentar al examen.

7}

Cumplir los estatutes, Reglamentos y Normas inlemas del Organismo.

B) Utllizar las medidas de Biosequridad an of Laboratoria Clinica.
8) Las demds Inherentas yfo requeridas por la entidad contralante.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA DE LA SALUD
{TERAPIA FISICA Y

REHABILITACION)

1.

A realizar oportunaments “odas” las actividades requeridas, inherentes al
proceso oo atencion de terapia flslca y respiratoria, solicitadas por Iz
coordinacién dnica ¢ €l lider de programa de la ESE HUEM.

. Realizar en forma presencial y con puntualidad las actividades programadas.
. Evaluar a paciente mediante la observacion, andiisis y utilizacidn de los

métodas especificos oe fisiolerapia y  registng de 105 datos ablenidos.

. Realizar procedimientos y técnicas de terapia fisica y respiratoria adecuandolas

a las reacciones o respuestas psico - lisicas del paciente.

. Tomar decisiones con respecio al tratamiento mediante & andlsis de 10

resultados obtenidos v la evaluaciin dei paciente

. Reafizar seguimiento al paclente para efectuar tratamientos terapéuticos de -

manlenimignto yio comecchin da 1a incapacidad residual tenendd 6n Cuenta sus ¢
necasidades, madio famillar, laboral y sogial.

. Seleccionar, disafiar, revisar, adecuar ayudas y adiestramianle que faciliten la

independancia funcional del discapacitado.

. Participar coma miembro del aquipo de salud en el estudio, avaluacion y tama

de decisiones acerca del paciente, sobre ks aspectas relacionados con terapia
fisica y respiratona

. Dar apoyo terapéulico phomanc a packentes hospitalizados especialments a

aquelos que requeren asistencia respiratonia en &f numero de sesiones gue
S€3 Necesarno.
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10, Informar al jefe inmediato y al servicio de mant&nimiento sobre daiios ©
desperfectos de jos equipos.

11.  Lkevar el registro y controd estad(stico da los casos atendidos.

12.  Dar sl uso téenico cormecto y los cuidados minimos a loa equipos del area.

13, Participar en las aclividades docentes y de investigacion, relacionadas con
terapiz flsica y respiratoria, que se programen lanta en el servicin como en la
institucién,

14.  Establacer ¥ mantensr las refaciones de coordinacidn necesanos para gl
adecuado desamolio de las actividades.

15.  Paricipar en la elaboracion y revisidn periddica de {as nomas y guias
téenicas de terapla flsica y respiratoria, manteniéndolas actuallzadas de
acuerdo a los avances y & desamallo del plan de salud y aplicaras.

16. Cumplir los regiamentos, estatulos y normas internas del hospital,

17.  Ejercer las demas funclones inherentes a su camo,

18.  Regislrar en la hisloria cliniza las nolas de valoracion del paciente,
angtandn 103 datos sobre su evolucidn, toda atencidn de terapia respiratoria
deberd ajustarse a lo estableclde en las quias de practica clinica {qulas de
atencion) autorizadas por la institucion.

15.  Responder por los invenlarios a su cargo en asocio con el personal
asignado gl area donde esté laborando.

20,  Responder por la elaboraclén vy entregz oporiuna de los informes
requanidos por la Instituckin v e slstema de salud.

21, Atender a todos I8 paclentes bajo sU responsabliidad, gue aleance durante
sU jormada, estableclendo priofidades de acuerdo a la crilicidad de cada caso
sin limltzrse a un namero deteminado.

22, Realzar procedimientos reiatives 2 su actividad seqin las normas
establecidas y dllgenciar &l cotrespondiants registro.

23 Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y anlisepsia vigentes,

24, cumplir con la nomatividad de 13 resolucién 2003 de 214, curse de ACLE-
BLS.

25,  Las demds inherenles vio requeridas por fa entidad contratants,

SERVICIO DE
TECNICO AREA DE
LA SALUD
[TECNOLOGD
RADIOTERAPIA]

1. Trabajar en &l cuaro de moldes para Iz elsboracién de proleccionas
plomadas

Hacer Conirpl diario del Clinac IX.

Verificar parametros fisicos del equipa (presion, temperatura).

Elaborar mascaras temoplasticas en &l momento de la simulacidn,

Efectuar Simutacién de los pacientes en tomografis,

Realizar Marcacin del paciente para el posicionamiento de los laser.

Hacer Preparacion y administracién del tratamignta.

Efectuar Vigilancia del pacienta durante el tratamiento.

Realizar Deteccitn y comunicacidn al médico de cualquier reaceion inhabitual
Observada en ef paciente.

Realizar oportunamente "odas® las actividades requeridas, inherentes al
proceso e atencidn de Wcnicos en imégenes diagnosiicas solicitadas por la
coordinacion o e lider de programa de la ESE HUEM.

11. Realizar Recepcion de! paclente con la arden de solicitud de astudio

—
=

radiclégica.

12. Revisar que el paclente llene los requisitos administrativos y médicos en la
orden de Solicitud de estudio como son la facturacidn y ios datos completos
s0bra el pacients.

13 Instruir al personal del hospital ¥ a los pacientes sotwe las diferentes
preparacionas para reglizar eshidios especiaies.

14. Elaborar s informes estadisticos mensuales de produccion y de control de
placa,

15. Informar permanentementa sotre el estado de los equipos ¥ &l consumo de
0§ insUmos,

16, Conlrolar |25 medidas de proteccién radioidgica para pacientes y personal que
labora en el senvicio.
17. Cuider el material e trabajo que la sea asignado.

18. Realizar la facturacibn en horano no administrativo,
19. Realizar la limpleza de |as pantallas y los chasises.
20. Mantener en adecuads grado de limpieza los equipos y el materizl de
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proleccién radioldgica.

21 Cumpiir con los reglamenos, esfudios y normas injemas del organismo.
22,

Mantener durants e desanolk de |as actividades el uso del dosimetro.
Cumplir con [as nomas de biosegundad, asepsia y antisepsia vigentes.
Las demas inhamntes v/o requenidas por la entidad contratante.

23
24.

SERWICIC
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA DE LA SALUD
{INSTRUMENTADO
R QUIRURGICO)

DE

1. Preparar slementos necesancs: ropa, instrumental, motores, siemas, suturas,

implanies para cada precadimianto,

¢. Cumpiir &l horarip ¥ la programacion asignadz al igual las rotaciones que se |

establazcan da acuerdo a ias necesidades.

3. Asisltir a los cirujanos dursnte Iodas las fases del procedimiento quirurgico
proparcionandole, y recibiende los instrumenlos y suturas adecuadas, pasa
optimizar la calidad del procedimients.

4. Lievar el recuento de instrumentos, bistun, suturas,
agujas y otros elementos, ulilizados

5. Mantener la asepsia del procedimients ¥ hacer cumplir las raglas de asepsia

por 100 & equipo quiningico.

. Prolar asesona ecnica en la edeccion de suturas e implantes necesanos

. Conservar Wcricamente ordenade 1000s ks instrumentos durante @l

procedimientc.

8 Devolver contada el inventano de instrumental y aquipos uliizados an cada
cirugia

9. Hacer ias Rormudas de gastos: suiuras e implanles. y regisiros ordenados por
|2 inslilucikin

10, Notificar anomalias © novedades presentadas durante of acto quinjrgico

1. Cumplir ¥ velar por la realizacién de las normas de organizacion y
funcignamiento de 13 institucian

1. Eiaborar, manlener, y rendir informe dal estada del instrumental a su
Gargo.

13, Liavar registro de actividades diaras

14, Asistir a runiones programadas por el pfe yfo la entidad.

15 Contribuir con la cportung consecucion de 108 recursos necesarios y la
racional utilizaciin de os disponibles, asi coma de los demas blnes a su
cango.

18, Las demas inherentes yio requendas por la entldad conlratants,

{asas, comprasas,

SERVICID
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA DE LA SALUD
{Foncaudisiogia)

DE

1. A reaizar operiunamente “odas™ [3s actividades requerldas, inherentas af
proceso de atencién de fonoaudiologla, solicitadas por la Coordinacin Unica
vy el Lider de proceso de [ ESE HUEM a fin de garantizar la realizaciun
oportuna de 1as activdades dal proceso.

2. Pmsentar antes del 25 de cada mes la disponibilidad para la realizacion de fas

allividades coniratadas durande ef mes sigwente, con base en las .

necesidades presentadas por la coordinackdn (mica ¢ &l lider del proceso.

3. Realizar seguimiento y control a pacienies hospializados en la E.S.E HUEM
con alteracicnes en |a fonacin y deglucidn en senacios come hospitalizacion
general y &n 2onas de expansidn para apaciantes sintomalicos respiratonos
sospechosos o con patologla por el Cowid-19 que estén en ventilacion
mecanica o retirandoss o liberandose de ella ayudando en su proceso de
adaptacidn y fzcilitando su alimentacidn y rehabilitacion integral,

4. Cubrir |3 atengién de pacienles con patologia neurclogica v |as interconsuttas

derivadas da las demas sspecialidades cuando se requiera abordag de

foncaudiologla,

Motificar [as complicacionses ¥ evenlos adversos.

Elaboracion de RIPS sistematizados.

Cumplir con las exigenclas y requisilos de tecno vigilancia establecidos por la

coordinacidn de ingenierta blomédica en caso de ingresar equipos biomédicos

2 1a institucion, de bo contraro no se permitirs el ingreso a la E.S.E. HUEM.

8. Elaborar y solicitar los fomatos de referencia de 05 usuarios que ingresen al
SErYiCio ¥ que ko amerilen y elaborar kos formatos de contra referencia de bos
mISMos a los centros de atencidn médica de ongen en la perferia ¢ a la
consulta extema de |a ESE HUEM, sagin sea necesarig.

& Alender a lodos 05 pacientes bajo su responsabifidad, que akance durante su
programacion, estableciendo prioidates de acuends 3 |a condicidn de salud
de cada caso sin imitarse a un nimen; determinads.

10. Prastar la atencion de la especialidad con base en lo establecido en las guias

L
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1.

12

13

14,
15,

16.
17,

18.

18.

0.

21
. Apoyar y cumplir los estAndanes relacionados 3 su especialidad v 05 que se |

23
24.
25,

de practica ciinica (guias de alencikin) de |a espacialidad avlonzadas por la
instituciin, yo desarrollarias si no existen en la institucién en compafiia de los
profasionales a carga da aste.

Elaborar la historia clinica sistemalizada en & saftware ingiducional DGH de
ks pacientes atandidos bajo su responsabilidad, lo mismo que lodas los
repcrias @ informas de log resultados diagndsticas, el contratista presenlars
somo soporta de 1a cuenta y que el proceso se ha realizado, ks RIPS bajados
gel software por o depariamento de sistemas de la E.S.E HUEM.

Realtzar en forma complela v iegible kos registros de atancidn dal paciente en
la hoja commespordiente, anctando con fecha y hora los dalos sobre su
evolucdn clinica, imerpretacin de examenes solicilados, plan de tratamiente
ordenes médicas, firmar transferencizs ahas y cenificados de defuncitn
incapacidades, aic.

Cumplir de forma asistencial ¥ puntual ias actividades programadas y atender
oporiunamente las necesidades de atencion que se presenlen durante of
turno.

Atender al paciente a nivef ambulatoric para diagndstice y tratamients.
Diligenciar en forma oporluna, completa los formatos para prescribir un
sarvicio o 12 lecnologla en salid no cubiatta en el Plan de Beneficios en Salud
con cargo 2 la UPC, (MIFRES) - preestablecidos de ley por el Ministerio de
Salud y demds normas que modifiquen adicionen wio sustituyan,

Acatar las normas ¥ regiamenios establecidas por la ESE HUEM.

Participar en las meuniones clinicas, analomopalolbgicas, anatemoclinicas y
agminisirativas relacionadas con da especialidad. cuando su presencia 5ea
soticitada.

Farticipar &n los diferentes comités insliucionales yio en las juntas médicas
realizadas a la atencion de pacentes de la especialiidad, cuando su asislencia
sea solictada.

Realizar el reglstro diario y record de actividades realizadas come soporte de
su$ cuentas de cobro mensuales para evitar glosas.

Manlener informado ak familliar o rapresenlante del menor de su estado de
salud, diagnostico, prondstico, plan de tratamlento, riesgos, y obtener su
awtorizacion  {consenfimiento informado] pare la realizacidn de  sus
procedimientos quirlrgicos yio demas actos madicos cuando se requiera,
Cumplir oo [as normas da biosequigdad, asepsia y anlisepsia vigentss,

daterming en el curso del procesa de acreditacin.

Ejecutar & curso on line sobre sstadisticas vilakes refacsis y oblener &l paz ¥
salvo de estadisticas vilales a La iguidaciin del contrato.

Cumplir con |as exigencias del talento humana en habititacion como cursos de
hamovigilancia, tecno vigilancia, agresidn sexual v sequridad del pacenie.
Aseguramiento del cicky da atenclon al usuarnio cumplendo con los estandares
da acreditacidn definides en al manual de estandares de acreditacion para las
instituciones que  ofrecen servicios de salwd de  habililacién
rehabilitacion {Anexo técnice 1. Resoluciin 1445 de 2006) ¥ en & manual de
acreditacion en salud ambulatono y hospitalario (Resclucién (1M23 de 26 de
Enero de 2012}, los que contemplan: Grupo de estandares del proceso de
atencion al cliente asistencial; Grupo de eslandares de Apoyo administrativo -
gerencial Y demas normas que adicionen modifiquen ¥yt sustituyan.

. Apoyar y cumpiir los estandares de habitacion relacionados a su

agpecialidad y los qué Se datermine en el curso dal proceso de acrediacion

. La atenciin es intagral y completa, desde la valoracion previa, 1a sjecucion del

procedimients, 3 evolucian hospitalaria diara y el control ambulatono. como
requisito para la cancelacion del mismo.

. Establecer el plan de estudio yhy tratamiento que requiera el usuario atendido,

de aouendo con su palolegla y ordenar la realizacion de examenes necasarios.

. Las demas inherentas yio mquandas por Iz entldad conlralants.

SERVICIO DE
ENFERMERQ
(PROGRAMA OIM)

{rientar las pacientes hospitazadas para las citas de control post parto,
Agendar v Hamar fas paacienies para las tas de control posi paro.

Capactitar 1ag vsuaanas en planificacion familiar y diligenmciar formalo de
informacian.

Recopilar los datos estadisticos de las pacientes atamdidas.

Supervisar la atencién @ |as migrantes, obleniendo datos y requisdos para la
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cuenta de cobro de OIM.

B, Las demas inherantes y/o requeridas por ia entdad contratante.

1. Realizar procesamlents y contrel de calidzd de la leche humana manejada en of
BLH.

2. Desarrollar acciones de promocion, proteccion y apoyo a |a kactancia materna y
a la donacidn tante en & BLH como extramural,

3. Reglizar las funtiones asislenciales da endermeria, para la promocion,
proectidn v apove a la lactancia malema y a las relacionadas con el
acompaniamientc ¥ segumiento a los benaficianios del BLH (posibles v aclivos)
gue se encuentran tanto en el BLH como en los diferentes senvicios de 1a

Instltucion de salud donde éste funciona.
4. Hacer consulta en lactancia matema para los beneficiarios del BLH, ulitizando
Senvicio de |25 técnicas de consejeria,
Enfermern 5. Supervisar las actividades de las auxiliareg de enfermearia gel BLH.
{PROGRAMA BLH) | 6. Hacer vistas domicilianias relacionadas con el proceso de donacitn de koche
humana para el BLH.

7. Garanlizar qua ks registros de las actividades que gesarmolla sean confiables,
estén comectamente diligenciados, completos, actuakizados v disponibles para
latoma de decislones oportunz en el BLH.

8. Partivipar de los protocolos de investigacion de acuerdd con las necosidades
definidas en el BLH y/o requenimientos de generacion de nuevo conocimiento
parz Colombia.

9. Parlicipar de la implementacidn del plan de capacitacidn espacifico dal equipe
ge BLH, incluyends sus actualzaciones.

10. Participar del andlisis de 0§ indicadores de salud plblica de su Area de
influencia relacionandolas con los resultados oblenidos por el BLH.

1. Las demas inherentes yic requenidas por la endidad contratante.

1. Apoyar o procesamiento y control de calidad de fa leche humana manejada en
el BLH.

2. Garantizar la asepsia duranie ks procesos y procedimientas realizados en el
BLH.

3. Realizar los procesos de limpieza y desinfeccidn de las 4reas de trabajo del
BLH.

4. Desarroliar acoones de promocion, protectidn y apoyo a |d lactancia matema y
a la gonacdn tanto en & BLH, coma an los servicios de 13 institucion de salud

SERVICIO DE coma extramuraimenta.
AUXILIAR AREA DE | ¥ Acompafiar las wisitas domicillarias refacionadas cort el proceso de donacion de
LA SALUD bache humana para &l BLH.

6. Hacer [a recepciin de los beneficiarios del BLH (posibles y aclivos) v de las

donantes n el BLH.

7. Dar apoyo efectivo 3 1as madres para el procese de extraccldn, recoleccion y
transpoe de 13 keche humana.

. Cimular los pocedimientos on o BLH.

. Distnibuir desde ef BLH a los diferentes servicios la leche liberada,

g, Garantizar que los registoe de fas activdades que desamolla sean |
sonfiables, estén cormectamente diligenciados, compleks, actualzados ¥
disponlbles para la toma ds declslones oparuna en el BLH.

11. Las demés inherentes y/o requendzas por la entidad contratante.

[ENFERMERIA BLH)

- G LT

PARAGRAFQ: La E.5.E HUEM podra soficitar la programacion de actividades requeridas, ya sea
por horas ¢ jomadas, de acuerdo a la necesidad del servicio, circunstancia que deberd
comunicaria oportunamente al respectivo contratista para que sean tenidas en cuenta y se de
aplicacion a los requerimigntos elevadas. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: La ESE HUEM se compromele a: 1. Cancelar los valores que se faciuren
dentro de los plazos estipulados, los costos relaclonados con trabajo suplementario, gasios de
viaje y viaticos, seran reconocidos y pagados Slempre y cuando hayan sido previamente
autonizados por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. Proporcionar a infraestructura
fisica y condiciones acordes con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenide
previamente para las aclividades de sensibilizacin, capacitacidn y adiestramiento del personal
vinculzdo que desarrollara el proceso cbieto del contrato. 4. Prestar inmediatamente los primeros
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auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5} Guardar absoluto respeto a la dignidad
derechos de los afiliados vinculades para |z ejecucidn del contrato sindical. 6) Cumplir i
reglamento, mantener ¢l orden y el respeto a |as leyes. 7} Posibilitar el acceso a la ESE HUEM
de los afiliados al area en jomadas normales de trabajo y, previo aviso, en jomadas especiales
cuando las circunstancias asi lo exijan. 8. Convocar a reuniones a los representantes y afiliados
participes, conforme se considers necesanio, con el subgerente de Serviclos de Salud y el
supervisor de! contrato con el fin de plantear mejoras en el desarrollo del proceso yio resolver
situaciones que se susciten en la ejecucion contractua. 9) Revisar la facturacién y generar la
qlosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a) Notificar por conducto det
supervisor la(s) glosals), dentro de lkos diez {10) dias habiles siguientes a la radicacion de |2
factura. b) El CONTRATISTA dispondra de diez {10} dias habiles para responder la(s) giosals). c)
Rasolver la(s) glosa(s) en primera instancia, a través dal Lider financiero, dentro de los diez (10)
dias hablles siguientes a la respuesta de la glosa dada por ol CONTRATISTA. d) &
CONTRATISTA, deniro del térming de diez {10} dias habiles, podra interponer recurso de
reposiciin /o apelacion ante el Subgerente de Servicio da Salud, 0s cuales deberdn resclverse
dentro del lérming de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno de 195 recursos.
PARAGRAFO: En el evento de que el sindicato no responda oportunamente las glosas, se
antenderan acepladas las mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATQ: E! plaze de ejecucidn es a partir del Acta de inicio, hasta el Gitimo de Junic de
2022, previc cumpiimiento de los requisitos de ejecuciin. La duracidn del contrato estara sujeta al
agotamiento del fiempe previsto ¢ al agotamento de los recurses imputados, condicidn que podra
variar de acusrdo a los factores extemas no dependientes de la instilucion como la demanda de
seryicio, las sifuaciones catastréficas o de fuerza mayor que afecian Ia producciin calculada yfo por
necesidades de aumento de servicios para cumplimiento de actividades v resultados acorde al
mapa de proceses, protocoles y guias de manejo institucional. El plazo de vigencia contractual
comesponde al plazo de sjecucidn dej contrato y seis (6) meses mas. PARAGRAFQ: REQUISITOS
DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contrato se requiere expedicion del
registro presupuestal y aprobacidn por parte de la E.S.E. HUEM de las garantias que debe
constituir el contratista. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EI
valor del contrato de acuerdo con los cifras reflejadas en la matnz de estudio de costos se estima
en fa suma de TRES MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($3.815.849.916) MICTE, VA
conforme a la normatividad vigente, se establece un valor mensual de SEISCIENTOS TREINTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS ($638.474.986) WCTE cuyc pago se supedita al informe del supervisor dal
contrato, contentivo de la certificacidn de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos,
administrativos y financiercs a que haya lugar. {a cuantia del contrato corresponde a las
siguientes especificaciones y valores:

. TOTAL COSTO CoST0 |
HUMERQ PROCESO POR | SERVICIOSA . erovECTADO
PROCESO . MNES

SERVICIO DE FROFESIONAL
ESPECIALIZADO {COORDINADOR
DOCENCIA SERVICIOS E

8 | INVESTIGACION] 7713641 1 7713641
SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO {COORDINADOR
UNIDADES ESTRATEGICAS DE
NEGOCIG O UNIDADES DE

g | PRODUCCION) rmaes| 3 23140922
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SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO {Coordinacitn EPP -
coviD)

8.940.802

h 8.940.802 !

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO {Coardinacién
Administrativa Zonas de Expansion
Urgencias)

8.540.802

8.940.802

SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO)

€ 840 627

£.840.627

SERVICID DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (COORDINACION DE
ACTIVIDADES ARCHIVO Y
ESTADISTICA)

6.540.827

B.540.627

SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADD {Coordinackon Cartera)

6.540.627

6.940.627

SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO {COORDINACION
SIAL)

65940 627

6.940.827

SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO {Coordinador
Referencia y Contrareferencia)

6.940.627

6.940.627

8 HORAS

SERYICIO DE PROFESICNAL
UNIVERSITARIC AREA DE LA SALUD
(NUTRICIONISTA)

5.629.931

22519726

4 HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
(NUTRICIONISTA]

3.508.523

7 017,050

B HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ AREA DE LA SALUD
{Director Tacnico Servicio Farmacéutico)

B.341.188

9,341,158

| 8HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL

| UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
i {QUIMICO FARMACEUTICO - CALIDAD)

7.703.473

8 HORAS

SERVICIQ DE PROFESIONAL
UNIVERSITARID AREA DE LA SALUD
{QUIMICO FARMACEUTICO)

7.703.473

7.084.045

35470230 |

8 HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD
(PSICOLOGA CLINICA)

5.242.276

5.242.276

B HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
(PSICOLOGA IAMI)

4.338.843

4338843

8 HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
(PSICOLOGA CLINICA)

4.338.843

4.338.643

4 HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
[PSICOLOGA CLINICA)

2306111

2.306.111

4 HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIC AREA DE LA SALUD
(PSICOLOGA ONGOLOGHA CLINICA)

3.406.985

3.406 585

8 HORAS

SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
(PSICOLOGA PROGRAMA
REHABILITACION)

6.540.580

6.540.580

B HORAS

SERVICIQ DE TECHICT AREA DE LA
SALUD (REGENTE EN FARMACIA -
Coordinador Administrativa)

5.218.688

5.218.688

8§ HORAS

SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA
SALUD (REGENTE EN FARMACIA)

4. 767 598

10

47 675.980
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SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA
8 HORAS | SALUD (FARMACLA) 3.231.80 2 71 101 804
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA
8 HORAS | SALUD (CITOHISTOTECNOLOGA) 3.156.268 1 3.156 268
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA
8 HORAS | SALUD {PATOLOGIA) 2.186.345 1 2.186. 345
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA
8 HORAS | SALUD (REHABILITACION) 2.186.345 1 2186.M5
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA
SALUD {LABORATORIO CLINICO ¥
8 HORAS | BANCO DE SANGRE} 3.102.735 10 31.027.350
: SERVICHO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIC AREA DE LA SALUD
. §HORAS :(TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION) 6.807.488 20 136.069.760
' SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIWVERSITARIO AREA DE LA SALUD
(TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION)
8 HORAS |(COVID) 7.924.029 8 55.997.232
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA
8 HORAS | SALUD {TECNOLOGO RADIQTERAR A} 5.802 241 2 11.604 482
SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
8 HORAS | INSTRUMENTADOR QUIRURGICEO! 5 655.047 10 56.550.370
SERVICIO DE PROFESIONAL |
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
4 HORAS | (Fonoaudlokgia) 2964 207 1 2964207
SERVICIO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD
8 HORAS | INUTRICIONISTA) BLH 5 073,061 1 5.073.061
SERVICIO DE ENFERMERD
§ HORAS | {PROGRAMA QIM) 3.761.500 1 3.761.580
SERVICIQ DE AUXILIAR AREA DE LA
" §HORAS | SALUD {ENFERMERILA) BLH 2.839.258 1 2.839.259
8 HORAS | SERVICID DE ENFERMERD {BLH} 5402 828 1 5402628
: TOTAL MES  Fa| 636.474.986
TOTAL CONTRATO 1.818.849.915

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo de la ESE
HLEM originados en el presente conirato estan subordinados a las respectivas apropiaciones
presupuéstales y se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2022, rubro:
2.4.5.02.08.01, denominacién Contratos de Prestacibn de Servicios; para cuyos fines se expidid
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal C.D.P. No: 38 del 01/01/2022. PARAGRAFO
SEGUNDO - Los pagos se efectuarén por senvicios efectivamente prestados y evidenciados,
dentro de los sesenta (60) dias contados a partir del diz siguiente de la presentacién de la cuenta
de cobro o factura y estaran sujetos al cumplimiento de los procedimientos de legalizacion de
cuentas aprobados por |a Institucion con sus correspondentes anexos y de acuerdo a |z liguidez
y flujo de efectivo; previa facturaclon mensual presentada por la agremiacion respectiva. Se
cancelara Unicamente ko ejecutado por proceses, con base en lo reaimente causado en nomina.
El costo cakulado incluye todos los emolumentos legaimente establecidos, es decir el pago se
efectuara con base a la ndmina cancelada por la agremiacion, mas las previsiones contables
para factores de salario y demas prestaciones sociales. Las jomadas adicionales que sean
requeridas por el hospital necesitaran previa aprobacién de la Gerencia y/o Subgerencia de salud
con |a justficacin técnica pertinente avalada por cada Lider o coordinador de servicio y el
Supervisor del contrato. PARAGRAFQ TERCERO.- Los informes del supervisor se susientaran
en la factura o documento squivalente, comprobantes de pago y aquellos otros documentos
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soparies que se deriven de 'a ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO: EI valor del
contrato incluye todos los costes directos ¢ indirectos, costos fiscales y en general, todos aquelles
que s& deriven del contrato. El coniratista debe cancelar y acreditar kos respectivos impuestos y
demas cosios fiscales, dentro de sllos la estampilla Pro- Empresa Social del Estado Mospital
Universitario Erasmo Meoz. CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se obiiga a
constituir a favor de la EMPRESA SQCIAL DE ESTADQ HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MECZ garantia Cnica, expedida per una compafiia de sequros legalmente establecida en
Colombia, Ja cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado, conforme ko establecide en el articule 95 del Manual
de Conltratacion de la ESE HUEM, de 1a siguiente manera;

% (walor dei
No: AMPAROS VIGENCIA contrate)
1 POR LA DURACION DEL CONTRATO
BARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y SEIS {6) MESES MAS 20%
POR LA DURACION DEL CONTRATO
2 CALIDAD DEL SERVICIQ ¥ SEIS {5) MESES MAS 20%
PAGQ DE SALARIOS, POR EL FLAZQ) DEL CONTRATQ Y
3 PRESTACIONES SQCIALES TRES (3) ANOS MAS 10%
L EGALES E INDEMNIZACIONES ;
LABORALES
RESPGNSABILIDAD CIVIL POR LA DURACION DEL CONTRATO 200
4 EXTRACONTRACTUAL ¥ SEIS (6) MESES MAS SMLVM.

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento [20%) del valor total del Contralo, suma que cancelara EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podra ser cobrada por |a via
judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacién del contrato procederd en los
siguienies eventos: 1) Expiracion def plazc pactado. 2] Por mutuo acuerdo entre las partes. 3}
Declaracibn de Terminacion unilateral. 4) Declaratona de caducidad. 5) En el eventa que |a ESE
HUEM genere modificacidn en su planta de personal. B) En &f evento que el gobiemo nacional
expida nomatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADG para la contratacin
de personal misional y efeci(e ef aporte de los recursos para tal fin. 7) Por incumplimiento por
parte del sindicato de las obligaciones legales y estatutaras que le comesponden respecto de los
afiliados participes, derivadas de la ejecucion del presente contrato sindical, deniro de &llas, ef
pago de compensaciones y aportes de sequridad social. 8) incumplimiento de 1as obligaciones
refaridas al Sistama de Administracién del Riesgo de Lavado de Actlivos y de la Finangiacidn del
Terrorismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a implementar medidas tendientes a
evitar que sus operaciones sean uilizadas como Instrumenios para el ocultamiento, mangjo,
inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o bignes provenientes de actividades
delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas. De lgual forma, £l contratista se obliga
a cumplir plenamente la pelitica y nomatividad vigente en matena del SARLAFT, para cuyos
fines debe aportar la informacién financiera o cualguier otra correlacionada que le s8a exigida ¢
informar af contratante cualquier cambic significativo en la documentacion entregada durante la
vigencia del contrato, CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo preceptuadc en el Decreto 036 de 2016, 'de
presentarse |a disolucidn del sindicalo, las personas que hayan sido contratadas para la
ejecucidn del contrata sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando las obras en las
condiciones estipuladas, mientras dure la wigencia del confrato sindical. Las obligaciones
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pendientes para con los afiliados al sindicate suscriptor def contrato sindical, seran consideradas
créditos privilegiados de la primera clase a la que hace referencia el articulo 2495 del Codigo
Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistira par un periodo igual a la
ejecucion del confrato sindical y tres afles mas, para garantizar las obligaciones de los
respectives trabajadores. En caso de disolucion y liquidacion de la empresa que hace parte del
contrato sindical, las obligacionas pendientas para con el sindicato firmante y 1a de Ios afiliados
vinculados para la ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la
pnmera clase que hace referencia el artlculo 2495 del Cédigo Civil. La caucién que haya
presantado la empresa subsistira hasta la terminacidn del conlrato sindical y tres afios mas, para
garantizar las obligaciones con ks afiliades vinculados para Iz ejecucin del contrato sindical”.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA-LIQUIDACION: El conirato seri ohjeto de liquidacidn de coman
acuerdo entre las partes contralanies, procedimiento que se efectuara dentro de los seis (6)
mesas contados a partir de la terminacién o a la fecha del acusrdo que la disponga. En esta
elapa |as partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para la
lquidacion se exigird al contratisia la extension ¢ ampliacién da |a garantia, si a ello hubiere
lugar. En aguellos casos en gue &l contratista no acepte expresamente |a liquidacion, ro obstante
habérsele enviado en tres (3) oportunidades, mediando un lapso minime de quince (15} dias
calendario, se entenderad para iodos los efeclos legales, aceptacion ticita de la liguidacion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En e
evanto de surgir divergencias entre las partes, podran ser resueltas mediante arbitramento
voluntario si asi lo acuerdan |as partes, o €n su defecto por junsdiccion laboral y de la segunidad
soclal, u ofros mecanismos de solucidn de controversias contractuales previstos en la ley
colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de Contralacién de la ES.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: I contratista
desarmollara el objelo del contrato baje su propia responsabilidad y plena autonemia téenica y
administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existird ninguna clase
de vincuks faboral entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la ejecucion del
presente contrate. En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago de
compensaciones, de |a sequridad social integral, compensaciones especiales, descanso anual y
demés obligaciones causadas a favor de los afiliades participes, quedando liberada fa ESE
HUEM de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no existe vinculo entre fa
ESE HUEM vy los afiliados participas, cualquier queja del supervisor o de un tercero sobre |a
gjecucidon de los servicios o €l comportamiento en la institucién de éstos dltimos, debera
framitarse mediante queja interpuesta ante &l coordinador del sindicato o representante legai,
para que esie surta el proceso intemo definide para resclver la situacion; sin peruicio del
cumplimiento plenc de las obfigaciones contractuales, garantizando la prestacién del servicio
gsencial de la salud, en téminos de oporunidad, eficiencia y eficacia. En razén de ello, el
sindicato deberd adoptar las medidas que garanticen la continvidad del servicio. CLAUSULA
DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: £l contratista maniendra indemne a la E S €. HUEM contra
todo reclame, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a
personas o propiedades de terceros, durante fa ejecucidn del objeto contractuat y hasta la
liquidacidn definitiva del contrate. Se consideran como hechos imputables al contratisla, todas las
acciones u omisiones y en general, cualquier incumpiimiento de sus obligaciones contractuales.
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y seguimlento del cabal
cumplimiento del objeto contractual se designa como supervisor dei presente contrato al
Subgerente de Servicios de Salwd de la E.SE. HUEM, o quien €l asigne, quién se encargara de
velar por la observancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las drdenes, requerimientos ¥ demas documentos relacionados con el ejercicio de la
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Supervision, deberan constar por escrite. PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista se
gompromete a acatar [as observaciones y sugerencias que le imparta la ESE HUEM con miras al
cumplimiento def objete contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: El contrato solo
podra cederse total o parcialmente, previa autorizacin escrita de ia E.S.E. HUEM. Para que la
cesidn sea procedente, el contratista cedente deberd acreditar que el cesionano redne las
mismas o mejores calidades que &l. PARAGRAFQ: Si hay lugar a cesidn del contrato a favor del
garante, este estara obligado a constituir 'as garantias previstas en el contrate. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- E representante legal del
SINDICATO manifiesta bajo gravedad de |uramenlo que no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompalibilidades legales y tampoco ninguno de los afiliados participes, para
celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El prasente
contrato se nge por el Derecho Privado, conforme ko sefialado en el articulo 195 de la Ley 100 de
1983, y por el Esfatuio de Coniratacidn- Acuerdo No: 008 de 2013- emanado de la Junta
Directiva, reglamentado por Ja Resolucién No: 001236 de 2013-Manual de Contratacion-, asl
como la nommatividad en concordancia, o aqueka que !a modifique, complements, aclare o
sustituya, CLAUSULA DECIMO NOVENA.. INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la
gjecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre {a interpretacion de algunas de
sus estipulaciones que puadan conducir a la paralizacion ¢ a 1a afectackdn grave del servicio
pablico que se pretende satisfacer con el objeto confratado, la ESE HUEM, si no se logra
acuerdo, interpretara en acte adminisirativo debidamente motivada, las estipulaciones o clausulas
objeto de la difsrencla. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la
ejecucién del contrato y para evitar |a paralizacion o la afectacion grave del servicic pablico que
se deba satisfacer con &, fuere necesario infroducir vanacionas en el contrato y previamente [as
partes no llegan al acuerde respective, la ESE HUEM en acto administrativo debidamente
mobvado, kb modificara mediante la supresién ¢ adicién de obras, frabajos, suministros o
servicios. ! las modificaciones alteran el valor del contrate en un veinte por ciento (20%) o mas
del vabor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de |a ejecucion. En este gvento,
se ordenard la liquidacion del contrato y la ESE HUEM adoplard de manera inmediata las
medidas que fueren necesarias para garantizar Ia terminacion del objelo del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo
debidamenta moltivado dispondra la terminacién anticipada det conlralo en 10s siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio piblico ko requieran ¢ la siuacién de crden plblico lo
imponga. 2. Por las demés causales de terminacion unilaleral conlempladas en el Manual de
Contratacidn que sean aplicables a contrato sindical. PARAGRAFOQ: En el evente de disclucion
o liquidacidn del sindicato, los afiliados participes se obligan a ejecutar ei contrato mientras dure
su vigencla. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.. CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las cbligaciones a cargo del contratista, que
afecte de manera grave y directa la ejecuclon del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, 1a ESE HUEM por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por
lerminado y ordenaré su liguidacidn en el estado an que se sncuentre. Si se declara ia caducidad
no habra lugar a indemnizacidn para el contratista, quien se hard acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incunplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente
contrato podréd ser modificado y/o adicionado, mediante acuerdo expreso de las pares, conforme
los lineamientos fiados en el Manual de confratacion de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA,
CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacin que le sea enfregada o a la que lenga scceso
el conlratista en desamollo y ejecucidn del presente conlrato, gozan de confidencialidad. Por
lanto, toda informacidn a la que tenga acceso el conlratista se entendera protegida y debe
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garantizarse 13 reserva legal de la documentaciin que se encuentre amparada por la misma; en
razdn de bo cual solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad y en desarrollo del
objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRAGTUAL: El domicilio
contractual para el cumplimiento de las Cbligaciones, asl como para todos los efectos juridicos
comesponde a la ciudad de San José de Cocuta. CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripeion de las partes. Se
expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se fima en San José de Cicuta,

por €l contratante a ks 01 ENE 2022 Y por el contratista el D 1 ENE 2022

ELC EL CONTRATISTA,

\

FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
RA. - ACTIFALUD

IGUEL TONING BOTTA FERNANDEZ
Gerente ESEIHUEM

Rewish y Apmibd: Jowe Dhwila Luna, Coontinader Actisalld Abguisicion Bienes y Servces /
Proyectd: Angélica Marla Chapare Juintero, Abogada Actsalud GABYS
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ es un establacimiantoe publico,
descentralizade, de orden departamental, con personeria juridica, autonomia admiristrativa
y financiera que tiene come fin esencial frabajar por la salud integral de las personas en el
departamento de Nerte de Santander,

La informacion conocida en la parte asistencial y administrativa de direccionamianto
informacion de cualquisr tipo que saa confidencial y/o sensible, debe taner una vocacidn
restringida de circulacién, buscando garantizar la seguridad y proteccion de los datos como
agquellos gqua pueda llegar a obtener en su cango o desarrollo de sus funcionas, asl como
proteger la inttmidad de usuarios intemos y extemes, ¥ dando cumplimisnto a lo descrito en
ta Resolucidn No. 1995 del 8 de julio 1.999 expedida por el Mmisterio de Saiud y Ley 1581
de 17 de octubre de 2012, s» evidencia la necesidad de suscribir &l prasente compromiso
para proteccion de |a informacidn institucional.

EN CONSECUENCIA:

f ey \l'llmé Ft‘u , identificado{a) con ({tipp de documento}
0 BN A expedido an actuando en
nombre propic o representacion legal de {para persana juridica)_pCA ool <0
vinculado a Ja E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMC MEQZ, quien en adelante se
identificara comc PARTE RECEPTORA de |a informacion, enfiendo y aceplo las siguientes
condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERDO. OBJETCO DE LA CONFIDENCIALIDAD. La informacitn conccida n la parts
asistencial y/o administrativa de direccionamiento del hospital, comercial, técnica o de
cualquier tipo da naturaleza confidencial, resarvada o secreta, asl como cualguiera de los
otros canabes utllizados para ello, sera mantenida en estricta confidencialidad, solo
pudiendo ser ravelada da acuerde a una orden directa de Garencia © por orden de autoridad
judicial o administrativa.

Por lo tante, me oblige a no revelar, divulgar, copias, exhibir, mostrar, comunicar ¢ comparti,
utilizar y/o emplear la informacion conocikda, para fines distintos a lo netamente laboral yfo
contractual y a no usar en provecho propio o de terceras parsonas la informacidn que pueda
tenar accesc durante el desarrollo de la refacién laboral ¢ contractual con EL HOSPITAL,
en consecuencia me obligo a mantenerla dé manera confidencial y privada y a protegerla
para evitar su divulgacion, ejerciands el mismao grado de control que utilizaria para proteger
mi propia informaciin confidencial.

La parte receptora nc proporcionara ¢ compattird INFORMACION CONFIDENCIAL
internamente a cfros procesos o carges que por su funciones no les corresponda tener
accasn a esta informacitn. EL HOSPITAL pusde disponer libremente da toda su
informacion y matenai confidencial, por ko que la PARTE RECEPTORA no tendré ninguna
autoridad para ejercer cualquier derecho ¢ privilegios en [0 que concieme a a informacién
pertereciante exciusivamente al HOSPITAL, bajc custodia por o asignada conformes a aste
acuerdo y las leyes colombianas,
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SEGUNDO. DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL. Se entiende como
Informacién Confidancial, para los efectos del prasente acuerdo:

1.

La informacién que no sea pgblica y sea conocida por la parte receptora con
ocasion dal desamrolio de sus actividades durante 1a relacién con EL HOSPITAL.

2. Cualquier informacién técnica, juridica, financisra, comercial, de proveedores, da

pacientes, de mercado, estratégica, de productos, nuevas tecnologias, patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, modelos de negocios yfo cualquier otra
relacionada, y/o cualquier otre relacionado con la estructura organizacional, bien
sea que la misma sea escrita, oral o visual, o en cualquier forma tangible o no,
incluides los mensajes de datos (en la forma definida en la ley), de la cual, la PARTE
RECEPTORA tenga conocimiento © a la que tenga acceso por cualquier medio o
circunstancia en virtud de las reuniones sostenidas y/o documentos suministrados
o conocikda en el ejercicio de sus funciones.

La que corresponda o deba considerarss como tai para garantizar el derecho
constitucional a la intimidad, 1a honra y &l buen nombre de las personas y csba
guardarse la debida diligencia en su discrecidn y manejo en o desempefio de sus
funciones.

TERCERQ, EXCEPCIONES. Sa sxceptian de lo anterior los siguientes eventos:

La informacidn sea o s haya convertido en infermacién de dominio piblico con
anterioridad a la fecha ean la cual hubiers gido entragada. Si la informacidn s& hace
de dominig pdblico durante al plazo del presente acuerde, por un hecha ajeno a la
PARTE RECEPTORA, esta conservard su deber de raserva sobre la informacion
que no haya sido afectada.

La informacién haya sido recibida licitamante de un tercero qua tenga derecho de
proporcionaria, siempre que la reciba libre de cualquier restriccién

Ser revelada con la aprobacidn previa y escrita del hospital,

Cuando la revelacién yfo divuigacion de |a informacion se realice en desarrollo o por
mandato de una ley, decretc o sentencia y orden de autoridad competents en
ejercicio de sus funciones u obligacionss legales. En este caso, la parte cbligada a
divulgar la informacion confidencial se obfiga a avisar inmediatamente haya tenido
conocimlento de esta obligacién a la otra parte de este convenic, para que pusda
tomar las medidas necesarias para proteger su informacién confidencial, y de igual
marnera se compromete 2 fomar [as medidas necesarias para atenuar los efectos de
tal divulgacidn.

CUARTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. La informacién conocida en la parte
asistencial yfo administrativa de direccionamiento de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MECZ & informacion de cualquier tipe que sea sensible, debe ser mantenida de
manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su divulgacion yio
cireulacidn no autorizada, ejerciendo sobre éste el mismo grado de difigencia que utiliza
para proteger informacion de este tipo que tenga baje su custodia, temando para elfo todas
las medidas necesarnias de cuidado. La PARTE RECEPTORA no hara ninguna duplicacion
u otra copia de fa INFORMACION CONFIDENCIAL. La PARTE RECEPTORA devolvera
inmadiatamante s la solicita por parte de EL HOSPITAL o a la finalizacidon de la relacidn
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laboral ¢ contractual por cualguier causa, todo material confidencial que se le haya
solicitado y entregado; La PARTE RECEPTORA notificarda a EL HOSPITAL cualquier
dascubrimiento y/o desarrollo que haya hecho, considerandose esto, como parte de la
INFORMACION CONFIDENCIAL:

QUINTA. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por LA PARTE RECEPTORA en gjercicio de sus funciones u obligaciones legales
o con ocasion de ellas pertenecen AL HOSPITAL. Todo io anterior sin perjuicio de ks
derechos morales de autor que permanecerdn de acuerdo a las nommas que regulen la
matena o que s& haya pactado inicialmente.

Las creaciones intelectuales sobwe los soportes logicos (software) y afines, los
descubrimisntos e invenciones, las adaptaciones ¥ nuevas versiones y las mejoras en los
mismos o an sus procedimiantos, manuales yv/o material auxiliar, asi como todoas los trabajos
y consiguientes resultados de las aclividades del trabajador, incluyendo aquelles de que
frata o Articule 539 del Cddigo de Comeardo, quedaran de la propiedad o titularidad
exclusiva del EL HOGPITAL en cuanto a derechos patrimoniales.

SEXTA. DURACION. Este compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién sara permanente sin consideracion a una imitacion de tiempo. En casc de que
las partes den por terminada sus relaciones laborales o contractuales, sin importar ia causa
de dichas relaciones, o las exime de cumplir con las obligaciones a su cargo establecidas en

el pregente acuerdo.

SEPTIMA. SANCIONES. El incumplimiente de divulgar la informacicn conocida en la parte
tanto asistencial como en la parte administrativa, o que tuvo la disposicidn de exiraer
informacion dard lugar a las sancicnes previstas an al contrato o al inicio de acciones
disciplinarias estabiecidas en la ley o normas que asl o reguien dependisndo del tipo de
vinculacion, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y psnales segun
comesponda que pueda iniciar EL HOSPITAL.

En consecuencia de lo anterior el presante compromiso se firma a los ﬁg’tﬁjagj {(20)
dias del mes de DiClepa v € del affo _Zo21 _

Nombre legible: Licvey boid Bchia fbié?-

Tipo y No. De identificacidn: o0 391 109
Cargo y/o contratista: PC% lb{u&

Depeandencia; A 5"*—‘?*1(,101

Huella Digital

Aronys

Firma de la persona gue lo suscribe




