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CONVENIO DOCENCIA SERVICIO ENTRE LA FUNDACE(')N UNNERS!TARIA DE CIENCIAS
DE LA SALUD Y EL HOSP Ab &Q]&E‘RS!TARIO ERASMO MEOZ

Entre los suscritos a saber ROBERTO JARAMILLO URICOECHEA, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 39. 990 de Bogota quien en su
caracter de Rector, actiia como represeptante legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAS DE LA SALUD, Institucion de‘Educacién Superior Privada, de utilidad comun, sin
animo de lucro, vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio principal en la
Ciudad de Bogota, D.C., y cuyos estatutos vigentes fueron ratificados por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante la resolucién 763 del 28 de febrero de 2009, quien para los
efectos de este convenio se denominara la FUNDACION UNIVERSITARIA de una parte, y de
otra JUAN AGUSTIN RAMIREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
13.257.988 expedida en Cucuta, obrando en calidad de Representante Legal de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, debidamente facultado
para el efecto, con domicilio en la ciudad de Cucuta Av. 11E No 5AN-71 Barrio Guaimaral,
quién en adelante se denominara EL - JOSPITAL, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 247 de la Ley 100 de 1993, el acuerdo 0003 de 2003 del Ministerio de la Proteccion
Social, la ley 1164 de 2007, el decreto 2376 del 1 de julio de'2010 y la ley 1438 de 2011 hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DOCENCIA SERVICIO que se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto
establecer un acuerdo que regule la relacion Docente Asistencial entre la FUNDACION
UNIVERSITARIA y EL HOSPITAL con el fin de que la FUNDACION UNIVERSITARIA
proporcione a sus estudiantes de pregrado y postgrado de las facultades del area de la salud
programas de Cito-histologia, enfergeria, medicina, instrumentacion quirdrgica, y
psicologia mediando la oportunidad de realizar practicas de formacioén y en desarrollo de ellas,
establecer contacto directo con los pacientes con la supervision de EL. HOSPITAL, para que
mejoren sus habilidades y conocimientos mediante las ensefanzas que se deriven de la
actividad hospitalaria y en cumplimiento de la carga asistencial que se asigne. Las rotaciones
se haran por los servicios establecidos en el anexo técnico (plan de aprendizaje) de acuerdo
con las actividades programadas. La practica se desarrollara con base en las guias de atencién
integral las cuales seran revisadas y mejoradas antes del inicio de la practica en forma conjunta
por el representante del servicio y ek docente encargado de la practica. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIRICAS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA: 1.
Presentar con antelacién del inicio de la rotacién documento que contenga los siguientes datos:
Plan de estudios, nombre de los estudiantes, entidad de seguridad social a la que estan
afiliados, certificado de vacunacion contra hepatitis B, poéliza de responsabilidad civil
extracontractual y de riesgos bioldgicos, con una cobertura no inferior a doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales mensuales vigentes para cada una y cuyo costo estara a. cargo
de la entidad educativa. 2. Analizar y decidir sobre las observaciones que formule EL
HOSPITAL a los programas docentes y proyectos asistenciales. 3. Responsabilizarse de
programar, coordinar, supervisar, contrglar -y evaluar la realizacion de los programas y la
participacion de los alumnos y profesor%t:que los realizan. 4. Cooperar con EL HOSPITAL
para que se cumpla en la mejor forma su funcién asistencial. 5. Velar por que todos los
estudiantes respeten la autonomia administrativa de EL HOSPITAL, su estructura organica, su
reglamentacién interna y normas de atencién en salud. 6. Estudiary resolver automaticamente,
y al tenor de sus propios reglamentos las solicitudes que presente EL HOSPITAL para
reconocimiento de la respectiva dignidad académica. Dicho reconocimiento por si solo no tiene . .
implicacién laboral. 7. Acatar las evaluaciones y recomendaciones que haga EL HOSPITALQY‘ :
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sobre los programas docencia servicio, siempre y cuando se enmarquen dentro de los
contenidos e informacién suministrada al MINISTERIO DE EDUCACION 8. Exigir a los
estudiantes la dotacién de elementos y vestuario personales que sean necesarios para el
cumplimiento de sus practicas. 9. Establecer para los estudiantes, docentes y personal
administrativo de la FUNDACION UNIVERSITARIA la obligacion de observar el reglzmento y
normas que rigen en EL HOSPITAL en materia de administracion interna, disciplinaria y de
atencion en salud en las actividades que aquéllos desarrollen en la misma. 10. Garantizar la
correcta utilizacién de edificios, instalaciones, equipos y demas elementos de EL HOSPITAL
que se empleen en las actividades d&nte asistenciales y responder por su reparacion o
reposicién en caso de dafios imputados especificamente a profesores, estudiantes y otro
personal de la FUNDACION UNIVERSITARIA debidamente demostrados 11. Definir y
organizar sus labores docentes, investigativas, asistenciales, culturales y académicas,
teniendo en cuenta la capacidad que para estas ofrezca EL HOSPITAL12. Desarrollar los
programas de capacitacion para el personal de EL HOSPITAL en los términos que se pacten.
13. Velar porque los estudiantes vinculados a las actividades objeto de este Convenio estén
afiliados al Sistema General de Seguridad social en Salud y riesgos Profesionales por todo el
tiempo que dure el presente convenio. 14. Imponer ias sanciones a que haya lugar en razon de
las contravenciones a los reglamentos y"ormas que rijan en EL HOSPITAL en que incurran
los estudiantes, docentes o personal administrativo de la FUNDACION UNIVERSITARIA.
Mientras no sea resuelta la situacion y en aras de preservar el servicio publico, EL HOSPITAL
podra reservarse el derecho de admitir o no en sus instalaciones a quienes presuntamente
hayan violado sus reglamentos. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL.
De conformidad con lo dispuesto en la clausula primera del presente convenio son obligaciones
de la Institucién Hospitalaria: 1. Permitir dentro de sus instalaciones la realizacion de las
rotaciones, practicas y actividades necesarias y poner a disposicion de los educandos los
recursos técnicos, cientificos y académio‘g‘spara el desarrollo de los programas académicos de
acuerdo con el plan de estudios aprobados por EL HOSPITAL. 2. Informar oportunamente a la
FUNDACION UNIVERSITARIA sobre las decisiones administrativas relacionadas con el
desarrollo de los programas docente-asistenciales. 3.- Participar con el personal disponible, en
la definicion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas que contempla el Plan de
Trabajo a desarrollar. 4. Respetar y acatar los reglamentos de la Universidad. 5. Gar sntizar la
integridad y adecuado funcionamiento de los equipos y la utilizacion racional de materiales que
la FUNDACION-UNIVERSITARIA aporte al desarrollo de los proyectos y programas convenidos
y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
mala utilizacion por: parte del person@.' de EL- HOSPITAL debidamente demostrado 6.
Suministrar en calidad de préstamo, ropa de trabajo para uso en areas quirurgicas o para los
procedimientos que lo requieran 8. Cumplir con las condiciones de bienestar establecidas por
la legislacién vigente y proporcionar alojamiento a los estudiantes que se encuentren realizando
su practica (solo residentes). CLAUSULA CUARTA. NUMERO DE ESTUDIANTES,
DOCENTES E INTENSIDAD HORARIA. 1. El niumero de estudiantes en practica oscilara entre
1 y 10 simultaneos , dependiendo el servicio, para cada semestre académico, tomando en
consideracion el periodo académico en que se encuentren, asi como las facilidades que posee
EL HOSPITAL para la realizacion de las. actividades docente asistenciales; cada grupo sera

supervisado por un docente contratado%or la FUNDACION UNIVERSITARIA o porpersonal -

de la institucion de acuerdo con el nivel de delegacion ; las rotaciones tendran una intensidad
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horaria de 8 a 66 horas semanales, &Qc&rdo con el plan de aprendizaje. CLAUSULA
QUINTA. SERVICIOS INVOLUCRADOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS DE LA PRACTICA Y
ACTIVIDADES. El programa dara cobertura a los estudiantes de pregrado y postgrado de las
facultades de Citohistologia, enfermeria, medicina, instrumentacion quirargica, y
psicologia de acuerdo con Ia program%gon anual que realicen las dos instituciones la cual
debidamente firmada por los responsables de cada facultad y servicio hara parte integral del
presente convenio. CLAUSULA SEXTA. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD
VINCULADO. 1. Los estudiantes no ‘podran recibir ninguna clase de emolumentos por la
atencion que presten en el organismo de salud. 2. Deberan estar afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales por todo el tiempo que dure el presente
convenio. 3. Los estudiantes desarrollaran sus practicas en un régimen de supervision y
delegacién dentro del marco de la pericia y de los conocimientos de cada educando,
procurandose la excelencia académica en la formacion del estudiante y la prestacion de una
optima atencion en salud. 4. Las partes lngolucradas pondran todos sus medios con el fin de que
el estudiante aprenda a desempenfiar todas sus labores en el campo de la salud dentro de los
principios basicos de ética, moral, humanismo, responsabilidad, calidad y eficiencia
desarrollandose una funcion social a través de la atencién a los pacientes y la formacion del
recurso humano dentro de los limites de los medios tecnolégicos, humanos y materiales con que
cuenta la institucion hospitalaria en un marco de respeto mutuo por las normas que les son
propias asi como de los compromisos adquiridos 0 que puedan adquirir con otras instituciones
para el mismo fin. CLAUSULA SEPTIMA. COMITE DOCENCIA SERVICIO. De conformidad con
lo dispuesto por el Decreto 2376 de 2010z existira un comité Docente Asistencial integrado por el
director, gerente o el jefe del area de%ducacién de la institucién que sirve de escenario
practica, un representante de la institucion educativa, un representante de los estudiantes que
estén rotando en el escenario de practica. CLAUSULA OCTAVA. FUNCIONES DEL COMITE.
El Comité Docente Asistencial cumplira las funciones previstas por el Decreto 2376 de 2010, esto
es: 1. Darse su propio reglamento. 2. Verificar y evaluar periédicamente el cumplimiento del
presente decreto asi como de los convenios que rigen la relacién docencia -servicio. 3. Verificar
y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre las institucicnes que
hacen parte de la relacion docencia - servicio. 4. Verificar y evaluar periédicamente que el
desarrollo de la relacion docencia - servigio no genere detrimento de la calidad de la atencion a
los usuarios del escenario de practica®5. Promover la responsabilidad ética, legal y el
compromiso humanitario en el desarrollo de la relacion docencia - servicio. 6. Analizar y resolver
en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en desarrolio de
la relacién docencia - servicio y remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo
ameriten. 7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas academicos
relacionados con la . relacion docencia - servicio. CLAUSULA NOVENA. REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL DOCENTE, DICENTE, INVESTIGATIVO Y ADMINISTRATIVO. 1. Las
normas y sanciones aplicables a los estudiantes y docentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA
que intervengan en el desarrolio de=jos i programas docente asistenciales, deberan ser
contemplados en el Estatuto Docente o en los reglamentos de la Fundacion Universitaria de
Ciencias de la salud y de EL HOSPITAL. 2. Cuando uno de los participantes en el programa
cometa una falta EL HOSPITAL pondra los hechos en conocimiento del Comité Docente
Asistencial quien procedera de acuerdo con lo establecido en el reglamento estudiantil y el de
practica. 3. La FUNDACION UNIVERSITARIA impondra las sanciones a que haya lugar»yr,ja(;y,
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comunicara al Director del Hospital. 4. En caso de que se trate de una falta grave contra la ética,
los reglamentos, el respeto, debido a Io%pamentes o al personal de salud o administrativo; Ia
dlreccnon del Hospital previo concepto del Comité .,.Docente dela lnstttuclon podra suspender la
rotacién del estudiante hasta que la FUNDACION UNIVERSITARIA se pronuncie sobre la falta
cometida. CLAUSULA DECIMA. SEGUROS. La FUNDACION UNIVERSITARIA y EL
HOSPITAL en. cumplimiento del artlculo quince del decreto 2376 de los Mxmstenos de proteccnon
Social y de educamon cons:gnan en el presente convenio que los estudaantes que realicen
practncas formatnvas que !mphquen nesgos frente a terceros 0 para su salud estaran cubiertos por
pélizas de responsabmdad civil extracontractual y de riesgos bsologlcos gue seran adqu:ndas por
la FUNDACION con una cobertura no irferior a 250 salarios minimos legales | mensuales vigentes
para cada una, las cuales deberan pernﬁnecer v1gentes hasta la terminacién del convenio. Los
costos derivados por pago de, primas correspondientes seran asumidos por la FUNDACION
UNIVERSITARIA. Los estudiantes de posgrado seran _afiliados a los sistemas de seguridad
social en salud y. riesgos profesnonates por el tiempo.que dure su entrenarmento Para efectos de
la afiliacion y pago de aportes se tendra como ingreso base de cotizacion un salaric minimo
mensual Iegal vigente. En todo caso dicha afiliacion’ no |mphcara vinculo laboral, conszderando
que se da en el marco de una relacion academlca CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ACTAS
AD!CIONALES Para el adecuado desarrolio de. los. programas asistenciales podran suscribirse
actas adlclonales de comun acuerdo eng las partes, con'el fln de résolver cualqmer sitacion
no prevesta en el presente convenio o”de |introducir variaciones en los programas docentes
asistenciales que vayan a realizarse. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Responsablhdad
Académica. La FUNDACION UNiVERSITAR!A es. responsable académicamente por los
programas que se adelanten 'No obstante, ¢oordinara con EL HOSPITAL todos aquellos
aspectos de la ejecumon del programa que puedan afectar a esta ultima.  Los reglamentos
académicos, tanto para profesores como para alumnos son competencia de la. FUNDACION
UNIVERSITARIA pero deberdn tener en cuenta las necesidades y reglamentos de EL
HOSPITAL _los cuales se consideran. prioritarios en cuanto se reﬂere a la prestacion de sus
servicios asistenciales. CLAUSULA DEf VIA TERCERA RESPONSABILIDAD DE CARACTER
LABORAL. Las partes declaran que €n razon del vinculo académico de los estudiantes
pammpantes en las actividades a que se refiere el presente convenio, estos no tienen ninguna
clase de vinculo contractual laboral con la FUNDACION UNlVERSITARiA ni con EL
HOSPITAL.CLAUSULA DECIMA CUARTA: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE LA
EVALUACION. La evaluacion del convenio se realizara semestralmente en forma conjunta por la
FUNDACION UNIVERSITARIA Y EL HOSPITAL de acuerdo con el siguiente formato:

EVALUACION DE CONVENIO .,

PROGRAMA i ; Fecha Plan de trabajc

SEMESTRE: _.__ _Fecha Elaluacion: .

TIEMPO DE ROTACION: ___ Fecha aluacuon

Objetivo programa Objetwos especificos Actividades aMetas Evaluacion . Actividades

desarrollar . ) Lo pendientes

Evaluacvon cualltatlva
Firmas Pamctpantes
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NOTA: Debe diligenciarse en original y dos copias, el original para la Institucion Prestadora de
servicios, una copia para la FUNDACION UNIVERSITARIA y la otra para el Comite Docente
Asistencial. Las partes deberan concretar un esquema de evaluacién que genere herramientas
para el aseguramiento de la calidad ygzpermita explorar la pertinencia o justificacion de los
programas y proyectos. Asi también cada una de ellas deberad implementar un Sistema de
Autoevaluacion que permita las siguientes acciones: 1. Promover el desarrollo y mejoramiento del
convenio. 2. Documentar las realidades y eventualidades durante la marcha del convenio. 3.
Construir, implementar y aplicar indicadores, estandares y requisitos esenciales. CLAUSULA
DECIMO QUINTA. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: La evaluacion de los estudiantes se
regira por las normas previstas en el reglamento estudiantil el cual sera conocido y cuando
amerite aplicado- por EL HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INVESTIGACION. 1. Cada
proyecto de investigacién que se realice en el marco del presente convenio contara como minimo
con un investigador principal de cada unaigle las instituciones, ademas de los otros participantes
que esta requiera. 2. Los productos de estos proyectos de investigacion quedan sujetos a las
normas que sobre derechos de autor vigentes para el momento de la misma. 3 Las condiciones
de cada proyecto de investigacién deben ser pactada por las partes por escrito, previo a su inicio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS PUBLICACIONES Y/O
PATENTES. Sin perjuicio del derecho moral que corresponde a las personas naturales. que
realicen obras intelectuales y cientificas, los derechos patrimoniales que se generen en el
desarrollo del presente convenio perteneceran a las partes contratantes en porcentajes iguales.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio se terminara
por la ocurrencia de las siguientes caus%z 1.Por mutuo consentimiento 2.Por causa mayor o
caso fortuito que impida en forma total el desarrolio del convenio. 3. Por decision de LA
FUNDACION UNIVERSITARIA evento en el cual, debera dar aviso a. EL HOSPITAL con
antelacion no menor a 60 dias.4.Por decision de EL HOSPITAL evento en el cual, debera dar
aviso a LA FUNDACION UNIVERSITARIA con antelacién no menor a 60 dias. 5. Por entrar
alguna de las dos Instituciones en procesos de liquidacion obligatoria o en procesos de
intervencion decretados por autoridad ‘competente, o por cesacién de funciones por un
término superior a (90) dias, siempre y cuando la naturaleza del evento impida el
funcionamiento del convenio. PARAGRAEO PRIMERO. En los casos de terminacion previstos
en los numerales 1, 3y 4 las actividadesTque se encuentran en desarrollo continuaran por un
afio mas en especial aquellos que garanticen a los estudiantes la normal culminacion de su
programa de estudio. CLAUSULA DECIMA NOVENA.RESOLUCION DE CONFLICTOS Las
partes acuerdan que en caso de ocurrir eventuales conflictos en la interpretacion, ejecucion o
terminacion de este convenio procuraran un arreglo conciliatorio de sus diferencias y si estas
subsisten delegaran en un tercero "AMIGABLE COMPONEDOR" quien decidira con fuerza
vinculante para las partes y con el efecto que produce la transaccion. CLAUSULA VIGESIMA.
RETRIBUCION. Adicionalmente LA FUNDACION UNIVERSITARIA Hara un descuento del 15%
en diplomados y cursos de educacion :Qntiﬂuada que realicen la facultad de enfermeria e
instrumentacién quirtrgica a los profesionales que participen en la relacion docencia servicio,
previa presentacién por parte del representante legal de EL HOSPITAL y cumplimiento de los
requisitos establecidos por la FUNDACION CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DEL TERMINO
DE DURACION. El término de duracion del presente Convenio sera de diez (10) afios contados a
partir de la firma; y podra ser terminado o renovado por voluntad de las partes expresada de.
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obligaciones pactadas hasta por el término maximo de un (1 ) afio, a partir de la fecha en que se
hubiere tomado esa determinacién. Se exceptuian los casos de la terminacion de Ia prestacion de
los servicios por parte de EL HOSPITAL 0 la cesacién de las actividades docentes por parte de
la FUNDACION UNIVERSITARIA. CLAU%LA VIGESIMA PRIMERA. ANEXOS Los siguientes
documentos forman parte integral del presente convenio y constituyen el marco normativo y
procedimental de la integracién del proceso de Docencia de EL HOSPITAL.

a) Resolucién del Ministerio de Educacién de la Universidad o instituto mediante la cual se
concede licencia de funcionamiento ’

b) Documento en el cual se asigna la‘personeria juridica a la universidad o instituto .

c) Fotocopia de la cedula del representante legal

d) Plan de estudios aprobados y registros ante el ICFES de las carreras en convenio

e) Carta de presentacién de los ‘ofesionales en formacién por Ia universidad vy
certificacién de matricula académica ., | ‘

f) Pdliza de riesgos escolares con listado de estudiantes cubiertos y clausulado

g) Pdliza de responsabilidad civil con listado de estudiantes y clausulado

h) Afiliacién a EPS, ARS O SISBEN de los estudiantes

i) Afiliacién a ARP Y EPS de docentes | : -

j) Anexos técnicos-de las actividades en convenio

k) Hoja de vida de estudiantes en practica ( carnet de vacunas esquema completos
hepatitis B, fiebre amarilla, tétano, Jnatricula académica, fotocopia del carnet estudiantil
actualizado, certificado de aseguramiiento en salud,

)  Hoja de vida del personal académico de supervisién

m) Reglamento estudiantil y anexos

n) Régimen de docentes

DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO. EI presente Convenio se entiende perfeccionado
con las firmas de las partes que en ella intervinieron.

Para constancia se firma en dos (2) ejembl%gsf del mismo tenor, a los 30 dias del mes de abril
- del afio 2012 P ST,
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ARAMILLO URICOECHEA
Representante Legal. Fundacién Universitaria de Ciencias de Ja Salud
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