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EJE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

La ESE HUEM cuenta con la politica de
Responsabilidad Social Empresarial, la cual
se adopta mediante la Resolucion 000160
del 26 de Enero de 2021.

OBJETIVO

Posicionar la Entidad como un referente
socialmente responsable a nivel nacional con
la planeacion y ejecucion de acciones
dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida
de nuestros wusuarios y colaboradores,

implementando politicas relacionadas con la
sostenibilidad, econémica, social y ambiental.

Equipo del Eje de Responsabilidad Social
Empresarial. Integrantes: Lider de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, Subgerente

Administrativo y financiero, Representante de
Asociacién de Usuarios, Coordinador SIAU, Asesora
de Planeacién y Calidad, Docencia-investigacion,
Representante y/o lider ambiental.

Corte: DICIEMBRE de 2021

CUENTA CON 5 LINEAS ESTRATEGICAS

INTERACCION CON LA COMUNIDAD: se han
realizado cinco actividades a través de las
cuales se beneficiaron 3.314 pacientes, sus
familias o redes de apoyo, a ftraves de
donaciones, orientaciones, auxilios de
transporte, hogares de paso, entre otros.

APOYO A COLABORADORES: Una de las tres
actividades realizadas es el desarrollo del
Programa “La ESE HUEM de la Mano Contigo”
en el cual se le brindd apoyo emocional a los
colaboradores y se adecuo un area de
descanso.

GESTION AMBIENTAL: Dentro de las cuatro
actividades, se destacan la conservacion de
1200 m? de areas y espacios verdes y la
disposicion del Punto ecoldgico post consumo
para luminarias y pilas.

ANTICORRUPCION: Se cont6 con la
participacion de 183 colaboradores en la
Actualizacion y socializacion del Plan Anual
Anticorrupcion.

DOCENCIA E INVESTIGACION: Cuenta con
siete actividades para el beneficio de nuestros
profesionales y estudiantes, siendo una de ellas
la capacitacion a 5.126 personas en temas tales
como; BLS-ACLS, Violencia Sexual,
Tecnovigilancia, Farmaco Vigilancia, toma de
muestras, manejo del dolor, gestion del duelo,
entre otras.

5 Lineas del Eje de RSE




