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San José de Cucuta, 26 de abril de 2022

PARA: Dr. MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ, Gerente
DE: Asesor Control Interno de Gestion

ASUNTO: Informe Primer Trimestre de Austeridad del Gasto 2022

Para su informacién y fines pertinentes, respetuosamente me permito enviar
INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE DE AUSTERIDAD DEL GASTO,

correspondiente a la vigencia 2022.

Atentamente,

//

ARTIN EDUARDO HERRERA LEON

Anexo: Folios (5) \J ML
\\ 0 %

Proyecto: Maria Elida Lindarte V

Revis6: Dr. Martin Eduardo Herrera
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INFORME DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

EVALUACION DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO
PRIMER TRIMESTRE 2022 EN COMPARACION AL ANO INMEDIATO ANTERIOR

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOQS{V
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INTRODUCCION

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO EN LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA PERIODO
PRIMER TRIMESTRE DE 2022

La Oficina de Control Interno del Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cucuta, dando
continuidad a la directriz Nacional en materia de Austeridad, eficiencia y transparencia del
Gasto publico y en atencién al cumplimiento al Decreto 1737 de 1998 y el Decreto 0984 del
14 de mayo de 2012, rinde el presente informe de seguimiento a las medidas de Austeridad
del Gasto que segun el articulo 22 de Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 01
del Decreto 0984 de 2012 establece : “Las oficinas de Control interno seran las encargadas
de verificar en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones al igual que la
restriccién en el gasto publico, estas dependencias prepararan y enviaran al representante
legal de la entidad u organismos respectivo un informe trimestral que determine el grado de
cumplimiento de las acciones que se deben tomar al respecto “y el decreto Nacional Nro.
1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcién.

En este sentido, la Oficina de Control Intemo de Gestibn realiza seguimiento al
cumplimiento de los principios de autocontrol a los funcionarios publicos de la entidad y
determina lineamientos que encaminan al cumplimiento de dicha proposicién, para que la
Entidad se enmarque en [os principios de austeridad que se requieran para cumplir con un
desempefio eficiente y eficaz que reduzca los gastos de la ESE HUEM

Para el informe en mencién se procede con la revision de la informacién remitida por las
areas de Gestion Financiera, Gestiéon y desarrollo de Talento Humano, Gestién de recursos
fisicos de la ESE HUEM.

El programa de austeridad del Gasto Publico no tiene como Gnica meta generar ahorros,
sino también establecer una cultura de austeridad, disciplina y transparencia en el uso de
los recursos publicos, es decir, una nueva forma de administrar y orientar el presupuesto a
ejecutar acogiendo los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y los requerimientos de la Contraloria General del Departamento.

» El analisis se realizé6 comparando el comportamiento de estos rubros por estos conceptos
en relacioén al primer Trimestre de 2021 contra el primer Trimestre del 2022
D FORME

Consolidar, rendir y analizar la informacién respecto de los gastos generados por el Hospital
Universitario Erasmo Meoz de Clcuta, durante el primer Trimestre del 2022 (enero, febrggo
y marzo), con el fin que el gasto se oriente a la racionalidad y uso adecuado de recurso
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2. ALCANCE

Mediante el presente informe, se pretende determinar el andlisis de variaciones, los
incrementos o decrementos de los rubros que componen los gastos de funcionamiento por
concepto de némina, horas extras y festivos, remuneracién por servicios administrativos y/o
operativos, mantenimiento de vehiculos, servicios de telefonia e impresos y publicaciones,
ejecutados por la ese HUEM durante los meses de enero, febrero y marzo del 2022,
haciendo el comparativo con el mismo trimestre del afio inmediatamente anterior (2021).

3. FUENTES DE INFORMACION
Para la realizacién del presente informe fue suministrada por la Subgerencia

Administrativa, Lider del Programa de Recursos Financieros, el Lider del programa Talento
Humano y el Lider de Recursos Fisicos.

GASTO DE PERSONAL
PRIMER TRIMESTRE DEL 2022
PRIMER - k |
CONCEPTO ; VARIACION %
- TR TR 1
TRIMESTRE 2022 VR TRE 202 ;
NOMINA 4.746.786.991 4638.851.613| $107.935.378 2,27
HORASEXTRASY | 1144665709| 1102975125  $416s0584| 384
TOTAL 5.891.452.700 5.741.826.738| $ 149.625.962 2,54
Calculos propios.

4 En el cuadro anterior, se puede observar: en el concepto de némina un aumento

del 2,27% relacionado con el porcentaje de aumento de salarios, cumpliendo con las
Politicas de Austeridad segun el caso. Con relacién a las horas extras y festivos un
aumento moderadamente del 3,64%, entre los gastos de Personal y horas extras, tanto
diurnas como noctumas, al igual que en dias festivos. Del total de gasto de personal se
representa en aumento moderado del 2,54% en comparacién con el primer trimestre de
afio 2021. Por lo tanto el primer trimestre del afio 2022 aumenta el gasto moderadamente,
cuyos conceptos referidos, justificados en el requerimiento de personal asistencial y
administrativa frente ala atencién en servicios de salud de la region nororiente en el primer

' {rimestre del afio 2022. Lo antériof se sustenta én la informacién allegada a esta oficina

+ Contro! Interno de Gestion en fisico y medio magnético.
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ERM}RAO MEOZ INCREMENTO Y DISMINUCION DE FUNCIONARIOS: ;

EMPLEADOS CON INGRESO O RETIRO DESDE 01/01/2022 HASTA.30/03/2022

INGRESOS:
INGRESO HEENIIEE |4 Ek-L 1
5522 | 60381109 |ARCHILA FLOREZ | PROFESIONAL 4,049.065| LS50 | 25-01-2022
FRANCY YINID | UNIVERSITARIO
(ESPECIALIZADO)
5524 | 103240857 | ARENAS REYES | MEDICO 8.609.429| 150 |.25-01-2022
9 NESTOR JULIAN | ESPECIALISTA (8
HORAS)
5517 | 13453194 | CONTRERAS MEDICO 8.609.429| L50 | 05-01-2022
BOSCH LUIS ESPECIALISTA (8
RAUL HORAS) _
5518 | 13492464 | HERRERA LEON | ASESOR 7.851.071| LS50 | 01-01-2022
MARTIN
EDUARDO
5525 | 88209006 | LEAL CASTRO PROFESIONAL 3.432.008| LS50 | 25-01-2022
GREGORIO UNIVERSITARIO
ANTONIO
5523 | 27605389 |MEDINALEON | AUXILIAR AREA 1.985.015| L50 | 25-01-2022
YURY YANETH | DE LA SALUD
(ENFERMERIA)
5520 | 60331582 | RODRIGUEZ SUBGERENTE 8.253.168| 150 | 07-01-2022
CRISTANCHO
RUTH XIOMARA
5521 | 88270382 |SANCHEZ ORTIZ |AUXILIAR 1.795.496| 150 | 19-01-2022
FREIMAN YOHAN | ADMINISTRATIVO
5519 | 37279049 | VILLAMIZAR PROFESIONAL 1.599.528| LS50 | 06-01-2022
PAOLA ANDREA | UNIVERSITARIO
A. SALUD (TERAP
4 HORAS)
5516 | 13483934 | ZACCAGNINI MEDICO GENERAL | 5.204.714| L50 | 05-01-2022
SIABATTO
EMIDIO
Total Empleados de 10
INGRESO: .
RETIRO
1031 | 60308377 | CARDENAS LOPEZ | MEDICO 4.304.714| 150 | 14-01-2008| 01-03- | RET-
3 LIGIA YANET ESPECIALISTA (4 2022 | vOL
HORAS) *
5315 | 65777932 | CORTES AUXILIAR 1.795.496| 150 | 25-07-2011| 30-03- | RET-
MOGOLLON ADMINISTRATIVO 2022 | voL
TALIA MARIA
5416 | 27591308 | LEAL SANDOVAL | PROFESIONAL 3.432.008| LS50 | 03-09-2018| 10-01- | RET-
CHERLY LILIANA _| UNIVERSITARIO 2022 | VoL
5229 | 60374964 | MARIN ALVAREZ | AUXILIAR AREA 1.985.015| L50 | 12-07-2001| 08-01- | RET -
SANDRA MILENA | DE LA SALUD 2022 | voL
(ENFERMERIA)
5344 | 60289439 | MENDOZA PROFESIONAL 3352180 LSO | 01-07-2015| 30-03- | PENSIO
CASADIEGO UNIVERSITARIO 2022 | NADO
‘ LAURA BELEN A. SALUD
L (BACTERIOLOG) c&\’
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60275865 | SANABRIA ENFERMERO 3.689.801| LSO 01-01-1988 RET -
LLANOS CLARA vOL
LIGIA
5507 | 60351844 | SANTAFE SUBGERENTE 8.253.168| LS50 16-03-2021 RET -
ANDRADE NELLY - VoL
PATRICIA _
Total Empleados de 7
il ' RETIRO: g2 = -

- Del cuadro anterior para el primer trimestre de 2022 se registra el ingreso de 10 empleados
y el retiro de 7, esto justifica en alguna medida la variacién de la némina en el gasto de

E |

personal.
J‘ X
No. DE FUNCIONARIOS DE PLANTA A
30 DE MARZO DE 2022 349
No. DE FUNCIONARIOS DE PLANTA A
30 DE MARZO DE 2021 373
OBLIGACIONES PRESUPUESTALES
g
REMUNERACION POR PRIMER PRIMER TRIMESTRE
SERVICIOS TRIMESTRE 2022 2021 VARTACION *
CONTRATOS DE
PRESTACION DE $  2.231.981.676 $ 1.630.480.211]  $ 601.501.465 36,89
SERVICIOS ADM
CONTRATOS DE
PRESTACION DE | $ 13.812.230.248 $ 11.801.540.222 | $ 2.010.690.026 17,04

“4

‘NOTA: En Acuerdo N° 026 del 30 diciembre d
de Ingresos y Objeto de Gastos de la ESE HUEM pa

31 de Diciembre de 2022, los rubros 21110202 Remuneraci

Administrativos y en el rubro 211202
crearon, en razén a que todo se esta manejando a trav
Contratos de prestacién de Servicios Administrativos y &
=, de Prestacién de Servicios Operativos. « ~# ~

En el”Ulimo cuadro de Remuneracion por Servicio
Subgerencia Administrativa,
agados en el primer trimestr

02 Remuneracién Servicios Técnico

=

se observa que los rubros admini
e del 2021 por estos servicios fueron de $ 13.432.0

n el rubro 2

e W sy

e 2021 se adopté el Presupuesto de Concepto
ra la vigencia fiscal del 1° de Enero al
6n por Servicios Técnicos
s Operativos no
és de los rubros 2.1.2.02.02.008.02

.4.5.02.08.01 Contratos

T o~

s Técnicos direccionados por la
strativos y operati /
20.433,
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rmentras en el primer trimestre del afio 2022 fue de $ 16.044.211.924. Se observa un
incremento del 19,45%, al realizar el comparativo entre los dos trimestres confrontados, al
consolidar los dos items, observamos un aumento moderado debido a la necesidad de $
2.612.191.491 entre las obligaciones presupuestales del comparativo.

PRIMER TRIMESTRE 2022

CODIGO RUBRO TOTAL 2022

2.1.2.02.02.008.02 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOSADM | § 2.231.981.878
2.4.5.02.08.01 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OP. $ 13.812.230.248

NOTA: En Acuerdo N° 026 del 30 diciembre de 2021 se adopté el Presupuesto de Concepto
de Ingresos y Objeto de Gastos de la ESE HUEM para la vigencia fiscal del 1° de Enero al
31 de Diclembre de 2022, los rubros 21110202 Remuneracién por Servicios Técnicos
Administrativos y en el rubro 21120202 Remuneracién Servicios Técnicos Operativos no
crearon, en razon a que todo se estd manejando a través de los rubros 2.1.2.02.02.008.02
Contratos de prestacion de Servicios Administrativos y en el rubro 2.4.5.02.08.01 Contratos
de Prestacion de Servicios Operativos.

r

OBLIGACIONES PRESUPUESTALES

OBLIGACIONES PRESUPUESTALES
— PRIMER | : m
'PRIMER: Bl S SR : OBSERV
‘| TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE | VARIACION | % " cion
_ § TN | DE2021 | | . :
IMPRESO T _ T
PUBLICACIONES = -
MENOR)
SERVICIOS PUBLICOS. | $1.039.074.798( 693.408.583| $ 345.666.215| 49,85
IMPRESOY i
PUBLICACIONES | $70.174.072| 23.509.135| $ 46.664.937| 198,50
TECNICO OPERATIVO '
PUBLICIDAD $ 5.848.000 0| ¢5.848.000( 100,00
TOTAL . 1518741228, Rl Ti0t : ’ Y48

En el cuadro anterior, se puede observar un aumento de $ 397.566.483. De impresiones y
publicaciones técnico administrativo disminuye en 61.88%, En servicios plblicos aumento
moderadamente, con respecto a los pagos presupuestales contabilizados para estas
obligaciones que llegan de los recibos de servicios publicos, obligaciones presupuestales
aumento en 55,38% sin embargo las impresiones y publicaciones disminuyo el consumo
en lo relacionado y la publicidad aumento ya que el mismo periodo y se gast6 en publicidad,
por lo tanto estas obligaciones estan relacionadas con temas de acreditacién y de
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O MirQ2Zncepto de impresos y comunicaciones se tiene en cuen

gobierno nacional sobre la austeridad en los gastos.
t

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Gobernacion
de Norte de
Santand el

ta las politicas o::ientadas del

: ) PRIMER | PRIMER |VARIACION | %
CONCEPTO TRIMESTRE .| TRIMESTRE
: 2022 2021
LLANTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS $0 $0 yo] 0%
COMBUSTIBLE GASOLINA | $2081.454 | $1.653.049 | § 428.405| 25,92
ACP.M $1.806.508 | $2.109.194 | -$ 302.686 | -14,35
ACEITES 0 0 $0[ 000
. MTTO.DE VEHICULOS 0 0 $0| 000
SOAT,TECNOMECANICA 0 0 $0| 000
OTROS GASTOS
ASOCIADOS PARQUE [ 0 b $0| 000

AUTO MOTOR

De acuerdo con la tabla anterior se presenta una variacién en el rubro de Mantenimiento de
vehiculos que disminuyo por cuanto no se programé mantenimiento de vehiculos, llantas,
repuestos y accesorios en este trimestre.

r En cuanto al reporte de mantenimiento, Soat; tecno mecanico y otro gasto asociados no se
incurrié en estos gastos durante el trimestre analizado. Aunque existia el rubro no se
reporta. En el trimestre evaluado, no se renovaron pblizas de seguros: (Soat, Revision
Tecnicomecanica.) )

La variacién en el gasto de combustible gasolina aumento en 25.92 % esto debido al
traslado de los pacientes en ambulancias a gasolina. Aumenté el consumo de gasolina
moderadamente, debido al aumento del volumen de traslado de pacientes en ambulancia,
soportado en los efectos colaterales de la atencién en la atencién de pacientes y demas
. ® urgencias.
¥ R f- - o r o~
En el consolidado de estos items, se evidencia un aumento en los gastos incurridos de
3.34% del primer trimestre 2022, comparado con el mismo trimestre de la vigencia 2021.

,'.H-li L N e e %

La entidad cumple con los criterios de austeridad establecidos por la norma Decreto 1737
de 1998 y el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, sin embargo debe seguir las
recomendaciones de mantener una inversién publica segin presupuesto y asignacion
presupuestales bajo rubros establecidos.

T T RV TOIRATIAY  FAMRTNZTE oS r E e o IR e N W -o-
COMPARATIVO CONSUMO DE COMBUSTIBLES DE VEHICULOS

POR GALONES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2022 - 2021
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: R POE o A DTN DRI R A7) S T PR S e
ey 1| 2022 {2021 | |'2022 2021 2022 {2021 | * rf‘}"{%m1 o e Elm"
——T 2 3 . - - - . - e v 2 ,-.-r,:x e T :cumcum
' 2 e ‘ , VEHICULO, AVEHICULO & |<: i -
il | % vemcg:‘o wmths: | VEMCULO | % | OWN380 | % [sEQWL088u (v~ n%ﬂm "%
Sk g - I S, Wy :_}h:l*.?-l"-- i = BRIGADAS i“ﬂ!‘;‘:w e vra | 8 el pA> " |
. 200,00 | 0. ’17,8‘ +100,007| 1 | 628 240 -0 p-0 o000 <109.8 | 67,8 | 12,19 |-139,3 | 1445 3,80)

Revisada la documentacién se evidencia en la tabla anterior, que se presenta disminucién
en el consumo de combustibles en vehiculos por galones en gasolina y ACPM durante el
primer trimestre de 2022, en algunas ambulancias y en otras debido al'uso aumentado
moderadamente en comparacién con el mismo trimestre del 2021, la politica de austeridad
se cumple de acuerdo a la normatividad y los gastos necesarios.

GALONES - GASOLINA i -
‘ R IO A 12022, 12021 . [ .
‘:1 Ilﬂlj'l’ .11 'J |,)11' I s VEHICUOI.Z%. OEs. \ % j;
o [ 778 -100,00 |

=r

_____GALONES-A.C.PM
P TR o | P P S T )
2022 ”21 =5y 2021 20222021 |
;[ VEHICULT | vewcuio | 2.’-';5_‘."
VEHICULO | VEHICULO 2905 0 OWNe|~ % | own-3so | % [3:ow
owig?g«?xwu‘-‘f:‘: 7299 .| . | BRIGADAS s BBABICAT RN s v kB DK
TOTALES | 07:[17,5]*100,00{" 11 | 62,5./:82,40] 0 | 0 {0,00|109 51876 [1%19T439;3}:

Revisada la documentacién se evidencia en la tabla anterior, que se presenta disminucién
en el consumo de combustibles de vehiculos por galones en gasolina y ACPM durante el -
primer trimestre de 2021, en algunas ambulancias y en una debido al uso aumenta en
comparacién con el mismo trimestre del 2021, la politica de austeridad se cumple d
acuerdo a la normatividad y los gastos necesarios.
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i PRI e 2 D A% sy | B 202 N | B S o
- Energia $ 592.879.921| $  665.208.676 -$ 72.328.755 -10,87
}2&'::, $ 162.062.190| $  184.650.222 -$ 22.588.032 -12,23
- Telefonia $ 35.427.156| $ 35.760.210 -$ 333.054 -0,93
$ 11.425.152| $ 12.188.649 -$ 763.497 -6,26

il 4 l-. h / 'li‘; ..‘- .o e
De la tabla anterior se puede observar la disminucién de 10.69% de gasto en comparacién

al afio anterior.
La discriminacion de los servicios publicos se hace con los recibos o facturas que logran

llegar al mismo tiempo de la realizacién del mismo informe.

En el primer trimestre del 2022, se realizé un buen uso de la politica de austeridad en gasto
con relacién al primer trimestre de 2021. Los incrementos presentados tienen su
justificacién en la Politica de fortalecimiento de los canales institucionales, y requerimientos
del aumento de servicios, como medio para |a atencién de los servicios presentados por al
entidad.

Considera la Oficina de Control Interno, que la entidad debe continuar con la
implementacién de controles, realizando acciones de contencién y economia aplicando las
estrategias de austeridad en los gastos, recomendado el fortaleciendo las politicas de
Eficiencia y responsabilidad al interior de las dependencias de la ESE. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, acogiéndose la Entidad a |a directriz generada por la Circular Interna No. 01
de 2015 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

% /
Martin Eduardd Herrera Leér\//'/"

Asesor de Control Interno de Gestion

Proyecto: Jorge J.Burgos .
ACTISALUD, Oficina Con de Gestién,
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