
SISTEMA ÚNICO DE ACREDITACIÓN (SUA)

¡Camino a la Acreditación!

Histórico de Auto-Evaluación Global
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Día a Día más humano!

El sistema único de acreditación (SUA) se apoya en las siguientes resoluciones:

Los colaboradores de la ESE HUEM deben conocer los tres pilares de la acreditación:

Como colaboradores participo en el mejoramiento en la institución cuando:

Res. 2082/14 (Operatividad SUA).

Corte: Septiembre 2022O�cina de Prensa y Comunicaciones

Res. 5095 de 2018 Adopta manual de acreditación en salud ambulatorio 
y hospitalario de Colombia 3.1.

Desde el año 2009 se inicia el proceso de auto-evaluación con estándares de acreditación, la cual ha           
permitido fomentar el mejoramiento continuo de la calidad.
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Asisto a las reuniones del Equipo Primario de Mejoramiento (EPM): donde se revisan indicadores 
alineados al modelo de atenciòn SER MEJOR y al ciclo de atención.

Pariticipo activamente en la gestión del riesgo: Mi riesgo - Mi Control.

Cuando conozco los PQRSF de mi servicio y los gestiono.

Cuando participo activamente en la ejecución de los planes de mejora.
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