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~ Componente 1: Gestién de Riesgos de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién

META O PRODUCTO

RESPON

OFICINA DE
APOYO

Politica de administracién de " . . 7
2 ; o ; S I . PRENSA Se evidencio el envié de comunicac
Continuar Promoviendo la Politica riesgos institucional con difusién a| Oficina Asesora de : . 8 5
o < : . : . SISTEMAS Oficina interna con fecha 08 deabril de 20z
de Administracion de Riesgos través de medios de Planeacion y B o6 mayo agosto 100% romoviendo la politica de administrac
institucionaladoptada a través de comunicacion institucionales Calidad A . 22 22 pro nooap
Resolucion. F—— Planeacion y Calidad riesgo institucional de la ese ._._cm_s. ]
) diferentes lideres y coordinadores
Resgode | 1 Poliicsde o TALENTO HUMANO 5o soporia mociants actade comté de
; Administracién| Realizar induccién y Re induccion de la e i g : Oficina Asesora de . a o )
Corrupcion : - 5ok ; - Politica de administracién de ; PRENSA Oficina desempeiio, publicacién en la pagina we
de Riesgos | Politica de Administracion de Riesgos ; R L Planeacion y mayo agosto 100% o R . . .
-Mapa de Institucional riesgos institucional socializada Calidad Asesora de 22 29 politica de administracion de riesgos insti
Riesgos de Planeacion y Calidad dela ESE HUEM
Corrupcién
Oficina Asesora de
. = <o : planeacioén y .
_ucu__.omq la _uo__:.om mm >n_...___.=m:mn._o: Politica de administracién de Calidad Oficina >wmmoﬂm de - .
de Riesgos Institucional en la pagina s : : planeacion mayo agosto 100% Cumple con la publicacién en la pagin:
riesgos publicado en pagina web TIC Y
web dela entidad Présa Y SISTEMAS 22 22 institucional
Comunicaciones
Revisar en coordinacién con los Se evidencia acta de comité de gesti
Gestion del 2. Subgerentes, jefes de oficina, la Oficina Asesora de desempefio con fecha de enero de 2(
Riesgo de Actualizacion actualMatriz de Riesgos de Mapa de Riesgos De Corrupcion Planeacién y TODOS mayo agosto 100% correoenviado con fecha 2 de mayo de
Corrupcién del Mapa de corrupcion y determinar si requiere Calidad 22 22 en dondese determina su revision
-Mapa de Riesgos de alguna modificacién.
Riesgos de Corrupcion 5 T ——— =
Corrupcion onsolidar el Mapa de Riesgos de . - . . . L ;
Corrupcion y Publicar en Pagina Mapa de :Mm.ﬂom%:w__omao en SISTEMAS Odq_n_:_m Asesora de — agosto 100% Se evidencia on”_:m_o_,_\__qmn_ws y poblaci
Institucional. pagina we pianeacion 22 22 del Mapa de riesgos
institucional.
L PRENSA
» . - Presentacion del Mapa de :
ﬂwmw“_m“ aaM. ﬁom_w_.awWﬂw%ﬂﬂﬂw:ammm_ﬂmmom de Riesgos de Corrupcién para SIAU w_mwm““WmOaMo_:m mayo agosto 100% Presentacion a la comunidad sobre ma
. . 22 i i6 foli
Cormupcibn w.. Oo:mc.:m« Corrupcioén posibles observaciones planeacion y Calidad 22 riesgos de corrupcion y portafolio de sei
Divulgacién
-Mapa de
Riesgos de ' : Mapa de Riesgos de Corrupcion | Oficina Asesora de | Oficina Asesora de G : .
Corrupcion _ucv__n%_.“\_mﬂwonm x__mmm.o o b Publicado en Pagina Web planeacién y planeacién mayo agosto 100% Se m<_am:n_% publicada-e) _,..._Mvm.am q__m_
_:M:M_Nmoam._w: " Eegnawe Institucional. Calidad SISTEMAS 22 22 ecorrupcién institucional.
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idicién De
uentas

1.2 Programar y ejecutar reunion para
realizar la planeaci6n de la rendicion de mayo agosto
cuentas para el afio 2021. (Esta : 22 22
. - - Oficina Asesora de . ; . e
programacion debe incluir la Acta de planeacién de la . Oficina Asesora de Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicion
; . planeacion y : 100% . -
caracterizacion de las partes interesadas | estrategia de rendicion de cuentas Calidad planeacion y Calidad de cuentas segun lo establecido.
1. _|alas cuales va dirigida la rendicion de
Informacién | ¢yentas, el medio a utilizar y la posible
De Calidad |facha de ejecucion).
y En
Lenguaje . s O 3
Comprensiv|1 3 Informar Cronograma de Audiencia | Cronegrama Publicado en Pagina} Oficina Asssora de PRENSA Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicion
ale Publica de Rendicion de Cuent Web Socializacion en Medios de planeacion y SISTEMAS mayo agosto 100% & cucntas seatn loestablecido
ublica de Rendicién de Cuentas Amplia Circulacién Calidad 22 22 e cu eg cido.
1.4 Difundir la estrategia de Rendicion de Difusién PRENSA Oficina Asesora de — —-2 100% Se evidencia el desarrolio del proceso de rendicién
Cuentas SISTEMAS planeacion y Calidad N~< umm ’ de cuentas segun lo establecido.
1.5 Disefar y publicar Tarjeta de Invitacion : > ; i
a la Audiencia Publica, a través de la Tarjeta De Invitacion m_Hﬂ.__.m_mz,me Wﬂwuwmnmmm%wﬂ na%u_ mayo agosto 100% Se m<_amman”._w”»mmmmm”M__m=nM MMMMM_M MEM__M rmndicion
Pagina Web, Correo Electrénico, personal P Ly 22 22 9 :
Identificacion e Implementacion
- . . De Acciones Para Incentivar La | Oficina Asesora de ; 3 R .-
21 Defricin do Accnespar moNer 8| i o mendiin doCuenias |  pansaciony | CIOTSMSEIE | mayo | agse | toow | SRS B SR SO endctr
en los Colaboradores de la ESE Calidad P y 22 22 %9 ’
HUEM
2.2 Recolectar y consolidar las PRENSA
__._n_..__.wﬁn_mm y mo__ancn._mm Wk no.acs._amn Inquietudes y solicitudes Oficioa >mm.mo-m de SISTEMAS Oficina e o Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicién
recibidas con antelacién a la audiencia de planeacién y 22 22 100% ; :
2. Dialogo |rendicién de cuentas para dar tramite recolectadas Calidad >mwm2m de ) de cuentas segun lo establecido.
de doble via|onortuno por los responsables planeaciény Cajidad
con la
Chdadarial, o p I uso de las redes social Oficina A d
y sus == INTOVeT 810 £ as reces soclales | .rorme de Difusién y seguimiento RIS PIRREER S Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicién
- ....|como mecanismo de dialogo permanente planeacién y PRENSA mayo agosto 100% : £
Organizacié | ciudad al uso de redes Calidad 22 22 de cuentas segun lo establecido.
nes con el ciudadano alida
P ; PRENSA
MM:NMMMMW_‘O_._._m.w””_._mﬂ“_mmzh_ma__w_.__m_..“___sOwNM Acta de rendicién De Cuentas Ome_w ﬂMMMMME de SISTEMAS Oficina mayo agosto 100% Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicidn
Leaal Vigente 9 Publicada P Calidad y Asesora de 22 22 ° de cuentas seglin lo establecido.
egal Vi planeacién y Calidad
25 >u=mmq encuesta y realizar evaluacion me:_ﬁmnmm de la m:o:.m.ﬂm de | Oficina >wo.mo_,m de Oficiiia Asésora de Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicion
de los diferentes elementos de la percepcion de la rendicion de planeacion y = % mayo agosto 100% 2 :
e - planeacion y Calidad de cuentas segun lo establecido.
rendicién de cuentas cuentas Calidad 22 22
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canismos
a Mejorar
ancion Al
udadano

2.1 Revisar y actualizar la informacion
relacionada con la atencion al ciudadano

Oficina Asesora de

se evidencia certificacién por parte de sistemas de

reuniones de los grupos de mejoramiento
segun aplique

- - . o
2. en la pagina web (Tener en cuenta lo Plginamt actuglizads SIAU SISTEMAS |12 heacion y Calidad mayo- agsto- 0% la publicacién en la pagina web institucional.
| establecido en la estrategia del Gobierno 22 22
Fortalecimi p
en linea)
ento De Los
Om:m_mmo_um 2.2 Mantener herramientas de TIC como o eviiisiiii carlliGacion porpaie de
Atencién ili i - "
M M%M:%mﬂw:o%%%“.ﬁo: n_.ﬂmuw_.”qmoﬁwh_mﬁm: Herramientas tics Implementadas SISTEMAS Wﬂﬂ““w._%%mm%“w_%%a wao mmm.n.mo 66% istemas, sin embargo se evidencia la
a o8 usuarion en :m.:w.o veal P y mplementacion de las herramientas TIC'S
3.1 Capacitar servidores publicos del 66% ) : o
. 4 . Desarrollo humano lsoportadas mediante actas 029 del 14 de julio-,031
Mmm:..._mﬂm,“_mwumﬂwazmmmmwwﬂm_o Colaboradores Capacitados | "oz igng) | TALENTO HUMANO) mayo- it del 19 de julio,-31 del 15 de julio-,034 del 21 de
p y ulio del 2022
3. Talento
Humano
mayo- agsto- &
o . ; ; Desarrollo humano Actividad en desarrollo
3.2 Medicién Clima Laboral Informe Diagnostico y organizacional TALENTO HUMANO 22 22 50%
oficina mayo- agsto-
asesora de 22 22
planeacién y
calidad
66% 5 . :
4.1 Publicar de manera semestral el se evidencia soporte para el segundo trimestre
4. |informe de gestion de las PQRS Irdomes EXIf CEGROC S del 2022
Normativo y| 4.2 Realizar medicién de la calidad de la
Procedimen| respuesta a las expresiones de los . oficina mayo- agsto- o : : - .
tal usuarios y realizar ajustes pertinentes Informe de calidad de la respuestal] CEGDOC SIAU Bpipiring A 22 2 66% Se evidencia cumplimiento de esta actividad.
planeacion y
calidad
segun hallazgos.
¢ _— Elaborar Plan de Participacién : Se evidencia plan de accién con vigencia 2022 para
Wm._ommwmﬂw”mmmo ﬂw_ﬁ._mmmwmo;m_mn_a_o:no dela social en salud SIAU Wﬂ”mm.%.wmm%%%% d wao. muwmo- 100% fortalecimiento de asociacién e usuarios y acta de
P y socializacién de politica de participacién social.
5.
Relacionam| 5.2 Realizar medicién de la satisfaccion
iento Con | de los usuarios y sus familias con el
El proceso de atencién (Encuesta mensual y ’ ; . ; : T
Ciudadano |encuesta aplicada anualmente) y utilizar Informe de satisfaccion mensual y CEGDOC  SIAU Omoim.)wmmoa. de maye- agsto- 66% se evidencia avance n_m.. m:BE_E_m:»o de esta
: : anual planeacion y Calidad actividad.
esta informacién como fuente en las 22 22

Componente 5: Mecanismos Para La Transparencia y Acceso a La Informacion - Mapa de Riesgos de Corrupc
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5.3 Realizar informe de seguimiento a las

Informe de acceso a la

Oficina Asesora de

Se evidencia cumplimiento de la actividad

solicitudes de acceso a la informacién informacién SIBTEWS planeacién y Calidad mayo- agosto- 66%
22 22
Iniciativas Adicionales - Mapa de m_emmg de Corrupcion
1.1 Realizar Actividades Para Fortalecer
La Apropiacién De Los Valores Actividades Realizadas TALENTO Oficina Asesora de 66% Se evidencia mediante acta 023 del 7 de junio y
Establecidos En El cédigo de Integridad y o e HUMANO |planeacién y Calidad o acta 26 del 30 de junio de
1 y mayo- agosto-
ciativas L buen Gobierno 2022 el avance de
Iniciativas 22 22 -
icionales olonal cumplimiento de esta
Adicionales actividad.
1.2 Realizar Capacitaciones Orientadas a Oficina Asesora de . " -
Fortalecer La gestion Del Riesgo Capacitaciones Realizadas planeacion y TALENTO HUMANO 66% MM“”“MM_.EE ayance;dé cumplimiento de astA
Institucional Calidad mayo- agosto- ’
22 22
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