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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 254 DE 2022
PROCESO No: SA22. 392
CONTRATANTE: _EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ DE
CUCUTA - ESE. HUEM.
CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE
SANTANDER - ACTISALUD -
OBJETO: CONTRATAGION DEL SERVICIO BE APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APCYO Y DE
EVALUACION PARA LAES.EHULEM.
VALOR! $401.326.251

Entre los suscritos: MIGUEL TONING BOTTA FERNANDEZ, mayor de edad, vecing de esta ciudad, identificado
con |a C.C. 9.092.640 de Cartagena, quien obra en nombre ¥ representacion da LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, NiT. 800.014.918-8, con domicllio en esta ciudad, en
<1 condicion de Gerente, nombrado a través de Decreto 000458 del 08 de mayo de 2020 y posesionado
madiante acta N™ 10241 det 08 de mayo del mismo afio, quien en adslante se derombara EL HOSPITAL ds
una parte y de a otra parte FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N° 60.381.100 de Cilouta,
obrande como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER » ACTISALUD, con NIT 800.482.444-8, Crganizacién Sindical Gremial, sin &nimo de
fuere, con domiclio en San José de Gicuta, conformado medianta Acta do Consfitueidn No. 001 del 1 de diciembre
de 2641 y efectuada su inscripcion ante el Ministerio de Trabajo - Temitorial Norte de Santander — con fecha § de
diciembra de 2011, seqin registro nimero No. 0149, quien se encuenta facultado para suscribir el presente
contratn segdn acta de asamblea extraordinaria do afiiados No.054 del 30 de noviembre de 2021, quien para todos
bos electos e lamara el SINDICATO, hemos acondado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYD OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROCESDS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYQ Y DE EVALUACION PARA LAES.EHU.EM,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que el presente contrato sindical de naturaleza colectivo-laboral, se
fige por el Estatuto y Mantal de Contratacion de Ja E.5.E HUEM y do manera especial, por los articulos 373
numeral 3, 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1429 de 2010 y Decreta No, 036 del 12
de ener de 2016, asi como la demas nomatividad en congordancia, que lo modifique, derogue o sustitrya. 2)
Que en virtud del artictdo 2 del Decteto No: 1429 de 2010, “Cuando un emplaador o sindicato de empleadores
requiora coniratar Iz prastacion de servicios o la ejecuicion de obras, avaluaré en primera ingfancia la posibifidad
de celebrar contrafo sindical.” 3) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, con fundamento en el Art.15,
del Estatuto Contractual y Capltulo II, Artlculo 28, numeral 3, dsl Wanual de Confratacién, la modalidad de
seleccidn comesponde a contratacidn directa, 4) Que de acuerdo a directrices impartidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Sccial, mediante oficio 042578 del 22 de marzo da 2012, 1as Empresas Sociales del Estado
pueden conltratar Ja prestacién de servicios a traves de la figura del contrato colectivo sindical. *{..) Los
Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteceibn Socisl, somos consciantes de la necesidad de asegurar os
derechos Jaboraies de los trebajadores, pero ademés da la imporlancia que revisle el seclor selud, enla garantia
da los derechos fundamentslss de fos ciudadanos y por lanto, es necesario garantizar tajes derschos en
conjunta. En efecto, fa garantla def derecho a la salud debe ser un principlo oriantador de la prestacién de
servicios de salud y la plena garantia def goce sfectivo de aquel derecho fundamental impora una diversivad de
obligaciones por parte del Estad y la Sociedad en genera), superitadas en gran parte, a los recursos maferiales
e Institucionales disponibles. En fal senficlo, embos Ministerios, hemos enconfrado que las relaciones laborales
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en of Secior Salud revisten de especial tralamiento, por fo que se hace necesanio adelantar los estudios ¥
an&lisis pertinentes que penitan dar aftemativas e las entidades dal sector para quea operen de manera eficients
y oportuna,  Hasta fanto se realicen los esfudios y andlisis mencionados v se adalante su implementacitn
progresiva, en ares de garantizar Ja presiacitn del servicio de salud 8 la poblacién, fas mencionadas enfidades
debsn evaluar las necesidsdes para Ia gestién del falento humeno y adoplar las medidas transitorias
comespondientes, sin desconocer los fineamianios de fa Corte Consfitucional confenides en la Senfencia C-614
de 2009, En consecusncia, las entidadas dal sector salud, dependiendo del cardcter publico o privado, podian
utlizar las sigulentes formas de vincuaeidn: (...} e) Contratos Sindicates (.} 5) Que en virtud del Decreto No.
036 del 12 do enero de 2016, se regularon aspectos Inherentes al contrato sindical da obligatorio cumplimiento,
relaconados con la existencia, facultades, obligaciones, formalidades del sindicato y requisitos del conbrato,
entre oros aspecios. 6) Qua con fundamento en lo anterior, el sindicato acreditd: a) Existencia previa del
sindicato con antslacién no menor de seis meses del perfeccionamiento del contrato sindical. b) Afifacion de
trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el contrato sindical. ¢} Aprobacitn de la asamblea
de affiados de la suscripcion def contrato Sindical. d) Estructura y capacidad administrativa y financlera para
prestar los senvicios y cumplir con las obligaciones legales. e) Procesos y procedimientos téenicos para la
ejecucién del contrato, 7) Que actualmente la E.S.E Hospital Universitaric Erasmo Meoz NO cuenta en la planta
de personal, que ejecuten las actividades de apoyo requeridas para el nomal funcionamiento institucional de
cada uno de Jos senvicios clinico asistenciales y acorde al mapa de procesos, protocokss, guias de manejo ¥ los
manuales de procesos y procedimientos aprobados en la E.S.E, por lo cual y en concardancia con el Artlcuio 59
de la Ley 1438 ds 2011, Articulo 2.2,1.2.13 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Decreto 036 del 12 da
enero de 2046 de MINTRABAJO, Decreto 583 def 08 do abril de 2018 de MINTRABAJO, comunicacin 42578
del 22 de marzo de 2032 expedida por el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y oficl 163329 del 31 de
julio de 2012 ‘suscrito por [a Direccion de Prestacin da Sevicks del Ministerio de Salud, estas actividades
deben ser contratadas bajo la modalidad de contratos sindiczdes. A su vez, dado la emergencia sanitaria y 1a
alerta roja hospitalaria generada con ocasién da la pandemia denominada covid-19 y dado el Incremento
sustanclal del nimero de pacientes criticos se hace necesario contratar adicionalmente personal operativo
{camillervs), dedicados exclusivamente 2 1a prestacibn do serviclos de salud en pacientes afectados por dicho
vitus, ubicados en las zonas de expansion determinadas en el servicio de hospitalizacién y en el area de
urgencias. Es kmportants precisar que con fundamento en lo expresado anteriomments 3o concluye que se
requiare contratar 150 Servicios operativos.8) Que de conformidad con la cerlificacion emanada del Lider do
TJalento Humano el personal d planta es insuficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objslo
del contrato. 9) Que ef sindicato acred?6 la estructura, capacidad administrativa y financiera. Conforme a b
anterior, las paries acverdan: CLAUSULA PRIMERA- QBJETO: ES objeto delpresente contrato sindical
comesponde @ CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYD OPERATIVOD PARA LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE EVALUACION PARA LAE S.EH.U.EM. ciyo
alcance estard determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciines de la
normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: EJ contrato seré desamollado con autoromla administrativa
e independencia financiera por parte del sindicato, segim los principios de iberlad sindical, autogestion,
colaboracién y automegulacion, conforme Jo disponen los articulos 38 y 39 de la Constitucion Poiltica. En
consecusncia, EI SINDICATO debe organtzar 1a actividad de trabaje de sts afliades, asumlendo los riesgos de
su realizacion, garantizando la prestacitn del senvicio en términas de opertunidad, eficisncia y eficacia, & cual se
prestar en las instalaciones ds la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEDZ, integrando todos los
miembros participes, quienes realizaran las Inducciones, capacitacionss ¥ enfrenamienios Necesanos para
cumplir a cabalidad ¢on &l objsto contractual; sin perjidcio da las audtorias que se establezca de comin acuerdo
pasa verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA.» OBLIGACIONES DEL
SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con la ESE HUEM a cumplir con el cbieto del contrato colectivo
sindical definido en [a clausula primera por el fismpo convenido en ta cléusula cuarta prestando los SERVICIOS
DE APOYD OPERATIVO EN EL NIVEL AUXILIAR, PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO PARA LA E.S.E HULEM.ACTIVIDADES, A) GENERALES: 1)
Prestar oportuna, eficiente ¥ de manera diigente tas actividades conforme las recesidadss de la ESE HUEM y
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los perfiles que se hayan establecido. PARAGRAFO PRIMEROQ: Con fundamenic en el careter essncial del
servicio pitblico de salud, el SINDICATO se obiga a cumplir &} objelo contractual en trminos de oporturidad,
eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumpliniento de los requisitos legales del personal
asignado, en forma previa a la sjecucion contractual, asl como de) personal que sea reemplazado y reportara las
respectivas novedades con antelacion. PARAGRAFO SEGUNDO : Una vez efectuada la verificacidn por parte del
Grupo deAdq:ﬁsiciﬁndabian&sysewichs{GﬁBYS].se:ernﬁh‘éalanfnhadegesﬁénrdaamﬂadeﬂalenm
hutano la novedad {ingreso} con sus anexos, para la verificacion de los requisitos de ks perfles exigidos en el
estdio previo y de cumplir emitid el informe de -evaluacién de prestacion de servicios donde se certifica el
cumplimiento, la idoneidad, experiencia y demés requisitos, viahllizando (2 Incorporacidn de personal nuavo; Por
fimo el supervisor del contrato deberd Informar al contratista la aceptacién de ta nueva novedad (ingreso), para
aue inicie actividades y/o servicios el personal nuevo a sucagoen la ESE HEM, previa induccién, En el evento de
incurmplir parcialments o retrasar el sefvicio, por causas no imputables a la fuerza mayor o caso fortto, se
obliga & cancelar los perjuicios que su omisién o reardo ocasions, para cuyes fines se garantizaré el debido -
proceso. El SINDICATO autorizaré en forma expresa s Inequivoca el descuento directo del valor de los perjuicios
causados, Cuando se configuren causales de procediilidad de las claustlas excepcionales, no se aplicara la
presente estipuiacién.2)Dada la naturaleza de confrato colectivo laboral, el sindicato debe depositar copia del
contrein sindical con su correspondients reglamento ante la Direccidn Tenitoria) de Nore de Santander del
Miristerio del Trabajo y aportar [a respectiva constancia a la ES.E HUEM, junto con la copia del Reglamento de
ejecucion, dentro de fos quince (15) dias hables subsiquientes al perfecclonamients. 3) Mantener contaclo con la
ESE HUEM para evaluar la calidad def servicio, 4} Gumptr las obligaciones gensradas del presente contrato 5)
£l contratista por virud del presents contrato, s obliga al cuidado, proteccidn y vigilancia de los eqtipos u objetos
. da propiedad de la ESE HUEquuﬂbmanlaejemwiéndelohjetomﬁracml; ast mismo, espondera cuando
par culpa stya, exchisiva y comprobada se presenta perdida o dafo de kos obijetos 0 equipos que tengan a cargo;
en ests caso el sindicato resarcisd os perjuicios ocasionados. 6} Presentar mensualmente informe de ejecucidn
junto con 2 factura de cobro o documento equivakenie, dentro de los cinco (5) dias hébiles del mes siguiente ala
prestacion del servico.7) Cestificar mensualmente a Ja ESE HUEM el pago ds Yos aportes de seguridad social de
los afiiados participes, de conformidad con b establecido en & articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, en
concordancia con el ticulo 1° de la Ley 828 de 2003, 8) En do requerirse trabajo suplementario /o
reconocimiento de gastos de transporte y vidticos, el sindicato deberd solicitar, previamente, autorizacion
expresa del supervisor del contrato, 9) EI sindicato debe reemplazar cportunamente a ellos} afiladols)
participe(s) cuando se presenten o se prevean cimunstancias o sittaciones que puedan afectar ef cumplimiento
de las obligaciones contractuales. 10) Poner a disposicidn de los frabajadores vinculados para [a ejecucion del
contrato sindica!, 1os instramentos adecuados y demés materiales para la realizackdn da Jas labores, ademés de
Jos skmentos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el frabajo. 11) Pagar todas las obligaciones
legales y pactadas. con Yos afifados vinculados para la ejecucién del contrato sindical, 12) Reelizar las
deducciones legales ¥ pagar los gastos ds fransporte, si para prestar o] serviclo fusse necesario el cambio de
residencia. 43) Cumplir con las obligaciones legales en el sisiema infegral d2 seguridad soclal ¥ realizar las
deducciones correspondientes asl como las demas autorizadas por la asamblea de sfiliados. 14) Expedir
cerlificaciones sobre tiempo de servicio, Indole de ta labor, retribuciones y da ser el caso, la practica de examen
de examen médico de retiro, 15) Establecer en su contabilidad general una subctienta para el presente contrato
sindical, 18) Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31
del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por &l art. 14 ley 490 de 1398 en la ejectcidn contractual el oferente
no Inclui profesionales que hayan superado la edad de retim forzoso. 18) Atender oportunaments ks
requerimientos ded supervisor o intesventor y suseribir con inmediatez todos los documentos que se derivends la
relacidn contractual. B) ESPECIFICAS: 1. No recibir por ningln conceplo, contraprestacién econdmica
diferents a la aqui pactada, por efecto y causa del ciznplimiento del contrato sindical.2.Cumplir conforme lo
estiplado en el reglamento de ejecucion del contrato sindical 'y demds disposiciones legales, asi como las
pbligaciones inherentes & fa promocitn de la salud ocupasional da los afiliados participes, 3. Suministrar a sus
afillados Jos elementos de proteccitn necesarios, suficientes y requaridos para la correcta prestacion del senvicio
y las dotaciones a que haya kigar. 4. Instrubr a sus afiliados respecto del comportamiento, conducta y seguridad
qus debe ohservar durante ef fiempo y ugar de la prestacin del servicio. 5, Asislir a las reuniones que sean
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comvocadas por la ESE HUEM o por €l supensor del contrato y cumpli ks requerimientos que se hagan en
desamollo det objetn contractual, 6. Coordinar la prestacion del servicio qus realizan los afiiados. 7. Verificar el
cabal cumnplimients da) objets contractual bajo los estandares de calidad requeridos.8. Dar respuesta a las
glosas generada por ef Hospital, 8 Cumplir con las exigencias de fa ESE HUEM, que sa consideren necesarias a
fin de que ka institucion cumpla con ko reglamentado en el Decreto 1011 del 03 de abril do 2006 — *Por el cud se
gstablece el Sistema Obfigatorio de Garantia de Calidad da la Atencién de Salud det Sistema General de
Sequridad Social en Salud", las Resoluciones 1445 del 8 de mayo de 2008 - “Por la cual se definen las
funciones de la Entidad Acreditadora y $6 adoptan otras disposiciones” y 0123 del 26 de enero de 2012 - Por la
cual se modifica el Articulo 2 de la Resolucitn 4445 de 2006, mediants esta llfima se adopta el manual Gnico de
acreditacion en salind (ambulatorio y hospitalari), emanadas del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
cotmo fas demés normas que la derogue, modifiqus o sustituya y asegurar el cumplimiento de los estandares
exigidos. 10.Los perfiles de Jos participes agremiados que desarrolaran las actividades exigidas deben ajustarse
a lo requerido por la entidad conforme lo preceptuado en & Resolucidn No. 1441 del 6 de mayo de 2013 y 1a
Resolucién 2603 del 28 de mayo de 2014, proferidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asl como las
demés nomas que la derogue, modifigie o sustifuya. 11, De acuerdo con el articulo § del Decreto 1420 de
2010, en desamollo del Convenio 87 de 1948 de 1a Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley
26 de 1976, la organizacidn sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, el cual conterdri como minime Ja siguiente regulaciédn: 11.1 Tiempo minimo de afifiacin al
sindicato pata participar en Ja ejecucidn de un sindicato sindical. 112 Procedimiento para el nombramiento del
coordinador ¢ coordinadores en ¢l desarrolio del contrato sindical, 11.3 Procedimiento para selecclonar a los
afiliados que van & participar en el desamollo de! contrato sindical, 11.4 Causales y procedimiento de refiro y ds
reemplazo de afliados que participan en el desamollo del contrato sindical. 11.5 Mecanismos altemativos de
solucién de confliclos entre los afiliados y el sindicato tenlendo en cuenta la garanita de los derechos
fundamentales al debido proceso ¥ el derecho a la defensa. 11.6) Porcentaje de los excedentes el valor del
contrato sindical que se destinara a educacién, capacitacifn, vivienda, recreacitn y deporte para los afifiados.
11.7) La forma como el sindicato realizara todas las gesticnes relacionadas con el sistema de seguridad social
Integral de los afilados, tales como la afiiacién, retio, pagos y demas novedades respecto de los afliados
patficipes. 11.8). Los demas derechos y obligaciones que se establezean para los afiiados contratados para la
ejecucidn del contrato 11.9) Dado el plano de igialdad en fa qua Intervienen los afiliados participes entre siyeon
&l Sindicato en ka ejecucién det contrato sindical, ef regtamento deberd Incluir [o periinente a las compensaciones
o participaciones y deducciones para los afiiados participes a que haya lugar. PARAGRAFO: LaE.SE HUEM
podré solicitar la programacion de actvidades requeridas, ya sea por horas o jomadas, de acuerdo a la
necesidad del servicio, circunstancia que deberd comunicaria opertunamente al respectivo contratista para que
sean tenidas en cuenta y sa de aplicacidn a los requerimientos elevados C) ESPECIALES: Ef contratista debe
cumplr y garantizar bo siguiente:1.Cumplir con la normatividad legal y demés normas concordantes, que requlan
la atancibh en salud con fndamento en los principlos de calidad, oportunidad, eficlencia, eficacia y demas que
requlan fa atencidn en salud.2.Cumpl la nomia Jegal que regula la acreditacion de las entidades de salud, entre
ellas el Decreto 4049 de 2006, las resoluciones 1445 del 2005 y 0123 de 2012 del Ministerio de Salud, esta
tima que adopta el manual {inico de acreditacién en salud {ambulatoric y hospitalario) ¥ en los cuales se debe
asequrar el cumplimiento de los minimos estandares exigidos.3, Establecer el reglamento intemo de ejecucion
del contrato sindical, sdjuntando copta del depdsito del mismo ante el ministerio de frabajo. Se debe ajustar a lo
nomado en &l decrelo 1429 de 2010.4.Para la prestacidn de! serviclo, se debe inchulr las hojas de vida de las
personas que desamollaran las acciones cbjeto del eontrato y deben contener en cada tna de ellas: certificados
de antecedentss, penales, fiscales y disciplinarios expedides por autorkdad competents con fecha de expedicion
racientemmayuraunmesconelforrnatoimbudehnjadavidaydeclaraniﬁndebﬁenesenfomaludehmi&n
piiblica, fibreta miltar para hombres hasta los chcuenta alios; evidencla certificada de que el personal gue
ejecuta las actvidades objeto ded contrato es miembro agremiado del sindicato asi como la cerificacitn de
antecedentes psnales, fiscales y'disclplinarios de sus afliados participes y del representante legal de la
agresniacion. Se debe garantizar la verificacién de los respectivos titulos o certificados expedidos por centros
universitarios © docentes Jegalments constinidos, asi como también la convalidacibon anto el Ministerio de
Educacion National de aquelios Gus Rusmn olorgados en el exterior.5,Garantizar durants fa ejecucicn contractual
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el cumpEmisnto de as obligaciones al sistema do seguridad social conforme a b precepluado €0 ¢l articulo 50
de la ley 789 da 2002.6.E| contratista favorecido debera iener en euenta qus el dnico Interiocutor legalmente
valido entre &1  la entidad contratante en esta caso la ESE HUEM, durante el desairollo del objsto contractual
serd el SUPERVISOR, designado para tal fin y por consiguiente todo trémite de cualquier aspecto de efecucion
tcnico, legal © financiern se efectuara exclusivamente @ través de la supenvision. 7.59 debe garantizar la
cametizackdn (en cumplimiento de kneamientos de seguridad, conirol y acceso instituclonal), entrega de dotacion
vestido ¥ calzado ds labor y dotacién de seguridad industrial (en caso do que se amerite).8.Participar, apoyar ¥
cumpr con las accionss que se deriven del proceso de acreditacidn en salud que ejecuta la
Jnstitucién 9. Participar, apoyar y cumplir con las acciones de los diferentes planes de mejoramiento
mstitucionales originades por sevisiones intemas o extemas.10.Cumplir con los estandares que lo sean
aphcables para el logre da la acreditacion, e Implementacion ded modelo estandar de cortrol Interna, estrategla
de gobierno en lines, polica de cero papel y demés Ineamientos institucionales en cumplimiento de k2
nommatividad y legislacion vigente.11.Debe garantizar el aseguramiento del ciclo de atencién al ustario
cempliendo con los estindares de acreditacion definidos en ef manual de eslandares de acreditacibn para as
Instituciones que ofrecen serviclos de salud de habilitacion rehabllitacion (Anexo técnica 1. Resolucidn 1445 de
2005) y en el manuat de acreditacion en salud ambidatorio y hospitatarlo (Resolucién 0123 de 26 de Enero de
2042) Grupo de estandares del proceso de atencidn al cliente asistencial, Grupo de estindares de Apoyo
administrativo - gerencial y lo estipulada en la Resolucion * 2003 det 28 de mayo 2014 del Ministeric de Salud,
quee contempla los estandares minimos de habilitackén, 12.A] contralista le esta prohibido ocasionar dafio o dar
tugar a la pérdida de bisnes, elementos, expedientes o documentos qua hayan llegado a 54 poder por razbn de
sus obligaciones contractzales. 13. El Contratista no podré dar lugar a que por culpa gravisima se extravien,
plerdan o dafien documentos y demés bienes de 1a Eniidad o' a cargo de 1a misma cuya administracion o
rustodia se I haya confiado por razén de sus obligaciones contractuales. 14, Entrega registro de comunicaciones
oficiales intemas al dia.15.Entrega crganizacion de archivo fisico seglin las tablas de retencidn doctmental
(debidamente foliado, rotulado, organizado.16.Respuesta da comunicaciones oficlales a su carge (PQRS ¥
trimite), gestionadas en el Software SIEP DOCUMENTAL 17.Tedo el personal agremiado que tenga bajo su
custodia, trmite o administracion de documentos oficiales al realizar traslado, renuncia o retiro de la ESE HUEM
debe entregar el lnventario que tenga a su cargo para dar cumplinienta con el Articulo 26 de Ley 554 de 2000, -
det Archivo General de la Nacidn, Numeral 5 Articulo 34 da Ja Ley 734 de 2002 y 1a Resolucidn 871 de 2000
{ESEHUEM} en su Articulo sexto.18.Cuando un agremiado participé deje de prestar sus servicios en el Contrato
Sindical suscrito con e) hospital, previo a sut refire debe contar con la ceriificacion de paz y salvo de la ESE
HUEM (frmada por sistemas, el jefe o lider de la oficna donde se presta el sarviclo, planeacidn ¥ recursos
fisicas) en lo concemignie a:a.Mansj de inventario de equipos infomticos. b.Cumplimiento de lingamientos de
gestién documental. ¢.Entrega de mobiliario a cargo. ¢ Entrega de claves y acceso a sistemas de infonmacion de
uso insttucional. e. Entrega de equipes biomédicos a cargo.19.Custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que por razon da sus obligaciones contractuales conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga
accaso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccion, otulamiento o ulizacién indebldos. 20. Vigilar ¥
salvaguardar los documentos, valores y demés bienes, que le han sido encomendados ¥ cuidar que sean
utiizados debida y racionalments, de conformidad con los fines a que han sido destinados. 21.Responder por la
conservacion de ks (tfies, documentos, equipos, muebles y bienss confiados a s guarda o administracién ¥
rendis cuenta oportuna ds su utiizacidn. 22. Cumplir con o reglamentado en la Ley 1562 del 11 de julio 2012, por
medio da ta cizal se modifica el sistema da tiesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de sald
ocupacional, 23. Cumply ¢on la conformacibn del COPASST o Vigla de Seguridad y Sahwd en el Trabajo.
(Resclucion 2043 de 1986 del Ministerio d¢ Trabajo y Ley 1562 del 11 de Julio 2042). 24. Cumplir cen la
confarmaclén del Comité de Convivencia Laboral. {Ley 1010 enero 23 de 2006 ~ Acoso Laboral Resolueidn 6562
del 30 de Abrl de 2012 y Resolucidn 1356 del 18 Julio de 2012, expedidas por el Ministerio de
Trabajo).25.Curnplir con el Sistsma de Gestidn de Sequridad y Salud en ¢} Trabajo, de acuerdo a lo esliptiade
en el Capitub B del Decreto 1072 del 26 do mayo 2015.PARAGRAFD PRIMERO.- LIMITACIONES: E|
SINDICATO, en !a ejecucion del presente contraly, tendrd en cuenta para la asignaci¥n de ks afifades
participes, las limitaciones mferentes a ia jomada méxtma laboral, asi como las inherentes a la prestacion det
servicio por senvidores pablicos, saive las excepciones contempladas en el articulo 19 de la ley 4 de 1992, sin
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que en ringln caso se kterflera la labor desamcllada en forma directa a la ESE HUEM o se generen pagos
indebidos. PARAGRAFO SEGUNDQ.- La ESE HUEM podrd solicitar Ja programacién de actividades
requeridas, ya sea por horas o jomadas, de actendo a la necesidad del servicio, cimunstancia que debera
comunicaria cportunamenta al respectivo contratista para que sean tenidas en cuenta y se de aplicacién a los
requerimientos elevados. PARAGRAFO TERCERQ: TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS:
las parles acusrdan que los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean utfizados por &l sindieato en
cumplimisnto del objeto contractual, estarin en calidad de mera tenencla, los cuales no podran ser retirados do
la institucién. ) manejo y responsabiidad serd compartido entre Ja ESE HUEM y el Sindicato, durante la
vigencla del contrato, baje fa coowdinacidn con el supenviser, salvo que se designen en forma exclusiva al
desarollo del objeto contraciual. 26) Adicionalmente el personal agremiado deberd ejecutar las siguientes

artividades:

DESCRIPCION ACTIVIDADES A EJECUTAR
1. Elabcrar da compresas.
SERVI UNILIAR 2. Elaborar de campos de ojo.
sanwg:gsngguems 3. Restaurar ropas do segunda,
: 4, Elaborar de campos generales.
{COSTURA) 5. Realizar actividades da remiendo confeccidn de sanabas, ollas
¥ campos quiringicos,
6. Las dem&s inherentes yo requetidas por la enfidad contratante,
1. Reafizar Javade manual o mecanico dentro de la institucion de
VICID rapa hospitalaria,
ggwcm? Eéﬁ:ﬁt&s 2. Planchar [a ropa limpla para distribucin superior,
3. Recepcionar la ropa quo flega a la lavanderia.
{LAVANDERIA) 4, Organizar los estantes de Ia ropa hospitalaria.
5. Distribuir oportunaments [a topa a los diferentes servicios.
B. Las demés inhetentes yio requeridas por la entidad contratante.
1. Repartir log almentos en los diferentes senvicios,
2. Realizar asea y Impieza de area {cocina satélite de piso).
. 3. Distribut desayunas, media nueves, almuerzos, onces, comidas
SERVICIG DE AUXILIAR y cenas en los diferentes senvicios hospitalarios.
SERVICIOS GENERALES | 4. Repartir agua a Jos setvicios hospitalarios.
{MANIPULACION DE 5, Realizar preparaciones sspecialkes indicadas por la nutricionista,
ALIMENTOS) 6. Estandarizar recetas en la preparacion de comidas.
7. Preparar alimentos y dislas especlales da atuerdo a las minutas
establecidas y solicitudes especificas.
8, Contabilizar las porciones resultantes de cada preparacién,
9, Las demés inherentes ylo requendas por la entidad contratante.
1. Realizar rotulacién de frascos.
2. Realizar el porcionamienty do leche pasteurizada y leche
htmana,
: 3. Brindar atencién y acompaflamienio a madres en sala de
extraccibn.
4. Realizar |a distdbuclén de LHP y leche matema a senvicio
SERVICIO DE AUXILIAR m:idad de cui@ados intermedios neanatal,
SERVICIOS GENERALES  |3- Brindar consejeriaen LM.
N DE 6. Realizar limpieza y desinfeccidn de los equipos del area de
{MANIPULACI procesamiento, extraciores de LM, nevera y congeladores de
7. Realizar cambios de sumos de limpieza y desinfeccidn,
- |8, Registrar las temperaturas de los diferentes equipos da
refrigeracién y congelacion
9. Realizar alistamiento de instwnes: frascos a cenlral ds
esterllizacion,
10. Brindar atencidn en consejeria en LM en casos especiaks en
los diferentes servicios matemos Infantiles.
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1. Las demas pherentes ylo fequeridas por [a entidad
contratants.

SERVICIO DE AUXILIAR
SERVICIOS GENERALES
(CAMILLERO)

1, Trasltadar los pacientes de cama a camflla, de camilla a sitio de
ejecucidn de procedimientos y viceversa,

2. Trasladar los pacientes de un sendcio a otta.

3. Realizar ef manterimlento de las camillas manejadas.

4. Desinfectar los elementos e implementos villizados.

5, Transportar balas de oxigeno del almacén a diferentes areas.

8. Trasladar muestras.

7. Sacarcitas.

8. Llevar interconsultas.

9, Realizar devoluciones y reclamo de medicamentos.

10. Seclamar resuliados.

1. Las demds inherentes yfo sequeridas por la enfidad
contratants.

SERVICIO DE AUXILIAR
SERVICIOS GENERALES
(CAMILLERO)

mom R W N

Permanecer ubicado en |a entrada de urgenclas adultos.
Realizar en coordinacidn con fa informedora do urgencias
adultos, la identificacidn del ustario.
Teasladzr al usuaro tma ver realizado ef ingreso e
idsntificacitn segin su condicién: en silla de nuedas o camila
Ubicar 2 la usuana y preseniar ante la profesional de
enfermerta encargada de triage 2l Degar a s2la de partos.
Apoyar el Ingreso do pacientes en condicion de urgencia vital
&n urgencias adttos yfa pediatria.
Cumplir con la politica de hiwnanizacion, para traslado de
forma sequra ¥ humana,
7. Garantizar silla ds ruedas y camilla, para trasiade de usuarias
a $ala de parios.
9. Realizar entrega de inventario de camila y slla de reedas al
finalizar jomada,
9, Las demis inherentes ylo requeridas por la enfidad
contratante.

SERVICIO DE
PROFESICNAL
ESPECIALIZADO
(Epidemiologla - Archiva ¥
Estadistica)

{, Tabular, procesar, snalizar, comparar estadislicamente, el
comportamlento de los Indicadores para ¢l monitoreo do la
Calidad en salud comespondientes a la Resolucion 0256 de
2016.

2. Ingresar semestralments en la p4gina del minisierio por mexio
de la plataforma del SIHQ, los Indicadores para el monitoreo
de la Calidad en salud correspondientes a la Resolucibn 0256
de 2015 y sustentar ante el Instituto Departamental de Salud,

3. Tabular, procesar, anslizar, comparar estadisicamente, el
comportamiento de! informe da Produccitn del Decreto 2193.

4. Ingresar fimestralmente en la pégina del ministerio por medio
de |z plataforma del SIHO, el informe do Produccidn del
Decreto 2193 y sustentzr ante el Institio Departamental de
Salud,

5. Tabular, procesar, comparar y analizar estadisticamente €l
comportamiento de las causas de morbilidad y causas ds
mortalidad para ef Perf) Epidemiologico Institucional por sexo ¥

~ grupos de edad.

6. Procesar, analizar, comparar e Informar el comporiamiento de
ta Informacin de la Resolucidn 1552 de 2013, y enviar &)
respectivo reporis a la EPS que tienen relacidn contractual con
la ESE HUEM.

7. Revisar el comportamiento periédico de los datos de
produccitn y calidad, con el fin de defectar una posible
variacion de los mismos. En caso de presentarse variaciones,
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10.
11.

12,

informar al lider y/o coondinadores del proceso corespondiente
nara que establezea las causas o comprieba la situacibn de
dicha vaniacion,

Infocmar al coordinador del servicio yio Hidar del procese & el
caso de Indicadores, que existe variackn con respecto al
estandar y s debe elaborar plan de mejoramiento.

Enviar Jos Informes periddicamente a la oficina de TIC'S, para
su publicaciin en [a pAgina institusional externa vio pagina
instittseional de la intranet.

Asistir y participar a los comités Insfitucionales yfo reuniones
programadas y los extraordinarios,

Tabutar y procesar la informacién de los anexos técnicos de las
cuentas de altos costo de 1a nommatividad vigente,

Las demés inherentes o requeridas por la enfidad
coniratante.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Apoyo
Archivo y Estadlstica)

10.

3.

1.

1.

Apoyar a la coordinacién en el manejo adminisirativo del
recurso humano ¥ ds los procedimientos internos del drea.
Apoyar a la coordinacidn del &rea en la presentacidn y
proyeccidn de propuestas de mejoramiento encaminadas sl
cumplimientc de requisitos minimes de hablitaciin
acreditacion,

Apoyar a la coordinacién en el manejo de indicadores,
seguimients, evalracién y contol de las oporfunidades de
mejora priorizadas por acreditacion.

Verificar la codificacidn de los diagnésticos en e Registro de
egreso del sistema de Informacién DGH, confrontande con los
diagndsticos registrados en la eplcrisis y en los registros de la
historia clinica digital, -Si se presentan inconsistencias se
actualizan los codigos de disgndstico respectivo y sa ngresan
otros datos faltantes del registro de egreso.

tnactivar el estado da pacienta en el modulo de admisiones del
sistema DGH, da Jos pacientes fallecidos en casa, verficando
su fecha de fallecimiento y fugar segln registro del Mbdulo
RUAF. .

Realizar la unificacion da los registros clinicos del pacienta por
medio del sistema DGH, cuando el paciente tienen vanos
niznerss de identificacidn se verifica tanto en DGH y en bos
diferentes sitios Web {Adres, sisben, régimen}, para determinar
el nitnero actual de identificacidn del paciente y se regisira en
un archiva de contiol los respectivos traslados de informacién
realizados.

Verificar y digitar ) reporta mensuz! te censo cama disponible
de acuerdo a la Informacién suministrada por cada servicio de
hospitalizacion para hacer el reporte estadistico de las camas
Inhabfitadas pasa el Boletin estadistico.

Informar mensualmente a Facturacién de [as Inconsistencias
encontradas en ks registros de egresos hospltalarios en e}
sistema DGH.

tnformar menstaimente al Médico Auditor de Calidad, les| |
inconglstencias  encontradas en s registros  clinicos
registrados en el Sistema DGH. -

Solicitar diafdamente al servick de Facturacién e documento
actual del paciente ingresado como poblacién extranjera para
realizar |a respectiva tmificacibn de os registros en ef sistemna
DGH ya que estan con diferentes doctimentos.

Unificar bos datos da historlas clinicas en el Sistema DGH, ¥
cuando sea necesatio se debs crear y actualizar en el modulo

da admisiones Jos datos de los pacientes como: fecha de
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nacimiento, nombres y apeliidos completos, ipo de documento,
edad del paclente, informaciin de afifacidn, direccién y
tetéfono.

12. Verficar en el Sistema DGH las  historias clinicas
gotrespondientss & inventario natural, para detectar si hay
atencionss ambulatorias do wyencias wio duplicidad de
historias clinicas por otros nimeros de klentificacon.

13. Verificar en ofros sistemas de informacién sl las historias
tliricas comespondientes al inventario natural, comesponden a
fallecidas o tenen ctro nlmers de identificacion.

14, Las deméds hherentes yo requeridas por la enfidad
coniratante.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
UNNERSITARIO (APOYQ
ESTADISTICA)

|9, Verificar en el Sistema DGH las historias clinicas

1, Vetificar ta codificacion de los diagnésticos en el Registro de
egreso del sistema ds informacién DGH, confrontando con los
diagnésticos registrados en la epicrisis y en los registros de la
historia clinica digital. 5§ se presentan mconsistenclas se
actualizan los cidiges de diagndstico respectivo y se ingresan
otros datos faltantes del registro de egreso.

2. Inactivar &l estado de paclente en el madulo de admisionas del
sistema DGH, de los pacientes fallecidos en casa, verificando
su fecha de fallecimiento y Yugar segin registro del hiédulo
RUAF.

3. Realizar 1a unificacin de los registros clinicos del paciente por
medio del sistema DGH, cuando el paciente tienen varios
nimeros de identificackin se verifica fanto en DGH y en los
diferentes sitios Web (Adres, sisben, régimen), para determinar
el nimero actual de Identificacién del pacients y sa registra en
un archivo de controt Jog respectivos traslados de informacion
realizados,

4, Verificzz y digitar ef reporte mensual de censo cama disponible
da acterdo a 1a infarmacidn suministrada por cada servicio de
hospitalizacion para hacer el reporte estadistico ds las camas
inhablitadas para el Boletin estadistice, -

5. Informar mensualmente a Factiwackdn de las inconsistencias
encontradas en Jos registios de egmesos hospitalarics en el
sistema DGH.

§. Informar mensualmente al Médico Auditor de Calidad, las
inconsistencias  encontradas en Jos  registos  clinicos
registrados en e) Sistema DGH.

7. Solicltar diafamente al servicio de Facturacion el documento
aciual del pacients ingresado como poblacidn extranjera para
realizar |a respectiva unificacién da los registros en el sistema
DGH ya que estan con diferentes documentos.

8, Unificar los datos de historias clinicas en ¢ Sistema DGH, ¥
cuando sea necesario sa debe crear y actualizar en el midulo
de admisiones los datos de os pacientes como: fecha de
nacimlento, nombres y apellidos completos, tipo de documento,
edad dsl paciente, informaciin de afillacion, direccidn ¥
teléfono.

correspondientes al inventario natural, para dstectar si hay
atenciones ambulatorias de urgencias yo duplicidad de
historias clinicas por otros nikneros de identificacién,

10. Verificar en ofros sktemas de Informacién sl las historias
clinicas comespondientes al Inventano natural, coresponden a

. fallecidas o tienen otro nimero de identificacitn.

11, Las demds inherentes ylo requeridas por la entidad
confratante.
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SERVICIO BE TECNICO
ADMINISTRATIVO
{ARCHIVO Y ESTADISTICA)

2. inactivar el estado de paciente en ef midulo de admisicnes de!

7. Soficitar dianaments al serviclo de Facturacldn e} documento

8. Unificar los datos de historias clinicas en el Sistema DGH, ¥

PROGEDIMIENTO: Ejecuciin da labores téenicas de estadistica en
la ESE HUEM.

1. Verificar la codificacion da los diagnésticos en el Registro da
egreso det sistema de informacidn DGH, confrontando con los
diagnbsticos registradas en [a epicnisis ¥ en los registros da la
historia clinica digital. 51 se presentan inconsistencias se
actuzlizan los cidigos de diagndstico respectivo y se ngresan
ofros datos faltantes del registro de egreso.

sistema DGH, do los pacisntes fallecidos en casa, verificando
st fecha de fallecimiente y lugar segin registro del Modulo
RUAF.

3. Realizar la unificacin de los regisiros clinicos ded paciente por |
madio del sistema DGH, cuando e} paclente fienen varios
rimenos da idenfificacidn se verfica tanto en DGH y en los
diferentes sitios Web (Adres, sisben, régimen), para determinar
el nimero actual de identificacién del paciente y se segistra en
un archivo da control los respectivos traslades de informacidn
realizados. )

4, Verificar y digitar el reports mensuat de censo cama disponible
da acuerdo a la Informacién suministrada por ¢ada senvicia de
hospitalizacidn para hacer el reporte estadistico de las camas
Inhabllitadas para €l Boletin estadistico.

5. Informar mensualments a Factutacikon de las Inconsistencias
encontradas en Jos registros de egresos haspitalarios en el
sistema BGH.

6. Informar mensualmente al Médico Auditor de Calidad, las
mnconsistencias  encoentradas en  los  registros  cllnicos
registrados en el Sistema BGH.

actual del paciente ingresado como poblacin extranjera para
realizar la respectiva unificacidn de los registros en el sistema;
BGH ya que estén con diferentes documentss,

cuando sea necesario se debe crear y actualizar en el modulo
de admisiones ks datos de los pacientes como; fecha de
nacimiento, nombres y apelidos completos, tipo de documento,
edad del paclents, Informaciin de afiliacion, direccidn y
teléfono. . Lo

8. Verficar en el Sistema DGH las historias clinicas
correspondientes al inventario natural, para detectar sl hay
atenciones ambulalorias de umenclas yfo duplicidad de
historias clinias por otros niimeros de identificacidn.

10. Verificar en otros sistemas ds informacion si las historias
clinicas comespondientes al inventario natural, comesponden a
fallecidos o tienen obro nimern da identificacion,

11. Las demds inherentes yio requendas por la entidad
contratante.

PROCEDIMIENTO: Eipeucidn de labores tcnicas do Estadisticas
Vitales en la ESE HUEM.

1. Solieitar los cerificados do nacido vivo y defuncién a la
Secretaria de Salud Municipal.

2. Recibl los certificados antecedentes en blanco verficindose la
cantidad entregada con su respectiva numeracidn ¥ se registra
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e el Jomato do control diigenciamiento de Certificados de
nacido vive o defuncién.

3, Distribuir bos certificados de nacido vive y defuncién en cada
servicio de acuerdo con €l consime, estos ser entregan a las
Enfermeras Profesionales las cuales son Jas responsables de
la custodia de los mismos

4, Realizar la venficacién de! Ingreso al aplicativo RUAF de los
ceriificados de nacido vivo y dafuncién con ef fin de Devar el
control de fa papeleria,

5. Recepcionar en casc de anulacién de certficados, para
enviaras en fisico a Ja Secretaria de Salud Municipal

6. Realizar la precritica de los heches vitales reglstrados en el
Aplicative RUAF confrontande la Informacién con historia
clinica. Pestasior a la precritica se confirma el registro del
hecho vital en el mbdulo del RUAF,

7. Hacer acompalfiamiento al personal médico en [a realizacién de
las enmiendas generadas per causas de defunciin mal
definidas,

8. Cepacltar af personal médice en los Médule de Nacimientos y
Defuncicnes del Aplicativo RUAF

8, Elaborar mensualimente el informe de estadisticas vitales para
presentar en &) Comité de Estadisticas vitzles. En el que se
presentan los hechos vitales registrades, requerimientos
institecionalss, mconsistencias, enmendas, entre obas
realizadas en el mes.

10. Dar fespuesta a requerimientos tealizados por parta del DANE,
SSM E IDS con mspecto a la ivformacidn registrada en el
Aplicativo RUAF.

11, Asistir y participar en el Comité Departamental e Institucional
de Estadisticas Vitales.

12, Asistir y participar en los comités institucionales wo tetmiones
programadas ¥ Jos exiraordinarios.

13, Realizar tabulacion mensual del censo diarno de camas
ocupadas da cada servicio hospitalarie.

14. Vedficar en el Sistema DGH las histodas clinicas
comespondientes al Inventario natural, para detectar si hay
alenciones ambulatotas de urgencizs o duplicidad de|
historias clinicas por otros nimeres da Identificacién.

15, Verficar en obros sistemas de informacin sl las historias
clinicas comespondientes al inventario natural, comesponden 2
{aflecidos o tienen otro ndimero de Identificacion.

16, Las demds ipherentes *vio requeridas por la entidad
coniratante.

SERVICIO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(Estadlstica)

* | ACTIVIDADES:

ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO. PROCEDIMIENTO: Apoyar
y soportar a gestion administrativa de la empresa mediante el
procesamiento, elaboracion y  difigenciamiente de Ia
informacién para su utlizacidn en las. &mas operativas y
asistenciales de 1a entidad con el fin de apoyar el proceso de
toma de decisiones y de direccionamiento estratégico a tivel

empresatial,

MANUAL PARA LA GESTION Y CUSTODIA DE HISTCRIAS
CLINICAS.

1. Lmpritmir ef mporte de la consuita médica programada por
médico y consttorios del sistema DGH NET.
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- |9, Recibir los consenfmientos de citas médicas, ubicaros y

Buscar las hslorias clinicas en ¢l archivo clinico.

Relacionar las Hstoriss pendientes para su respectva

ubicacidn en el sistema DGH,

Ubicar de historias clinicas para consulta médica especlalizada

para la atencidn de tsuarlos por citas extemporaneas.

Entregar para la consulta médica especializada programada

las historias clinicas a las auxilares de enfermera del

consuttorio por médico y especiafidad.

6. Revisar en el sistema DGH las citas adicionales para realzar
la ubicackin y bisqueda respectiva, .

7. Buscar las historias dlinicas pentdientes da la consulta médica
en los senvicios hospialarios, sendcios ambulatorios ¥
facturacién las cuales ne han sido devueltas al archivo clinico
realizandose attividades como patinador.

8, Recibir 25 historizs elinicas de las audliares de enfermeria del

consitorio por médico y especialidad, después de realizada la

constita médica especializada programada,

Tt A ppN

archivarlos en historla clinica o legajo comespondiente.

10, Recibir a diaro los egresos hospitdlaros por parte de las
auxliares administrativas de los servicios hospitalarics yfo
ambutatorios, comespondientes al meporte de solicitud de
historiag clinicas del sistema DGH.

11. Revisar en el sistema DGH por nombres y apellidos para
vetificar los datos sl 0 no es paclents de primera vez o si
tienen otros nttmeros da identificacion.

12. Asignar una campeta nueva si es paclente de primera vez ¥
matcar con el nimero del documento de identificacion.

13. Buscar y unificar la historia clinica fisica cuando ef paciente
tienen varios nimercs de identificacidn, y se informa a la
l&cnica administrativa para consolidar kos registros clinicos del
pacikents en el sistema DGH, '

12, Reglstrar 1a fecha de peéstamo ¥ la fecha da devolucién en el
.sistema DGH NET de las historias clinicas recibidas de las
auiliares administrativas de cada servicio hospialario,

18, Verificar el conecto diigenciamiento del formato de control de
folios, &l nixneto de la historis cifnica concuerda con los datos
del paciente ¥ que Jos folios estén ordenados y completos.

16, Ordenar, depuar y dlligenciar el control de folics de ls
historias clinicas recibidas que no se encuenitran organizadas
correctaments.

17. Verificar en el sistema DGH si los egreses hospitalarios yio
ambutatotios recibides, fenen histora* elinica anterior o
glencibn  ambulateia  de  wgenclas  pam  anexar

18, Organizar las carpetas en los estantes clasificdndolas por
colores para st comespondiente uso.

19, Buscar historlas clinicas para Jos usuarios intemos da kos
serviclos de; auditoria, facturacion, patologia, estudio de
investigacion, auditores extemos, epidemiclogia, subgerencia
de salud, oficina de juridica, programacién de cirugla par
consuita externa, servicios hospitalarios, sefvicio de wyencias
y entre ofros.

20. Recibir las soficitudes de ias historias clinicas o alenclones de




CODIOBS-FO-043

" ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS VERGION.2
ESE Hospita! Unfverstarin FECHA: mvl 2018
E 0 MEO? MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL .
PAGINALS de 20

] urgencias registradas en ¢l sistema DGH v se proceds hacer la
ubicacién en el sistema.

21. Buscar las historias elinicas en el archive ¢linico para entregar
al usuario solicitante y deben firmar la solicltud de historias
recibida,

22. Registrar [a fecha de préstamo de las historias clinicas en el
proceso de sollcitud del sistema BGH y entregar el reporte de
ia solicitud a las auxillares administrativas pam la fima con
fecha y hora de uien reciben Ja histora clinica solicitada.

23. Registrar I3 fecha de devolueién da las historiss cllnicas la
totalidad de historias clinicas por solicitud gue han -sido
devueltas de Jos diferentes wsuarios solicitantes del sistema
DGH, lsego trasladar al mesén vy clasificar segin su digito
terminal,

24, Rectbir a diario la refacién de las atenciones ambulatonias del
serviclo do urgencias pediatria v adulios y de fa Unidad de
Cuidado Intermedio adultes, entregadas por el senvicio de
{acturacitn,

" |25. Depurar y omganizar por digity terminal las atenciones
ambulatorias de urgehcias.

26, Depurar, ordenar, legajar y dilgenciar en el formato da controf
y verificaciin de folios Jos egresos hospitalarios recibidos del
senvicio de ugencias pediatria, urgenclas adullos, y do la
Unidad de Cuidade Intermedio adultos.

27. Diligenciar en el fonnato de controd v verificacién de fofics las

] historias clinkas rechidas

28. Revisar en el sistema BGH NET 3l e} pacients es do pimera
vez o sl fiens historta elinica,

29. Buscar la historia clinica para archivar la atencién ambulatoda
de urgencias.

30. Archivar la atencion ambulatoria de urgencias en legajos sl el
pacients no tiene historia clinica,

31. Reclbir Jos resultzdcs de patologia y archivar respectivaments

. en 1a historia clinica.

32, Buscar historias ofinicas solicitadas por conlingencias de
litodacién de EPS

33. Ublcar las historias clinicas en el archivo clinico por etror &
archivar las mismas.

34, Clasificar por nimeros y color las historias clinicas para
archivar en los estantes del archivo clinico.

35, Clasificar las historias clinicas de fallecides para archivar en
los estantss, .

35, Archivar en las historias clinicas los resultados de prushas
aspeclalizadas reclhidas extemporanearnente.

37. Depurar y unificar historias clinicas del archivo clinko.

38. Reutilizar [2s campetas con estiquer aulcadhesivo.

39. Trasladar las carpetas para histoda dlnica reguenda para la
oficina de estadlstica y archivo clinico.

40. Buscar historias clinicas yfo atenciones de urgencias de los
_depdsitos temporales  satélites ubicados en el area del
parqueadero y sala de méquinas.

41. Trasladar hislorias clinicas entre los depésitos lemporales
satéltes ubicados en el 4rea do |3 antigua cancha de
baloncesto, pamueadere ¥ safa de méquing; en case de




CODIGD:BS-FD-043
o4 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS VERSION: 2
: EEHastlﬁ Universitario FECHA: NOV 2018
ERASMO MEOZ MINUTA CONTRATO COLEGTIVO SINDICAL S AGINATA do 20

alguna necesidad.

42, Elaborar el Inventario natural de las histodas clinicas
atenciones ambwlatorias de urgenclas, reglstrandose en el
formate de inventario Gnico docemental,

43, Ingresar al software de inventario documental [a informacion
recopilada en el formate que comesponde al inventario natural
da las Nstoras clinicas y alenciones ambulalorias de
urgencias,

44, Ordenar, depurar, follar ¥ legaiar las historias cllnicas del
inventario natural,

45. Ordenar, depurar, foliar y organizar por digio terminal
compuesto las alenciones ambufatovias de urgencias del
inventario natural.

46. Buscar 1a historia cllnica para archivar la atencidn ambidatoria
de urgencias def inventaria natural y archivar en folder AZ las
que na tienen historia clinica. .

47, Verficar en el Sktema DGH las, histonas clinicas
cotrespondientes al inventario natural, para defectar si hay
atenciones ambulatorias de urgencias yfo duplicidad de
historias clinicas por otres nimercs de identificacidn.

48, Verificar en otos sistemas de informacidn si fas Nslorias
clinicas corespondientes al inventario natural, comesponden a
{allecidos o tienen ofm nimero da ldentificacién.

29, Las demés inherentes yo requeridas por la entidad
contratante.

PROCEDIMIENTO:

Apoyary soportar Ja gestidn admbystrativa de la

empresa mediante ¢ pmocesamiento, elaboracidn ¥
diligencizmiento de [a informacién para st utlizacién en las
Areas operativas y asistenciales de ka entidad con el fin de
apoyar el proceso de loma de decisiones y de
direccionamiento estratégico a nivel empresarial;

SOLUCITUD DE COPIA DE HISTORW CLINICA Y0
CERTIFICACION DE ATENCION EN SALUD,

ACTIVIDADES:

1. Atender las lamadas talefinicas y framitar lo concemients a
dicha Tamada,

2. Revisar el comeo institucional para gestionar el framite}
comespondients.

3, Revisar en SIEP documental las solcitudes que Ingresan
diariaments.

4. Buscar las historias clinicas de las solicitudes tadicadas en €l
SIEP doetmental,

5. Fotocopiar, autenticar y foliar las copias de historia clinica para
dar respuesta a soficitudes radicadas por los entes legales ¥
ustaros, .

6. Atender a los usuarios por ventanila de atencidn del archivo
clinico, para brindar informacion o entregar las ecoplas de
historia clinica de las soficitudes radicadas en el SIEP
Documental.

7. Enviar ol informado a facturacién administrativa y al SIAU para
la trazablidad de las solcitudes radicadas en el SIEP
documental,
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B, Elzborar !a comunicackn extema de respuesta a las
solicitudes radicadas en ef SIEP Documental,

9, Elaborar las cerificaciones de nacklo vivo, defunciones y
hospitalzacién.

10, Elabotar y entregar las circulares yfo comtinicaciones intemas
de la oficha,

11, Realizar el pedido de almacén y farmacia para los implementos
de ta oficlna a través del Sistema DGH,

12, Fotocopiar, aulenticar y foliar las copias de historia clinica
soficitadas. por 1a oficing asesora de juridica administrativa,
subgerencia da  salud y senvicios hospitalates Yo
ambulatonios.

13, Entregar en la ventanlla de CEGDOC, fas comunicaciones
extemas do respuesta ¢on los anexos, comaspondiente & las
solicitudes radicadas por SIEP Documental.

14, Registrar en | SIEP Documental a trazabilidad final y archivar
el radicado

15, Buscar las historlas clinicas fisicas o revisar en el Sistema
DGH las historias’ clinicas digitales, para responder a las
solicitudes do las copias requeridas segun fos radicados en el
SIEP Documental.

16. Registrar en e} proceso de solicitud de historias def sistema
DGH, la trazabfidad de tas fechas de préstamo y devolucin de
las historias clinicas requeridas segdn los radicados del SIEP
Documental,

17, Elaborar la ‘comunicacién para la citacién & la comunidad
cuando cumplido el término’ no ha venido a seclamar ko
solicitada segun dos radicados del SIEP Documental.

18. Las demas inherentss ylo requendas por la entidad
contratante.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGAGIONES DEL CONTRATANTE: La ESE HUEM se compromete a: 1,
Cancelar los valores que se facturen dentro-de Yos plazos estipulados, los costos refaclonados con
trabajo suplementario, gastos de viaje y vidticos, serén reconocidos y pagados siempre y cuando hayan
sido previamente autorizados por el supenisor y-aproplados prestipuestalments. 2. Proporcionar la
infraestructura fisica y condiciones acordes con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del fiempo
convenklo previamente para las actividades de sensibliizaclén, capacitacion ¥ adiestramiento del
personal vinculado que desanollaré el proceso objeto del contrato. 4. Prestar inmediatamente los
primeros zuxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5. Guardar absoluto respeto a la dignidad y
derechos de los afifados vinculados para la ejecucion del contrato sindical. 6. Cumplir el reglamento,
mantener el orden ¥ el respeto a ias leyes. 7. Posibilitar €] acceso a la ESE HUEM de los afiliados al
4rea en jomadas normales de trabajo ¥, previo aviso, en jomadas especiales cuando las circunstancias
asi o exijan. B, Convocar a reunicnes a los representantes y afiiados participes, conforme se considere
necesatio, con &l subgerente administrativo y el supervisor del contrato con ¢l fin de plantear mejoras
en &l desamrollo de) proceso y/o resolver situaciones que se susciten en Ja- gjecucién contractual,
CLAUSULA QUINTA.-VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATC: El plazo de ejecucion
del contrato es a partr del Acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2022, previe curnplimiento da los
requisitos de ejecucion. La duracién del contrato estara sujeta at agotamiento del fiempo previsto o al
agotamiento de Jos recursos imputados, condicion gue podré variar da acuerdo a los factores exiernos
no dependientes de la institucidn como la demanda de servicio, las situaciones catastrélicas o de
fuerza mayor que afectan la produccibn calculada ylo por necesidades de aumento de setviclos para
cumplimiento de actividades y resultados acorde al mapa de ptocesos, protocolos y guias de manejo
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institucional, El plazo de vigencia contractual comesponde al plazo de ejecucidn del contrato y seis (6)
meses mas, PARAGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del
conirain se requiere expedicidn del reglstro presupuestal y aprobacién por parte de la E.S.E. HUEM de
las garantlas que debe constituir e} contratista, CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y
FCRMA DE PAGO: El valor del contrato de acuerdo con las cifras reflejadas en la matriz de estudio de costos se
estima en la suma de CUATROCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($401.326.25%), IVA conforme a ta notmatividad vigente, , cuyo pago se
supedita & informe del supervisor del contrato, contentive de la cerificackin de cumplimiento, los aspectos
técnicos, juridicos, administratives y financleros a que haya hugar. La cuantia def conbrato corresponde 2 las
shjuientes especificaciones y valores:

QsTo
CTADOZ

BROCESO,

= Il].

SERVICIO DE AUKILIAR SERVICIOS GENERALES [COSTURA) 2.315.317 4q 9.261.253

SERVICIO DE AUMILIAR SERVICIOS (GENERALES (LAVANDERLA) 2.558.501 g 23.030,109

SERVICIO DE AUKILIAR SERVICIOS GENERALES

{MANIPLRACION DE ALIMENTOS) 2.558.901 42 107.473.842

SERVICIO DE AUXILIAR SERVICIOS (GENERALES .

{MANIPULACION DE ALTMENTOS BLM) 2.558.901 1 2.558.901

SERVICIO DE AUXTLIAR SERVICIOS GEMERALES {CAMILLERD) 2.695.268 &0 161.776.080

SERVICIO DE AWILIAR SERVICIOS GENERALES (CAMILLERD) 2.696.268 “ 10,785,072

SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECTIALIZADO {Epidemiologla -

Archivo y Estadlstica) 5.135.040 1 5.135.040

SERVICID DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Apoyn Archivo y

Estacistica} 5.135.040 1 5.135.040

CERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC (APGYO

ESTADISTICA} 4,231,606 2 B.463.211

SERYICIO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (ARCHIVO Y

ESTADISTICA} 3.049.032 14 42,686,452

SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Estadistica) 2.085.103 12 . 25.021.236

TOTALES 130 401,326,253

TOTAL CONTRATO 1 MES 401,326,251

r

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo de la ESE HUEM
criginados en &l prosente contrato estin subordinados a Jas respectivas apropiaciones presupuésiales
y S0 imputaran con cargo @) presupuesio de la vigencia fiscal del 2022, rubro; 2.1.2.02.02.008.02,
denominacién Contratos de prestacidn de Servicios; para cuyos fines se expidid el Centificado de
Disponiblidad Presupuestal- C.D.P. No: 1308 del 30/11/2022, PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago
se efectuara por seiviclos efectivamente prestados y evidenclados, denfro de los sesenta (50) dias
contados a partir del dia siguiente a la presentacidn do 1a cuenta de cobro o factura y estarén sujetos al
cumplimiento de los procedimientos de legalizackén de cuentas aprobados por la Institucion con sus
comespondientes anexos y de acuerdo a la lquidez y flujo de efectivo; previa facturacién mensual
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presentada por la agremiacién respectiva. Se cancelard @nicamente o ejecutado por procesos, con
base en lo rzalmente causado en ndmina. El costo cakeulado incluye todos los emolumentos legalmente
establecidos; es decir el pago se efectuara con base a la ndmina cancelada por la agremiacion, mas las
previsiones contables para factores de salario y deméas prestaciones sociales. En el evento en que el
hospltal requiera y considere necesario el desplazamiento de cualquiera de los ferceros agremiados
participes del contrafista a Jugares distintos del municiplo de San José da Cicuta, ! Hospital asumira
los gastos de transporte, alojarniento y manutencibn con base en la escala de viaticos adoptada por la
Entidad. Las jornadas adicionales que sean requeridas por el hospltal necesitaran previa aprobacion de
la Gerencia yfo Subgerencia Administraiva con la justificacion técnica pertinente avalada por cada
Lider o coordinadar de serviclo y el Supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes
del supervisor se sustentardn en la factura o decumenio equivalente, comprobantes de pago y aquellos
olros documentos sopories que se deriven de la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO: El
valor del contrato incluye lodos los costos direclos e indirectos, costos fiscales ¥ en general, fodos
aquelios que se deriven def contrato. El confratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y
demé&s costos fiscales, dentro de elios la estampilla Pro- Empresa Socia! del Estado Hospital Universifario
Erasmo Meoz; en su defeclo, autoriza a la ESE HUEM para efectuar las deducsiones de fey, CLAUSULA
SEPTIMA.- GARANTIAS: E! contrafista se obliga a constitulr a favor de la EMPRESA SOCIAL DE
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ garantla tinica, expedida por una compafiia -
de sequros jegalmente establecida en Colombia, la cual se mantendra vigente duranie [a vida del
contrato y se ajustara a los limites, existencla y extensidn del fiesge amparado, conforme lo establecido
-en &l arflculo 95 del Manual de Confratacidh de la ESE HUEM, de [a siguiente manera:

%
No: AMPAROS VIGENCLA (valor del
contrata)
1 | GARANTIA BE CUMPLIMIENTO | POREL TERMING DEL CONTRATO Y SEIS 20.
MESES MAS
- 2 CALIDAD DEL SERVICIO POR EL TERMINC DEL CONTRATO Y SEIS 20
MESES MAS
3 PAGO DE SALARIOS, POR EL PLAZO DEL CONTRATO'Y TRES 10
PRESTACIONES SCCIALES {3) AROS MAS
LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tofal del Contrato, suma qua cancelara EL
CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que podré ser cobrada por [a via judicial,
CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacitn del contrato procederd en los siguientes
evenlos: 1) Expiracibn del plazo pactado o agotamiento de los recursos disponibles. 2) Por mutuo
acusrdo entre las partes. 3) Declaracién de Terminacidn unilateral, 4} Declaraloria de caducidad., 5) En
el evento que la ESE HUEM geners modificacién en su planta de persenal. B) En el evento que el
gobiemo nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SCCIALES DEL ESTADO para la
contratacién de personal misional y efectie el aporte de los recursos para tal fin. 7) Por incumplimlento
por parte del sindicato de las cbligaciones legales y estatutarias que e corresponden respecio de los
afilados parficipes, derivadas de la ejecucidn del presente contrato sindical, dentro de ellzs, el pago de
compensaciones y aportes de seguridad socfal, 8) Incumplimienio de las obligaciones referidas al
Sisterna de Administracidn del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién det Temorismo ~
SARLAFT: El CONTRATISTA se compromste a implementar medidas tendientes a evitar que sus
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operaciones sean uflizadas como  instrumentos 'para el ccultamiente, manejo, inversidn o
aprovechamiento en cualquier forma de dineto o blenes provenientes de aclividades defictivas o para
dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se obliga a cumplir plenamente
fa pollica ¥ nomnatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos fines debe aporlar Ja
informacion financiera o cualkquisr ofra comelacionada que le sea £xigida e informar al centratante
cualquier camblc significative en la documeniacidn entregada durante la vigencia del contrato,
CLAUSULA DECIMA.. DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
Conforme lo preceptuado en el Decreto (036 de 2016, *de presentarsa la disolucién del sindicato, las
personas gue hayan sido contratadas para Ja ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus
servicios o ejecutando las obres en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato
sindical. Las obligaciones pendientes para con los afiliados al sindicalo suscriptor de) contrato sindical,
seran conslderadas crédites priviiegiados de la primera clase a la que hace referencia el artlculo 2495
del Cédigo Civil. La caucién que haya prestado el sindicaio disuelto subsistird por un periodo igual a la
efecucidn del contrata sindical y tres affos mas, para garantizar ias obligaciones de los respectivos
trabajadores. En caso de disclucion y liquidacion de la empresa que hace parte del contralo sindical,
las obligaciones pendienfes para con el sindicato fimante y [a de los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos priviilegiados de la primera clase que hace
referencia el articulo 2495 del Codigo Clvil. La caucién que haya presentado la empresa subsistra
hasta la temninacién del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las obligaciones con los
affiados vinculados para la sjecucién del confrato sindical. CLAUSULA DECIMO PRIMERA-
LIQUIDACION: El contrato sera objeto de liquidacién de comiin acuerdo entre las partes contratantes,
procedimiento que se efectuara dentre de los seis (B) meses contados a parlir de la terminacidn o afa
fecha def acuverdo gue la disponga. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconceimientos a que haya lugar. Para la liquidacién se exigira al contratista la extensién o ampliacién
de la garantia, si a ello hublere lugar. En aquellos casos en que el conlratista no aceple expresamente
[a liquidacidn, no obstante habérsele enviado en tres (3} cportunidades, mediando un lapso minimo de
quince {15) dlas calendario, se entenderd para todos los efectos legales, aceptacién t&cita de la
liquidacion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES:
Fn el evento de surgl divergencias entre las partes, podrin ser resusitas mediante arbitramento
volurtario sl asl o acuerdan las partes, o en su defecto por Jurisdlccldn labaral y de la seguridad social;
u olros mecanismos de solucidn de controversias conlracigles previstos en la ey colombiana,
conforme lo preceptuado-en el Manual de Contratacién de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA DECIMO
TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrallsta desaroflara €] objeto del
contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia téenica y administativa, conforme las
condiciones pactadas. En consecuencia, no existird ningtina clase de vinculo laberal entre las paries ni
las personas que &) contratista emplea para la efecucion de) presente contrato, En consecuenca, el
SINDICATO se hace responsable del pago de compensaciones, de [a seguridad social integral,
compensaciones especiales, descanso anual y demas obligaciones causadas a favor de los afiliados
pariicipes, quedando liberada la ESE HUEM de dichas cobligaciones. PARAGRAFQ PRIMERO: Dado
gue no exista vinculo entre la ESE HUEM v los afftades paricipes, cualquler queja del supervisor o de
un tercero sobre la‘ejecucidn de los senvicios o el comportamiento en la institucién de éstos dltimos,
debera tramitarse mediante queja interpuesta ante el coordinador del sindicalo ¢ representante legal,
para que este surta el proceso intemo definldo para resolver la siuacion; sin perjuicio del cumplimiento
nleno de las obligaciones contractuzles, garantizande la prestacion del serviclo esencial de la salud, en
términos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En razén de ello, el sindicato deberd adoptar las medidas
que garanticen %a continuidad del seivicio, CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El
contratista manteridrd Indemne a la'E.S.E. HUEM contra tedo reclamo, demanda, accién legal y cosfo
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que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de tercercs, durante la
ejecucidn del objefo contractual y hasta la liquidacion definltiva del contrato. Se consideran como
hechos imputables al contratista, todas las acclones v omisicnas y en general, cualquier incumplimiento
de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION: Para el control y
seguimiento del cabal cumplimiento del objelo contractual se designa como supervisor del presente
contrato al Subgerente Administrativo de Ja E.8.E. HUEM, o quien &] asigne, quién se encargara de
velar por [a observancia plena de las clausulas pactadas entre las paries. PARAGRAEO PRIMERO:
Las érdenes, requetimientos y demds documenios relacionados con el ejercicio de la Supervision,
deberin "constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se compromete a acalar Jas
observaciones y sugerencias que le Imparta la ESE HUEM con miras al cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: El contralo solo podri cederse total o
parcialmente, previa autorizackén escrita de la E.S.E; HUEM. Para que la cesién sea procedente, el
contratista cedente deberd acreditar que el cesionario redne las mismas o mejores calidades que él,
PARAGRAF(: Sl hay lugar a cesion de! contrato a favor del garante, este estars obligado a constituir
las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- INMABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.» El representante legal del SINDICATO manifiesta bajo gravedad de
juramento que no so encuentra ihcurso en las inhablidades e ihcompatibilidades legales y tampoco
ninguno de los afltados participes, para celebrar el presenta contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.-
REGIMEN LEGAL: El presente contralo s rige por el Derecho Privado, conforme lo sefiaiado en el
arficulo 195 de [a Ley 100 de 1593, y por el Estatulo de Contratacién- Acuerdo No: 008 de 2013-
emanado de la Junta Directiva, reglamentado por [a Resolucién No: 001236 de 2013-Manua! de
Contratacion-, asf como Ja normalividad en concordancia, o agquella que la modifique, complements,
aclare o sustiuya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- IHTERPRETACIOH UNILATERAL: Sl durante la
ejecuciﬂn del contralo surgen discrepancias enfre 1as paries sobre la Interpretacién de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion ¢ a Ja afectacion grave del serviclo pablico que se
pretende satisfacer con el objelo contratado, [a ESE HUEM, si no se fogra acuerde, interpretar en acto
administrafivo debidamente mofivads, las eslipulaciones o clausulas cbjeto de Ja diferancia.
CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante [a ejecucién del contrato y para
evitar 1a paralizacién o la afectacién grave del senvicio piblico que se deba salisfacer con él, fuere
necesario Introducir varlaciones en el contrato y previarmenta las partes no llegam al acuerdo respectivo,
la ESE HUEM en acto administrativo debidamente motlvado, lo modificard mediante la supresién o
adicién de obras, trabajos, suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en
un veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a Ia continuacién de la
ejecucion, En este evento, se ordenara la liquidacidn del contrato y la ESE HUEM adoptara de manera
inmediata Jas medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del oblelo del mismo,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto
administrativo debidamente motivado dispondrd la terminacidn anticipada del contrato en los siguientes
evenios: 1. Cuando las exigencias del setvicio pliblico [o requieran o 1a situacion de orden piblico io
imponga. 2. Por las demés causales de lemminacidn unilateral contempladas en el Manual de
Contratacién que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO; En el evento de disolucion o
liquidacién del sindicato, los afiliados participes se obligan a ejecutar el contrato mientras dure su
vigencia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los
hechos constiutivos de incumpliniente de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa Ja ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la
ESE HUEM por medic de acto administrativo debidamente molivado lo dara por terminado y erdenara
st fquidacion en el estado en que so encuentre. Si se declara la caducidad no habré lugar a
indemnizacién para el contratista, quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en
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esta ley. La declaraloria de caducidad ser4 constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION ¥ ADICION: El presente contralo podra ser modificado yio
adicionado, mediante acuerdo expreso de las pastes, conforma Jos Incamientos fijados en el Manual de
contratacién de la E.S.E. HUEM, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que ke sea entregada o a la que tenga acceso el confratista en desarrollo y ejecucion del
presente conlrato, gozan de. confidencialidad. For tanto, foda informacién a Ja que tenga acceso el
contratista se entendera prolegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion que se
encuentre amparada por la misma; en razbn de lo cual solo podréa ser usada para fines Inherentes a su
actividad y en desarollo del objeto contractuz!, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.. DOMICILIO -
CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento de las Obligaciones, asl como para
todos Jos efiectos Jurfdicos corresponde a la ciudad de San José de Clicuta CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.-PERFECCIONAMIENTO: El presente contralo se perfecciona con la suscripcién de las partes.
Se expida en dos (2) ejemplares del mismeo tenor. Para constancia se fima en San José da Clcula, a

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
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