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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 258 DE 2022

PROCESO No: §522-396

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ DE CUCUTA - ESE HUEM,

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA ASALUD DE NORTE DE
SANTANDER - “ACTISALUD"

OBJETC: CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE
AUDITORIA MEDICA CONCURRENTE Y DE CALIDAD PARALAES.E
HOSPITAL UNIVERSTARIO ERASMO MEOZ.

VALOR: $56.939.213

Entre Jo¢ suscritos; MIGUEL TONING BOTTA FERNANDEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
dentificado con la C.C. 9.092.610 de Carlagena, quien obra en nombre y representacién de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT. 00.014.918-9, con domiciio en
esta cludad, en su condicion de Gerente, nombrado a través de Decreto 000456 de) 08 de mayo de 2020 y
posesicnado mediante acta N°. 10241 del 03 de mayo del mismo afio, quien en adelante 58 denominara EL
HOSPITAL de una parts y de la otra parta FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identiicada con C.C. N°
60,351,109 de Clieuta, obrando como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y QFICIOS
DE LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, ¢on NIT 900.482.444-9, Organizacicn Sindical
Grernial, sin Animo de lucro, con domiclio en San Josh de Clicuta, conformado mediants Acta de Constitucion
No. 001 del 1 de dicierbre de 2011 y efeciuada su inscripcidn ante el Ministerio de Trahajo ~ Temitorial Norte de
Santarder — con fecha 5 de diciembre de 2011, segim registro nimero No. 0149, quien se encuentra facultado
para suscribir el presente contralo segln acta de asamblea extraordinata de afiiados No.054 del 30 de
noviembre de 2021, quien para todos los efectos se Famara el SINDICATO, hemos acordado celebrar el
presents CONTRATO COLECTIVO SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
DE AUDITORLA MEDICA CUNCURRENTE Y DE CALIDAD PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ., previas las siguientes consideraciones: 1} Que el presente contrato sindical de naturaleza
colectivo-laboral, se rige por el Estatuto y Manua! de Contratacidn de la E.S.E HUEM y de manera especial,
por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantive de Trabajo y ef Decreto 1429 de 2010
¥ Decreto Nilmero 036 del 12 de enera de 2016, asl come 1a demés notmatividad en concordancia, que lo
modifique, derogue o sustituya, 2) Qus en virud del articule 2 del Decreto No: 1429 de 2010, “‘Cuando un
amplaador o sindicelo de empleadores requisra contrafar fa prestacitn de servicios 0 1a sjacucion do obras,
evaliara en primera Instancia Ja posiblidad de celebrar conirato sindical.” 3} Que de acuerdo con la
natuealeza del contrato, con fundamento en el Arictlo 15, del Estatuto Contractual ¥ Capltulo 1, Articulo 28,
numeral §; del Manual de Contratacin, la modalidad de seleccion comesponde a contratacién directa. 4) Que
de acuendo a directrices impartidas por el Ministerio de Salud ¥ Proteccién Socia!, mediante oficlo 042578 del
22 da marzo de 2012, las Empresas Soclales del Estada pueden contratar fa prestacién de servicios a través
de 1a figura del contrato colectivo sindical, *(.-;) Los Minisferios def Trabajo y da Safud y Proteccidn Social
somos canscientes de la necesidad de asegurar los derechos laborales de los {rmbajadorus, pero ademas da
la importancia que revists el sector salud, en la garantla de fos derechos fundamentales de los cidadanos y
por fanto, es necesario garantizar tales derechos en conjunto. En sfaclo, 1a garaniia del derecho a fa salud
debe ser un principio orlentador de fa prestacitn de senvicios de salud y la plena garantia del goce efectivo de
aquel derecho fundamental impone und diversidad de obligaciones por parle del Estado y Ia Sociedad sn
general, supeditadas en gran parte, 8 Jos fecursos materiaes e instiucionales disponibles. En tal sentido,
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ambos Minislerics, hamos encanirado que las relaciones lzborales en el Seclor Selud revisten de especial
tratamiento, por lo que se hace recesaric adafantar fos esfudios ¥ andlisis pertinantes gue penmitan dar
allemalivas a las entidades del sector para que cperen de manera eficiente y oportuna,  Hasla tanto se
realicen Jos estudios y andlisls mencionados y se adelanle sy implementacion progresiva, en aras de
garantizar la prestacidn del servicio de salud & Ja poblacitn, fas mencionadas entidades deben evaluar fas
necesidades para la gestii del talenfo fiumano y adoptar las medidas transiforias comespondientes, sit
desconocer los. fineamientos da la Corde Constiucional conlenidos en la Sentencia C-614 de 2008, En
consecuencla, las enfidades def sector safud, dependiendo def cardcler publico o privado, podrén utlizar las
siquienfes formas de vinculacibn: (...) e} Contrafos Sindicales (..F'5) Que en virtud del Decreto Ne. 036 del
12 de enero de 2016, sa regularon aspectos Inherentes al contrato sindical de obligatorio cumplmiento,
relacionados con [a exisiencia, facultades, obligaciones, fomalidades del sindicato y requisitos del contrato,
entr otros aspecios. 6) Que con fundamento en ko anterior, ef sidicato acredith: a) Existencla previa del
sindicato con antalacidn no menor de seis meses del perfeccionamianto del contrato sindical, b) Aflliacion de
rabajadores vinchtados a la empresa con fa cual se celebra el contrato sindical. ¢) Aprobacidn de laasamblea
de afiliados de |a suscripcitn de! contrato sindical. d) Estructura y capacidad adminisirativa y financiera para
prestar ks servicios (efecutar las obras conlratadas} y cumplis con las obligaciones legalss., ) Proceses ¥
procedimientos tcnicos para la ejecucin del contrato. 7) Que Ja ESE HUEM debe propender por impulsar
¢ada uno de ks subprocasos contratados especificamente en el marco del Sistema obligatoric de Garantia de
la Calidad; en ial sentido debe efectuar la auditorla de cuentas Médicas desds el punto de vista
administrativo, fianciero y médico segin la nomatividad vigente a fin do que los meurscs utifizados para
funcionaniento do los servickes como fuenta para corsegidr los ingresos suficlentes pemiitan el desarrollo y
cumplimiento de o preswpuestado. Por Jo anterior ¥ teniendo en cuenta que la institueion actualmente no
cuenta dentro de su planta de personal con los perfiles requeridos pasa cubrr las necesidades en 3 gjecucion
del subproceso de auditoria medica se requiere contratar la prestacion del serviclo.8) Que da conformidad con
la certificacibn emanada del Lider de Talento Hirano no existe personal de planta para desarrolar las
actividades relacionadas con el subproces.9) Que de acuerdo con el informe de evaluacion, ol sindicalo
cumple con el estudio econdmico y acreditd Ja estructura, capacidad administrativa y financiera. Conforme alo
anterior, las partes ecuerdan; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presento contrato sindical
comesporde @ la PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE AUDITORIA MEDICA
CUNCURRENTE Y DE CALIDAD PARA LA ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, cuyo
aleance estard determinado por el campo obligaclonal contractual de acuerdo con las disposicicnes da h
nomatividad vigente y conforme las especificacionss y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA
SEGUNDA: AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato seré
desareliado con attonomia administrativa @ Independencia financiera por parte del sindicalo, seglin los
principios de §bertad sihdical, autogestion, colaboracion y autorrequiacién, conforme %o disponen los articulos
38 y 39 de la Constitzcién Politica, En consecusncia, E1 SINDICATO debe organizar la actividad de trabajo de
sus afilados, asumiendo los riesgos de su realizacibn, garantizando la prestacin del servicio en términos de
oportunilad, eficiencia y eficacia, el cual so prestard en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, Integrando todos ks miembros participes, quienes reglizardn las
indueciones, capacitaciones y entrenarmientos necesarios para cumplr a cabalidad con el objeto contractual;
sin peiuiio de las audilorlas que se establezca da comin scuerda para verficar el cumpliients de las
obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL SINDICATO: El SINDICATO se
obliga para con el HOSPITAL a cumpli con el objeto del contrato colectivo sindical definido en la clausula
primera por el tiempo convenida en la cldusula cuarta prestando los senvicios de AUDITORIA MEDICA
CONCURRENTE Y DE CAUIDAD PARA LA ES.E. HOSFITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
ACTIVIDADES. A} GENERALES: 1} Prestar cportuna, eficients y de manera diligente las actividades
conforme ks hecesidades ded ROSPITAL y los perfies que se hayan establecido. PARAGRAFO PRIMERG:
Con fmdamento en e] caricter esenclal del servicio piblico de salud, el SINDICATO se obliga a cumplr el
obleto contractual en tnminos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines tantbién garantiza el
cumplimiento de los sequisitos legales del persanal asignado, en fortna pravia a la efecucidn contractual, asi
como del personal qua sea reemplazado y feportard las respectivas novedades con antelacidn. PARAGRAFO
SEGUNDO : Una vez efectuada la verificacion por parte del Grpo de Adquisicion de bignes ¥ servicios
(GABYS), se remira a la cficina de gestidn y desarollo del Talento humano la novedad (ingreso) con sus
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mexus,pamlavenfv:aﬁéndehsrequisitosdahsperﬂlesexigiduseneleshﬂiupravbyﬂempfwemﬂiréel
informe de evaluacion de prestacién da servicios donde se cerifica ef cumplimiento, 1a ldoneidad, gxpettencia y
demés requisitos, viahilizando la ncorporacion de personal vuevo; Por (4mo ef supenvisor del contrato deberd
informar al contratista |3 aceptacién da la novedad {ingreso}, para que inicie actividades y/o servicios el personal
nuevo a su cargo en la ESE HEM, previa induceidn, En el evento de mcumplic parcialmente ¢ retrasar el
servicio, por causas no imprtables a la fuerza mayor o caso fortuite, se obliga & cancelar log petjuicios que su
omisin o retarde ocasione, para cuyos finss se garantizarh ef debido proceso. EX SINDICATO autorizars en
forma expresa e inequlvoca el descuents directs del valor ds los perjuicios causados. Cuando se configuren
causales de procedidiidad de las clausulas excepcionales, no s¢ aplicara la presente estipulacién, 2 Dadala
naturaleza de contralo colectivo laboral, el sindicato debe depositar copia del contrate sindical con su
comespondiente reglamento ante la Direccidn Temitorial de Norls de Santander del Ministerio de! Trabajo ¥
aportar [a respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junio con 12 copia del Reglamento de efecucion, dentro de bos
quince {15) dias habiles subsiguientes &l perfeccionariento. 3} Mantaner contacto con EL HOSPITAL para
evaluar [z calidad del servicio, 4) Cumplr las obligaciones generadas del presente contrata. 5} El eondratista
por virtud del presente contralo, se obliga al cuidado, proteccion y vigiancia de los equipos u objelos de
propiadad del Hospital que utlicen en L ejeciicibn del objeto contractual; as! mismo, responderd cuando por
cuipa suya, exclusiva ¥ comprobata s¢ presente pérdida o dafi da Jos objetos o eqtipas que tengan a cargo; en
aste caso el sidicato resamich los’ perjuicics ocasionados. 6) Fresentar mensualments informe de
giecuciSnjunio con ta factura de cobro o doctmento equivalente, dentro de los cinco (5) dias hébiles del mes |
siguiente a ia prestacion del sewvicio, T} Certiflcar mensuaimente al HOSPITAL el pago de los apories de
seguridad social de los afiliados participes, de tonformidad con lo establecida en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en concerdancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 8} En caso do requerirse trabajo
suplementario wo reconocimiento de gasios de transporie y vidicos, el sindicalo deberd solicitar,
previamente, autorizaciin expresa del supenvisor del contrato, 9) El sindicato debe reemplazar oportunaments
a el{los) afliado(s) participe(s) cuando se presenten o s8 prevean croumstaneias o situaciones que puedan
afectar el cumplimiento da las obfigaciones contractuales. 10) Poner a disposicidn de-los trabajadores
vinculados para | ejecucidn del contrato sindical, kos instrumentos adecuados y demas materiales para la
realizacitin de las labores, ademés de los elementos dispuestos en el sistema de seguridad y salud en el
trabajo. 14} Pagar todas las obligaciones Jegales y pactadas con los afiliados vinculadas para la ejecucitn del
contrato sindical. 12} Realizar las deducciones legales y pagar los gastos de ransporte, si para prestar el
servicio fuess necesaro el cambio de residencia, 13) Cumplir con las obligacionss legales en €l slstema
. integral de seguridad social y reelizar las deducelones corespondientes ast como (as deméas autorizadas por
ta asamblea de afifiados. 14) Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la labar, retribuciones
y de ser el caso, |a practica de examen de examen médico de retiro. 15) Establecer en st contablidad genetal
una subeventa para el presente contrato sindlcal, 16} Curnplir con fodas las disposkciones legales apficables a
kos sindicatos. 17) Corfome al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por ef art. 14 ley 450 de
1998 en la ejecucion contractual el oferente no clulra profesionales que hayan superado la edad de refiro
forzoso. 18) Atender oportmamente log requerimientos del supervisor o interventor y suscriblr con Inmediatez
todos los documentos que se deriven de |a relacin contractual. B) ESPECIFICAS: 1} No reclbir por ningtin
conceplo, contraprestacitn econdmica diferenta @ la aqul pactada, por efecto y causa del cumplimients del
contrato sindicet. 2) Cumpllr conforme o estipulade en el reglamento de ejecucion del contrato sindical ¥
demas disposiciones legales, ast como las obligaciones inherentes ala promocion de la salud ocupacional de
los afiiades participes. 3) Stminstrar a sts afilados los elementos de protecein necesarios, suficientes ¥
requeridos para la comrecta prestacion det servicio y las dotacionss a que haya lugar. 4) Cametizar ks
afliados que prestarin el sesvicio en las instalaciones det HOSPITAL. 5} Instruir a sus afifados respecto del
comportamiento, conducta y-seguridad que debe observer durante el fempo ¥ tugar de la prestacién del
seivicio, 6} Asfstir-a las teuniones que sean convocadas por el HOSFITAL o por el supenvisor del contrato ¥
sumplir Jos requerimientos qus se hagan en desamolio del objeto eentrachual, 7) Coordinar la prestacion del
servicio que realizan los afiiados, 8) Verificar e cabal cumpfimiento del objeto contractual bajo ks estandares
de calidad requerkdos. 9) Dar respuesta a Jas glosas generada por ol Hospital. 10} Cumplir con las exijencias
de la ESE HUEM, que sa considesen necesarias a fin de qiie la institucion cumpla con o reglameniado en el
Decreto 1011 de 2008, Ia Tesclucién 2082 de! 29 de mayo de 2014, mediante esta dtima se dictan
disposiclones para la operatividad del Sistema Unico de Acreditaciin en Salud, asi coma las demés nomas
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que los deroguen, modifiquen o sustituyan, 11} Los perfies da los participes agremiados qus desarollaran las
actividades exigidas deben ajustarse a ko requerido por la entided conforme ko preceptuado en fa Rescluciin
No. 2003 del 28 da mayo de 2014, asi como las demés normas que la derogue, modifigue o susfiuya,
proferida por el Ministeric de Salud y Proteccidn Soclal, mediants la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripein da los Prestadores de Servicios de Salud y de habiitacién de servicios de salud.
12) De acuerdo con el articuko 5 del Decreto 1428 de 2010, en desamolio del Convenio 87 de 1848 da la
Organizacién Intemacional del Trabajo, rtificado por la Ley 26 de 1976, ta organizaciin sindical debs
elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, ¢l cual contendré como minime
Ia sigulente regulacitn: 12.1 Tiempo minima da afilacitn al sindicato para participar en la ejecucidn de un
sindicato sindical, 42,2 Procedimiento para el nombramients del coordinader o coordinadares en el desarolio
del contrato sindical. 12.3 Procedimiento para sefeccionar a los afiiados gue van a participar en el desamolio
del contrato sindical. 124 Causales y procedimiento de retire y de réemplazo da afifados que participan en el
desamollo da) contrata sindical. 12.5 Mecanismos attemativos da solucién de conflictos entre los afifiados y el
sindicato teniendo en cuenta { garantia de los derechos fundamentales al debido proceso y &l derecho a la
defensa. 126} Porcentaje da los excedentes de) valor del contrato sindica) que se destinara a educaciin,
capatitacion, vivienda, recreacin y deporte para ks affiados. 12.7)} La forma como el sidicato realizara
todas 1as gestiones relacionadas con el sistema de seguridad soclal integral de los afiliades, lales como la
afifiacion, retiro, pagos y demas novedades respecto da ks afillados participes. 12.8). Los demas derechos y
obligaciones que se establezean para Jos afilados coniratados para la ejecucion del contrato 12.9) Dado ¢
plano de iguakiad en la qua Intervienen los afflados participes entre s§ y con el Sindicato enla ejecucidn del
contrate sindical, ef reglamento deberd lncluir lo perli_ﬁenta a las compensaciones o participaciones
deducciones para los afitades pariicipes a que haya lugar, 72.10) Cumplir las obligaciones inherentes a
Riesgos profesionales reglamentada en [a Ley 1562 del 11 de Julio del afio 2012, Conformacién dsl

. COPASST o Vigia da Seguridad y Salud en ef Trabajo {Resolucion 2013 de 1586 y Ley 1562 del 11 de Julio

del afio 2.012) en Empresas e Instituciones, plblicas ¢ privadas, que tengan a su servicio disz {10) & més
trabajadores, Conformacién del Comité de Gonvivencia Laboral, {Resolucién 652 del 2.012 del 30 de Abril del
afio 2.012 y Resolucion 1356 del 18 Julio de 2.012), Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo estipilada en el Capitulo & del Dectets 1072 del afio 2.015; conforme & lo preceptuado en las
precitadas nomaso aquellas que b modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: El
SINDICATO, en la ejecucién del presente contrato, tendrd en cusnia para la asignacion de los afifados
paricipes, las imitaciones referentes ala jomada ménima laboral, asf como las Inherentes a la prestacion dei
senvicia por servidores pliblicos, salva as excepeiones contempladas en el articulo 19 de laloy 4 de 1992, sin
que en ningém caso se interfiera la labor desarollada en forma directa al HOSPITAL o se generah pagos
mdebidos. PARAGRAFO SEGUNDO.- TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes
acuerdan que jos equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean utifizados por el sindicato en cumplimiento
del objeto contractual, estarin en calidad de mera tenencia, fos cuales no podrin ser retirados de la
institackdn. El manejo y responsablidad serd compartido enire la ESE HUEM y el Sindicato, durante la
vigencia del contrato, bajo la coordinacidn con et supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al
desarolio del objeto contractual, C) ACTIVIDADES Y PERFILES: ‘.

Perfil raquerido pata Auditor Médico
FORMACION CURSOS U OTROS REQUISITOS
ACADEMICA EXPERIENCIA ' ESPECIFICOS

Profesional del &pa de 1a | Médico ylo Profesional de | Especializacion en auditoria de servicios de

salud, Titulo otorgado por | Enfermeria,  Baclerilogo | la sakud yio Auditoria de Calidad.

una universidad [con  Tarjeta Profesional,

reconatida  oficialments | Con minimo 5 afics desde

en Colombia. sy expedicibn, Experigncia
certificada de dos {2) afios
en el sector salud,

D} OBLIGACIONES ESPECIALES:1). Realizar auditoria de calidad de las historias clinicas ¥ Tos registros
elinicos en general, siguiendo el procedimiento de auditoria a la histaria clinkea de la instituein a minimo ef
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30% de-los egresos del periodo evaluado det servicio asigade. 2). Medir el cumplimlento de la adherencia a
los protocolos y guiss de préctica clinicas establecidas en. la institucién acorde a los procedimientos
institucionales, en cocrdinacién con el auditor de calidad de la oficina asesora ds planeacion y calidad,
3). Evaluar la calidad do la atencién ¥ gestidn clinica de acverdo a ks Ineamientos institucionales.
4). Delerminar la pertinencia y rationalidad clentifica y téenica det equipo de salud incluyendo
procedimientos dlagnésticos y decisiones {erapéuticas, uso de fecursos ¥ resultados de confornidad con la
nomatividad vigente y tas GPC implementadas, mantenigndo una comunicacion con todo el equipo de salud
para gestionar dichas cansultas, asi como lograr el uso raclonal da Jos medkamentos y cama hospitalaria.
5). Participar en la actualizacién del conocimiento y fa informacion sobre 12 responsabilidad ética y kgal
médica y paramédica, convocada por la ESE HUEM. 6} Proponer acclones de mejoramiento &l
coordinador de) servicio con base en e} andlisis del grado de coondinacitn existents entre los diferentes
servicios que intervieno en la atencidn en salud. 7). Dar cumplimients a la gestidn de la historia clinica
acorde al manual y los procedimisnios institucionales, asegurando la debida reserva de la misma, 8). Atender
fas gestionss extemas ds auditoria concurrenta da los diferentes aseguradores & [o3 que la instituelén les
presta Ios servicios de saluxd e Informar & los coordinadores del servicio. 8). Apficar los procesos y fujos de .
informacion establecidos por el Hospital para el componente de auditorfa concumente y de calidad.
10). Comelacionar los registos de la historia clinka con ta epicrisis; ¥ la epicrisis con la
facturacién.44). Realizer auditoria concurrente acords & la resolucion 3047 de 2008 y demas que adiclonen,
modifiquen ylo sustituyan. 12), Presentar a la Coordinaciones de cada tno de los semviclo yo aress
hospitalarias informes de fallas de cafidad y atencidn y demés que le sean asignados v/o establecidos por la
instfturisn para el cumplimiento del objeto del contralo, acorde a ks procedimientos
institucionales. 13). !nformar al coordinador o lider del servicio cualquier novedad diaria relacionada con ks
recursos humanos, fisicos y lécnicos que afecten la prestacibn del sencio y calidad del
mismo.14). Gestionar conforme al procesa insiitucional las drdenes de referencia, contrameferencia y de
servicios. 15). Mediante una revisidn diariay detallada por auditoria concumente (médico o enfermero (a)
concurrents) deteminar la jstificacion y rackonalizacién de! usc de fos recursos de apoye dlagnésticos ¥
terapéuticos utilizados en el proceso se de atencidn clinica de la E.S.E HUEM, y da ser requendo segin sea
el caso informar a cada Coordinacién. 16). Ejecutar ks procedimientos institucionales para evaluar la
oportmidad, suficientia, disponiblidad y sccesibilidad en los senvicios oirecidos por la entidad
hospitalaria.17). Realizar diarizmente ronda de los pacientes hospitalizados de la E.S.E HUEM, revisando
ta evolucion dlaria evaltando Ja pertinencia, oportunidad, accesiblidad del proceso de atencidn clinica y de
ser requerido segin sea el caso Informar diadaments a cada coondinacidn yio ider ds servicic de la
ES.EHUEM. 18). Detectar e identificar las no conformidades reales y potencidles en ks procesos
asistencizles y de administracidn de las actividades directamente relacionadas con atencion en salud,
informando oporttamente al cootdinador yio Hider del servicio.19).  Participar en los Ccomités ¥ reuniones que
sean convocados por 1a E.S.E HUEM. 20). Verificar que exista comespondencia médica, administrativa,
registro de la historia ¢linica y facturacidn de los sesvicles a su cargo. 21). Hacer seguimiento y tontrol al
" diligenciamiento de 1a Historia Clinica Institucional conforme a los fineamientos emitidos por la Institucion., 22).
Diliyenciar los formatos institucionales (fisico yo virual) que se le sean asignados para ¢l soports de las
actividades a cargo. 23), Ejecutar as actividades del programa de seguridad del pacients, programa de trate
humanizada y demés politicas institucionakss segin direccionamiento Instituclonal y el Sistema Integrade de
Gastidn aprobado, 24). Identificar los pacientes candidatos & ciidado en casa, alta, remisibn o manejp en
niveles inferiores de complejdad, estableciende comunicacidn con el médico fratante para sugerir dichas
conductas. 25). Gestionar altas fempranas, segin verificacion da 1as condiciones clinicas del paclente en
acuerdo con kos profesionales tratantes. 26). Realizar 1a gestidn de Jos indicadores solicitados por la ESE
HUEM acorde a las fichas técricas y procedimientos relacionados.27), Participar, apoyer y cumplr con las
acciones que se deriven del proceso de acreditacion en salud que ejecutala Institucitn.28), Participar, apoyar
y cumplir con las acciones de Jos diferentes planes de mejorantiento institucionales originados por revisiones
interni2s o externas. 29), Presentar Informes e informacion en las hemamientas de Informacion oficialments
aprobadas por la entidad para su respective uso, 30) Las demas que le sean solicitadas a fravés de ks
tideres, coordinadores Yo supervisor del confrate acorde al objeto contractusf, 31). Cumplz con la
normatividad legal y demés normas concordantes, que mgulan L2 atencidn en sakud con fundamento en los
principios de calidad, oporturidad, eficlencia, sficacia ¥ dems que regulan ta atencién en salud. 32).Cumplir
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la noma legal que regula la acreditacibn de las entidades de sad ¥ en los cuales se debe asegurar el
cumptimiento da los minimos estindares exigidos, sigulendo el Sistema integrado de gestidn de ta ESE
HUEM. 33}, Establecer el reglamento intemo de ejecucidn del contrato sindical, adjuntando copia del depésito
de) mismo anty el ministenid de trabajo. Se debe sjusiar a lo nommado en gl decreto 1429 de 20610.
34) Garantizar durante la ejecucidn contractual el cumpkmiento de las obligaclones d sistuma de seguridad
social conforme a lo precepluado en el articulo 50 de la ey 789 da 2002. 33), El contratista favorecido debera
taner en cuenta que e (nico interiocutor legalmente valdo entre §1 y la entidad contratante en esta caso el
Hospital, durante ! desarollo del objsto contractual serd el SUPERVISOR, designado para tal fin y por
consigriente fodo Tramite de cualquier aspecto de ejecuckon téonico, legal o financiero se efacluara
exclusivamente a'través da la supenvision. 36). Se debe garntizar la cametizacién (en cumplmiento de
Ineamientos de seguridad, controd ¥ acceso institucional), entrega de dotacion vestido y calzade de Yabor y
dotacién de segquridad industrial (en case de que so amerite). 37)Al contralista la esth prohibido ocastonar
dafio o dar Jugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos qua hayan Jegado a su poder
por razén de sus obligaciones contractuales. 38).E| Contratista no podra dar ugar a que por culpa gravisima
so extravien, plerdan o daflen documentos y demas bienes de la Entidad o a cargo de la misma cuya
adrinistracion o custodia 58 le haya confiado por razén de sus obligaciones contractuales, 39). Todo el
personal agremiado que tenga bajo su custodia, trimite o administracion de documentos oficiales gl realizar
traslado, remuncia o retiro de la ESE HUEM debe entregar e inventario que lenga a su camgo para dar
cumplimiento con el Ariculo 26 de Ley 594 de 2000, del Archiva General de la Nacién, Numeral 5 Articulo 34
da la Ley 734 de 2002 y la Resolucidn 971 de 2000 (ESE HUEM) en su Articulo sexto, 49).Una vez lerminado
el contrato, como requisito previo al acta de terminacitn, se debe contar con la certificacitn de paz y salvo de
la ESE HUEM {firmada por sistemas, el jefe o Uder de [ oficiha donde se presta el serviclo, planeacion ¥
recursos fisicos) en ki concemiente a: a. Manejo de inventanio de equipos informéticos. b, Cumplimlents de
lineamientos de gestdn documental, . Entrega de mobfiario & cargo.  d. Entrega de claves y acceso a
sisteras de Informacion de uso institucional, e, Entrega de equipos biomédicos a cargo. 41). Custodiar y
cuidar la documentacion e Informacidn que por razdn de sus cbligaciones contractuales conserve bajo su
responsabilidad o a la cual tenga acceso, e Impedir o evitar la sustraccitn, destrueeidn, ocultamiento ¢
utilizacién indebidos, 42). Vigilar y salvaguardar los documentos, valores y demas bienes, que le han side
encomendados y cuidar qus sean utiizadas debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados. 43). Responder por la conservaciin ds los Gliles, documentos, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracian y rendir cuenta oportuna de su utiizacion. 44). Cuando se tequiera, en
virud de una necesidad de talento humano en salud, el personal de auditoria médica y concurrente, con
formacion en &reas de la salud, debe estar preparado, disponible y puede ser Iamado a prestar sus servicios
como contingencia hospitalaria para hacetle frents a la emergencia sanitaria por COVID-19. Se exceptitan las
mujeres en estado de embarazo, ser padre o madre del mismo nicleo familiar y ambos se desemperien en el
Srea de la salud, tener mas de 70 afios o padecer una enfermedad crénica o condicidn que tepresente un alto
. resgo de contagio del virus, PARAGRAFQ: L a £.S.E HUEM podré solicitar la programacién de actividades
requeridas, ya sea por horas o Jomadas, de acuerdo a Ja necesidad del serviclo, circunstancia que debera
comunicarla oportunamente al respectiva coniratista para qua sean tenidas en cuenta y se de aplicacion a fos
requerimientos elevades. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se
compromete a: 1). Cancelar los valores que se fachmen dentro de los plazos estipulados,los costos
relacionados con trabajo suplementario, gastos de viaje y viaticos, serén reconocidos y pagados siempre ¥
cuando hayan skdo pmviamente autorizados por el supervisor ¥ apropiados presupusstaimente.
2).Proporcionar la infraestructura fiska y condiciones acordes con las actividades a ejpeutar, 3). Disponer del
fismpo convenido previaments para las actividades de sensibizacion, capacitacién y adlestramiento del
personal vincuiado que desarvollar e} proceso objeto del contralo. 4). Prestar inmediatamants fos primercs
auxilios en caso de eccidents o de enfermedad. 5) Guardar absolito respeto @ la dignidad y derechos de los
afliados vinctlados para [a ejeciicidn del contrato sindical. 8) Cumplir el reglamento, mantener ol orden v el
respeto a las leyes. 7) Poshbilitar ¢l acceso al HOSPITAL de los afilidos al &rea en Jomadas normales de
trabajo ¥, provio aviso, en jomadas especizles cuanda s crcunstancias asi Jo exijan, 8). Convocar a
ceumiones a los representantes y alilixdos participes, conforme se conskdess pecesario, con el subgerents de
Salud y el supervisor del confrato con &) fin de plantear mejoras en el desamdlio del procesa ylo resolver
sitvaciones que se susciten en la ejecucién contractual, 9} Revisar Ja facturacién ¥ generar la glosa a través
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del supenvisor, confomme &l siguients procedimiento: a) Notificar por condusle del supervisor la(s} glosals},
dentro de los diez {10) dias habiles siquisntes a la radicacibn de ba factura. b) Ef CONTRATISTA dispondra
de diez (10} dias hibiles par responder la(s) glosafs). ¢} Resolver la(s) glosa(s) en primera instancia, a
través del Lider financiero y subgerente de Servicios de Salud, dentro de los diez (10) dias habes sigulentes
ala respuesta de la glosa dada por el CONTRATISTA. d} E} CONTRATISTA, dentro def término da diez (10}
™ dias habiles, podré Interponer recurse de repesicion yio apefackn ante el Gerenle, los cuales deberén
resclverse dentro del témino de dos {2) meses, plazo dispuesto para cada uno de los recursos.
PARAGRAFO: En e} evento de qua el ndicato no responda oportunaments las glosas, se entenderan
aceptadas Jas mismas. CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:EI
plazo de ejecucidn del contrato es a patir del acta de iniclo, previa legaltzacién y cumplimiento de los
requislios de ejecucion, hasta el 20 de diciembre de 2022 yio agolar Yos recursos imputados; salvo las
variaciones que por factores extemos, no dependientes de [a Institucion coma la demanda de servicie, las
situaciones catastraficas o de fuerza mayor puedan afectar la produceitn calculada, EI plazo de vigencia
contractual comesponde al plazo contractual y seis meses més, PARAGRAFQ PRIMERQ: REQUISITOS DE
EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucidn del contralo se requiem expedicion del regisiro
presupuestal y aprobacién por parts de la ES.E. HUEM de las garantias que debe constituir e} contratista.
CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor def contraln se fija en 1a suma
do CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE
PESDS WTCE ($56.939.213) IVA conforme a la narmatividad vigente; cuyo pago se supedita al informe del
supervisor del conizate, contentivo de fa certiicacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos,
administrativos financieros & que haya lugar. La-cuantia del contrato. Correspondea las slqulentes

especificaciones y valores:

FROCESD SERVICIOS A CONTRATAR COSTO PROCESO MES

SERVICIO DE MEDICO 1 9.398.548

ESPECIALISTA  (AUDITORIA

MEDICA 8 Horas} .
SERVICID DE MEDICO 1 7.130.962

ESPECIALISTA  {AUDITORIA
MEDICA & Horas)

SERVICIO DE PROFESIONAL | - 1 4.881.377
ESPECIALIZADO AREA DE LA

SALUD (AUDITORIA NO MEDICA

4 Horas) A

SERVICIO DE PROFESIONAL 12 £3.988.932

ESPECIALIZADC AREA DE LA
SALUD (AUBITORIA NO MEDICA

8 Haras)
TOTAL COSTO 15 $ 85408818
TOTAL COSTO A 20 DIAS . -$56.939.213

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL originados en
el presents contrato estin subordinados a las respectivas aproplaciones presupuéstales y se imputaran con
cargo al presupuesto de la vigencla fiscal del 2022, rubo: 2.4.502.08.01 Concepto: Contratos de Prestacion
de Servicios; para cuyos fines se expldid el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- C.0.P, No: 1337 dal
1011112022 PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago se efectuard dentro de Jos 60 dias siguientes a la
presentacion da a cuenta do cobro o factura respectiva, Se cancelara inicaments lo ejecutado por procesos,
con base en Yo realmente causado en némina. El costo caleulado inciuye todos los amalumentos legalments
establecidos; es decir el pago se efectuara con base a la ndmina cancelada por la agremiacion, més las
previsiones cortables para factores de salario y demés prestaciongs sociales. tas Jomadas adicionales que
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sean requeridas por e hospital necesitaran previa aprobacién da la Gerencia yio Subgerencia de salud con la
istificacion técrica pertinente avalada por cada Lider o coondinador de senvicio y ef Supenvisor del
coniratn PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentarsn en la factura o documento
equivalents, comprobantes de pago ¥ aquelios oiros documentos soportss que se deriven de la ejecusion
contraciual, PARAGRAFO CUARTO: £l valor def contrato incluye todos los costes directos € indirectos, costos
fscales y en genera, todos aquelios que se deriven ded contrato. B} contratisia debe cancelar y acreditar los
respectivos impuesios y demés costos fiscaks, dentro da ellos la estampila Pro- Empresa Social ds Estado
Hospital Universitasio Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones da ley.
CLAUSULA SEPTIMA- GARANTIAS: El contralista se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL
DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garanitfa (inica, expedida por una compaliia de
sequros legalments establecida en Colormbia, 1a cual se mantendra vigente durants la vida del contrato ¥ se
ajustara a los limites, existencia y extensin del riesgo amparado, conforme lo establecido en el articulo 95 del
Manual de Contratacion de fa ESE HUEM, de la siguients manera:

No: AMPAROS VIGENCIA %
(vakor del
conato

POR EL TERMING DEL
1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CONTRATOY SEISMESES |
' MAS
POR EL TERMINO DEL
5 : CALIDAD DEL SERVIGIC CONTRATO Y SEISMESES | 20
MAS
POR EL TERMINO DEL
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
3 LEGALES E INDEMNIZAGIONES LABORALES CD’"R“TOMEEE AROS | 4o
POR EL TERMING DEL
4 RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL | CONTRATO'Y SEISMESES | 200SMLY
MAS

CLAUSULA OCTAVA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipua una Clausula penal equivalente al
velnts por clento (2096} del valor tota! det Conltrato, suma que cancelard EL CONTRATISTA en el evento de
incumplir sus  obligaciones y  que podré ser cobrada por la via judicial. CLAUSULA NOVENA-
TERMINACION: La terminacion def contrato procederd en kos siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo
" pactado o agotamiento de los recursos disponibles i se pacta. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3)
Declaracion de Terminacion unilateral. 4) Declaratoria do caducidad. 5) En el evento que [a ESE HUEM
genare modificacién en su planta de personal. 6} En el evento que el gobiemo nacional expida normalividad
aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO parala contratacién de personal misional y efectis el
aporte de los recurses para tal fin. 7) Por incumplimiento por parte del sindicato de las cbiigaciones legales ¥
estatvtarias que le corresponden respecto de los afifados pesticipes, derivadas de la ejectcidn del presente
contrato sidical, dentm de ellas, e} pago des compensaciones y apories de sequridad social. 8)
Incumplimienta de las obligaciones referidas al Sisiema de Administracion del Rlesgo de Lavado de Actives ¥
da la Financiaclin del Tenotismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a implementar medidas
tendientes a evilar que sus operaciones sean utiizadas como nstumentes para el octitamiento, manejo,
inversifn o aprovechamient en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades defictivas o
para dar apariencia de legalidad a las mismas, De igual forma, el contratista se obliga a cumplir plenaments la
politica y nommatividad vigente en materia del SARLAFT, para cusyos fines debe aportar [a Informacitn
fininciera o cualquier otra comelacionada que e sea exigida e informar al contratante cualquier cambic
significativo en la documentacién entregada durante (2 vigencia del contrato, CLAUSULA DECIMA.-’
" DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo precepiuado en el
Decreto. 036 de 2016, *de presentarse la disolucian del sindicato, las personas que hayan sido contratadas
para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutands kas obras en las
condiciones estipiiadas, misniras dure Ja vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para con
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los afliados &l sindicato suscriptor del contrae sindical, serén consideradas créditos privilkegiados de la
peimera clase a la qus hace referencia ¢l articulo 2495 del Codige Civil, |a caucitn que haya prestade el
sindicato disuefto subsistiz por un periodo igual & fa ejecucion del contrato sindical y fres aflos més, para
garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores. En casa de disolucidn y fiquidacion de la empresa
que hace parte del contrato sindical, las obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y fa de los
afilddos vinculados para 1a ejecticidn del contrato sindical, serén consideradas créditos privilegiados de la
primera clase que hace referencia 6l articulo 2495 da) Chdiga Civil, La eaucidn que haya presentado la
empresa subsistirh hasta |a taminacién del contrato sindical y tres afos més, para garantizar ks obligacicnes
con los afiliados vinculados para la sjecucidn del contralo sindical’. CLAUSULA DECIMO PRIMERA-
LIGUIDACION: El contrato serd cbjeto de liquidacion do comin acuerdo entre [as. paries contratantes,
procedimiento que s sfectuara dentro de kos seis (6) meses contados a party de la terminacién o a la fecha
del acuerdo qus la disponga. En esta etzpa las partes acordarén Jos ajustes, revisiones ¥ reconocimientos a
que haya lugar. Pata 1a liqtidacion se exigira & contratista la extensidn o ampliacion de Ja garantia, sl a ello
hublere lugar. En aquefios casos en que el contraista no acepte expresaments la Tiquidacién, no obstante
habérsele enviado en tres (3) oportunidades, mediando un Lapsa mirlmo ds quince {15) dlas calendaric, se
entendera para todos ks efectos legales, aceptacitn thelta de la liguidacién. CLAUSULA DECIMO
SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACGTUALES: En el evento de surgir divergencias entro
las paries, podran ser resuefias mediants arbitramento voluntario si asi lo acuerdan las paries, 0 en su
defecto por jurisdiccion laboral y de &2 sequridad social; u otos mecanismos de solucin de controversias
contractuales previstos en la ley colomblana, conforme lo preceptuado ers el Manual de Contratacién de la
E.S.E. HUEM, CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION LABCRAL: El confratista
desarrolara el obieto del contrato bajo su propia responsabildad ¥ plena autonomia téenica y administrativa,
conforme las condiciones pactadas, En consecuencha, no existird ninguna clase de vinculo laboral entre las
partes ni las personas que el contratista emples para 1a ejecucion del presente contrato, En consecuencia, &f
SINDICATO se hace responsable del pago da compensaciones, do la segwidad social infagral,
compensaciones especiales, descanso anual y demés obiigaciones catsadas a favor de los afifades
participes, quedando liberade el HOSPITAL de dichas obligaciones, PARAGRAFO PRIMERQ: Dado que no
existe vinculo entre e HOSPITAL v los afliados participes, cualquier queja del supervisor o de un tercero
sobre 1a ejseucion de los senvicios o el comporiamiento €n la nstitucidn de éstos itimos, debera tramitarse
mediante queja interpuesta ante el coordinador del sindicato o representante Jegal, para que este suria el
proceso interno definido para resolver la situacion; sin perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones
contractuales, garantizando la prestacion del servicio gsencial de I2 salud, en téminos de oporunidad,
eficiencia y eficacia. En razon de ello, el sindicato deberd adoptar las medidas que garanticen |a continuidad
de} senvicio. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista mantendrs indemne a la ESE.
HUEM contra todo reclamo, demanda, aecidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades da terceros, durants ta ejecucidn dsl objeto contractual y hasta la fiquidacién
definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables a contratista, tdas las actiones U omisiones ¥
en general, cualquier incumplimiesto de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO QUINTA.-
SUPERVISION: Paza el control y seguimiento del cabal cumplimiesto del objeto contractual so designa como
stpervisor del presentecontrato al Subgerente ds Satud de ta E.S.E. HUEM, o quien €l asigne, quién se

" encargarh e velar por [a observencia plena de las cliusulas pactadas entre las pastes, PARAGRAFO

PRIMERO: Las drdenss, requerimientos y demés documentos retacionados con &) gjercicio de la Supervisién,
deberan constar por escrito. PARAGRAFQ SEGUNDO: El contrafista s2 compromete a acatar las
chservacianes y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al cumplimiento del cbieto contractual.
CLAUSULA DECIMO SEXTA.- CESION: El contrat solo podrd cederse total o parciaiments, previa
autorizacién escrita de la E.S.E. HUEM. Para que 1a cesitn sea procedents, & contratista cedente debera
acreditar que el cesionatio reme las mismas o mejores calidades que &1, PARAGRAFO: 5l hay fugar a cesidn
dsl conirato @ favor del garnte, este estard obligade a constiuir las garantlas previstas en el contrato,
cLAUSULA DECIMO SEFTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.» El representants legal del
SINDICATO manifiesta bajo gravedad de furamento que no 58 encuentza Incurso en las Inhabiidades o
incompatibilidades legales y tampoco ninguno do las afifiados participes, para celebrar el prasente confraio,
cLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: B presents coniralo 58 rige por el Derecho Privado,
conforme lo sefialado en el articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, y por el Estatuto de Contratacin- Acuerdo
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No: 008 de 2013- emanado de la Junta Dirsctiva, reglamentado por I Resolucion No: 601218 de 2013-
Manual d2 Contatacion-, asi como la nommativided en concordarcia, o aquella qua la modifique,
complements, aclars o sustiuya.CLAYSULA DECIMO NOVENA.. INTERPRETACION UNILATERAL: &
durante ta sjecucion del contrato surgen distrepancias entrs las partes sobre [a interpretacin de zlgunas de
sus estipulaciones qus puedan conducir & la paraiizacion o0 a la afectacion grave del servicia piblico que s&
pretende satisfacer con el objeto contratado, 1la ESE HUEM, sl no se logra acuerdo, interprelara en aclo
wdministrativo debidaments motivaco, las estpulaciones o cléusulas objeto de % diferencia. CLAUSULA
VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: i durants ta ejecucion del contrato y para evitar t paralizacion
o la afectacién grave del senvicio pliblico que se deba satistacer con &, fuere necesaria introducir variaciones
en el contrato y previaments las partes no legan al acuerdo respectivo, ta ESE HUEM en acto administrativo
debidamente motivado, kb modificard mediante [a supresion o adiclén de cobras, trabajes, suminisiros o
servicios. Si las modiicaciones alteran &l valor del contrato en un veinte por ciento (20%) & més del valor
inicial, €] contratista podri renunciar a la continuacidn de la ejecucidn. En este evento, se otdenard a
Tquidacidn de} contrato y la ESE HUEM adoptara de mantta inmediata las medidas que fueren necesarias
para garantizar la tesminacion del objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMIRACION
UNILATERAL: La ESE HUEM en acto admiristrativo dsbidamente mofivado dispondra fa terminacion
anticipada del contrato £n los siguientes gventos: 1, Cuando las exigencias del sarviclo plblico lo requieran o
1a sitzacion de orden pGblics Yo imponga. 2. Por las demés causales de terminacitn unlateral contempladas
en el Manual de Contratacion que sean aplcables a! contralp sindical. PARAGRAFC: En el evento de
disolucion o liguidacitn del sindicato, ks afilados participes se cbligah a ejecutar el contrato mientras dure su
vigencia, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.» CADUGIDAD: En caso ds presentarssalgunc da los hechos
constiutivos de Encumplimiento da las obligaciones a camgo del contratista, que afecte de manera grave ¥
directa la ejecucitn def contrato y evidenci que puede conducir 2 su paralizacién, 1a ESE HUEM por medio
de acty administrativo debidamente motivado lo dar por terminado y ordenaré su liquidacion en el estado en
gue se encuentrs, Si se declara la ¢aducidad no habré lugar & indemnizacion para el contratista, quien se
hara acreedor a ks sanciones e inhablidades previstas en esia ley. La declaratoria de caducided sera
conshitutiva del siiestry de meumplmiento. CLAUSULA WIGESIMA TERCERA-  MODIFICACION ¥
ADICION: El presente conttato podrd ser medificado yio adicionade, mediante acuerdo expreso de las partes,
conforme ks finreamlentos filados en e Manual de contratacién de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.. CONFIDENCIALIDAD: La informacidn qus lo sea enfregada o & la que tenga acceso el contratista
en desamollo y ejecucion del presente conirato, gozan de confidenckalidad, Por tanto, toda informaciin a fa
qtte tenga acceso el confrafista se entendsrd protegida y debe garantizarse la reserva legal de la
documentacitn que se encuentre amparada por la misma; en razén de lo cual solo podré ser usada para
fines inherentes a su actividad y.en desarollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-
DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicific contractual para €] cumplimiento de las Obligaciones, asi como
para todos Jos efectos juridicos corresponde a la ciudad de San Josh de Ciouta CLAUSULA  VIGESIMA
SEXTAPERFECCIONAMIENTO: E) presenis confralo se perleeciona con la susciipcién da las partes. Se
expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se fima por el contratants en San José de
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EL EL CONTRATISTA,
R et
NIROGFOTIAF DEZ CY YINID ARCHILA FLOREZ
GERENTE ES.E HUEM RIL SINDICATO ACTISALUD
v
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