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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 267 DE 2022

PROGCESO No; $522- 335

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOQZ DE CUCUTA- E.5.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NOGRTE BE
- SANTANDER - ACTISALUD"

OBJETO: CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
PROFESIONALES DE BACTERIOLOGIA Y BANCO DE SANGRE PARA LA
. ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ . . '

VALOR: $90.955.069

Entre los suscritos; MIGUEL TONINO BOTTA FﬁRHﬁHDEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la C.C. 9.092:610 de Cartagena, quien obra en nombre ¥ representacin de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT. £00.014.918-9, con domicilic en esta ciudad, en
sut condicién de Gerente, nombrado a través de Decteto 000456 del 08 de mayo de 2020 ¥ posesionado
mediante acta N 10241 del 08 de mayo del mismo &fio, quien en adelante se denominard EL HOSPITAL ds
una parte y de 1a otra parte FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N° 60.331.109 de Clcuta,
obrande como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER -'ACTI;SALUD. con NIT 900,452.444-9, Organizacin Sindical Gramial, sin &nitmo do
Teero, con domiclio en San Josd de Clctta, conformado mediante Acta de Constitucién No. 901 del § de diciembre
de 2017 y efectuada su inscripcién ante e Ministerio de Trabajo — Tenitorial Norta do Santander — con fecha 5 de
diciernbre da 2011, segfin registro nimero No. 0149, quien se encusnira facultado para suscribir ef presente
contrato segfin acta do asamblea extracndinasia de afifados No.054 del 30 de noviembra da 2021, quien para todos
los efectos se lamara el SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL para la PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PROFESICNALES DE BACTERIOLOGIA
Y BANCO OE SANGRE PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, previas l2s siguientas
considetacionas: 1) Qua el presente contrat sindical de naturaleza colectivo-laboral, se tige por el Estatuto ¥
Manual de Contratacién de la E.5.E HUEM y de manera especial, por fos articulos 373 numeral 3, 482, 483y
484 de) Codigo Sustantivo de Trabajo y of Decrelo 1429 de 2010 y Decreto Numeto 036 del 12 de enerc de
2016, asi como la demas normatividad en concordancia, que lo modifique, derogue o sustituya, 2} Que en virtud
del arficlo2 ds) Decrsto No: 1429 de 2010, "Cuando un- empleador o sindicale de emplaadores requiera
contratar la prostacion de servicios ¢ la efecutidn de obras, evaluard en primera inslancia la posibiidad de
celobrar conlrate sindical.” 3) Que de acuerdo con la naturaleza del contrato, con fundamenta en el Articulo 15,
del Estatuto Contractual y Capitulo 1, Articula 285, numeral 5, del Manual de Contratacion, la modalidad de
seleccibn comesponde a contratacion directa, 4} Que de acterdo a directrices impartidas por el Ministerio ds
Sahud y Proteccidn Social, mediante oficio 042578 def 22 de marzo da 2012, las Empresas Sociales tel Estado
pueden contratar la prestacion de servicios 2 través de la figura def contrato coleciivo gindical. *{...) Los
Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social, somos consclentas de la necesidad de asegurar los
derechos Jaborales de ios trabajadores, pero adsmés de i importancia que revists ef sector salud, en la garantia
da los derechos fundamentales ‘de fos cludadanos y por fanto, es necesario garantizar tales derechos en
conjunto. En efecto, ia garantia del derecho a [ zalud debe ser L principio orisnfador de la prestacidn de
servicios de salud y fa plena garanifa del goce efectivo de aquel derecho fundamental impone una diversidad de
olligacionds por parte def Estado y la Sociedad en general, supeditadas en gran parte, alos recursos rateriales
o institucionales dispanibles, En lal sentido, ambos Ministorios, hamos enconirado que las relaciones laborales




-

CODIGHES-FO-043

AD ION ESY
‘ s /. QUISICION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION: 2
Raspital Unhverstiatio FEGHA: HOV 2013
FRASMO MEOZ MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
PAGINAZ de 10

on of Sector Salud revislen de especial {ratamienio, por lo que s¢ hace necesario adalantar los estudios y

andlisis pertinentas que permitan dar alfemativas & las entidades dal sector para gue operan de manera eficlents

y oportuna. Hasla tanfo ss realicen fos estudios y. andlisls mencionados ¥ s¢ adalante st implementacion

proglesiva, en aras de garaniizar Iy prestacidn del servicio do salud a la poblacidn, fas mencionadas entidatles

deben evaluar fas necesilades para la gestion del talento humano y adoptar las madidas Lransitorias

comespondientes, sin desconocer los lineamientos de la Corle Constitucional contenidos en Ja Sentencia C-614

de 2009, En consecuencia, las entidades del secior safud, dependienda del carédcter publico o privado, pudrdn

utflizar las sigulentes formas de vinculacion: (...) 8) Conirafos Sindicales ...)". 5} Que en virtud del Decreto No.
036 del 12 da eneto de 2016, s regularon aspectos inherentes a1 contrato sindical de obligatorio cumpliniento, '

relacionados con la existencia, facultades, obligaciones, formalidades del sindicalo y requisitos del contrato,

enire otros aspectos, 6) Que con fundamento en Jo antesior, el sindicato acredité: 8) Existencia previa del

sindicato con entelacibn no menor do seis meses del perfeccionamiento del contrato sindical. by Afliacién de

trabajadores vinculados & {2 empresa con Ia cual so celebra el contrato sindical. c) Aprobaciin de la ssamblea

de afliados de Ia suscripcidn del contrato sindical. d) Estructura y capacidad administrativa ¥ financiera para

prestar los sefvicios y cumplr con las obigaciones legales. €) Procesos y procedimientos técnicos para Ia

sjecucion del contrato.7) (ue |a realizackin del proceso de atencion de Bactericlogla y Banco de sangre implica

micimo 5.892 horas mensuales de recrso humano en Bacteriologia, debida al incremento de {a demanda de

paclentes qua requieren la prestacidn de los sevicios de apoyo diagndstico come laboratorio efinico y banco de

sangre. Asl mistno se requiere el cubrimisnto de incapacidades, eencias, vacaciones, pensitin de vejez, la

realizacién da nuevas priebas de laboratorio, campalias de donacion de sangre ¥ olros sarviclos quo regtsieren

ta prestacibn por paste do profesionales de bacteriologia. La capacidad actual da la instituckin en su planta de

personal de Bacteriologia para el senvicio de Banco de Sangre ¥ Laboratorio Clinico es de 1524 horas

mensuales 352 semanales. En consecuencia, € Hospital necesita contralar con una persona uridica o

agremiacin sindical que garantice ta realizacién del proceso da atencién especializada en Bacteriologia,

|aboratorio clinice ¥ para el Banco de Sangre de acuero a 2 necesidad de [a institucicn.8) Que de conformidad

con 1 certificacitn emanada del Lider de Talento Humano el personal de planta es Insuficiente para la

prestacion de} senvicio médico asistencial especializado de anestesiologia y reanimacion 9) Que el sindicato

acreditd la estructura, capacidad administraiva y financiera. Conforms & ko anferior, las pares acverdan;

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente conirato sincical conesponde CONTRATACION DE

PRESTACION DE: SERVICIOS ASISTENCIALES PROFESIONALES DE BACTERIOLOGIA Y BANCO DE

il SANGRE PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO EEASMD MEOZ, cuyo elcance estara determinado por el

campo obligacional contractizal de scuerdo con las disposiciones de la nommatividad vigente y conforme las
especificaciones y vales descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA. AUTONOMIA Y °

LIRERTAD SINDICAL: E1 contrato serd desarrollado con atfonomia administrativa o Independencta financisra

por parts del sindicato, segim los principios de libertad stdical, autogestion, colahorackn y autorregulacion,

conforme lo disponen los articulos 38 y 39 de fa Constitucién Polltica, En consecuencia, El SINDICATO debe

.organizar la actividad de trabajo de sus affiados, asumiendo los resgos de su realizacion, garantizando la

prestacidn del sarvicio en téminos da oportunidad, eficiencia ¥ sficacia, &1 cual se prestara en las instalacionss

de Ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, integrando todos los miembros participes, quienes

realizarin las inducciones, cepacitaciones ¥ entrenamientos necesarios para cumplir 8 cabalidad con el objete

contractual; sin perjuiclo de las auditoras que se establezca de comin acuerde para verificar el cumplimiento de

las obfigaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA.- OBUGACIONES DEL SINDICATO: EI SINDICATO se

obliga para con la ESE HUEM a cumplir con el objeto del contrato colective sindical definido en la clhusula

primera por &l tiempo convenido en la cliusula cuzta prestando los SERVICIOS ASISTENCIALES

PROFESIONALES DE BACTERIOLOGIA Y BARCO DE SANGRE PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO

ERASMO MEOZ. ACTIVIDADES A} GENERALES: 1} Prestar oportuna, eficienta y de manera difigente las

actvidades conforme las necesidades de la ESE HUEM y los perfiles que se hayan establecklo, PARAGRAFO

PRIMERO: Con fundamento en el caricter esencial del servicio plblico de salud, el SINDICATO se obliga a

cumplir el objeto contractug) en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también

garantiza el cumplimientd de los requisitos legales del personal asignado, en forma previa a la eJecucion

contractual, asi como det personal que sea reemplazado y repertara tas respectivas novedades con antelacitn.

L

o




CODIGO:BSFO-04)

IS} NES
s " ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS e
£ Hospial Universiiad FECHA: NOV 2018

RASNK‘[{] MEQOZ | wiNUTA CONTRATD COLECTIVO SINDICAL OHAS e 10

PARAGRAFO SEGUNDO : Una vez efectuada la verificacion por parte del Grupo de Adguisicién de bienes ¥
senvicios (GABYS), Se remitita a la oficina de gestion y desamolio del Talento humano la navedad {ngreso) con sus
anexos, para la verificacién de los requisitos de fos perflles exigidos en el estudio previo y de cumplir emitir el
Informe de evaluacion de prostacion de servicios donde se certifica el cumpiimienio, la Koneidad, expenencia y
demas requisitos, viabllizando fa incorperacién de petsonal nuevo; Por Gitimo el supervisor del conlrato debera
informar &l contratista |a aceptacién de la nveva novedad (ingreso), para que inicie actividades /o servicios el
personal nuevo a su cargo en ka ESE HEM, previa induecin. En el evento de Incumplir parcialmente o retrasar &l
servicio, por causas 0o kmputables a la fuerza mayor o caso fortulto, se ubliga a cancelar los perjuicios que su '
omisién o retamdo ocasione, para cuyos fines se garniizard el debido proceso. EI SINDICATO autorizara en
forma expresa @ inequivoca el descusnts directo del valor de los perjuicios causados. Cuando se configuren
catrsales de procediblidad de las ctusulas excepcionales, no se aplcard la presente estipulacion. 2) Bada la
naturaleza do confrato colective laboral, &1 sindicalo debe depositar copia del contrato sindical con su
comespondients feglamento ants 1 Direccidn Termitorial de Norte ds Santander de! Ministerio del Trabajo y aporiar
a respectiva constancia a la E.S.E BUEM, junto con la copia del Reglamenio de ejecucitn, dentro de los quince
{15) dlas habiles subsiguientes a perfeccionamients, 3} Mantener contacto con [a ESE HUEM para evaluar la
calidad del servicio, 4) Cumpllr ks obligaciones generadas del presente contraio 5) El contrafista por virud del
presente contratn, se obliga 2l cuidado, proteccién ¥ vigilancia de los equipes u cbjetos de propiedad ds la ESE
HUEM que utiicen en la ejecucion del objetn eontractusl; asi mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y
comprobada se presente pérdila o dafio de ks objetos o equipes que lengan a cargo; en st caso el sindicato
resarcira los perjulcios ocasionados. 8) Presentar mensualmente informe de ejecticion Junto con Ja factura de cobro
o documento squivalente, dentro de Jos cinco (5} dias hables del mes sigifente a la prestacion del servicio. 7)
Certificar mensuaimente a la ESE HUEM el pago de ks apories de seguridad social de los afiliados participes,
da eonformidad con ko establecide en ef articulo 50 de 1a Ley 7589 de 2002, en concordancla con el articulo 1° de
la Ley B28 de 2003, 8) En caso de requerirss trabajo suplementario y/¢ reconccimiento de gastos de fransporte ¥
vidfices, el sindicalo deberd sclicitar, previamente, autorizacion expresa del supenisor del confralo, 9) El
sindicato debe reemplazar oportunamente a &l (los) afifado{s) participe(s) cuando s& presenten o se prevean
cireunstancias o situaciones que puedan afectar el cumplitiento de las obligaciones contractuales, 10) Poner a
disposicién de los trabajadores vincudados para la efecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados ¥
demés materiales para ta realizacion ds las labores, ademas do los elementos dispuestos en el sistema de
seguridad v salud en el frabajo, 11) Pagar todas las obligaciones legales y pactadas con los afliados vinculados
para 1a ejecuridn def contrato sindical. 12) Realizar as deducclones legales ¥ pagar los gastos de transporte, 5
para prestar el servicio fuese necesario ef cambio de residenca. 13) Cumpfir con las obligaciones Jegales en el
sistema integral de sequridad social y realizar las deducciones comespondientes asi como las demds autorizadas
sor la asamblea de aiiados. 14} Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, indole de la tabor,
retribuciones -y de ser el case, [a pracica de examen de examen médieo de refiro. 15) Establecer en su
contabilidad general tma subcuenta para el presente contrato sindical, 16} Cumplir con todas las disposiciones
legales aplicables a ks sindicatos. 17} Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el
art, 14 sy 490 de 1998 en la ejecucién contractual el oferente no Incluira profesionales que hayan stperado la
edad de reto forzoso. 18) Alender oporhmamente los requerimientos del supervisor o interventor y suscribir con
inmediatez fodos los documentos que se deriven de la felacién contractual, B) ESPECIFICAS: 1} No recibir por
ringln concepto, contraprestaciin econdmica diferente a la aqui pactada, por efecto ¥ causa del cumplimientc
del contrato sindical, 2) Cumplir conforme lo estiputado en el reglamento de ejecucion del contrato sindical Y
demés disposiciones kegales, asl como las obligaciones inherentes a la promocin de la salud ocupacional da ios
afilados participes. 3) Suministrar a sus afflados los elementos de proteccidn necesarios, suficientes
requeridos para Ja comecta prestacién def serviclo y las dotaclones a qus haya lugar, 4) Cametizar los afiliados
que prestarin e seniclo en las instalaciones de la ESE HUEM. 5) Instruir a sus afliados respecto del
compertamiento, conduacta y sequridad que debe observar durante el iempo y lugar de [a prestacion del sexviclo,
6} Asistir a tas reuniones que sean convocadas por la ESE HUEM o por el supervisor del contrato y cumplir los
mquerimientos que 8 hagan en desaollo del objeto contractual. 7} Coordinar la prestacion del servicio que
realizan los afiiados. 8) Verificar el cabal cumplimiento de) objeto contractual bajo ks estandares de calidad
requeridos, 9) Dar respuesta a las glosas generada por la ESE HUEM, 10) Cumpliz con [as exigencias de la ESE
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HUEM, que se consideren necesarias a fin da que la institucion cumpla con o seglamentado en el Decrsto 1011
de 2006, la resclucion 2082 del 29 de mayo de 2014, mediants esta UMima se dictan disposiciones para [
operatividad del Sistema Unico de Acreditacion en Salud, asi como las deméas nommas que ks deroguen,
modifiquen o sustituyan, 11) Los perfles de los participes sgremiados qus desamolarin las actividades exigidas
deben ajustarss a lo requerido por la entidad conforme o preceptuado en |3 Resoluckin No, 2003 def 28 de
mayo de 2014, asi como las demas nomas que a derogue, modifique o sustituya, proferida por el Minksteria de
Salud y Proteccidn Sockal, mediante a cual se definen Ios procedimientos y condiciones de inscripeion de los
Prestadntes de Seniclos de Salud y de habiltacion de senvicios do salud. 12} De acuerdo con el articuio 5 def
Decreto 4429 de 2010, en desamclio dal Convenio &7 de 1548 d la Organizacion Intetnaciona! del Trabajo,
ratificade por la Ley 26 de 1976, 1a onganizacitn sindical deba elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, el cual contendra como minimo Ia siguiente regulacidn: 12.1 Tiempo minimo de
ofilacién al sindicate para participar en la ejecucion de un sindicato sindical. 122 Procedimiento para el
nombramiento del cocrdinador ¢ coordinadores #n el desarollo del contrato sindical. 12.3 Procedimignto pard
seleccionar a los afiliados que van a participar en ol desarrollo del contrato sindical. 124 Causales y
procedimiento de retiro y de resmplazo de sfilados qus participan en &) desarrollo del contrato sindical. 12.5
Mecarismos altemativos de sohucibn de conflictes entre Jos afifiados y el sindicato tenienda en cuenta la garantia
de los derechos fundamentales al debido proceso 'y ol derectio a la defensa. 12.6) Porcentale de los excedentes
dal valor de! contrato sindical que s¢ destinata a educacidn, capacitacion, vivienda, recreacitn y deporte para s
afiiados. 12.7) La forma como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con el sisterna de
sequridad social integral de Jos afiiados, tales como la afilliackn, retiro, pages ¥ demas novedades respecto da
Ios afiiados paricipes. 12.8). Log demas dsmchos y cbiigationss que se gsiablezean para los sfiliades
contratados para 1a ejecucion del contrato 12.9) Dado el plano de iguaidad en la que infervienen los afillados
participes entre st y con el Sindicalo €n la ejecucitn del contrato sindical, el reglamento debera inclir fo
pertinente a las compensaciones 0 participaciones y deducciones pard los aftiados participes a que haya
lugar.12.10} Cumplir las obligaciones inherentes & Riesgos profesionales reglamentada en 1a Ley 1562 del 11de
Jufic del afio 2,042, Conformacion del COPASST o Vigla de Segtridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 2013
de 1986 y Ley 1562 dei 11 de Jullo del afio 2.012) en Empresas e Institucionss, pliblicas o privadas, gue tengan
a su servicio diez (10) o més trabajadores, Conformacién det Comité da Convivencia Laboral, (Resclucidn 652
del 2.012 dal 30 de Abnl del afio 2092 Y Resolucidn 1356 dsl 48 Julio de 2.012), Slstema de Gestion de
Seguridad y Salud en e) Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en ¢) Capitulo 6 del Decreto 1072 del afio 2.015;
conforme a lo precepiuado en las precitadas nommas o aquellas que lo modifiquen o sustiuyan. FARAGRAFC
PRIMERO. LIMITACIONES: E) SINDICATO, en la efecucin del presente contrato, ferdra en cusnta para la
asignacin de los afilados participes, [as limitaciones referentes a la jomada maxima laboral, as! como las
inherentes a la prestacidn del senvicio por servidores plblicos, salvo las excepclones tontempladas en el articule
19 de 1a ley 4 da 1992, sin gue en ningn case s interfiera la labor desamellada en forma directa a Ja ESE
HUEM o- se generen pagos indebidos. PARAGRAFO SEGUNDO- La ESE HUEM podré sofictar la
programacion de actividades requeridas, ya sea por horss 0 jomadas, de acverdo a la necesidad del servicio,
dreunstancia qua debera comuricaria oportunamente al respectivo contratista para qus sean tenidas encusnia ¥
se de aplicacidn a los requerimientos elovados, PARAGRAFO TERCERO - TENENCIA DE BIENES Y
UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que los equipos de propiedad de 1a ESE HUEM que sean
wiiizados por el sindicato en cumplimiento el objeto tontractual, estardn en calidad de mera tenencia, las cuales
no podrén ser refirados de la instituciin, £l manejo y responsabiidad sera compartido entte 1a ESE HUEM y el
Sindieato, durante 1a vigencia del contrato, bajo ta coondinacion con ¢l supenvisor, salvo que se designen en
foma exclusiva al desarollo dal objeto contractial, €. ESPECIALES: I contralista se obliga para con la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz a: 1) A realizar oportunamente odas” las sctividades requeridas, inberentes
al proceso de atencion de bacterickygia ¥ banco de sangre, solicitadas por la coordinacitn (nica o del lider de
programa de la ESE HUEM. 2) A no desbordar el promedio mensual prestpuestado, sin previa autorizacién de la
subgerencia de senicios de salud, para ls cual deber Informar oporunaments scbra el valor mensual
ejocutado, lo cual serd requisito para el reconocimients ¥ pago de las cuentas comespondientes. 3} A presentar
oportunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes inmediatamenite anterior. 4} Ei
confratisa debera garantizar la custodia ¥ la comecta administracin ds Jos doctmentos Institucionales en la
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eventtialidad que adquiera compromiscs de gestion documental pertnentes segin jo manifestado en la
normatvidad archivistica vigente, ast mismo, para fa reslizacion y legalizacidn del acta de Bquidacitn el
contratista deberk estar & paz y salvo ¥ cumplr 2 cabalidad 2 entréga de: a) Inventario gocumental al dia,
reulstrado en el software institucianal que coincida eon el archive fisico. b} Registo de comunicacionses oficizles
internas al dia. ¢} Organtzacién de archivo fisico seqfin las tablas de reencién documental [debidamente
folisdo} d) Respuesta de cormunicaciones oficizles a su cargo {PORS y trémite), gestionadas en el Software SIEP
DOCUMENTALS) E) proceso de atencidn de Bacisriologla y Banco g Sangre de laESE Hospital Universitario
Erasmo Meoz inchuye las actividades de: a) Reallzar examenes de laboratorio y procedimientos det Banco de
Sangre incluyendo los servicios de transfusién, b) Realizar examenes de laboratorio oportunamente de urgencia,
hospitalizacidn y consulta extema, ¢) Procesamienio de muestras en tas Areas quimicas, inmunoiogia,
microbiclogia, hematologla, Ursanalisis, Coproanalisis y eoagulackn. ¢} Verificacion de resultados y glaboratitn
de reporta de |28 musstras procesadas en ¢l Laberatorio cliico, ¢) Orientar 8 Informar a los pacientes sobre los
requisitos mintmos para la realizacian de los examenes en consulia extema. e} Realizar contro de calidad da los
andlisis a realizar en el laboratotio clinica previo al procesamiento de las mismas, ¢ Orientar & informar a los
pacientes y donantes de sangre sobre los requisitos def proceso, la obtencién de las muestras y recoleccin de
las mismas. e} Realzar controles de calidad a is analisis clinicos y productos sanguinecs con el fin de
garaniizar la veracidad de los resultados. g Realizar recepcitn, anélisis ¥ de transedpcién de Ios resultados de
las muestras y donantes recepcionados, b} Mancidn de potenclales donantes inta y exiramuralmente. [) Planear,
organizar, coordinay, supervisar ¥ elecutar actividades de promocidn para 1a donacion voluntaria y habitsal de
sangre, ) Realizar e proceso de se i5n de donantes de acuerdo al documents técnico para la saleccibn de
donantas de sangre en Colombia. X) Procesamiento de Hemocomponentes. 1) Realizacion de pruebas de
1aboratotio clinico de consulta externa. m) Llevar & cabo los procedimientos de acterdo-a los protocolos
establecides en Yos POES de cada una de las 4rgas del Banco de Sangre ¥ Senvick Transfusional, )
Mietibucion de Horaries: La distibucion de los horarias sera seqln programacion de disponibilidad de Lunes a
Domingo las 24 horas, previa concertacion con fa Coordinacién Unica del Sewvicio o Lider de Programa de la
E.S.E HUEM. o) Realizacion de Jos procedimientos no relacionadas en esta documento pero que son inherentes
a la alencién por 1a especialidad.6) A qua su personal cumpla tomo minkmo con Jas siguientes actividades: A.
ACTIVIDADES DE LOS BACTERIOLOGOS DEL BANCO DE SANGRE: 1 Supervisar la toma de muestras en
el proceso o de realizarlo en caso de quo as) se tequiera. 2, supervisar la atencion del donanta. 3. cumplir con
los tumos que le comresponden de acuerdo ala programacion establecida, slendo puntuales para recibir ef tumo
anterior dentro del cuarto de hora establecido pam 12l efecto, 4. realizar ta Hemoclasificacion de donantes ¥
receptores a través de la prueba directa e inversa, 5. investigar subgrupos ¥ variante en £aso necesaric, §.
registrar esios restitados funto con fa informackn sl €3 donante en el libro folfiado por el servicio seccional ds
salud y registrar el grupo sanguinec en |a unidad ¥ sus bolsas satélites. 7. archivar la ficha del donante en la
carpeta *ficha del donante” y si el donante fus rechazado o se auloexcluyd, archivar en 1a carpela
catrespondiente. B. fraccionar antes de b noras las unidades an hemocomponentes, segdn el stock programaclo,
9. registrar los productos oblenidos o descartados en ef lio del area do fraccionamiento, utiizando siempre los
cidigos establecidos. 10, aimacenar a las distintas lemperaturas cada uno de ks componentes obtenilos. 1.
flavar a cabo todos los procedimientos de acuero a los protocolos establecidos en fos manuales de cada area,
teniendo en cuenta las comecciones que s hacen peribdicamente determinadas per el control de calidad. 12,
procesar ge acuerdo a las necesidades diarias la pruebas infecciosas (hiv, chagas, antigeno e superficie de
hepatitis b, anticuerpo anthepatitis c, anticusrpos anticore total, vdd, etc) ¥ los marcadores de acuerdo a la
distibucion Tntema de los bacteriogos, levar una hoja de trabajo diario, veportar ks resultados positivos a
epidemiclogia, en los formatos de notificacién Inmediata en casos positivos; las obras pruebas posifivas se
reportarén en papeleria de varios. 13. 2l findl de cada mes debe nolificarse todos los casos positives de
donantas, consulta extema, hospltaizados a epidemiologla, los resuliados de los donantes debs registraise enel
Iibro foliada por el servicie seceional de salud y en la ficha del donante, 14. Realizar ta estadistica de prwebes
semibgicas diariamente. 15, hacer las pruehas de compatibitidad de los hemocomponentes que sean solicitados,
llevando a cabo las tres fases y contul de coombs reclasificacidn de la unidad y el receptor. 18.Registrar el
resultado de [a prueba en la carpeta de “ransfusiones” ¥ en las 3 hejas da soficitud, en e} libra foliado por el
semvicio seccional de salud, 17.Archivar las goliciudes despachadas de acuerdo al gnpo sangulneo dg! receptor
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y despachades incompletos en ctra casila, g} despacho de crioprecipitado en una casila especlal. 18. las
solicitudes de transfusidn junto con a muestra de) teceptor tienen una validez por tres (3) dlas, guardar 1as
solicitudes vencidas y no despachadas en ol archivo comespondiente. 19. Al final de cada tume revisar &l stock
de componentes sanguineos, el registro de temperatura de los congeladores ¥ |a nevera de almacenamianto en
Gotaboracion con €l personal auxiiar, 20. bevar las acias de inchneracitn de hemocomponentes ¥ material
contaminado. 21, exigir a las auxifares perfecto orden y aseo en las diferentes &reas de trabajo. 22. vigilar que al
final do cada omada de trabsjo queds suficiente material para &l tumo siguiente. 23, asistir a talleres,
seminarios, stnposios, clubes do revistas, charlas intemas de educacion contintada, 24, realizar los diferentes
controles de calidad de acuerdo con los cronogramas sstablecidos. 25. sugerir innovaciones ¥ modificaclones
para mejorar Jos sisteas de trabajo. 26. motivar el equipo de trabajo con actividades de Integracion. 27. cuidar
los elemenios ¥ equipos puestos a su dispasicidn @ lnformar sobre falas en su funcionamiente al bacteridlogo
coordinador. 28, cumplir las nomas de bioseguridad, ‘29 seguir las pautas sobre donacién de sangre
establecidas por ! director del banco de sangre. 30. realizas el examen fisico a los donanies ¥ actuar como filtro.
44, valorar los donantes para la obtencion de componentes de sangr por aféresis, 32. ubicar al donante con
resultado reactivo en pruebas infecclosas B, BACTERIOLOGO EN LABCRATORIO CLINICO 1.Realizar
pruebas de contol de calidad do jos anAlisis clinicos, a fin de garaniizar la veracidad de los resuftados. 2.
Martener reactivos y demas Implementos en cantidades suficientes para ef buen funcionamiente de 1a seccidn
asignada. 3. Responsablizarse de la recepcion de las muestas ¥ procesamiento de las mismas. 4. Revisar |a
traseripeion de los andlisis, a fin de garantizar resultado confiable. 5. Revisar los registros ¥ archives de 103
analels realizados para efectos estadisticos, 6. Desamollar labores de Investigacién en Zonas geograficas
potencialmente Infecciosas, 7. Vetar por el mantenimiento de equipos utiizados en e taboratorio. 8, Exigir |2
limpieza y ordsn en-la secoidn asignada. 9. Realizar exkmenes de laboratorio que aicance su jomada sin
fimitarse @ un ndmero determinado. 10. Realizar actvidades de educaciin continuada. 11. Realizar los andlisis
en las diferentes reas que integran el Lahoratorio Clinico e informar Jos resultades. PARAGRAFOQ; La ESE
HUEM podra soficitar a programacion de actividades requeridas, ya sea por horas @ jornadas, de acuerdo a la
necasidad del serviclo, circunstancia que deberd comunicatia oportunaments &l respectivo contrafista para gue
soan lenidas en cuenta y se de apficacidn a lps requerimientos elevados. CLAUSULA CUARTA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESE HUEM se compromete a: 1. Cancelar los valores que se
facturen dentro de los plazos estiptiados, los costos relacionados con trabejo suplementario, gastos de viaje ¥
vidtlcos, serin rsconocidos ¥ pagados siempre y cuando hayan sido previamente autorizados pot el supervisor y
apropiades wesupusstalmente. 2. Proporcionar 1a infraestuctura fisica y condiciones acordes con las
actividades a ejecutar, 3. Dispaner del tempa convenido previamente para 1as actividades de sensibillzacion,
capacitacibn ¥ adiestramiento del personal vinculado que desasrollarh el proceso objeto del contralo. 4, Prestar
Inmediatamente los primeros awxlios en cas0 de aceidenite o de enfermedad, 5. Guardar absoluto respelo a la
dignidad y derechos da Jos afiliados vinculados para [a ejecucion del contrato sindicat, 6, Gumplir el reglamento,
mantener el orden y el respslo a as layes. 7. Posibilitar el acceso a la ESE HUEM de \os afilados ai drea en
jomadas nomaies de trabajo ¥, previo aviso, en jomadas especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 8.
Convocear a reuniones a ks representantes ¥ afliados participes, conforme se considere necesario, ton el
subgerente de serviclos de salud y el supervisor del contrato can el fin de plantear mejoras en el desamolio del
proceso yfo resolver situacicnes que 59 susciten en gjecticidn contractual. 9. Revisar Ja facturacidn y gensrar
|a glosa a través de} supervisor, conforme 2l siguients procedimiento: a) Notifigar por conducto del supervisar
lafs) glosals), dentro de los diez {10) dies hibiles sigientss a [a radicacién de la factura. b) FI SINDICATO
dispondra de diez (10} dias habiles para tesponder la(s} glosas). ¢ Resolver afs)glosa(s) en primera instancla,
a fravés de! Lider financiero, dentro de los diez (10) dlas hablles siguientes 2 1a respuesta de Ja glosa dada par
¢l SINDICATO, d) E1 SINDICATO, dentro del thmino de diez (10} dias kabiles, podra interponer FeCtrsa de
reposicién yio apslacibn ante e} Subgerente de Serviclo de Salud, los cuales deberén resolverse dentro del
{érmino da dos {2) meses, plazo dispuesto para cada tno de los recursos, PARAGRAFQ: En el evento de qus el
sindicato no responda oportmamente 12 glosas, 5 entenderin acepladas tas mismas, CLAUSULA QUINTA.-
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecuciin serd a parti del acta de Inicio,
previa lsgaiizacion del confrato hasta el 20 de diclembre de 2022 yio hasta agotar log recursos imputados,; salvo
las variaclones que por factores extermos, no dependientes de la institueion coma la demanda de sewicio, las
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situaciones calastrificas o de fuerza mayor puedan afectar la produccion calculada, EX pkzo de vigencia
contractual comesponde at plazo de ejecucidn del contrato y sels {6) meses més. PARAGRAFQ: REQUISITOS
DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucibn del conrato se requiere expedicion del registo
prestpuestal y aprobacién por parte de la ESE. HUEM de 1as garantias que debe constituir el contratista,
CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATC Y FORMA DE PAGO: El valor del contralo se estima en lasuma
de NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y GINCO ML SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
($30,955.069}, [VA conforme a la nomnatividad vigente, cuyo pago se supedita al Informe del superviser del
contrato, contentive de la certificaciin de cumplimiento, o8 aspectos Senicos, juridicos, administrafivos ¥
financierss a que haya lugar. La cuantia de} conirato comesponde a las siguientes especificaciones ¥ valores:

PERFILES SERVICIOS A COSTOPOR TOTAL COSTO
CONTRATAR PROCESO
SERVICIO DE PROFESIONAL 14 $6.201.482 $49.611.856

UNIVERSITARIO AREA DELA
SALUD (Bacteriologta - Laboratorio
Clinico) .

SERVICID DE PROFESIONAL 8 $6.201.482 - $ B5.320.748
UNIVERSITARIO AREADELA
SALUD (Bactericlogta - Banco de

Sangre)
TOTAL COSTO MES $ 136.432.504
COSTO A20 DIAS ' $ 90.955.069

PARAGRAFD PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo de la ESE HUEM criginades en
o] presents contrato estan subordinados & las respectivas aproplaciones presupuéstales y se Imputaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2022, rubro; 2.4.5.02.08.01, denominacién Contratos de Prestacion
de Servicios; para cuyos fines se expidid el Certificada da Bisponibfidad Presupuestal- C.D.P. No.1339 del
3011172022, PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo pago se efectuara dentro da Jos sesenta (60} dias siguientes a Ja
presentacion de Ja cuenta da cobro o fachura respectiva, PARAGRAFO TERCERO.- Los Informes del supervisor
sa sustentaran en la factura o documento equivalents, comprobantes de pago y aquellos olros documentos
soportes que se derivan de 1a ejectieibn contractual, PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato Incluye todos *
ke costos directos e indirectos, costos fiscales ¥ en general, lodes aquelios que se derven del contrato. El
contraista dsbe cancelar y acreditar ks respectivos impuestos y demas costos fiscales, dentro de ellos la
estampilia Pro- Empresa Soclal del Estado Hospital Universitatio Erasmo Meoz; en su defeclp, autoriza a la ESE
HUEM para efectuar las deducciones de ley, CLAUSULA SEPTIMA.» GARANTIAS: El conlratista se obliga a
constitii & favor da la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia
bnica, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se mantendra
vigente durante la vida de} contrato y s¢ ajustara a los limites, existencia y extensin del nesgo amparade,
eonforme lo establecido en el articulo 95 del Manual de Contratacién de la ESE HUEM, defa siguiente manera:

No: | AMPAROS ) VIGERCIA % (valor del ¢ontrato)
1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO POR EL PLAZO DEL CONTRATO Y 20
SEIS (6 MESES MAS
2 CALIDAD DEL SERVICIO POR EL PLAZO DEL CONTRATO Y 20
SEIS (6) MESES MAS
3 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES | POREL PLAZODEL CONTRATOY 5
SOCIALES LEGALES E TRES (3) AROS MAS
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INDEMNIZACIONES LABORALES

4 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL POR LA DURACION DEL 200 EMLMY POR
CONTRATO. PROFESICNAL

CLAUSULA OCTAVA~ CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: So estipula una Clivsula penal equivaiente al
veinte por clento {20%}) de] valor total del Contrato, suma que cancelara EL CONTRATISTA en el evento de
incumplir sus obligaciones ¥ que podra ser cobrada por fa via udicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION:
La terminacién del contrato procederh en Jos siquientes evenlos: 1) Expiracion def plazo pactado o agotamiento
de los recursus disponibles. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Declaracion de Terminacion unlateral, 4)
Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE HUEM genere modificacin en su planta de personal. 6)
En ¢l evento qua el gobiemo nacional expida normativided aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO para la contratacidn de personad misional y efectie el aporte de Jos recursos para tat fin. 7) Por
incumplimiento por parte del sindicato de las obligaciones legales y estatustarias Gue le comesponden respecto de
los afifados participes, derivadas de la ejecucion det presente contrate sindical, dentro de ellas, el pago de
compensaciones ¥ apores de seguridad soctal. 8) Incumplimiento de las cbligaciones referidas at Sistema de
Admiristracion del Riesgo do Eavado de Activos y de la Financiacin del Temorismo — SARLAFT: El
CONTRATISTA se compromets a lmplementar medidas tendientes a evitar que sus operacianes sean utilizadas
cato tnstrumentos para el ocultamiento, manejo, nversién o aprovechamignto en cualquier forma de dinero o
hienes provenientes de actiidades delictivas o para dar apariencia de legalidad & las mismas. Da igual forma, el
contratista se obliga & cumplir plenamenie la polltica y normatividad vigenta en materia del SARLAFT, para
cuyos fines debe aportar la informacién financiera o cuakyuler ofra comelacionada que le sea exigida e informar &
conlratants cualquier cambio significative en fa documentacidn entregada duranta ia vigercia de! contrato,
CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo
preceptuado en el Decreto 036 de 2018, “de presentarss [a disolucién del sindicato, las personas que hayan sido
contratadas para la ejecucitn del contrato sindical, continuaran prestanda sus senviclos o ejecttando las obras
en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato sindical, Las obligaciones pendientes para
con ks afifados f sindicato suscriptor det contralo sindical, serdn consideradas créditos privilegiados de Ia
primera clase a la qtwe hace referencia el arliculo 2495 del Codlgo Civil. La caucidn que haya prestado el
sindicato disuelto subsistich por tn pericde igual a la ejecucion def contrato sindical y tres afios més, para
garantizar las obfigaciones da los respectivos trabajadores, En case de disokucion ¥ Equidacion de la empresa
que hace parte del contrato siudica!, las obligationes pendientes para con el sindicato frmante v la de los
afiiados vinelados para la ejecucién del contrato sindical, serdn consideradas crédites privileglados de Ja
primera clase qus hace referencia ef articulo 2495 del Cédigo Civll. La caucibn que haya presentado la empresa
subskstira hasta 1a ferminacidn del contrato sindical y tres afios més, para garantizar las obligaciones con los
afifados vinculados para ta elecucién del contrato sindical’, CLAUSULA DECINO PRIMERA-LIQUIDACION: El
contraty serh objelo de liquidacién de comin acuerdo enire fas paries confratantes, procedimlento que so
efectuara dentro de log seis (6} meses contados a partir de la terminacidn o a la fecha del acuerdo que la
disponga. En esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones ¥ reconocimiantos a que haya lugar, Parala
liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién de Ja garant(a, si a ello hublere lugar. En aquelios
casos en que el contratista no aceple expresaments fa liquidacion, no cbstante habérsele enviade en tres (3}
oporturidades, mediando un lapso minimo de quince (15) dias calendario, se entenderd para todos ks efectos
legales, aceplacién tacita de la liquidacin. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTO3
CONTRACTUALES: En ef evento de surgir divergencias enire las partes, podran ser resucltas mediants
arhitramenits voluntaric si asl o acuerdan las partes, o en su defecto por jizisdiceldn laboral y de la seguridad
social: 4 otros mecanismos de soluciin de controversias contractualss previstos en la ley colombiana, conforme
1o preceptuado en ¢l Manual de Confratacitn de la ES.E. HUEM. CLAUSULA DECIMO TERCERA-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E! contratista desamoflard ef objeto det contrato bajo su propla
responsabilidad y plena autonomla técica y administrativa, conforme las condiciones pactadas. En
. consecuencia, no existiva ninguna clase de vinculo laboral entre las paries ni las personas que el contratista
emplee para la ejecucitn del presente contralo, En ecnsecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago
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de compensaciones, da [a seguridad social Integral, compensaciones especiales, destanso anual y demas
obligaciones causadas a favor do kos afliados participes, quedando fberada 1a ESE HUEM de dichas
obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado qus ho existe vinculo entre 1a ESE HUEM y Ips afiiados
participes, cualquier queja del suparviser o de un lercero sobre la ejecucion da los senvicios o el comportamiento
an |a institucidn ¢a éstos Eitimas, debera tramitarse mediants queja interpuesta ante el coordinador ded sindicato
o representante legal, para que ests suria ¢l proceso Intemo definido para resolver la situacin; sin perjulcio del
cumplmiento pleno de las cbligacionss contractuales, garantizanda la prestaciin det senviclo esencial de Ja
salud, en téminos de oportunidad, eficlencia y eBeacta, En razén de ello, &) sindicato debera adoptar las
medidas que garanticen la contiwidad del servicio. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INDEMKIDAD: El
contratista mantendra indemne a ta E.8.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, acein legal y costo que pueda
causarse o surgit por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucibn del objeto
contraciual y hasta la liquidactin definitiva det contrato. Se consideran coma hechos imputables &l confratista,
indag tas acciones U omisines y en general, cualkguier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
CLAUSULA DECIMO GUINTA.- SUPERVISION: Para ef control y seguimiento del cabal cumplimiento del objeto
contractual se designa como supervisor del presente contrato a Subgerente de Sevicios da Sahd dela ES.E
HUEM, o quien &l asigne, quidn se encaryara de velar por la observancia plena da las claustlas pactadas entre
fas partes. PARAGRAFO PRIMERO: Las érdenss, requesimientos y demés documentos relacionados con el
ejercicio de [a Supervision, deberin constar por ascito, PARAGRAFO SEGUNDO:; El contratista s8 compromete
a acatar las observaclones y sugerencias que le imparta ta ESE HUEM con miras al cumplimiento del objeto
contractual, GLAUSULA DECIWMO SEXTA.- CESION: EY contralo solo podra cederse total o parcialnente,
previa autorizacidn escrita de la E.S.E. HUEM. Para que 1a cesibn sea procedente, el contratista cedents deberd
acreditar que el cesionario refine las mismas o mejores calidades que &l. PARAGRAFD: SI hay lugar a cesibn
del contrato @ favor del garante, ests estard obligado a constitulr Jas garantias previstas en el conirato.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- E! representante legal del
SINDICATO manifiesta bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompalibilidades legales ¥ tampoco ninguna de los aflades participes, para celebrar el presente contralo,
CLAUSULA DECIMO OCTAVA- REGIMEN LEGAL:  El presents contrato se rige por &l Derecho Privado,
conforme b sefialado en ¢l articulo 195 de la Ley 100 de 1893, y por el Estatito da Confratacion- Acverdo Ne:
008 da 20%3- emanado de la Junta Directiva, reglamentado por la Resolucidn No: 001236 ds 2013-Manual de
Contratacidrr, asi como |2 normathidad en concordancia, o aquella que 1a medifique, complemente, aclare ¢
sustituya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucitn del
contralo strgen discrepanclas entre las partes sobre ta interpretacidn de algunas de sus estipulaciones que
puedan conduck a la paralizacion 0 2 la afectacién grave del servicio plblico que se pretende satistacer con el
objeto contratado, 1a ESE HUEM, sl ro se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente
motivado, las estipulaciones o ciiusulas objeto de la diferencia, CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACIGN
UNILATERAL: Sicurante la ejeciucion def contraty ¥ para evitar la paralizacién o la afectacidn grave del senvicio
pablico que se deba safisfacer con él, fuere necesario intoduck variaciones en el contrato y previaments las
partes no llegan al acuerdo respectivo, 1a ESE HUEM en acto administrativo debldamente motivado, o
modificara mediante Ja stpresidn o adicidn do cbras, trabajos, suministtos o servicios. Si las modificaciones
alteran el valor del contrato en un veinte por ciento {20%) o més ded valor inicial, el contratista podré renunciar a
la confinuacién de 1a ejectcién, En este evento, so ordenara la liguidacién del contrato y la ESE HUEM adoptata
de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar a terminacion del objeto del Mmismoa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo
dehidamente motivado dispondré a terminacion anticipada del contrato &n tos siguientes eventos; 1. Cuande las
exigencias del serviclo piblico lo requierant o la situackn de orden piblico o Imponga. 2. Por las demés causales
de leminacién unilateral contempladas en €l Manual de Contratacibn que sean aplicables al contrato sindlcal,
PARAGRAFO: En el evento de disolucién o liquidacitn del sindicalo, los afifados participes se obligan a
ejecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD; En caso de
presentarse alguno de los hechos corstitutivos de incumpliniento de tas cbligaciones a cargo det contraflsta, que
afects de manera grave y directa la ejecucién del conlzato y evidencie que puede conduclr a su paralizacibn, la
ESE HUEM por medio de acto administraivo debidaments metivado lo dary por terminado y ordenara su




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS COBIGO:RS FO—04)
T EsE VERSION: 2
Huspital Urdversitarie _vemon2
ERAS D MEOZ BINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL CHA:z
PAGINATO de 90

fiquidacin n €l estado en que se encuenire, Si se declara a caducidad no habré lugar a indemnizacion para ef
contratista, quien se harh acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley, La declaratoria de
caducidad serd constittiva del siniestro de incumplimients, CLAUSULA. VIGESIMA TERCERA.-
MODIFICACION Y ADICION: El presents contrato podr ser modificado /o adicionado, mediants scuerdo expreso
de s partes, conforme los ineamientos fados en ef Manual de contrtacibn de la ESE. HUEM. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA- CONFIDENCIALIDAD: La informacidn que Je sea entregada o a la que tenga acceso el
contrafista en desamolo y ejecucion del presents contrato, gozan de confidencialidad. Por tanto, toda
informacion a 'a que fenga acceso el contratista se entenderd protegida ¥ debe garaniizarse la seserva legal de
la documentacion que sa encuentre amparada por a tisma; en razén de lo cual solo podra ser usada para fnes
inherentes a su actividad y en desarollo del objeto contractual, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: El domicifio contractual para el cumplimiento de las Obligaciones, sl como para todos los
efectos juridicos corresponds @ la ciudad de San José de Cocuta. CLAUSULA VIGESIMA SEXITA. -
PERFECCIONAMIENTO: El presents contrato $¢ perfecciona con la suscripcion de [as partes. Se expide en dos
{2) ejlemplates del misma tenor. Para constancia se fima en San José de Clouta, por €l contratante y €l
contrafista el

+

- EL CONTRATISTA,
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FR#HE‘I'YLI]D AgEHILA FLOREZ

R/ SINDICATO ACTISALUD

Apeobd y Reviso: Jorge Davila Luna- Coordinador Acisalud GABYS
Provectt: Yudikzza Ordofiez Crug- Abogada GABYS




