- DODHG0; BS-FO-BS-043

|
ADGQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS VERSIDN: 2
'E Wnhersitada FECHA: ROV 2018

0 MEQZ | wmmuta contrATO cOLECTVG SINDICAL YR

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 255 DE 2022

PROCESQ Not SA22-383

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE
CUCUTA - E.S.E, HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD BE NORTE DE
SANTANDER - ACTISALUD

OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICI0O DE APOYO A  MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO PARALAES.E HU.EM,

VALOR: $132.1290

Entre los suscritos: MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con Ja C.C, 9.092.610 de Carfagena, qtien obra en nombre y representacién de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, NIT. 800.014.9168-9, con domicilio en esta cudad, en
su condicidn de Gerente, nombrado a través de. Decreto 000456 del 08 de mayo de 2020 y posesionado
mediants acta N*: 10241 del 08 de mayo del mismo afio, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de
una parte y da la otra parte FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N° 60.381.109 de Cilcuta,
obrando como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE
NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 900.482.444.9, Organizacién Sindical Gremial, sin &nimo de
lucro, con domicilio en San José de Clcuta, conformado medianta Acta de-Constifucin No. 001 del 1 de diciembre
da 2011 v efectiada su Inscripcién ante el Ministerio da Trabajo ~ Temitorial Norte de Santander — con fecha 5 de
diciembre da 2011, segin registro ndmero No. 0149, quien se encuentra facultado para suscribir el presenta
contratn segin acta da asamblea extraordinaria de afliados No.054 del 30 de noviembre de 2021, quien para iodos
s efectos se llamard el SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO PARA
LA E.S.E HU.E.M,, previas las siguientes consideracianas: 1) Cre el presente contrato sindical de naturakeza
eolectivo-laboral, se rige por el Estatuio y Manval da Contratacidn de la E.S.E HUEM y de manera especial, por
los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Cédign Sustantivo de Trabajo y el Decreto 1420 de 2010 y
Decreto Ne, 036 del 12 de enero de 2018, asi como Ia demés nomiatividad en cancordancia, que lo modifiqus,
derogue ¢ sustituya, 2} Que en virtud del articulo 2 del Decreto No: 1429 da 2030, “"Cuands tn empleador o
sindicato de empleadores requiera contralar la presiacitn de senvicios o la ejecucion de obras, evaluarg en
primera Instancia fa posibiiidad de cafebrar confrato sindical” 3} Que de acuerdo con la naturaleza del contrato,
con fundamento en el Art15, del Estatuto Contractual y Capliulo 1l Articulo 26, numeral 5, del Manuat de
Contratacién, la modalidad de seleccibn comesponde a contrataciin direeta. - 4) Cue de acuerdo a directrices
impartidas por el Minisierio de Salud y Proteccibn Socia, mediante uﬁcin 042578 del 22 de marzo de 2012, las
Empresas Sociales del Estado pueden contratar la prestacidn de servicios a través de la figura del contrato
colectivo sindicat, (...} Los Minisferios del Trabajo y de Safud y Profsccion Social, somos conscienles de Ja
necesidat do asegurar fos derachios laborales de los frabajadores, pero ademés de fa importancia que reviste &f
sector sahef, en fa garanifa de los derechos fundameniales de Jos ciudadanos y por tanfo, es necesario
garantizar lales derechos en conjunto. En efeclo, fa garantia del derecho a la salud debe ‘ser un principio
orentador do fa prestackin do senvicks de salud y Ia plena garantia del goce efsctivo de aquel derecho
fundamental impone una diversidad da obligaciones por parts del Estado y la Sociedad en general, supeditadas
en gran parfs, & los recursos malerigles ¢ instituclonales disponibles, En taf sentido, ambos Minlsterios, hemos
encontrado que las relaciones laborales en ef Secior Salud revislen de especial tratamiento, por lo que se hace
necasarin adelantar fos esfudios y anélisis pertinentos que permitan dar altemalivas & las entidades del seclor
para que operen de manara eficiente y oportuna. Hasta tanto se realicen los estudios y andlisis mencionados y
$o adelante su mplementacidn progresiva, en ares de garantizar la presiacion del servicie de sald & la
poblacion, las mencionadas entidades deben evaluar las necesidadles para la gestidn def (alento humano y
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adopfar las medidas ransiforias comespondientss, sin dasconocer los lineamientes do fa Corle Constifucisnal
conlenidos en Ja Senlencia C-514 de 2009. En consecuentis, as entidates def seclor salud, dependiends del
cardcter pablico o privado, podrén ulflizar fas sigulentes formas de vinculacion: {...) e) Contralos Sindieales (...)"
5) Que en virtid del Decreto No., 036 del 12 de enero de 20186, se regularon aspectos Inherentes al conbratn
sindical de obligatorio cumplimiento, relacionados con fa existencla, facultades, obligaciones, formalidades del
sindicato ¥ requisitos del confrato, entre otros aspectos. 6) Que con fundaments en lo anterior, ef sindieato
acreditd: a) Existencia previa del sindlcato con antelacién no menor da sels meses de) perfaccionamients del
contrato sindleal, by Afilacton de frabajadores vinciflados a la empresa con la cual $e celebra el contrato sindical.
¢) Aprobacidn de la asamblea de afiiados de la suscripeidn del confrato sindics!, ) Estctura v capatidad
admintstrativa ¥ financiera para prastar los servicios y cumple con las cbligaciones legales. e) Procesos v
procedimientos tenicos para 13 ejectidn def confrato. 7) Que actuzimente la ES.E Hospital Universitario
Erasmo Meoz NO cuenta con suficiencia de personal en ef plan de cargos (planta) para ejecutar [as actividades
relacionadas con e mantenimiento hosplialario v realizar actividades de apeyo tequeridas para ) nomal
funcionamiento institucional acorde al mapa de procesos y los manuales de procesos y procedimientos
aprobades en la ESE, por b eua ¥ en concordancia con: el Ardiculo 59 de la Ley 1438 de 2011, Adicubo
2.2.1.2.13 del Decreto 1083 del 26 do maye de 2015, Decreto 036 del 12 de enero de 2016 de MINTRABALD,
Decreto 583 det 08 de abril da 2016 da MINTRABAJQ, comunicackin 42578 del 22 de marzo da 2012 expedida
por ef Ministerio de Trabajo y &) Ministerio de Salwd y oficio 163329 del 31 de jullo de 2012 suscrito por k2
Direcciln de Prestacion do Servicios del Ministerio de Salud, estas actividades deben ser contratadas bajo fa
modalidad de contrates sindicales. A su vez, para la ejecucién de Jos procesos operativos en lo relacionado eon
fas diferentes actividades de mantenimiento hospitalario ¥ en concordaneia eon el mapa de procesos vigente en
la Institucion y dado la emergencia sanitaria y 1a alena roja hospitalaria generada con ocasin de la pandemia
denoiminada covid-19 y dado el incremento sustancial del nimero de pacientes crticos se hace necesario
contratar de recurso hwmano adicions, con fundamento en %o expresado anteriomente se concluye que so
requiere contratar 40 Senvicies. 8) Que de conformidad con la cestificacidn emanada del Lider de Taknto
Humano ) personal de planta es insuficiente para desanollar las actividades relacionadas con el objeto del
contrato, 9) Que ef sindicato acreditd ta estructura, capacidad administrativa y financiera. Conforme a lo anterior,
las partes acuerdan; CLAUSULA PRIMERA.» OBJETO: El objeto del presente contrato sindical comesponde a
CONTRATACIGN DEL SERVICIO DE APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO PARA LA ESE
HU.EM, cuyo alcance estard determinado por el campo chiigacional eontractual de scuerdo con 1zs disposiciones
de la nomatividad vigentay conforme las especificaciones ¥ velores descritos en la CLAUSULA SEXTA.
CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato serd desamoliado con aufonomia
administrativa e independencia financiera por parte del sindicato, segan los principios de libertad sindica),
autogestidn, colaboracion y automeguiacién, conforme ko disponen los arficulos 38 y 39 das la Constitucion
Poiitica. En consecuencia, El SINDICATO debs organizar la actividad de trabajo de sus afifiades, asumiende los
riesges de su reafizacion, garantizando la prestacidn del servicio en ténmines de oportunidad, eficiencia y
eficacia, el cuad se prestard en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ,
Integrando todos los miembros parficipes, qulenes realizaran las Inducciones, capacitaciones y entrenamientos
necesarios para cumplir a cabalidad con el objgte contractual; sin perjuicio de las awditorizs qua se establezca
de comidn acuerdo para verificar &l ctmpimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACICNES DEL SINDICATO: EI SINDICATO se obliga para can la ESE HUEM a cumplir con ef objeto del
contrato colectivo sindical definido en la clausula primera por € fiempo convenide en [a clavsula cuarta
prestando Jos SERVICICS DE APOYC A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO PARA LA ES.E HUEM.
ACYIVIDADES. A) GENERALES: 1} Prestar oportuna, eficiente y de manera difigents las actividades conforme
las necesidades de la ESE HUEM y los perfiies que sa hayan establecido, PARAGRAFO PRIMERC: Con
fundamento en el caricter esencial del servicio plblico de sali, ef SINDICATO se cbliga a cumplir el objeto
contractual en téminos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplimiento
de Jos requisitos kegales del personal asignado, en forma previa a la ejectcién contractual, asi como del personal
que sea reemplazado ¥ reportar Jas respectivas novedades con antelacidn. PARAGRAFO SEGUNDO : Una voz
afectuada la verificackdn por parte del Grupe de Adguisiion de bisnes ¥ servicios (GABYS), se remitira a la oficina
de gestién y desamolio del Talento humano la novedad {ingreso} con sus anexos, para la verificacion de los
requisitos de los perfiles exigidos en el estudio previo y de cumplir emitira el informe de evaluacitn de prestacion de
servicies donde se cerfifica el cumplonientn, la idoneidad, experlencia y. demas requisitos, viabilizando la
incorporacién de personal nuevo; Por (iftmo ef supendsar def contrato debera informar al contratista la aceptacidn




coDIGY:BS-FO-ES-D43

N0 ADCASICION DE BIENES ¥ SERAVICIOS "
D Mt b FECHA; um; 2018
ERASMO MEOZ ANUTA CONTRATO COLEGTIVO SINDICAL

PAGIRAS da 13

de la nueva novedad {ingreso), para que hicie actividades yio servickos el personal nuevo a sur cargo en la ESE
HEM, previa Induccién, En el everto da incumplir parcialmente o refrasar ol setviclo, por causas no imputables a
la firerza mayor ¢ caso fortuito, se obiga a cancelar los perjuicios que su omisibn o retardo ocasione, para cuyos
fines se garantizars #| debido proceso. EI SINDICATO autorizard en forma expresa & Inequivoca el descuento
directo ded valor de los petjuicios causados. Guando se configuren causales de procedibilidad de las clausulas
excepcionales, no se aplicara la presents estiptiacion, 2) Dada la natiraleza de contrato colectiva laboral, el
sindicato debe depositar copia del contratn sindical eon su comespondients seglamento ante Ja Direccion Temitorial
de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aportar Ia respectiva constancla a la E.S.E HUEM, junto con la
copla del Reglamento de ejecucion, dentro de ks quince (15) dias hables subsiguientes al perfeccionamiento. 3}
Mantaner contacto con la ESE HUEM para evaluar (3 calidad del senvicio. 4) Cumpllr las obligaciones generadas
del presente contrato 5) El contratista por virtud del presente contrato, se obliga al cuidado, proteccion ¥ vigilancia
de bos equipos U objetos de propiedad de la ESE HUEM que utlicen en la ejecucién del objeto conlractual; as
mismeo, responderd cuando por culpa suya, exclusiva y comprobada se presente pérdida o dafio de los obletos o
equipas que fengan & cargo; en este caso el sindkeato resarcid los perjuicios ocasionados. 6) Presentar
mensualmente informe de ejecucién funto con la factra de cobro ¢ decumento equivalente, dentro de los cinco 5
dias habiles del mes slgulente a ia prestacin del servico.7) Certificar mensualente ala ESE HUEM ¢l pago de
los aportes de seguridad soctal de Yos afiiados pariieipes, de conformidad con Jo establecido en el articulo 50 de
1a Lay 789 de 2002, en concordancia con el adticule 1° de la Ley 828 de 2003, 8) En caso de requerirse trabaje
suplementario y/o reconocimients de gastos de fransports ¥ vidticos, el sindicato debara solicltar, previamente,
autorizacién expresa del supervisor del eontrato. 8} El sindicalo debe reemplazar oporfunamente a el{los)
afitado(s) participe(s) cuando se presenten o ¢ prevean circtmstancias o situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de las obligaciones contractsales. 10) Poner a disposicion de los trabajadores vinculados para la
ejecusitn del contralo sindical, los Instumentos adscuados y demés materiales para la realizacion de las
labores, ademas de los elementos dispuestas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas
las oblgaciones legales y pactadas con los afifados vincufados para fa ejecucidn del contrato sindical. 12}
Realizar las deductiones legales y pagar los gastos de transporte, sl para prestar el servicip fuese necesario el
camblo de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en ¢f sistema Integrat de seguridad social y
realizar las deducciones cortespondientes as| como las demas autorizadas por la asamblea de afliados, 14}
Expedif certificaciones sobre fismpe de senvicio, Indole de la labor, retribuciones y-de ser el caso, la préctica de
examen do examen médico de retiro. 45) Establecer en su contabilidad general tna subcuenta para el presente
contrato sindical. 16) Gumplir con todas las disposiciones legales aplicables & los sindicatos. 17) Conlomms al
articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1988 modificado por el art. 14 ley 450 de 1958 en la efecucidn contractual el
oferente no incluted profesionales que hayan superada la edad de retiro forzoso. 16) Atender oportunaments los
requerimientos det supenvisor o interventor y suscribir con inmediatez todos los documentos que se deriven da
la relacién contractual. B) ESPECIFICAS: 1} No recibiz por ningtin conceplo, coniraprestacién econdmica
diferente a la aqul pactada, por-efecto ¥ causa def cumplimiento del contrato sindical, 2) Cumplic conforme lo
estiptdado en ¢l reglamento de ejecucién de) contrao sindical y demés disposiciones legales, asi como las
obligaciones inherentes a [z promocién de [a sabud ocupacional de fos afiliados participes. 3) Suminlstrar & sus
afliados Jos elementos de proteceidn necesarios, stficlantes y requeridos para la comecta prestacidn del sevicio
y las dotaciones a qua haya lugar. 4} Instrir a sus afifiados respecto del comportamiento, conducta y sequridad
que debe obsetvar durants ef tiempo y lugar de la prestacion del sendcie. 5) Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el HOSPITAL o por ef supenvisor del contrato y cumplir los requerimientos qte 5o hagan en
desamollo det objeto contractsal, 6) Coordinar la prestacion del senvick que realizan los afliados, 7) Verificar el
cabal cumplimiento del objetn contraciual bejo los esténdares de calidad requeridos. 8) Dar respussta a las
glosas generada por e} Hospital. 8) Cumplir con |as exigenclas da la ESE HUEM, que se consideren necesarias
a fin da que & institucién cumpla con Jo mglamentado en €| Decrelo 1011 del 03 de abril de 2006 - *Por el cual
se estableca el Sistema Obligatorio de Garantla de Calidad de Ja Atencion de Salud del Sistema Generdl de
Sequridad Social en Salud", las Resoluciones 1445 del & de mayo de 2006 - “Por la cual se definen las
funcicnes de la Entidad Acreditadora y se adoptan otras disposiciones” y 0123 del 26 de enero de 2012 - Por ia
cual se modifica ef Articulo 2 de la Resolucion 1445 de 2008, medlante esta titima so adopta e manual nico de
acreditacién en salud {ambulatorio ¥ hospitataro), emanadas del Ministeri do Salud y Proteccién Social, ¥
asequrar ef cumpimiento de Jos  estindares exgidos. 10) bes perfles de los participes agremiados que
desamoliarin las actividades exigidas deben ajustarse a lo reqterido por la entidad conforme lo preceptuada en
la Resolueién No, 1441 del 6 de mayo de 2013 y la Resolucion 2003 del 28 de mayo de 2014, proferidas por !
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Ministerio do Salud y Proteccion Social. 11} De acuerdo conel articulo 5 del Decrelo 1429 de 2010, en desamolio
def Convenio 87 de 1948 de la Omanizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por 1a Ley 26 de 1976, la
organizacikn sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual
contendra como rminimo la siguiente regulacion: 11.1 Tiempo minimo de afliackn al sindicaio pasa participar en
la ejecticién de un contrato sindical, 11.2 Procedimiento parala designacién det coordlnador ¢ coordinadores en
el desarrollo del contrato sindical. 11.3 Procedimisnto para sslecclonar a los afllados que van a participar en €l
desarmolo del- conirato sindical. 1.4 Causales y procedimiento de refir y de resmplazo de afiiados quo
participan en e) desarrollo det contrato sindical. 11.5 Mecanismos altemativos de solucidn de conflictos entre los
afiiados y el sindicato teniendo en cusnta la garantla de los derechos fundamentales al debido proceso y el
derecho a la defensa, 11.6 Porcentaie de los excedentes del valor del contrato sindical que se destinara a
edtrcacibn, capacitacidn, vivienda, recreacidn y deports para los affiados. 11.7 La forma como el sindicato
realizara todas las gestiones relacionadas con el sistema de seguridad social Integral da los afiliados, tales como
{a afliacion, retiro, pagos ¥ deméas novedades respecto ds los afiiados participes. 11.6 Los demés derecnos y
obligaciones que se establezean para los afliados contratados para Ja efecucién del contrato 11.8 Dado el plano
de igualdad en Ja que intervienen Jos afifades participes entre iy con ¢l Sindicato en la ejecucién del contrato
sindical, el reglamento debera incluir Jo pertinente a las compensaciones o participaciones y deducciones para
los afiados participes a qua haya lugar. C) ESPEGIALES: El contratista debe cumplir y garantizar o sigtiente:
1) Cumplir con la nomatividad legal y demés nermas concordantes, que regulan la atencién en salud con
fundamento en los principlos de calidad, oportunidad, efiiencia, eficacia y demas que requian la alencidn en
salvd. 2) Cumplir la norma tegal que regula la acreditacion de tas entidades de salud, entre eflas el Decreto 1019
de 2008, las resoluciones 1445 del 2006 y 0123 ds 2012 del Ministerio de Sakd, esta (lima que adopta el
manual Gnico de acreditacion en salud {ambuiatorio ¥ hospitalario) y en los cuales se debe asegurar el
cumpliiento de los minimos estandares exigidos. J) Establecer el reglamento intemo de ejecucion del contrate
sindical, adjuntando copia det depdsito del mismo ante'el ministerio de trabajo. Se debe ajustar a lo normada en
ol decreto 1429 de 2010, 4) Para la prestacion del servicio, se debe incluir las hojas da vida de las persoaas que
desarrollaran las acciones objeto del confrato ¥ deben contener en cada una de ellas: certificados de
antecedenites, penales, fiscales y disciplinarlos expedidos por autoridad competente con {echa de expedicidn
reciente no mayor a tn mes con el formato Ginieo de hoja de vida y declaracion de bienes en fomato de funcldn
plblica, lihreta militar para hombres hasta los cincuenta afios; evidencia ceitificada de que el personal que
ejecuta las actividades objeto de! contrato es miembro agremiado del sindicate, Asl como la cerlificacion de
antecedentes penales, fiscales y disciplinarios de sus affiados participes y del representante legal de la
agremiacion, Se debe garntizar la verificackin de Jos respectivos ttulos o cerfificados expedidos por centros
weversitarios o docentes Jegaimente constitidos, asi como también fa convalidagion ante el Ministerio de
Edicacion Nagional de aguslos que fusmn otorgados en el exterior, 5) Garantizar durante la glecucion
contractual el cumplimiento da las obligaciones al sistema de seguridad social conforme a lo preceptuads en el
arficulo 50 de |2 Joy 789 de 2002. 6) El contratista favorecide debera tener en cuenta que el Gnico intsriocutor
lsgaiments valido entre &1 y fa entidad contratznto en este caso el Hospitat, durante el desarollo del objeto
contractual serd ef SUPERVISOR, designado para tal fin y por consigulente todo tramite de cualquier aspecto de
ejecucion técnico, legal o financlero se efectuara exclusivaments & través de la supension, 7) Se debe
garantizar ia cametizacién (en cumplimientn de ineamisnios de seguridad, control y acceso Institucional),
entrega de dotacién vestido y calzado de labor y dotacidn de seguridad industrial (en caso de que se amerite). §)
Participar, apoyar y cumplir con Jas actiones que se deriven del proceso de acreditacidn en salud que ejecutala
Institucion. 9) Paricipar, apoyar y cumplir con las acciones de ks diferentes planes de mejoramiento
institucionales criginados por revisiones intemas o extemnas, 10) Cumplir con los estandares qus & sean
aplicables para el logro de la screditacitn, e implementacién del modelo estindar de control Inteme, estrategia
de gotlemo en linea, politica de cerv papel y demas lineamientos Institucionales en cumplimiento de la
nacmatividad y legislacion vigente. 11} Debe garantizar el aseguramiento det ciclo de atencién al usuario
curmpliendo con los estindares de acreditacion definidos en el tnanual de ¢standares ds acreditacion para las
Institiones que ofrecen servicios de salud de habilitackén rehabilitacion {Anexo téenico 1. Resolucian 1445 de
9006} y en el mantal de acreditacion en salud ambulatordo y hospitalario {Resohscion 0123 de 26 de Eneio de
2012} Gaupo de estandares det proceso da atencion e clients asistencial, Grupo de estindares da Apoyo
administrativo — gerencial ¥ lo estipulado en ta Resolucién N® 2003 del 28 de maye 2014 del Ministerio de Salud,
que contempla los estindares minimos de habilitacidn. 12) Al contratista ls estd prohibido ocasionar dafio o dar
lugar a la pérdida de blenes, elementos, expedientes o documentos que hayan legade a su poder por razdn de
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sus obligaciones contractuales. 13} E1 Contralista no podra dar lugar a que pof culpa gravisima sa exiravien,
plerdan o dafien documentos y demiés bienes do la Entidad o a carge de la mistma cuya adminkstracion o
custodia se le haya confiado por razén de sus cbligaciones coniractuales. 14) Todo el personal agrerniade que
tenga bajo su custodia, trémite o administracion de documentos oliciales al reallzar trasiads, renuncia o retiro de
la ESE HUEM debe entregar el Inventaric que tenga a su cargo para dar cumplimlento con el Aticulo 26 de Ley
504 de 2000, de] Archivo Gensral de la Nacitn, Numeral 5 Articlo 34 de laley 734 de 2002 ¥ 1a Resolucin 971
de 2000 (ESE HUEM) en su Adticulo sexto. 15) Cuando un agremiado participa deje de prestar sus servicios en
el Conirato Sindical suscrito con ol HUEM, previo a su refiro debe contar con la certificacién de paz y salve dela
ESE HUEM (fimada por sistemas, el Jefe a lider de 1a oficina donde ge presta el servico, planescidn ¥ recursos
fisicos} en Jo concemiente a: a. Manejo de inveriario de equipos Informétices. b. Cumplimiento de Ineamientos
de gestibn documental, ¢. Enfrega de mobliario a camgo. d. Entrega de claves y acceso a sistemas de
informacién de ts0 institucional, e. Entrega de equipos blomédicos a cargo. 16) Custediar y cuidar los equipos ¥
herramientas de tabajo, Ja documentacion e informacién que por razdn de sus cbligaciones contractuales
conserve bajo su responsablidad o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccion,
ocultarsiento o ulizacién indebidos. 17) Vigilar y salvaguardar los documentos, valores ¥ demés bienes, que le
han sido encomendados y cuidar quo sean utilizados debida y racionalments, de conformidad con los fines a que
han sido destinados. 18} Respander por la conservacién de los itiles, documenios, equipos, muebles y bienes
confiados @ su guada o administracién y rendir cuenta opertuna de s etlzacién. 19) Cumple con ko
reglamentado en Ja Ley 1562 dsl 11 de Julio 2012, por medio de [a cual se modifica el slstema da riesgos
laborales y e dictan otras disposiciones en matsria de salud ocupacional, 20} Cumplir con Ja conformacitn del
COPASST o Vigla de Seguridad y Salud en el Trabajo, {Resolucibn 2013 de 1986 del Ministeno de Trabaje y Lay
1562, del 11 de Julio 2012}, 21} Curplir con la conformacion de) Comité de Convivencia Laboral, {Ley 1010
enero 23 de 2006 — Acoso Laboral Resolucién 652 del 30 de Abrl de 2012 y Resoluciin 1356 del 18 Julio de
4012, expedidas por el Ministerio de Trabajo). 22) Cumplir con &} Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud enel
Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en ¢ Capitulo 6 del Decreto 1072 del 26 de mayo 2015, PARAGRAFO
PRIMERO.- LIMITACIONES: El SINDICATO, en la ejecticidn del presente contrato, tendra en cuenla para la
asignackin de los afifiados participes, las lmitaciones referentes & la jomada maxima laboral, asi come las
inherentes a la prestacion del servicia por servidores piiblicos, safve 1as excepciones contempladas en et articulo
19 de la ley 4 de 1582, sin que en ningln caso se interfiera la labor desarmllada en forma directa a la ESE
HUEM o se generen pagos indebidos, PARAGRAFQ SEGUNDO. La ESE HUEM podrd solictar la
programacibn de actividades requeridas, ya sea por horas o jomadas, de acuerdo a la necesidad del servicio,
clrcunstangia que deberd comunicaria oportunamenta 2l respeciive contratista para que sean tenidas en cuenta y
se de aplicacién a los requerimientos elevados. PARAGRAFO TERCERO - TENENCIA DE BIENES Y
UTILIZACION DE EQUIPOS: las partes acuerdan que ks equipos de propiedad da la ESE HUEM que sean
utilizados por el sindicato en cumplimiento del objeto contractual, estaran en calidad de mera tenencla, kos cuales
no podran ser retirados de fa Institucién. El manejo ¥ responsabilidad sera compartide entre la ESE HUEM y el
Sindicato, durants la vigencia del contrato, bajo la coordinacidon con el supervisor, salvo que se designen en
forma exclusiva al desamolio det objeto contractual. 23) Adicionalmente el personal agremiade debera ejecutar
las siguientes actividades:

DESCRIPCION ACTIVIDADES A EJECUTAR

a. Mantener actualizada la politica de gestién de mantenimisnto hospitalario. .

b, Desarollar ta politica de gestién de mantenimiento hospitalatio de manera que
garantice la adquisicion, renovaciin, reposicidn de Instrumentos yfo hemamientas de
trabajo.

¢. Participar en |a validacion de Ja autoevaluacian dei grupo da estindares de gestion de

SERVICIO DE mantenimiento hospitalario del manua) finico de acreditacion en salud ambulatorio

hospitatarie. '

E:E;EISA]EZH:IE;G d. Programar y coordinar (a ejecucion de actividades cosrespondientes a mantenimients

{MANTENIMIENTO} hospitalario da tipo preventiva yfo comective.

e. Programar y Coordinar la gjecucion da tinos y vacacknes del parsonal a sy cargo.

{. Preparar y presentar el plan de mantenimiento hospitalario anual.

g. Prepasar y presentar los informes pertnentes af area, solicitados por fos Entes de
Control Intemos y Externos.

h. Preparar y presentar informes solicitados por el Lider de Programa.

|, Ejecutar la supervisiin de contratos relacionados con el area.
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I Informar mensualmente al Lider de Programa acerca ds las tareas realizadas por el
drea.

k. Realizar sequimiento, control y evaluacidn del trabajo ejectriado por &f personal del
area, -

I Informar al Lider do Programa ks dafos ocasionados por uso inadecuado de
tmplementos da trabajo, mueblss y equipos, entrs olms.

m.Informar al Lider de Programa de mamsra oporfuna acesca de Jos faltantes de
insumos, matedales de trabajo o efementos requendos para la realizacion de las
labares.

n. Supervisar el usc racional de los insumos o materiales empleados en la realizacion de
los mantenimientos.

0. Coordinar con ¢l Lider de Programa la consecucitn de los elementos requetidos para
la ejecucion de las tareas en las diferentes dreas. -

r eumpdir | tackdn, rendicidn, sequimlents ¥ control-de inforrnes | -

NS g, indicadores de gestis nroduccidn, eiecueldn de poli

programas v troveclns, cumplimiento do metas y estrategiag prevista e} Plan

in Gere itn

i istas en
ial, gl 100 _ef

o b

pli
ifiicional de le ¥ Pla

cumplimiento _a veatisiios de acreditacibn habilitacion v mecl, asistencia ¥
cumpfimiento a las reunipnes juntas y comilgs a los euales sea invitado.

q. Cumplir y hacer cumplr los estatutos, reglamentos, manual de funciones, manual de
procesos, procedimientns y demés nonnas lagales o intemas de la instituclin

r. Las demés inherentes yio requeridas por ta entidad contratante.

SERVICIO  DE
TECNICD
OPERATIVO
{MANTENIMIENTO)

ILUMINACICH { ELECTRICIDAD

a Cambio Da balastos quemados (todo tipa).

b. Cambio de tubos de iluminacibn quemados (todo tipo).

c. Cambio de starters quamados.

d. Reparacidn da conexionado de lamparas con cambio de cableado.

e. Revisién yio reparacién do puntos eléctricos {omas, intemuptores, salidas de
ahsmbrado, otras salidas). ]

{. Desmonte ¥ posterior reinstalacién de canaletas (metélicas o plasticas), inchrye
cableada estruchzado existente.

g. Las demés inherentes yfo requeridas por ka entidad contratante.,

AREA HIDRAULICA Y SANITARIA

a. Revisitin, limpieza de tanques, cistema ylo fluxémetros,

b, Revisién y Empieza de desaglies.

c. Revisibn, graduacion ¥ reparacidn de cistemas, fuxbmetros y mqistros de
acometidas, - )

d, Cambio de empaquetadizras y mangueras.

o, Destape de sanitarios, orinales, lavamancs, pocetas y refilas de piso gue no requieran
trabajo especizlizado de plomerta,

{. Remplazo da mezcladores y llaves.

g. Cosmegir escapes.

h. Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratants.

CARPINTERIA METALICA Y EN MADERA (No especializada)

a. Revisidn y ajuste de blsagras.

b. Ajuste y cambio do chapas.

¢. Asequrar o pegar parias suelias.

d. Elaboracidn y restauracidn de puertas, ventanas, rejas y demas enseres,
e. Las demas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

TRABAJOS VARIOS. _

a. Mantenimient de vidhos {que ho requieran trabaje especializado de core
instalacidn). '

b, Apayo en el desmonte do vidrios.

¢. Reparacidn y ajusts do puertas.

d. Instalaclon de accesorios @ incrustaciones en baftos y demas &reas.

g. Las demas inherentas yio requeridas por Ja entidad contratante.
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CERRAJERIA

a. Instalacin de cerraduras de escritorios, archivadores y gabinetes,

b. Instalacién de cerraduras, cieme puertas, bisagra de piso para pueras, entre otros.

¢. Reparacitn general de cerraduras que no requieran trahaj especializado,

d. Reparacién general de cemaduras para archivadores, gavetas, esciloros, entre otros
. Las demés herentes vfo requeridas por la entidad confratante.

POCETAS DE ASEQ Y LAVAPLATOS

a, Instalaclon de griferias lavaplatos.

b. Instatacibn de Nave terminal para peseta.

c. Instalaciin da sifdn de piso en dreas de servicios sanitarios.

d. Instalacién da siftn lavaplatos, lavamanos, incluye desmonta de la existents.

e. Destapar 5iftin de lavaplalos ¥ Javamanos.

f. Revisibn general do lavaplatos, inchwyendo auste de plezas sueltas, emboquillar
filraciones contra pared o mueble, comegir escapes.

g. Las demés inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

LAVAMAROS { ORINAL

a. Destapar sifén de otinal.

b. Revisitin general ds lavamanos, Incluye griferia.

¢. Revision general do orlnales.

d. Las demés inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

SANITARIOS FLUXOGMETROS

2. Instalacién de sanitarios de fabmetro.

b. Instalacidn de fixémebus para sanftanios.

¢. Desmonte y reinstalacién de sanitarios de fiuxdmetro a piso,

d. Instalacion de diafragma para fluxémetro de sanitario,

e. Instalacidn de diafragma para fluxémetro de orinal,

f. Las demds inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

ACCESORIOS DE OFICINA

a. Mantenimiento general da silizs de todo tipo (no especializado).

b. Mantenimiento general de archivadores y muebles.

¢. Mantenimiento general ds paneles de division de oficina {no sspecializado).
d. Las demés inherentes y/o requeridas por La entidad contratante.

MANTENIMIENTO Y SCPCRTE DE SALA DE MAGUINAS

a, Soporte a funcionamiento y mantenimiento de caldera.

b. Soporie a funcionamiento ¥ mantenimignto de sistema de bombas de agua.

¢. Soporte a funcionamiento y mantenimiento preventivo de planta eléetrica.

d. Soporte a funclonamiento y mantenimiento de red de vapor.

e. Soporie a funcionamientn y mantenimiento de redss da gases medichales,

f. Mantenimients y soporte de sala de maquinas (caldera, sistemas de agua, planta
eléctrica y fed de vapor y gases medicinales).

g. Las demas inherentes y/o requeridas por la entidad contratants.

MARTENIMIENTO Y REPARACION DE MOBILIARIO

a, Mantenimiento, reparacién y pintura de camas.

b. Mantenimiento, reparacién y pintura ds cunas,

c. Manterimiento, reparacién y pintura de camillas,

d. Mantenimiento, reparacin y piatura de mesas de noche y mesas puente.
e. Soldadura en general del mobiliario metlico en gener. -

f. Elaboracidn de trabajos en acero inoxidable y metalico.

g. Las demas Inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

a, Mantenimiento en genera da mures {que mo requieran trabajos especializados),
b. Mantenimiento y repatacitn de pisos.

¢ Mantenimienio de placas ¥ emazas.
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d, Trabaios de construccién que Ao requieran mana de obra especializada,
e. Las demas inherentes yfo requeridas por ka entidad contratants.

MANTENIMIENTO PARA TAPICEREA

a. Tapizar con ela, piel, sintéticos o simfiares los muebles o inmobliarios, mejorando la
comodidad de los mismos con las instalaciones que sean requeridas.

b. Lasdems&s inherentes y/o requeridas por la entidad contratante,

DTRAS ACTIVIDADES

a. Realizar las actividades generalkes solicitadas por recursos fisicos gue sa enmarquen
en el objeto contractal,

b. Las demas Inherentas y/o requeridas por la entidad contratante.

ILUMINACION | ELECTRICIDAD

a. Cambio De balastos quemados {todo tipo),

b. Cambio de tubos de Ruminacién quemades (toda fipo).

¢. Cambio da starters quemados.

d. Reparacidn de conexionado de émparas con cambio de cableado.

e, Revisién yfo reparacién de puntos elécticos (tomas, interruptores, salfidas de
alurnbrado, otrag safidas).

f. Desmonte y posterior reinstalacidn de canaletas (metficas o plasticas), Inchuye
cableado estructurado existerte.

g. Las demés inherentes yfo requeridas por la eniidad contratante.

AREA HIDRAULICA Y SANITARIA

a. Revision, impleza da tanques, cistema yio fiuxémetros,

b. Revision y impieza de desagiies.

c. Revisién, graduacion y feperacion de cistemas, fuxdmetros y registos de
acometidas. '

d. Cambio da empaquetaduras y mangueras,

e. Destape de sanitarios, orinales, lavamanos, pocetas y rejilas de piso que ro reguieran
trabajo especializado de plomerla,

f. Remplazo de inezcladores y llaves.

g. Comegir escapes, -

h. Las demas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

SERVICIO DE | CARPINTERIA METALICA Y EN MADERA (No espacislizada)

CPERARIO
(MANTENIMIENTO)

a. Revisién ¥ ajuste de bisagras.

b. Ajusta y cambio do chapas. |

¢. Asegurar o pegar partes suelias.

d. Etzhorackn v restauracion de puertas, ventanas, refas y demas enseres.
e. Las dem4s Inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

TRABAJOS VARIOS.

a. Manterimtiento de vidros (que no requieran irabajo especializado de core e
instalacidn).

b. Apoyo en el desmonts de vidrics.

¢. Reparacion y ajusts de puerias.

d. Instalacién de accesonios e Incrustaciones en bafios y demés areas,

g, Las demas inherentes y/o requeridas por ta enlidad contratante,

CERRAJERIA

a. Instalacion de cerraduras de escritaros, archivadores y gabinetes.

b Instalacion de cerraduras, cleme puertas, bisagra de piso para puerizs, entre otros,

¢. Reparacion general de cemadiras que no requieran frabajo especializado.

d. Reparacibn general de cerraduras para archivadores, gavetas, escritorios, entre otos
g, Las demas inherentes yﬁngrequeﬁdas por [a entidad contratante,

POCETAS DE ASED Y LAVAPLATOS

a. Instalacién de griferias lavaplatos. ™

b, Instalacidn de lave tesminal para pesela.

¢. Instalacidn de sifon de pisc en &reas de servicios sanitarios.

d. Instalacidn de sitSn lavaplatos, lavamanos, incluys desmonts de la existente.
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e. Destapar sifSn de lavaplatos ¥ lavamanos.

{ Revisibn general de kvaplatos, Incluyendo ajuste de piezas susitas, emboqullar
fitraciones conra pared o mueblo, conregir escapes.

g. Las demas inherentes /o requeridas por la entidad contratante.

{ AVAMANOS f ORINAL

a. Destapar sifén de orinal, ”

b. Revisitn general da lavamanos, incluye griferfa.

¢. Revisibn general de orinales.

d. Las deméas Inherentes yfo requeridas por la entidad contratante.

SANITARIOS FLUXOMETROS

a. Instalacitn de sanitarios de fuxdmetro,

b. Instafaclon de fucdmetros para sanitarics.

c. Desmonte y renstalacin de sanitarics de fluxémetro a piso.

d. Instatacidn de diafragma para fiuxdmetro de sanitario.

e. Instalacidn de diafragma para fluxémetro de onnal,

f. Las demas Inherentes yfo requeridas por la entidad contratante.

ACCESORIOS DE OFICINA

a. Manterimientn general ds sillas de toda tipe {no especializada).

b. Mantenimients gensral de archivadores y muebles.

c. Mantenimients general de paneles de divisién de oficina {no especializado).
d. Las demas inherentes y/o requendas por 1a entidad contratante,

MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SALA DE MAGUINAS

a. Soporta a funcicnamiento y mantenimlento de caldera.

b. Seports a funcionamiente y mantenimlento de sistema de bombas de agua.

¢. Soporta & funciohamients y mantenimiento preventivo de planta eléctrica,

d. Soporte & funcionamiesto y manténimiento de red da vaper.

e. Soporta & funcionamients y mantenimiento de redes de gases medicinales. .

{. Mantenimienta y soports de ‘sala de méquinas (caldera, sislemas de agua, planta
elkictrica y red de vapor y gases medicinales).

g, Las demés inherentes ylo requeridas per fa entidad contratante.

MANTENIMIENTO Y REPARAGION DE MOBILIARIO

a. Mantenimientn, reparacién y pintura ds camas.

b, Mantenimiento, reparaciin y pintura de cunas.

¢. Mantenimiento, reparacin y pintura de camillas,

d. Mantenimiento, reparacifn y pintura de mesas de noche ¥ mesas puente,
&. Soldadura en general def moblliario metalico en general,

{. Elaboracidn de trabajos en acera Inoxidable y metalico.

g. Las demés inherentes yfo requeridas por la entidad contratante.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

a. Mantenimiento en general da muros {que no requisran trabajos especializados).
b. Mantenimiento y reparacién de pisos.

e. Manienimiento da placas y terazas,

d, Trabajos de construccidn que no requieran mano de cbra especializada,

e. Las demés inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

MANTENIMIENTO PARA TAPICERIA

a. Tapizar con tela, piel, sintéticos o simiares los muebles o inmobillarios, mejorando la
comodidad de los mismos con las instalaciones que sean requeridas. )

b. Lasdemas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

OTRASACTVIDADES

a. Realizar las actividades generales sofcitadas por recurses flslcos que se enmamuen
en el obleto contractual,
b. Las demas inherentes ylo raqueridas por la enfidad contratante.

CLAUSULA CUARTA UBLIGﬁJ:IDHEs DEL CONTRATANTE: La ESE HUEM se compmsnete.a: 4. Cancelar
log valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados con trabaje suplementaria,
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gastos de viaje ¥ vidticos, serin reconocidos ¥ pagados siempre y cuando hayan sido previamente autorizados
por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. Proporcionar La infraestiuctura flsica y condiciones acordes
con las actividades a efecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamento para las actividades de
sensiblizacion, capacitacion y adiestramiento del personal vinculado que desamollara el proceso objeto del
contrato. 4. Prestar nmediataments Jos primercs awdlios en caso de accidente o do enfermedad, 5. Guardar
absoluto respeto a la dignidad y demchos de los afliades vinculados para la ejecucitn del contrato sindical. 6.
Cumplir el reglamenio, mantener el orden ¥ el respeto a las Jeyes. 7, Posibilitar el acceso a Ja ESE HUEMde los
afitados al Area en jomadas nommaks de lrabajo y, previo aviso, en jomadas especiales cuando a3
circunstancias asl Jo exijan. 8. Convocar & reuniones a los representantes y afillados participes, conforme se
considers necesario, con el stbgerente administrativo y el supervisor de! contrato con el fin de plantear mejoras
en &l desamollo del proceso yio sesolver situaciones que se susciten en la ejecucidn contractual, CLAUSULA
QUINTA.- VIGENCLA Y PLAZO DE EJECUCKON DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es a partir
del Acta de Inicio, hasta el 31 da diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucitn, La
duracién del contrate estard sujeta &) agotamiento del tiempe previsto o al agolamiento de los recursos
Imputados, condicion qua podréa variar de acuerdo a los factores extemos no dependiantes de la institucion como
la demanda de senvicio, las sitsaciones catastrificas o de fuerza mayor que afectan a produceidn calctlada yo
por necesidades de aumento de sefvicios para cumplimiento de actividades y resultados acorde el mapa de
procesos, procedimientos, protocokss y guias de manejo institucional.. El plaze da vigencia confractual
comesponde al plazo de ejecucién del conlriato ¥ sels (6) meses mas. PARAGRAFQ: REQUISITOS DE
EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion dsl contrato se requiere expedicidn del regisire presupuestal ¥
aprobacitn por parte de & ES.E. HUEM de las garantias que debe constituir el contratista. CLAUSULA
SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de acuerdo con las ciftas
reflejadas en la malriz de estudio de costos se estima en la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS UN PESOS {$132.712.901} WCTE VA conforme a la nommatividad
vigente, cuyo pago se supedita al informe del supervisor det contralo, contentivo de la certificacitn de
cumplimiento, los aspectns tienlcos, juridicos, adminisirativos ¥ financieros a que haya lugar. La cuantia del
contrato comesponde a las siguientes especificaciones y valores;

W e R R ICIOS) ALECOST
— | wgrom | LOIATECOSTO.
RO CEC O P e M g

SERVICIO DE PROFESTONAL ESPECIALIZADO

{(MANTENIMIENTO) S.2d42.947 1 L.242.947

SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO

{MANTENIMIENTO) 4,327.570 1 4.327.570

SERVICIO DE TECNICD OPERATIVO

{MANTEKIMIENTO) 3.594.976 22 75.089.472 |

SERVICIO DE OPERARID [MANTENIMIENTO) 2.447.384 18 44.052.912
TOTAL MENSUAL 42 132.712.901

PARAGRAFQ PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPLIESTAL: Los pagos a cargo de la ESE HUEM originados en
ol presente contralo estin subondinados a les respectivas aproplaciones presupubstales y se imputaran con
cargo al presupussto de la vigencia fiscal del 2022, aubro: 24.5.02.08.01, dencminacidn Cantratos de prestacion
de Serviclos; para cuyos fines s expidid el Cerificado de Dispondbllidad Presupuestal- C.D.P. No: 1312 del
/112022, PARAGRAFO SEGUNDO.- Todo page se efsctuard por servicios efectivamente prestades y
avidenciados, dentro de los sesenta {60) dias contados a partir del dia siguients da Ja presentacidn de [a cuenta
de cobro o factura y estaran sujetos al cumplimiento de los procedimientos do legalizacion de cuentas aprobades
por |a Institcidn con sus comespondientes anexos ¥ de acuerdo a Ja fquidez y flujo de efectivo; previa
facturacion mensual presentada por Ja agremiacidn respectiva. Se cancelara Gnicamente b ejecitado por
pracascs, con base en lo realmente causade en némina. E} costo caletdado incluye todos los emolumentos
legalmenta establecidos; es decir e pago so efectuarh ton base a la nmina cancelada por la agremiacidn, mas
las previsiones contables para factores de salario y demés prestaciones soclales, Las lomadas adicionales gue
sean requenidas por el bospltal necesitarén previa aprobacitn e la Gerencia y/o Subgerencia Admipistrativa con
la ustificacion téenica pestinente avalada por cada Lider o coordinador de senvicio y el Supepvisor del contrato.
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PARAGRAFO TERCERO.- Los informes de! supenvisor se sustentarén en [a factura o doctomento equivalents,
comprobantes de pago ¥ aquelios oires documentos sopores que se derven de la ejecucion contrachual.
PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato Incluye todos ks esstos directos e indirectos, costos fiscales y en
general, lodos aquelios que se deriven del contrato. El contratista debe cancelar y acreditar los respectivos
Impuestos ¥ deméas costos fiscales, dentro de ellos [a estampila Pro- Empresa Social del Estado Hospital
Universitano Erasmo Meoz; en su defectn, autoriza a la ESE HUEM para efectuar Jas deducciones de ley.
CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El contratista se obliga a constitwir a favor de la EMPRESA SOCIAL DE
ESTADC HOSFITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ garantia (nica, expedida por una compafila de seguros
legatmente establecida en Colombia, la cual 56 mantendra vigente durants la vida del confrato ¥ se ajustara alos
limites, existencia y extansibn del riesgo amparado, conforme lo establecida en ef articulo 85 de! Manua! de
Contratation de la ESE HUEM, de la sigutente manera:

%
No: AMPAROCS VIGENCIA (valor del
' confrato}
1 [ GARANTIA DE CUMPLUIMIENTO | POR EL TERMINO DEL CONTRATO Y SEIS 20
MESES MAS
2 CALIDAD DEL SERVICIO POR E!, TERMING DEL CONTRATO Y SEIS 20
MESES MAS
3 PAGOD DE SALARICS, POR EL PLAZO DEL CONTRATO Y TRES 10
PRESTACIONES SQCIALES {3) AROS MAS
LEGALESE
INDEMNKIZACIONES
LABORALES

CLAUSULA OCTAVA~ CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivalente af
veinle por cienta (20%) del valor total def Contrato, suma que cancelard EL CONTRATISTA en el evento de
incumpli sus obligaciones ¥ gue podra ser cobrada por la via judicial. GLAUSULA NOVENA.- TERMINACION:
La terminacién del contrato procederd en ks sigulentes eventos: 1) Explracion de) plazo pactado o agotamients
de los recursos disponibles. 2) Por mutio acuerda entrs las partes. 3) Declaracién de Termlnacion unilateral. 4)
Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE HUEM genere modificacion en su plata da persanal. B)
En el evento que el goblemo nacionat expida nomatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO para la confratacion de personal misionat y efectiie ef aporte de bos recursos para fal fin. 7) Por
incurmplimiento por parts det sindicato de las obligationes legales y estafutarias que le comesponden respecto de
los afifados participes, derivadas de la ejecucidn del presente contrato sindical, dentro de ellas, el pago de
compensaciones y apartes de seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones referidas al Sistema de
Administracion del Riesgo do Lavado de Activos ¥ de la Financiacidn de! Terorismo — SARLAFT: EI
CONTRATISTA se comprometa a implementar medidas tandlentes a evitar qus sus operaciones sean utlizadas
como Instrumentos para el ocultamisnto, manejo, inversiin o aprovecharmiento en cualquier forma de dinerc o
bienes provenientes de actividades delictivas o para dar aparienci de legalidad a las mismas. De igual forma, el
contratista so obliga a cumplir plenamente la politica y nomatividad vigente en materia dal SARLAFT, para
cuyos fines debe aportar la informacidn fnanciera o cuakger ofra comelaionada que le sea exigida e informar al
contratante cualquier camblo significaive en [a documentaciin entregada durante la vigencia def contrato,
CLAUSULA DECIMA.» DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo
precepluado en el Decrsio 035 de 2018, *de presentarse la disolucion del sindicato, las personas que hayzn sido
contratadas para Ja ejecucin del contrato sindical, continuaran prestando sus senvicios o ejecttando las obras
en las condiciones estipuladas, misntras dure la vigencia del contrato sindical, Las obligaciones pendientes para
con los afifiades al sindicato suseriptor det contrato sindica, serén consideradas créditos privilegiados da la
primera clase a la que hace referencia el articdo 2495 del Cbdige Civil. La caucion que haya prestado el
sindicato disuefio subsistird por un pariodo igual a la sjecucién del contrato sindica) y tres afios més, para
garantizar las obligaciones de ks respectivos frabajadores, En caso de disolucidn v liguidacidn da ta empresa
qua hace parte de! contrato sindical, las obfigaciones pendientes para con el sindicato fimants ¥ la de los
afifados vinculados para la ejectacibn de) contrato sindical, ssran eonsideradas créditos privilegiados de la
primera clase que hata referencia el articulo 2495 del Codiga Cral, La cauclén que haya presentado la empresa
subsistics hasta |a terminacién def contrato sindical y tres afios més, para garantizar las obligaciones con ks
afilidos vinculados para la ejectcion de! contralo sindical”. CLAUSULA DECIMO PRIMERA-LIQUIDACION: E]
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contrato serd objeto de fquidacién de comin acterdo entr las paries conbatantes, procedimisnio que se
efectuarh dentro de los seis {5) meses contadas a partir de.fa terminacién o a la fecha del acuerdo que la
disponga. En esta etapa las partes acorndaran los ajustes, revisiones y reconotimientos a que haya lugar, Parala
liqtidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion de ba garantla, si a ello hubiers lugar. En aguellos
¢asos en que el contratista no aceple expresaments [a liqridacidn, no obstante habérsele enviado en tres (3)
oportunkdades, mediando un lapso minimo de quince (15) dias calendarlo, se entender para todos los efectos
legales, aceptacidn ticita de la iquidacion. CLAUSULA DECIMD SEGUNDA.» SOLUCION DE CONFLICTOS
CONTRACTUALES: En el evento da surglr divergencias entre las partes, podran ser resueltas mediante
arbitramenito volumtario si asl o acterdan las paries, o en su defects por furisdiccion laboral y de fa seguridad
social; u otros mecanismos de solucibn de controversias contractuales previstos en la ley colombiana, conforme
o preceptuado en el Manual de Contratacién de la ES.E. HUEM, CLAUSULA DECIMO TERCERA-
EXCLUSION DE LA RELACION LABCRAL: Ei contratista desarrollara el obleto del contrato bajo su propia
responsabilidad y plena autonomla téenkca y administrabiva, conforme las condlciones pactadas. En
consecuencia, no exstir ninguna clase de vinculo laboral entre las partes nl las personas que ¢l contrafista
emples para la ejecucitn del presente contrato, En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago
de compensaciones, de la seguridad social integral, compensaciones especiales, descanso anual y demas
obligaciones causadas a favor de los affiados participes, quedando lherada Ja ESE HUEM de dichas
obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dade que ro existe vinculo entre ta ESE HUEM y los afliados
participes, cualquier queja del supervisor o de un tercero sobre la ejectcion de Jos servicios o el comportamiento
en la institucin de éstos litinios, debara tramitarse mediante queja tnterpuesta ante e} coordinador del sindicato
o representants legal, para que ests surta ef proceso Inteme definido para resolver ta situacion; sk perjuicio del
cumplimlento pleno de las cbligaciones coniractuales, garantizando Ja prestacién del servicio esencial da la
salud, en témincs de oporunidad, eficiencia y eficacia. En razén de elflo, el sindicato debera adeptar las
medidas que garanticen la contimidad del servicio. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El
contratista mantendrs indamne a la E.S.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, accién legal y coste que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas ¢ propiedades de terceros, duranta la ejecucion del ohisto
contractual y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran ¢omo hechos imputables al contratista,
iodas las acciones b omisianes y en general, cualquier incumplimients de sus obiigaciones contractuales,
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- SUPERVISION: Para ef control y seguimiento del cabal ctimplimiento del objeto
contractual se designa como supexvisor del presents contrato al Subgerents Administrative de 1a E.5.E. BUEM, o
quien &l asigne, quign se encargara de velar por |a observancia plena de las clausulas pactadas entre las paries.
PARAGRAFO PRIMERO: Las 6rienes, requerimientos y demas documentos relacionados con el efercicio da (2
Supervision, deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: E] contratista se compromele 2 acatar las
observaciones ¥ sugerencias que le Imparta Ja ESE HUEM con miras al esmplimisnto del objeto contractual,
CLAUSULA DECIMO SEXTA. CES!ON: El contrato solo podra cederse ofal o parciamente, -previa
autorizacién esciita de la ES.E. HUEM. Para que la cesién sea procedente, el contratista cedente debera
acreditar que ef cesionario reine las mismas o mejores calidades que &, PARAGRAFO: St hay lugar a cesién
del contrate a favor del garante, este estard obligado a constituir las garantlas previstas en el contrato.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal del
SINDICATO manifiesta bajo gravedad do Juramenie que no se encuentra kncurso en las inhabilidades e
ineompatibitdades legales y tampoco ninguno de los afilados participes, para celebrar el presente conlralo.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA. REGIMEN LEGAL:  El presents coniralo 5 tige por 6] Derecho Privado,
confotme o sefialado en ef asticulo 195 de la Ley 100 de 1393, y por ¢l Estatuto de Confratacifn- Acverdo No:
008 da 2013- emanado da la Junta Directiva, reglamsntade por la Resofucién No: 001236 da 2013-Manual de
Contratacion-, asi como [a normatividad en cencordancia, o aquella que la modifique, complemente, aclare o
sustituya, CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACIGN UNILATERAL: Si durante la sjecucin del
contrale surgen discrepancias enfo las pares sobre la interpretacién de algunas de sus estipulaciones que
puedan conducir  la paralizacién o @ la afectacion grave del senvcio piblico que se pretends satisfacer con el
objeto contratade, la ESE HUEM, si no se logra acverdo, Interpretard en aclo admindstrativo debldamenta
motivado, tas estipulaciones o clausulas objeto de la difersncia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION
UNILATERAL: Si durants ba ejecucion del contrato y para evitar la paralizacién o la afectacidon grave del servicio
piblie que se deba satistacer con &I, fuere necesario introducks varaciones en el contrato y previaments las
partes ho flegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en acto administrativo debidaments motivada, lo
modificarh mediante la supresién o adicidn de obras, trabajos, suministros o servicios. Sl las modificaciones
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alteran &l valor del contrato en un velnte por ciento (20%) o mas del valor inicial, ef contratista podra fenunciar a
la continuacian de la ejecucion. En este evento, $6 ordenara 1 licquidacién del contrato ¥ la ESE HUEM adoptard
de manera inmediata las medidas qus fueren necesarias para garaniizar a tsrminacion del objeto del misma.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.. TERMINACION UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrative
debidamenta motivado dispondra la terminaciGn anticipada del contrato en ks siguientes eventos: 1, Cuando las
exigenclas del servicio piiblics lo requieran o la situacibn de orden péblico lo imponga. 2. Por las dermés causales

de temtinacién unitateral contempladas en &) Mariual de Contratacidn que sean aplicables al contralo sindical.
PARAGRAFO: En ¢} evento de disolucitn o liquidacisn del sindicato, Jos afiiados participes se obligan a
elecutar &l contrate mientras dure su vigencia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos consiitutivos de Incumplimiento de las obligaciones a cargo del confralista, que
afecte de manera grave y directa la efecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacin, la
ESE HUEM por medic de acto administrativo debidamente motivado lo darq por teminado y ordenard su
liquidacién en el estado en qus se encuentre. i se deckara la caducidad no habré lugar & indemnizaciin para sl
contratista, quien se hara acreedor a las sanciones o inhabiidades previstas en esta ley. La declaratoria da
caducidad serd consttutva del siniesto de incumplimientr. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
MODIFICACION Y ADICION: B) presente contrato podré ser modificada yio adicionado, mediante acuerdo expreso
de las partes, conforme os lineamientos fados en el Manual de contratacion de 'a E.8.E. HUEM. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA- CONFIDENGIALIDAD: La informacion que le sea entregada o & la que tenga acceso el
contraista en desamollo y ejecucibn del presente conbiato, gozan de confidencialidad, Por tanto, foda
informacién a la que tenga acoeso el contratista se entendera protegida y debe garantizarse la reserva legal de
ta documentacisn Guo se encuente amparada por la misma; en razon de o cual oo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad y en desarrolio del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.+ DOMICILIO
CONTRACTUAL: El donteliio contractual para ¢l cumplimiento de las Obligaciones, asi como para todos los
efectos juridicos comespende a la civdad de San José do Cocuta CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripsion de las partes. Se expide en dos
(2} ejemnplares del mismo tenor, Para constancia se fima en San José da Clcula, akos 01 DIC 202

EL CONTRATISTA,

o.%ﬂ ]
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
RIL SINDICATO ACTISALUD




