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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 260 DE2022

PROCESO No: $822.398

CONTRATANTE: EMPRESA SCCWL DEL ESTADQ HOSPiTAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEQOZ DE CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y QFICIOS DE LA SALUD DE NORTE
DE SANTANDER - ACTISALUD

QBJETOC: PRESTACION DE SERVICIOS DE REFERENCIA Y CONTRA-REFERENCIA Y
ACTIVIDADES DE SERVICIO DE AMBULANCIA PARA LA ES.E. HOSPITAL
UNVERSITARIO ERASMOQ MEGZ

VALOR: $40.115428

Entrs los suscritos: MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ, mayor de eded, vecino de esta ciudad,
identificado con la C.C. 9.082810 de Cartagena, quien cbra en nombra ¥ representacion de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIQ ERASMO MEGZ, NiT. 800.014.918-9, con domicllio en
esta ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado & través de Decreto 000456 del 08 do mayo ds 2020 y
posesionado mediante acta N°; 10241 del 08 de mayo del mismo afio, qiden en adelante se denciminara EL
HOSPITAL de una parte, y de la ofra parte FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N°
£0.381.109 de Cicuta, obrando como Representants Legal del SINDICATQ DE PROFESIGNES Y OFICIOS DE
LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 800.482.444-9, Onganizaciin Sindical
Gremial, sin Animo de lucro, con domicilie en San José de Clouta, conformado mediante Acta de Constitcidn No.
001 del 1 de diciembre de 20¢1 v.efectsada su instripcién ante el Ministerio de Trabajo - Temitorial Norte de
Santander — con fecha § de diciembre da 2011, segin registo nimera No. 0149, quien se encueritra facultado
para suscribir el presents contrato segin acla de asamblea extraordinaria de afiiados No.054 del 30 de naviembre
da 2021, quien para todos Jos efectos se llamars ¢l SINDICATO, hemos acordado celebrar el presents
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL para 1a PRESTACION DE SERVICIOS DE REFEREMNCIA Y CONTRA-
REFERENCIA, Y ACTIVIDADES DE SERVICIO DE AMBULANCIA PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el presente conirato sindical
de naturaleza colectivo-laboral, sa fige por ¢ Estatuto y Manual de Contrataciin de [a E.5.E HUEM y de manera
especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y ! Decrefo 1429
de 2010 y Decreto Nimero 036 dej 12 de enarc de 2015, asl como la demés normatividad en concordancia, qus
lo modifique, demgue o susiiya, 2) Que en virtud ds) artlelo 2 del Decrsts No: 1429 de 2010, *Cuando wi
empleador ¢ sindiceto de empleadores requigra contratar la presiacién de servicios o la efecucitn de obras,
evaluark en primera instancig fa posibitidad da celebrar contrato sindical " 3} Qus de acuerdo con |a natutalera
del contrato, con fundamanto en el Artieulo 15, del Estatuto Contractual y Capitulo I, Articulo 26, numerat 5, del
Manua de Contrataciin, fa modalidad de seleccion comesponde a contratacion directa. 4} Qus de acuemo a
directrices impartitas por 6] Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 dagl 22 de marzo de
2012, 1as Empresas Sociales def Estado pueden coniratar |a prestackdn de servicios a fravés de la figura del
contrato colectivo sindical. 4(...) Los Ministerios del Trabaje y de Selud ¥ Profeccién Soclal, somos consciontes
de I necesidad dé asequrar los darechos laborales de los frabajadores, pero ademés do I3 importancia gue
reviste &l sector salud, en la garantia da los derechos fundamentalas da fos civdadanos y por tanio, es

“

necesario garantizar {ales derschos en conjunio. En efocio, 12 garantia del derscho a la salud debe ser un




. CODIGC:BS-FO-043

V oy ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS —
ESE | Universitaric :
WF}ERWU MEOZ MINUTA COKRTRATD COLECTIVC FEGHA: ROV 2018
SINDICAL PAGINAZ de 13

principio orientador de fa prestaciin de servicios de salud y fa plena garantie del goce efectiva de aquel derecho
findamental impone una diversidad de obligaciones por parte def Esfado y i Sociedad en general, supaditadas
en gran parts, a los recursos materiales & institucionales disponibles. En faf sentido, embos Ministerios, hemos
encaritrado que las relacionss laborales en ef Sector Salud revisten de especial rafamiento, por fo que se hace
necasario adelantar los estudios v andlisis pertivenfes que permitan dar altemativas a ias entidades dal seclor
para que operen de manera eficiente y oporiuna. Hasta tanto sa realicen los estudios y andlisis mencionades y
se adelante su implementacidn progresiva, en aras de garantizar Ja prestacin del servicio de salud & la
poblacién, las mencionadas entidades deben evaluar as necesidades para la gestién del talento humano y
adoptar las medidas iransitorias comespondiantss, sin desconpeer los lineamiemios do Iz Corle Consiitucional
conlenidos en la Sentencia C-614 da 2009. En consecuencia, ias entidades def sector salud, depandiendo def
cardeter publico o privado, podrén uliizar las Siguientes formas de vinculecién: {.) ) Confratos Sindicales
{...5) Que en virtud det Decreto No. 036 del 12 de enerm de 2016, 6 reguiaron aspectos inherentes al contrato
sindical de obligatorio cumplimiento, relacionados con la exdstencia, facultades, cbligaciones, formalidades del
sindicate y requisitos del contrato, entre olws aspectos. 6} Que con fundamento en Jo anterior, el sindicate
acredité: ) Exlstencia previa del sindicato con antelackn no menor de seis meses del perfeccionamicnto del
contrato sindical. b} Afliacién de trabajadores vinculados a la empresa con la cual $e celebra el contrato
sindical. ¢) Aprobacibn de la asamblea de afliados de la suscripcion del contralo sindical. d) Estructura y
capacidad administrativa y financlera para prestar los senvicios (ejecutar [as obras contratadas) y cumplir con fas
obligaciones legales. €] Procesos y procedimientos tenicos para |z ejecucion del contrato. 7) Que la Referencia
y contrareferencia define coma el corjunto de procesos, procedimientos y actividades técnicas Y administrativas
que pemiten prestar adecuadaments los semvicios de salud 2 los pacintes, garanfizando la calidad,
accesibilidad, oportunidad, continuidad & Integralidad de los servicios, en funcitn de 1a organizacidn de la red de
prestacitn de servicios definida por la enfidad respoansable del pago. 8} Que la institucidn actualmente no cuetita
dentro de st planta de personal con los perfiles requeridos para cubrdr las necesidades en la ejecucitn da las
actividades de Referencia y Contrarrelerencia como apoyo operativo para ta ejecucion dsl rismo en las dreas
mencionadas para ef nomal fancionamlento en ba prestaciin de venta de servicios de salud, per tal motivo, se
hate necesario contratar con una persona Juridica o agremiacién sindical que garantice las actividades de
Referencia y Contrareferencia de ka E.S.E HUEM. 8) Cus de conformidad con Ja certificaciin emanada del Lider
de Talerio Humano se requlere ampliar Ja prestacidn de) serviclo por la insuficiencia de personal do planta. 10}
Que de acuerdo con el informe de evaluacién, el sindicato cumple con el estudio econdmico y acredito la
estructura, capackdad administrativa y fnanciera. Conforme a lo anterior, l2s partes acuerdan; CLAUSULA
PRIMERA.OBJETO: El objeto del presents contrato sindical coresponde a la PRESTACION DE SERVICIOS
DE REFERENCIA Y CONTRA-REFERENCIA, Y ACTIVIDADES DE SERVICIO DE AMBULANCIA PARA LA
ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, cuyo alcance estard dstemminado por el campo
obligacional contractual de acuerdo con las disposiclones de la nomnatividad vigente y conforme las
especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA. CLAUSULA SEGUNDA.- AUTONOMIA Y
LIBERTAD SIMDICAL: SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato sera desamoliade con
autonomia administrativa & independencia financiera por parte del sindicato, segln ks principios de kbertad
sindical, autogestidn, colaboracion y autorregulacidn, conforme lo disponen fos articulos 30 y 39 de la
Constitucién Potfica. En consecuencia, E) SINDICATO debe organizar la actividad de trabaje de sus afliados,
 astaniendo los Hiesgos de su realizackn, garantizando la prestacion del serviclo en téminos da oportunidad,
eficiencia y eficacia, el cual se prestara en las instalaciones de ia E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ, infegranda todos los miembros participes, quienes realizaran las inducclones, capacitaclones y
entrenamientos necesaris para ctmplr 2 cabalidad con el objeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que
se establezca de comin acuerdo para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLADSULA
1ERCERA.» OBLIGACIONES DEL SINDICATO: E1 SINDICATO se oblga para con ef HOSPITAL a cumplir con
el objeto del contrato colsctivo sindical definido en la clausula priméra por &l tiempo convenido en la cléustda
quinta prestando los SERVICIOS DE REFERENCIA Y CONTRA-REFERENCIA, Y ACTIVIDADES DE
SERVICIO DE AMBULANCIA PARA LA ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ. A)
GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera dligente las aciividades conforme las necesidades
del HOSPITAL y Jos perfiles que se hayan establecido. PARAGRAFQ PRIMERO: Con fundamento en el
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caricter esencial del senvicio publico de salud, e} SINDICATO se obliga a curmplir el objeto confractual en
términos de oportunidad, eficiencia y eficacia; para cuyos fines también garantiza el cumplindents de los
requisitos Yegales det personal asignado, en forma previa la ejecucitn contractual, asi como del personal que
sea reemplazato y reportara las tespectivas novedades con antelacion. PARAGRAFO SEGUNDO : Una vez
efectuada la verificacion por parte del Grupo de Adquisicion de bienes ¥ servicios (GABYS), se remitira a la oficina
dagesﬁdnydasamﬂudalwemm“mlamvedadﬁmsu] con sus anexos, para 'a verificacion de los
requisitos de los perfiles exigidos en el estudio previo y da cumplr ermiticd el Informe de evaluacién de prestacion
da senvicios donde se certifica el cumplmiento, ta Koneilxd, experiencia y demas requisitos, viabilizando la
incomporaciéh de personal nusvo; Por imo el supervisor del contrato deberd informar al contratsta la aceplacion
de 1a nueva novedad [irgreso}.pamquehicbacﬁuidadmyfosewichaeipem&alnmmasuca'guenlaESE
HEM, previa induccién. En el evento de incumplic parcialmente o refrasar el serviclo, por catssas no imputables a
la fuerza mayor o taso foriuite, se cbiiga a cancelar los peruicios que su omisién o retardo ocasiche, pam
cuyos fines se garantizard el debido proceso. BY SINDICATO autorizara en forma expresa e inequivoca el
descuento directo del valor de los perjuicios causados. Cuando sa configuren: causales de prxedibilidad de las
clausulas excepcionales, no se aplicara |a presente estipulacién.?) Dada la naturalaza de contrato colectivo
laboral, el sindicato debe depositar copia del contrato sindical con su comespondienta reglamento ante la
TYrecciGn Teritorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aporiar la respectiva constancia a 1a
ESE HUEM, Junto con la copia del Reglamenio de ejecucién, dentro de los quince (15) dias habiles
subsiguientss al perfeceionatiento. 3} Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la calldad del
serviclo, 4) Cumplr las obligaciones generadas ded presente contrato, 5) E| contratista por virtud del presenta
contrato, se ohliga al cuidado, proteccin y vigilancia de los equipos U ohjetos de propledad dsl Hospital que
utficen en la ejecucion del objeto contractual; asl mismo, responder4 cuanda por culpa suya, exclusiva y
comprobada se presente pérdida o dafta de kis objeles 0 equipos que tengan a cargo; en este caso ef sindicato
tesarcirh Jos perjuiios ocasionados. B) Presentar mensualmente informe de gfectckdn junto con la factura de
cobro o documento equivalente, dentro de ks clneo (5) dias habiles del mes siguients a la prestacion del
serviclo, 7) Certificar mensualments al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad soclal de los afifiados
participes, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, en concordancla con el
artictio 19 de la Ley 828 da 2003. 8) En caso de requerirse trabajo suplementario yfo reconocimisnto de gastos
de transports y vidlicos, el sindicato deberd solicitar, praviamente, autorizacion expresa del supervisor del
contrato. 8) El sindicalo debe reemplazar oportiunamenta a eiios) afliado(s) participe(s) cuando se presenten o
se prevean circunstancias o siiuaciones que puedan alectar el cumplimlents da las obfigaciones contractuales.
_ 10} Poner a dispesicién de ks trabajadores vinculados para Ja ejecucidn del contrato sindical, bos instrumentos

adecuados y demés materiales para |a realizacion de las labores, ademés de los elementas dispuestos en el
sistamna de seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las cbiigaciones legales ¥ pactadas con los afiiades
vinculados para la ejecucion det contrato sindical, 12) Realizar las deducclones legales ¥ pagar los gastos de
transporte, si para prestar e servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones
legales en &l sistema integral de segundad social y realizar las deducciones comespondientes asl como {as
demés autorizadas por la asamblea de afliados. 14) Expedir certificaciones sobre tiempo de servicio, Indole de
I3 labor, retribuciones y de ser &l caso, la practica de examen de examen médico de retiro. 15) Establecer en su
contabilidad genesal una subcuenta para el presente contralo sindical. 16) Cumplir con fodas las dispesicionas
legales aplicables a ks sindicatos, 17) Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por &l
art. 14 ley 490 ds 1998 en la ejecucién contractual el olerente no incluira profesionales que hayan superado la
edad de refiro forzoso. 18) Alender opertunamente los requerimientos del supervisor 0 interventor y stscribir
con Inmediatez todos los documentos que s8 deriven da la relaciin contractual, B) ESPECIFICAS: 1) No recibir
por ningtin concepto, contraprestacion econdmica diferente a la aqui pactada, por efeclo y causa del

eumplimiento del contrato sindical, 2) Cumplir conforms o estipulado en ef reglamento de ejecucion del contralo
sindical y demés disposiciones legales, asi coma las obigacionss inherentes a la promocion de la salud
ocupacional de los aflliados participes. 3) Suministrar a sus afliados los elementos de proteccién necesarios,
suficientes y requeridos para la comecta prestacion del servicio y las dotaciones a que haya Jugar, 4) Cametizar
los affliados que prestarin el serviclo en las instalaclones del HOSPITAL 5 Instrulr a sus afillados respectn del

comportamiento, conducta ¥ seguridad que debe observar durants el tiempo y lugar de Ja prestacion del




wa)

CODIGC:BS-FO-L43

el
o\ A o Unbestato ADGUISICION DE BIENES Y SERVICICS o2
FRASMO MEOZ MINUTA CONTRATO COLECTIVO FECHA: NOV 2018
SINDICAL PAGINA4 de 11

servicio. 6) Asistir  las reuniones qua ssan convocadas por 6] HOSPITAL o por ef supervisor dal contrato ¥
cumply los requerimlentos que se hagan en desarrclo del objeto contractual 7) Coordinar la prestacitn del
servicio que realizan los afifados. 8) Vesificar el cabal cumplimiento del objeto contractual bajo los estandares
de calidad requeridos. 8 Dar respuesta a las glosas generada por el Hospital, 10) Cumplir con las exigenclas de
la ESE HUEM, que se consideren necesarias a fin de que [a institueibn cumpla con lo mglamentado en el
Decretn 1011 del 03 de abril de 2006 - “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantla de Calidad
de la AMencién de Sahad del Sistema General do Seguridad Soclal en Salud®, las Resoluciones 1445 det 8 de
mayo de 2006 - “Por la cual se definen las funciones de la Entidad Acreditadora y se adoptan olfas
disposiciones” y 0123 del 26 de enero de 2012 ~ Por [a cual se modifica et Ariiculo 2 de fa Resolucién 1445 de
2006, mediante esta Glima se adepta el manual Gnico de acreditacion en sakud (ambudatorio y hospitalaric},
emanadas def Ministerio de Salud ¥ Proteccidn Social, y asegurar el cumplimiento de Jos estéandares exigidos,
11} Los perfiles do Jos participes agremiados Gus desarroliarin las actividades exigidas deben gjustarse a lo
requerido por la entidad conforme lo preceptuade en la Resolucidn No, 1441 del 6 de mayc de 2013 y la
Resolucidn 2003 del 28 de fayo de 2014, proferidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Sockal. 12) De
acuerda con el articula 5 del Decreto 1429 de 2010, en desamofio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién
Intemaciona del Trabajo, ratificado por fa Ley 26 de 1876, Ja organizacitn sindical debe elaborar &
REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, el cual contendrd como minimo Ja siguients
requlacion: 12.1 Tiempo minimo de afilacion al sindicato para participar en ta efecucitn de un conrato sindical
12.2 Pmeedimiento pata |a designatitn del coordinador o coordinadores en el desamolio det confrato sindical.
12.3 Procedimiento para seleccionar 2 los afiiados que van a participar en el desamollo del contrato sindical.
12.4 Causales y procedimiento de refiro y de remplazo de afiliados que pasticipan en el desarrollo def contrato
sindical. 12.5 Mecanismos altemativos de soluckén de confictos entre Jos afiliados y el sindicato teniendo en
cuenta la garantia de Jos derechas fundamentales al debido proceso y €l derecho a la defensa, 12.6 Porcentale
de los excedentes del valor del contrato sindical que se destinara a educacibn, capacitacion, vivienda,
recraacidn y depore para los affiados. 12.7 La foma como el sindicalo mpalizara {odas las gestiones
relacinadas con ef sistema de seguridad soclal integral de los afiliados, tales como la afliacion, retiro, pagos ¥
damas novedades respecto de s afliados participes. 12.8 Los demés derechos y obligacionss que se
sstablezcan para los afiiades contratados para Ja ejecucion del contrato 2.3 Dado el plano de igualdad en la
que Intervienen los afiliados participes entre st y con el Sindicato en la ejscucidn del contrato sindical, el
reglamento debera Incluit 1o pertinents a las compensaciones o participaciones y deducciones para kos afliados
participes a que haya Jugar. PARAGRAFO PRIMERO.- LIMITACIONES: El SINDICATO, en la ejecucidn del
presante contrato, fendra en cuenta para la asignacin de los afiliados participes, las limitaciones referentes a Ia
jomada méima lsboral, as| como las inhersntes a la prestacin de) senvicio por senddores piblicos, salvo as
excepciones confempladas en el articulo 19 do la ley 4 de 1962, sin que en ningiin caso se interfiera la labor
dasamollada en forma directa sl HOSPITAL o se generen pagos indebidos, PARAGRAFO SEGUNDO.-
TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS: tas partes acuerdan gue los equipos de propledad da
la ESE HUEM que sean utiizados por e} sindicalo en cumplimiento del objeto tontractual, estarsn en calidad de
mera tenencia, los cuales ro podran ser retirados de la institucién. B manejo ¥ responsabilided seré
compartido entre 1a ESE HUEM y el Sindicate, durante la vigencia del contato, bajo la coordinacitn con el
supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva a desarrolio del objeto contractal. C) ESPECIALES:1)
Debe garantizar el pago de seguridad sockal, la camelizacion (en cumplimiento de lineamientos de control y
ateeso institucional), dotacién y dotacion de sequridad industrial (en caso de que se amerite). 2) En caso de
ajustes de legislacion y normatividad vigento que modifiquen acciones establecidas en el procedimiento, el
contratista se obliga a pasticlpar y aceptar los ajustes y, modificaciones de procedimientos. 3) En cuanto a las
aclividades de referencia ¥ contrameferencia, 4) Garantizar que los  conductores hagan ef curso de
capacitacin  de 48 horas minimas de fransporte special basico avanzado en el tema  pre hospilalario. §)
Garanfizar la actualizacién permanente da Jos operarios, n la nomatividad vigente de referencia ¥ contra-
referencia de pacientes. 6) Garantizar la prestacion del sesvicho las 24 horas del dia OBJETO DEL CONTRATO.
7) EL PERSONAL DEBE REALIZAR LOS PROCESOS DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA SEGUN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE CONFORME LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: AUXILIAR DE REFERENCIA:
LINEA DE FRENTE: ACTIVIDADES A REALIZAR, 1. Recepclonar y enviar solicitudes realizadas por los
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serviclos asistenciales HUEM a las diferentes EPS Y entidades a nivel nacional durante |as 24 horas deldia. 2.
Recibir diariamente paquetes de sofcid de traslados y/o de setvicios no ofertados por el HUEM durante &!
fumo asignado. 3. Nolificar por coreo electronico a las EPS Y IPS solicitudes de UCI Neonatal-Pediatrica-
Aduttos &, Enviar evoluciones diarias de solcitudes pendientes por autorizacion S.Atender lineas teletonicas
extensiones -fijo — celulares 6. Atencidn al piblico-personal asistencial-auditores intermos ¥ extemos 7,
Seguimiento da las solicitudes de fas UCH, 8, Reporte do casos ala linea 018000 y a Ja Supersald, 9. Notificar
ala Entidad Responsable del Pago via comea slectténico la solicitud para generar su autorizacibn en Anexo No.
-9; en némero de tres {3} veces con copia 2l IDS y al CRUE durante €] tumo asignad 10.Venificar derechos de
afiiacion en FOSYGA ylo SISPRO durante el tumo asignada, 11, Generar Censo Hosplialario ¥ erviarlo a las
diferentes dependencias administrativas del HUEM: Subgerencia, de salud, Financiera, Slstemas,
Ambulatories, prensa, Facturacién, estadisticas, CRUE, y EPS. 12, Las demis actividades asighadas por
autoridad competents, de acuerdo con el nivel, la naluraleza y el drea de desempefio del emplec. AUXILIAR DE
REFERENCIA ADMISIONES: ACTIVIDADES A REALIZAR 1. Recepcionar y dar Tramite da aceptacion o
negaciin a fas a las Solicitsdes de Referencla de las ZPS Y CRUE 2.Coordinar con TRIAGE urgenclas
Adultos- Urgencias Pediatria- Sala de partos para la asignacién codigo de Aceptacidn o Negacion da pacientes,
estableciendo las condiciones de oferta real que fisne el BUEM en fodo moments, provenientes de un nivel
inferior de atencién. 3. Asignacin de camas para los pacientes extemes de acuerde a las solicitudas de las
EPS, UC) segin Ia disponiblidad de slias en los diferentes servicios, durante las 24 horas del dia. 4, Atender
fineas telefonicas extensiones -fijo — celulares y Avantel para aclarar las solicitudes de camas de pacientes
intemas y externas, 5. Mantener actualizada la bitcora d fa aceptacion y negaciin de pacientes. B. Consulta
ds validacién de derechos de pacientes en Ja base de datos ADRES, DNP, SISFRO. 7. Cotaborar en el cuidade
y proleccidn ds kos equipos, materiales, instrumentos y demés elementos que sa encuentren en las Areas donde
desarolla las actividades. 8. Participar en el desarrallo de las actividades de planeacion, ejecuciin, reporte ¥
seguimiento del proceso al cual se encuentra asignado segln neamientos establecidos en el Sistema de
Gestidn. 5. Colaborar en las fabores da apoyo adminisirativo que sean requeridas, 10, Las demés actividades
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con e nivel, \anaturalsza y e} area de desempefio de! empleo.
AUXILIAR DE REFERENCIA ADMIKISTRATIVOS: ACTIVIDADES A REALIZAR 1.Generar Censo de no
conlrato y enviaro a las diferentes Liderss HUEM, 2. Reenviar solicitudes con tramites pendientes por
autorizacién a cada EPS. 3. Solicltar citas da las valoraciones, procedimientos, laboratorios autorizados ants las
IP$ via comso electrdnico y via telefonica. 4, Programar Bitbcora de trasiados. 5. Recepclonar respuesta de
aulorizacksn de entidad Responsable del pago y hacer entrega de esta Informacién a la Enfermera Jefe del
servicio, B. Realizar verificacidon de la soliciud con la trazabliidad da la autorizacion, conla apertura ¥ clerre
de soficitud y archivar, 7. ngresar datos de solicitudes y autorizaciones de referencia y contrarreferencia en la
nitheora durante el lumo asignade. 8. Reportar a la Supersalud a 1as 24 horas de no respugsta por la EPS
RESPONSABLE, 9. Digenciar boleta de traslado de ambulancia cuando sea autorizado el serviclo durante el
tume asignado. 10. Realizar ronda por ks diferentes servicios del HUEM, para confirmaciin de solicitudes
pendientes, ¥ nofficar aceptacion o negaciin a EPS o[PS prisoras medianta comeo electrénico y confirmacion
por via teleftnica de acuerdo al nimero de soficitedes hechas, 11, Colaborar en el cuidado y proteccidn de los
squipos, materales, instrimentos ¥ demas elementos gue se encuentren en las &eas donde desamolla las
actividades, 12. Participas en ef desarrollo e las actividades de planeacin, efecucién, reporte y seguimiznto del
proceso al cual se encusnira asignado segln lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion, 13, Colaborar
er 1as labores da apoyo administrativo que sean requeridas, 14, Las demas actividades asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, |a naturaleza y el 4rea de desempefic del emplec. TECKICO
ADMINISTRATIVO:  ACTIVIDADES A REALIZAR Generar Censo de no contralo ¥ enviarlo a las diferentes
Lideres HUEM. 1. Reenviar solicitudes con tramites pendientes por autorizacitn a cada EPS. 2. Solcitar citas
de las valoraciones, procedimientos, laboratorios attorizados ante las IPS  via comeo electronico ¥ via
telefonica, 3. Programar Biticora de traslados, 4. Recepclonar sespuesta de autorizacién de entidad
Responsable del pago y hacer entrega de esta informacin a ta Enfermera Jefe del servicio, 5, Realizar
verificacién da [a solictud con la trazabilidad de la alitorizacién, conla aperturay cleme de soficitud y archivar.
6. Ingresar datos de soliciudes y autorizaciones de referencia y contrameferencia en ta bithcora durante el tumo
_ asignado, 7. Reportar a la Supersahud a las 24 horas de no fespuesta pot la EPS RESPONSABLE. 8.
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Diligenciar boleta de traslado de ambulancia c:ando sea autorizada e) setvicio durante el tumo asignade, 9.
Realizar ronda por los dferentes servicios del HUEM, para confimacion de solicitudes pendientes, ¥ nolificar
aceptacidn o negacién a EFS o IPS emisoras mediante comes electronieo ¥ confirmacidn por via telefinica de
actierdo al niznero de solictudes hechas. 10. Colzborar en e} culdado y proteccién de los equipos, materiales,
instrumentos y demés elementos que se encueniren en ias areas donde desarrolla las actvidades. 11,
Participar en e} desasrollo do las actividades de planeaciin, ejectcidn, reports ¥ sequimiento del proceso al cual
se encuentra asignado segin lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién. 12. Colaborar en las labores
de apoyo administrativo que sean requeridas 13, Las dem&s actividades asignadas por autoridad competente,
da acuerdo con el nivel, [a naturaleza y el drea de desempefio del empleo. 14. Apoyo Administrativo a ia
COORDINACION DE REFERENC!A Y CONTRAREFERRENCIA.  AUXILIAR DE ENFERMERIA
IAMBULANCIA:  ACTIVIDADES A REALIZAR 1. Realizar durante el inicio del lumo la revision de
equipamiento da la ambulancia y hacer ks anotacionss en la mnuta comespondiente. 2. Cumplir y hacer
cumnplir todas (s normas de Bioseguridad durante el traslado de pacienies. Realizar la entrega de fumo y anotar
novedades en minuta comespondiente. 3. Realizar aseo, limpieza y desinfeccion de las ambulancias en ef anea
da fraslado del paciente y de los equipos biomédicos. 4. Realizar la verificacibn del inventario semanal de
equipos, medicamentos € insumos asignados a la ambulancia basica y medicalizada, con la reposicién de
medicamento e nsumo feniendo en cuenta fechas de vencimiento ¥ lote, con su fespectiva semaforizacion
manteniendo s unidades del inventario. 5. Diigenciar el formate de pedido F-RC-PIM-001 de insumos,
medicamenos y elementos necesarios para ta dotacién de las ambulancias, 6. Realizar valoracién def paciente,
previo traslado da la ambrdancia, garantizando seguridad y cafidad en ef mismo. 7. Informar fecha, hora del
traslado. B. Solicitar a la Enfermera Profasionat Asistencial ks soportes requeridos para el traslado. 9. Verificar
Suficitd de frasiado con autorizacidon, Enfermera Profesional Asistencial. 10. Realizar la nolificacién de la
solicitud del traslado a la EPS para sy autorizacion, 19. Realizar la factnacion ded senviclo de trastado de
ambulaneia basico y medlcalizada segtn sea ef caso en aplicative DGH durante el tumo asignado. 12. Trasladar
e} paciente Garantizando el confort, bioseguridad del mismo. 33, Colaborar en ¢l cuidado v proteccidn de los
exquipos, materales, instrumentos y deméas elementos que se encuentren en las &reas donde desanola las
actiidades. 14, Participar e el desamolio de las actividades de planeacidn, ejecuciin, reporte y seguimiento
del proceso al cual se encusntra asignade segln Tneamientos establecidos en el Sistema de Gestibn 15.
Colaborar en ias [abores de apoyo administrativo que sean requeridas 16, Las demés aclividades asignadas por
autoridad competente, de acuerdo can ef nivel, Ja naturalsza y ¢ area da desempefio del emplea 17. Dilgenclar
Formatos de traslades, control da Infecciones Institecionakes. CONDUCTOR JAMBULANCIA:  ACTIVIDADES
A REALIZAR 1. Revisar periédicamente fechas de vencimisnio de SOAT y Rewisidn Técnico Mechnica, ¥ hacer
la respectiva notificacidn de la proximidad del vencimiento a Cocrdinacion de Referencia y Contrareferencia. 2.
Conducir I3 ambulancia teniendo en cuenta la seguridad del pacients. Y su tipulacién segim la Normatividad
vigente, 3. Limpieza y Deslnfeccién de la ambulancia. 4. Cumplir con el eronograma do tmantenimiento
preventivo de Iz ambulancias y equipos a cargo. 5. Reportar oporiunaments de cualgtier novedad de falla de
la ambulancia af coordinador de Referencia y Contramferencia, 6. Hacer ta Respectiva entrega fomal de la
Ambulanela Segiin el prolocolo establecido en cada finalzacién de tumo. 7. Colaborar en el cuidado ¥
proteccién de los eqripos, materiales, instrumentos ¥ demés elementos que se enctientren en las dreas donde
desamalta las actividades. 8. Participar en el desamalio de las actividades da planeacion, ejecucidn, reporie ¥
sequitniento del proceso al cual se encuentra asignado segln lineamigntos estableckdos en &f Sislema da
Gestion. 9. Colaborar en las labores do apoyo administrativo que sean requetidas. 10, Las demés actividades
asignadas por autoridad competente, e acuerdo con el nivel, la natiraleza y ¢l Area de desempefio del empleo.
. CONDUCTOR /UNIDAD MOVIL:  ACTIVIDADES A REALIZAR 1.Revisar peribdicamente fachas de
venciniento de SOAT y Revision Técrico Mechnica, y hacer la respectiva nofificacion de la proximidad del
vencimiento a Coordinacidn de Referencia y Contrareferencia. 2. Conduck la tmidad mdull teniendo en cuenta la
seguridad del paciente. Y st tripulacion segln la Normatividad vigente.3,Limpieza y Desinfeccion de la unidad
mévl. 4. Uimpleza y Desinfeccion de (a unidad mvil 5. Cumplir con ¢! cronograma de mantenimiento
preventivo de las ambulancias ¥ equipos & cango. 6. Reportar oporiunaments de cualquier novedad de falla de
ta unidad mévil &) coordinador de Bance de Sangre. 7. Hacer la Respectiva entrega formal ds la unidad mévi
seqiin el protocolo establecido en cada finalizackén da tumo. 8. Colaborar en el cvidado y proteccion de los
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equipos, materizles, instrumentos ¥ deméas elementos que 50 encusntren en las 4reas donds desamolla las
actividades, 9. Participar en ¢! desarullo de las actividades de planeacion, ejecucitn, reporte y seguimiento del
procesa al cual se encuentra asignado segin lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion. 10.Colaborar
en las labores de apoyo administrativo que sean requeridas. 11, Las demas actividades asignadas por autoridad
competente, de acuerde con ol nivel, la natraleza y el frea da desempefio del empleo._PARAGRAFQ: La
E.5.E HUEM podra solicitar Ya programacion de actividades requeridas, ya sea por horas o jomadas, de acuerdo
2 |a necesidad de) senvicio, circunstancia que debers comunicarla cporfunamenta al respectivo contralista.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se compromets a: 1. Cancelar los
vaores que se facturen dentro de ks plazes estipulados, fos costos relacionados con trabajo suplementario,
gastos de viaje y vidlicos, setan reconocidos ¥ pagados siempra ¥ cuando hayan sido previamente autorizados
por e} supenvisor y 2propiados prestpuestalmente. 2. Proporcionar la Infraestrictura fisica y condiciones
acordes con las actividades a ejecutar, 3, Disponer del fiempo convenido previamenite para las actividades de
sensibifizacién, capacitacion y adiestramiento del personal vinculado que desamollard el proceso objelo del
contrato. 4. Prestar inmediatamente los primeros auxifics en caso de accidents o de enfermedad, §) Guardar
absoluto respsto a la dignidad y derechos de los afiliados vinculados para la ejecuein del contrato sindical. 6)
Ctmplir el reglamento, mantener ¢l orden y el respeto 2 tas Jeyes. 7) Posbillitar 61 acceso &l HOSPITAL de los
afiiados ol 4rsa en jmadas normales de trabaje y, previo aviso, en jomadas especiales cuando las
eireunstancias asi lo exijan, 8. Convocar a reuniones a los representantss ¥ afiiados participes, conforme: se
coaskdere necesario, con el subgerents de Salud y el supervisor del contrato con el fin de plantezr mejoras &0
o desamolio del proceso ylo resolver sltuaciones gue 58 susciten en la ejecucion contractual. §) Revisar la
facturacién y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguients procedimiento: a) Notificar por
conducta del supervisor a(s) glosa(s), dentro de los diez (10} dlas hbiles sigtfientes & la radicacin de la
tactura, by EF CONTRATISTA dispondra de diez {10) dias hibiles para responder lafs} glosa(s}. c) Resolver [afs)
glosa(s) en primera instancia, a fravés de! Lider financlero y subgerente de Serviclos de Salud, dentro de los
diez (10} dias hables siguientes a la respuests de la glosa dada por ef CONTRATISTA. d) El CONTRATISTA,
dentro dal término de diez (10} dias habiles, podra interponer rectrso de reposicion yio. apelacidn ante &l
Gerents, los cuales deberan resalverse dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada uno ds
los recursos. PARAGRAEO: En el evento de que el sindicato no responda oportunaments [as glosas, s
entenderdn aceptadas las mismas. CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCIGN DEL
CONTRATO: El plaze de efecucidn del contrate serd a partir del acla de bicle previa kegalizacidn del contrato
hasta ef 20 da diclembre de 2022 ylo hasta agotar los recursos Imputados para gl presenta contrato, salvo las
variagiones que por factores extemos, no dependientes do la Insituzion como la demanda de sendcio, las
situaciones catastrificas o de fusrza mayor puedan afectar la producein calculada, El plaze de vigencia
contractual comesponde al plazo contractua! y seis meses mas, PARAGRAFO REQUISITOS DE EJECUCION
CONTRACTUAL: Para ta ejecucion del contrato s requiere expedicion del registro presupuestat y aprobacitn
pos parte da ta E.S.E. HUEM de las garantias que debe constitiy e contratista, CLAUSULA SEXTA. VALCR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato s fija en la suma de PRESUPUESTO CFICIAL:
CUARENTA MILLONES CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTICGHO PESOS  M/CTE, VA
conforme a la nomatividad vigente, cuyo pago 58 supedita al informe del supenvisor del contrato, contentivo de
(a certificacion de cumplimiento, los aspectos técnices, uridicos, administrativos ¥ financieros a que haya hugar,
cuantia mensta) que coresponda a tas siguientes especificaciones ¥ valotes:

PERFILES COSTOPCR SERVICIOS A TOTAL
. PROCESO CONTRATAR

SERVICIO DE TECNICO $4.171.507 1 $4.171.507
ADMINISTRATIVO (REFERENCIA Y -
CONTRAREFERENCIA)
SERVICIO DE AUXILIAR $2.629.985 8 $ 22.639.720
ADMINISTRATIVO (REFERENCHA Y
CONTRAREFERENCIA
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SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA $3.304.445 5 $22639.720
SALUD (ENFERMERIA)
SERVICIO DE CONDUCTORES $2.731.615 G $ 16.389.690
- TOTAL COSTO MES 20 $60,173.142
TOTAL COSTO A 20 DIAS $ 40115428

PARAGRAFO PRIMERO.. IMPUTVACION PRESUPUESTAL: Log pagos a cargo del HOSPITAL criginados en
el presente contralo estin subordinados a las respactivas apropiaciones presuputstales y se imputaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2022, rubro: 2.4.5.02.08.01, denominacidn Contratos de
Prestacidn de Servicios: para cuyos fnes se expidid ef Certificado de Disponibilidad Presupuestal- C.D.P. No:
1343 det 3011112022, PARAGRAFO SEGUNDO.. Les pages se efsctuaran denfro do los sesenta (60) dias
siquientes a la presentacién de la cuenta da cobro o factira respectiva tmensual, PARAGRAFO JERCERO.-
Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente, comprobantes de pago ¥
aquellos otros documentos sopoctes qus se detiven de la ejecteidn contractual). PARAGRAFO CUARTO: E)
valor del contraty inchiye todos ks costos directos e Indirectos, costos fiscales ¥ en general, todes aquellos que
se deriven del contrato. El contratista debe cancalar y acreditar los respectivos impuestos ¥ demas costos
fisceles, dentro de eflos la estampilia Pro- Empresa Soclal del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, en U
defectn, autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley, CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIAS: El
contratista se obliga a constiluir a favor de la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO HOSPITAL UNIVERSBITARIO
ERASMO MEOZ garantia Gnica, expedida por una compania de seguns [egalments establecida en Colombia,
la cual s& mantendrd vigente durante b vida del contrato y se ajustara a los Iimites, existencia y extensidn del
tiesgo amparado, conforme lo estabiecido en el articuio 85 ded Manual de Contratacion de la ESE HUEM, de la

sigtfiente manera;
No: AMPAROS VIGENGIA R4 {valor del contrato]
DURANTE EL TEEMPC DEL GONTRATO
1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO VSIS MESES MAS 20%
DURANTE EL TIEMPO DEL CONTRATO
2 CALIDAD DEL SERVICIO VEEIS MESES MAS 20%
PAGO DE SALARIOS,
3 PRESTACIONES SOCIALES TIEMPO DE DURACION DE. 10%
LEGALES E INDEMNIZACIONES CONTRATOY TRES AHOS MAS,
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 300
4 EXTRACONTRACTUAL DURANTE EL TIEMPODEL CONTRATO | o4y gy,

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Cléusula penal equivalente al
veinte por tiento (20%) del valor total del Contrato, stma que cancelard EL CONTRATISTA en el evento de
Incurplir stss cbligaciones y que padra ser cobrada por la via judicial, CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION:
La ferminacitn del contrats procedera en los siguientes eventos: 1) Expiracidn del plazo paclado 0 agolamients
de los recursos disponibles si se pacta. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3} Declaracibn de Terminaciin
unilateral. 4) Declaratoria de caducidad, 5) En el evantoqus|la ESE HUEM genere modificacién en su planta de
petsonal, 6). En el evento que el gobiemo nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO para la contratacion de pessonal misional y efectie & aporte de los recursos para 1al fin. 7) Por
incumplitniento por parte del sindicate de fas obligaciones legales y estahutarias que le comesponden respecto
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de Yos afiiados participes, derivadas de ta ejectxcifin del presente contrato sindical, denitro de ellas, el pago de
compensaciones ¥ aportes de seguridad soclal. B) Incumplimiento de las cbligaciones referidas al Sistema de
Administracion del Riesgo de tavado de Activos y de [a Financiacidn del Tertorismo — SARLAFT: Ei
CONTRATISTA se compromete & implementar medidas tendientes a evitar que sus pperaciones sean utiizadas
come instrumentas para el ocultamiento, manejo, nversion o aprovechamiento en cualqtier forma de dinero o
bienes provenienies de sctividades delicivas o para dar apariencia da legalidad a las mismas. De igual forma, el
contratista se obliga a cumplls plenamente fa pollica ¥ nommatividad vigente en materia def SARLAFT, para
cuyos fines debe aportar la informacién financiera o cualquier olra comelacionada que le sea exigida e informar
al contratante cualquier camblo significative en la documentacion entregada durants la vigencia del contrato.
CLAUSULA DECIMA.- DISOLUCION DEL SINDICATO © DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo
preceptuado en et Decreto No, 036 de 2016, "de presentarse ta disolucion del sindicatn, las perscnas que
hayan sido contratadas para la ejecucion def contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando
124 obras en las condiciones estipuladas, mientras dure [a vigencia del contrato sindical. Las cbligacionas
pendientes para con los afillados &l sdicato suscriptor del contraty sindical, serén consideradas créditos
privilegiados de la primera clase a a que hace referencia el articulo 2495 del Codigo Civil. La caucidn que haya
prestado el sindicate disuelto subsistiv per un periodo lgual & Ja ejecucion del contrato sindical y tres afios mis,
para garantizar las cbligacionss de los respectivos trabajadores. En caso de disoluein y Tquidaciin de la
empresa gl hace parte del contrato sindical, tas obligaciones pendientes para con ef sindicato fimante y 1a de
los afiliados vinculados para 1a ejecucién det contrato sdical, seran consideradas créditos privlegiades de fa
primera clase que hace referencia el articulo 2495 del Cédigo Chvil. La catcién que haya presantado la empresa
subsistira hasta [a temminacin del contrato sindical y tres afios més, para garantizar las obligaciones con los
afifiados Vinculados para la ejecucin del contrato sindical’, CLAUSULA DECIMO PRIMERA- LIQUIDACION:
El contrato ser4 objeto de liquidacidn de comdn acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que so
ofectuara dentra de los seis (6) meses contados a partir de la terminacién o a Ja fecha del acverdo que fa
disponga. En esta stapa las partes acordarén los ajustes, revisiones y reconocimlentos a que haya lugat. Para
la liquidacidn se exigich al contratista la extansion o amplacion de la garantla, sl a ello hublere lugar. En
aquellos casos £n que e) contratista no acepte expresamente k2 Giquidacion, no obstante habérsele gnviado en
tres (3} oportunidades, medlando un 12pso minimo de quince (15} dfas calendario, se entenderé para todos los
electos legales, aceptacion ticita de la liquidacion, CLAUSULA DECIMD SEGUNDA.- SOLUCION DE
CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el evento de surglr divergancias entre las partes, podrén ser resuelias
mediante arbitramento voltntario si asl o acuerdan las partes, o en st1 defecto por jurisdiccion laboral y de la
seguridad social; U ofros mecanismos de sohcidn de controversias contractuales previstos en la ley colombiana,
conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUEM CLAUSULA DEGIMO TERCERA-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contratista desarrollara el ebjeto del contrato bajo su propla
resporsabllidad y plena autonomia técnica y adminisirativa, conforme las condiciones pactadas. En
consecuencia, no existirs ninguna clase da vinewlo laboral entre Jas partes nl las personas que el contratista
emplee para la ejecucidn del presente contrato. En consacuencia, et SINDICATO se hacs tesponsable del pago
do compensaciones, de |a seguridad soclal integral, cormpensaciones especiales, descanso anual y demas
obligaciones causadas a favor de los afiliados participes, quedando [berado el HOSPITAL de dichas
obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no_existe vinculo entre el HOSPITAL y los aflliades
participes, cualquier quefa dsl supervisor o do un fercero Sobre la ejecucion de los senvicios o el
comportamiente en la institucion de éstos Glimos, deberd tramitarss mediante queja interpuesta ants el
coordinadot de) sindicata o representante legal, para que este surta el proceso intemao definido para resolver |2
situacion; sin perjuicio del cumplimiento plena de las obligaciones contractuales, garantizando la prestacion del
servicio esencial de 1a salud, en téminas de oportunidad, eficiencia v eficacia. En razén de ello, el sindicato
deberd adoptar tas medidas que garanticen la continuidad del servicio. CLAUSULA DEGIMO CUARTA.-
INDEMNIDAD: EJ contratista mantendré inderine ata E.8.E. HUEM contra todo feclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse @ surgir por datos o lesiones a personas o propledades do terceros, durants la
ejecucidn de} objeto contractual ¥ hasta Ja liquidacién definitiva del contrato, Se consideran como hechos
imputables & contratista, todas las acciones U omislones y en general, cualquier incumplimiento de sus
ohligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO GUINTA- SUPERVISIGN: Para el control y seguimiento de!
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¢abal cumplimiento del objeto contractual se designa com supervisor dal presents conlraio al Subgerente de
Salud de |a E.S.E. HUEM, o quien ¢l asigne, quién $s encargara da velar por la observancia plena de las
clusulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO PRIMERQ: Las Ordenes, roquerimienios y demas
documentos relacionados con el ejercicio de |a Supervisién, deberan constar por escrito, PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista s compromete @ acatar las observaciones y sugerenclas que ls imparia el
HOSPITAL con miras al cumplimiento del objsto contractual, CLAUSULA DECIMO SEXTA- CESION: EI
contrato solo poca cederse total o parcialmente, previa autorizacién escrita da la E.S.E. HUEM. Para que la
cesion sea procedente, el contratista cedente deberd acreditar que ef cesionario redne las mismas o mejores
calidades que &l. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesidn de! contrato a favor del garante, este estars obligado a
constitulr [as garantias previstas en el contrats. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal det SINDICATD matifiesta bajo gravedad de |uramento que no
sg encuentra Incurso en las Inhabifidades o incompatibliidades kgales y tampoco ninguno de los afliados
participes, para celebrar el presente contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presento
contrato se rige pot el Derecho Privado, conforma lo sefialado en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y porel
Estatuto de Contrataciin. Acverde No: 008 da 2013- emanado da la Jumta Directiva, reglamentade por la
Resolucion No: 003235 de 2013-Manuzal de Contratacin-, asl como la nomatividad en concordancia, 0 aquella
que la modifique, complemente, aclwe o susttuya, CLAUSULA DECIMO NOVENA.- INTERPRETACION
UNILAYERAL: Si durante la efecucion del contralo strgen discrepancias entre las paries sobr la
interpretacidn de algunas de sus estipulaciones que puedan conducie a ta paralizacion o a l2 afectacién grave
del servicio piiblico que se pretende salisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo,
interpretard en acto administrativo debidamente motivado, tas estiputaciones o clausulas obleto de la diferencla.
CLAUSULA VIGESIMA. MODIFICACION UNILATERAL: Sidusante l2 ejectcion del contrato y para evitar la
patalizacién o la afectacibn grave del servicio plblico que se deba satisfacer con &, fuere necesario introducir
variaciones en ¢l contrato y previamente las partes no Legan & acuerdo fespectivo, la ESE HUEM en acto
administrativo debidamente motivado, Jo modificara mediante la supresin o adicldn de obras, trabajos,
suministres o servicios. i las modificacianes alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor iniciat, el contratista podra renunciar a fa contiwacion de la ejecuclon, En ests evento, se ordenara la
liguidaclan del contrato y la ESE HUEM adoptaré de manera Inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacién del objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION
UNILATERAL: La ESE HUEM en:acto administrative debidaments motivado dispondra la terminacion
antichada del confratn en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o Ja
situacibn de orden piiblico lo imponga. 2. Por las demds causales ds terminacién unilateral contempladas en e}
Mara! de Contratacién que sean aplicables af contrato sindical, PARAGRAFQ: En el evento de disolucién o
liquidacin del sindicato, os afilados parficipes se obligan 2 ejecutar el contrato mientras ditre su vigencia.
cLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguna de los hechos constitutives
da incumplimiento de las cbligaciones a cargo del coniratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucibn
de! contrato y evidencie que prede conducir a su paralizacién, Ja ESE HUEM por medio de acto administrativo
debidamente motivado Jo daré por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuenirs. Si se
declara la caducidad no habra lugar a indemnizacidn para el contratista, quien se hard acreedor a las sanciones
¢ inhablidades previsias en esta ley. La declaratoria de caducidad serd constiuliva det siniestro de
Incumpliniento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.» MODIFICACION Y ADICICH: E) presente contralo padra
ser modificade yio adicionado, mediante acuerdo expreso de fas pariss, conforme Jos lineamientos fados en el
Manual de contratacidn de la ES.E. HUEM, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La
infotmacian que le sea entregada o a la que tenga acceso el contratista en desarrollo y ejecucion del presenie
contrato, gozan de confidencialidad, Por tanto, toda mformacion a la que tenga acceso el contratista se
entendera protegida y debe garantizarse Ja reserva Jegal de la documentacion que se encuentre amparada por
la misma; en razén de Jo cual solo podré ser usada para fires Inherentes & st actividad y en desattoflo del
¢bjeto conttactual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.» DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicile contractual
para el cumplimlento de las Cbligaciones, asl como para todos los efectos juridicos comesponde & la civdad de
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perfecciona con [a stscripcion de Iaspartes,Seexplde endos (2) ejemplares del mismo fenor. Para
constancta s& fima en San José de Clcuta por el contratante 1 DIC 9092 y porel contratista alos

i1 DIC 2022
EL CONTRATANTE, ‘ ) EL CONTRATISTA,

* O’]r’th-]_,
FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
RIL SINDICATO ACTISALUD

GERENJE ES HUEM

Aprobd y Reviso: Jorge Davila Luma- Coordinadoe Actisaiud GABYS
Proyectt: YOG, Abogada Actisahud GABYS




