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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, en uso de sus facultades y atribuciones legales, estatutarias y mediante la
resolucion 419 del 15 de marzo del 2019 adopta la Politica del Proceso de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano y el Lider del proceso dispondra las medidas necesarias y
apropiadas para la divulgacion, promocion y apropiacion de la politica en todos los niveles,
areas, dependencias y servicios de la Institucion.

CONSIDERANDO

El numeral 12 del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por medio
del cual se adoptan los estatutos de la ESE HUEM, faculta al Gerente para; "Promover la
adaptacion y adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y
eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica
de los procedimientos utilizados. ..”

El articulo 4° del Decreto 1011 del 3 de abril del 2006, expedido por el Ministerio de
Proteccién Social, establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establece cuatro (4) componentes:
Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de
Salud, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacién para la Calidad.

La Resolucién 2181 del 16 de junio del 2008 del Ministerio de la Proteccion Social expide la
Guia Aplicativa del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Ia Atencion de Salud, para
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de caracter publico.

La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz atendiendo los lineamientos y normas aplicables
a la Acreditacion en Salud, se compromete en apoyar desde la Alta Gerencia como prioridad
institucional y en pro del cumplimiento de la planeacion estratégica, la adopcion e
implementacién de la Politica de Gestién y Desarrollo del Talento Humano y del Modelo de
Gestion del Talento Humano por Competencias, garantizando los recursos, herramientas y
elementos necesarios e indispensables para el funcionamiento de cada una de las
dimensiones inmersas en el Modelo.

El Lider del proceso de Gestién y Desarrollo del Talento Humano dispondra de las medidas
necesarias y apropiadas para la divulgacién, promocién y apropiacién de la Politica en todos
los niveles, areas, dependencias y servicios de la ESE HUEM.

. ¢
La ESE HUEM evidencia la necesidad de actualizar su politica teniendo en cuenta el proceso
de mejoramiento continuo de calidad en procura de la acrqdi@acicm fi@§fituciona‘l y en
concordancia con su plataforma estratégica. e S e T

En mérito de lo expuesto,




(J L J
\F\ ES.E. Hospital Universitario
ERASMO MEOZ

Av. 11E No. 5AN-71 Guaimaral - Cucuta <
Norte de Santander - PBX: (57) 574-6388 %E(??LEC'ON N°) .
wwwherasmomeozgovco )0 2 57 6 ! J

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Politica de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de
la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, la cual quedara asi:

POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz se compromete con la mejora integral del
proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano para identificar, planear y responder a
las necesidades del Talento Humano, realizando las asignaciones de acuerdo a las rutas de
atencion del Modelo de atencion integral en salud, asegurando que la poblacion laboral en
general tenga las competencias para el empleo a desarrollar, garantizando la evaluacién
sistematica y periodica del desempefio, implementando, promoviendo, evaluando y
enfatizando todas sus acciones bajo la premisa del trabajo en equipo y la humanizacion en la
atencion, para una transformacién cultural que redunde en el bienestar integral, la calidad de

vida, el clima organizacional y la satisfaccion de los colaboradores.

ARTICULO SEGUNDO: Socializar y mantener la politica de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano a través de los canales y medios de comunicacion institucionales presenciales y/o
virtuales. :

ARTICULO TERCERO: Designar un equipo de trabajo conformado por los profesionales del
proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano que se encargara de actualizar y
desplegar los procedimientos de cada una de las dimensiones del Modelo de Gestion del
Talento Humano por Competencias.

La presente resolucién se rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los .15 NOV 2022

NINO EOTTA 'FE

Gerente :

MIGUEL T@ ANDEZ MARCO ANTONIO NAVARRO PALACIOS

Lider de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Proyectd: Equipo de profesionales de Gestién y Desarrollo del Talento Humano. gé%@



