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Por la cual se fijan las disposiciones pdra %Jé)?nformacfon y funcionamiento de la Comisién
de Personal de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz- periodo 2022-2024"

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERAZMO MEOZ DE CUCUTA
En uso de sus facultades y atribuciones legales y estatutarias, en especial la conferida en el
articulo 4° del Decreto 1228 de 2005, reglamento de la ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 sefiala que “en todos los
organismos y entidades reguladas por esta ley deberd existir una Comision de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En igual
forma, se integrardn Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de las entidades”

Que, el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 modificado por el articulo
3 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 “indica que en todos los organismos y entidades
regulados por la Ley 909 de 2004 deberd existir una Comision de Personal conformada por
dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa. Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo
o entidad serdn empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera
administrativa”. Que los dos (2) representantes de los empleados serdn elegidos por
votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un
suplente que deberd acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las
votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de
Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los empleados vinculados
en empleos que conforman las plantas temporales.

Que, el paragrafo del articulo que antecede determina que las Comisiones de Personal
estableceran su reglamento de Funionamiento .

Que, en relacién con los empleados vinculados mediante nombramiento provisional el
Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1 contempla una excepcion para
que puedan postularse a la eleccién como representantes de los empleados ante la Comision
de Personal, cuando en las entidades no haya personal de carrera administrativa, o el
nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacuon de’ la Comisién de
Personal. La anterior excepcién también aplicara en el evento de que se realice la
convocatoria y no se inscriban por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditan
los requisitos exigidos. "

Que, segun lo dispuesto en el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran elegidos
para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion.
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Funciones de la Comision _de Personal. La Comision de Personal de Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, cumplird las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provisién de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales
y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Las citadas atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal deberd elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera, b)Resolver las reclamaciones que en
materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas
por el procedimiento especiaf; c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion
de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que
regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar
de esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes, d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando
se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos; e)
Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos; f) Velar porque los empleos
se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque las listas de
elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la
funcién administrativa; g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios
y reglas previstas en esta ley; h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y
capacitacién y en el de estimulos y en su seguimiento, i) Proponer en la respectiva entidad la
formulacion de programas para el diagndstico y medicién del clima organizacional; j)Las
demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Que, mediante Acuerdo N° 025 del 29 de julio de 2016 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala
que son funciones del gerente “(...) ademds de las establecidas en las leyes, estatutos de la
entidad y demds normas vigentes, en concordancia con lo dispuesto en el acuerdo N°028 del
29 de julio de 2016, en su articulo 2°capitulo IV. Numerales 10 y 11, lo siguiente: “10.
Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad velar por la aplicacion de la norma
y reglamentos que regulan el sistema general de seguridad social en salud. 11. Promover la
adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y
eficiencia en la prestacidn de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica
de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento”

Que, mediante Circular N° 2019000000127 de 24 de Septiembre de 2019, por la cual se
imparten intrucciones sobre el tramite de reclamaciones laborales de competencia de la
comision de Personal y de la comsion Nacional del Servicion Civil.
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Que, medlante Resolucidn interna N°002294 delf 07 de Octubre de 2022 -se convocd a. losz y
servidores publicos institucionales con el fin de parttcnpar en Ia e[eccuon de Ia Comlsmn de
Personal, conforme a [a normatl\ndad mencuonada o T :

“Que, La informacidon-de la- convocatorla se- reallzo a través de puhhcacmn"-f d|f5'5|0n y-'ﬁ
socializacidn de 'los medios institucionales Iega!mente establecudos, dando a'pe ura - Ias'.'
inscripciones de candldatos el dia !unes 10 de octubre de 2022 con tlerre eI dla Jueves 13
octubre de 2022. ' : : : : :

Que, med:ante Ia Resolucmn N° 002331 del 12 de octubre de 2022 "por medfo de !a cum’ se' R

modifica el cronograma .y se amplia el pfaza de inscripciones de candidatos ANTE LA -

' COMISION DE PERSONAL, se amplro el plazo de mscnpcuon de candrdatos hasta eI dla viernes * |
14 de octubre hogafio. e

‘Que, Las elecciones se llevaron-a cabo el dfaj jueves 27.de octubre de 2022 desde Ias 07 30_'-.'- SR
a.m. hasta las 03: 00 p m. con plena normalidad y se. ellgleron Ios dos (2) representantes de D
los trabajadores, con. sus respectlvos suplentes T -

Que, en cumplimiento de lo anterior, se hace necesarlo conformar LA COMISION DE_"-
PERSONAL perlodo 2022~ 2024 de laE.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO IVIEOZ ST

En consecuencia se,

RESUELVE

: CAPITULOl el s L L e
GENERALIDADES ' ' a o

ARTICULD PRIMERO objetwo' Ia comision de Personal tlene como proposnto prmcupal de__'ﬁ_:_-:'
_ velar, wgllar y salvaguardar Ios derechos fundamentales de Ios empleados publlcos de':-;';

-  cAPITULON | B
CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO SEGUNDO Conformac:on' Créese Ia (:om:suén de Personal de la E.S.E HUEM,
periodo 2022-2024, conforme al numeral 3 del articulo- 16 de la ley'909 del septiembre 23
de 2004 “Las Comisiones de Personal de las: ent:dades pubhcas deberdn. mformar a la P
" Comisién Nacional del Servicio Civil de todas los incidencids aue se produzcan en los procesos - B e
- de seleccidn, evaluacién. del desempefio v de los. encargos. . Tnmestra!mente enviardn-ala .0 . '

. Comisién Nacianal - del Servicio. Civil _un informe detallado de sus- actuacmnes_ ¥ def;"

- cumplimiento de sus funcmnes En cualquier momento la Comfs:on Nacrona! del Servicio-Civil

podrad asumir el conocimiento.de los asuntos o.enviarun delegado suyo para que e."abore un:

informe al respecto y se adopten !as dec:s:ones que correspondan I R SO N
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ARTICULO TERCERO: Conformacion de los miembros de la Comisién: La comision de
Personal de la E.S.E HUEM, periodo 2022-2024, estara conformada de la siguiente manera:

- Dos (2) representantes principales de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa
de la Entidad y sus dos suplentes:

PRINCIPALES.
NOMBRE CARGO
CLAUDIA EMPERATRIZ GODOY ENFERMERA
JULIO ALBERTO LIZCANO DUARTE AUXILIAR AREA DE SALUD (ENFERMERIA)
SUPLENTES.
NOMBRE CARGO
LUZ MARCELA OSORIO RINCON AUXILIAR AREA DE LA SALUD(ENFERMERIA)
VOLMAR ANTONIO MURNOZ CARVAJALINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Dos (2) Representantes deslgnados por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario
Erasmo Meoz y dos (2) suplentes, asi:

PRINCIPALES.

NOMBRE ' 'CARGO

MARIBEL TRUJILLO BOTELLO. SUBGERENTE DE SERVICIO DE SALUD.
LIDER DE PROGRAMA DE GESTION DE
The BhiaNEaRn AMBIENTE Y RECURSO FISICO

i | SUPLENTES.
NOMBRE CARGO
RUTH XIOMARA RODRIGUEZ CRISTANCHO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
ANA DOLORES PARRA LOPEZ ENFERMERO
CAPITULO Il

PRESIDENTE DE LA COMISION

ARTICULO CUARTO: Presidente del comité y funciones: conforme al articulo 16 de la ley 909
del 23 de septiembre de 2004 la comision de Personal contara con un presidente, el cual sera
elegido del seno de la misma, con el voto de la mitad mas uno de sus miembros.
PARAGRAFO. El periodo del presidente serd de un afio contado a partir de su eleccion. Podra
ser reelegido por un segundo afio.
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ARTICULO QUINTO Funcmnes de[ Pres:dente. s o
a) Presidirla se5|ones, sefialar el orden en. que deben consnderarse Ios asuntos y d|r1 air -
los debates. : : : : - :
" b) Servir de canal de comunicacion de la comisidn y, en’ consecuencra solo eI podra_-
informar oficialmente sobre los asuntos decididos poresta.. .~ - : L
¢) Presentar informes de gestiony de avanzeasu superlor mrnedlato en Ia per|od|cudacl_'-'-'
en este punto (para cada comlte) : : R
d) Delegar, cuando Io con51dere oportuno, algunas de sus funaones en Ios ot 'sf-
S com|S|0nados _ ) . o R _
e} Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver Ia Comlsm'n
conformidad con lo previsto en el reglamento, -+ - - . L s _
f) Presentar ante la oficina asesora de- planeacmn y caltdad de Ia mformacnon sollc;tada-}-
respeto a la gestidén del comité.- S - : SRR
g} Las demas mherentes o} requendas por Ias mstancras com petentes

_ CAPITULO W

SECRETARIA DE LACOMISION._ | ;';;_-j :';:_-__ IR S

ARTICULO SEXTO: Secretano tecnico: conforme aI decreto 1083 de mayo 26 del 2015.'.'-.;;

articulo 2.2.14.1.3-décreto unico Reglamentario:del Sector de Funcuon Publica, secretano de_"_- S
la Comisién de Personal, “El Jefe_de la Unidad de Personal o quien’ haaa sus veces én los o S
organismos y entidades o los cugles se refiere el presente titulo, serd el Secretario. deda .
 Comisién_de Personal, quien no- tendrd voto, y en ningiin caso podra ser m;embro de Ia'];'; L N

“misma. Tampoco podra ser miembro de ld Comisién de Personal el Jefede Con troI internoo. - L
‘quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformrdad con Io d.fspuesto en eI artfcqu'}_; e L
16 de la Ley 909 de 2004”. .

‘Pardgrafo 1°:Para el presente periodo serd el leer de Programa de Gestlén Y- DesarroIIo del' o o
Talento Humano, quuen actuara como secretario de la Comisién de Personal qmen no tendra_ R

derecho.a voto y en nlngun caso podra ser mlembro de Ia mlsma

'ARTICULO SEPTIMO: Funiciones del Secretario Técmco. . 'f SR

a) - Citar las reuniones minimo cof un (1) dia de antelacu:m por orden del pres:dente 0.'.':'

uno de sus miembros convocantes por. derecho proplo 0 cuando Ias cnrcunstanuas Ie o
ameriten. - : : : : :

b) Citar aterceros requeridos por. dec15|on de Ia comlsmn de personal o o

~ ¢) Redactar las actas de fas reuniones.

d) Mantener actualizado el archwo en estncto orden, cumpllendo con Ios Ilneamtentos }_; R }_; T

de gestidn documental. - : S _
e) Guardar absoluta reserva sobre las deIuberacuones ¥ decusnones de Ia Com15|on

f)  Remitir ‘al ‘Coordinador de” Control Interno - dentro de los tres: (3) dfas hablles 3':"11;_.
‘siguientes a la fecha dé votacién,.la solicitud y. documentacuon necesana para que}_: R

proceda a dmmlr el em pate presentado ai mterlor de Ia com|510n

ARTICULO OCTAVO: Falta del representante de Ios empleados a Ia Comlsmn De PersonaI
En caso de falta absoluta de un representante prmapal de los empleados en la: comlsmn de:
ersonal dlcha caltdad serd asumlda hasta el fmal del perlodo, por eI suplente que mayor
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ntimero de votos haya obtenido. Si posteriormente se presentase otra falta absoluta de uno
de los representantes principales de los empleados, el servidor elegido en cuarto lugar lo
reemplazara de igual forma hasta el final del periodo.

Se presenta falta temporal en los siguientes casos: ademas de la fuerza mayor, la suspension
en el ejercicio del cargo decretada por autoridad competente, el permiso cuando existe
causas justificada para ausentarse, las vacaciones y la licencia .

Siempre que un miembro principal con la debida justificacion o motivos de fuerza mayor no
pueda asistir, deberd comunicarlos al Secretario Técnico de la Comisién con la debida
antelacion y en todo caso deberd actualizarse en la informacion, consultando y dejando
constancia de tal accion.

CAPITULO V
REUNIONES Y DESICIONES.

ARTICULO NOVENO: Reuniones y periocidad: De conformidad con el inciso 3° y 4° del
numeral 1° del articulo 16 de la ley 909 de septiembre 23 de 2004, la Comision de Personal
se reunird ordinariamente una vez al mes y serd convocada por cualquiera de sus integrantes
o por quien haga las veces Lider de Gestion y Desarrollo del Talento Humano , quien sera el
secretario Técnico de la misma. La Comision De Personal se reunira bajo las siguientes
directrices:

a) La asistencia a las reuniones de la Comision de Personal es de caracter obligatorio e
indelegable, la ausencia debe ser previamente justificada.

La reunién mensual se realizara dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes. El
dia y hora podra convenirse previamente entre los miembros de la Comision.

b) Toda citacion de los miembros de la Comision de Personal a las reuniones ordinarias
se hard por parte del secretario Técnico de la misma o por alguno de sus integrantes,
minimo con un (1) de antelacién y con indicacion del orden del dia.

c) Resolver sobre la invitacion a expertos a las seciones de la sala plena de la Comisién
de Personal para que opinen sobre asuntos de su especialidad.

d) Tambien se reunira extraordinariamente por convocatoria por unos de sus
miembros. Esta convocatoria se hara por escrito con indicacion del dia, la hora y el
objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra hacer verbalmente, de los cual se
dejara constancia en el acta.

e) Para dar inicio se verificara el Quérum.

f) En cada reunion de la Comisién De Personal solo podra tratarse los temas incluidos
en el orden del dia.

g) Cuando la naturaleza del asunto que deba tratarse asi lo requiera, el presidente de la
Comisién de Personal podra adicionar o alterar el orden del dia.

h) El orden del dia podra der modificado por el pleno de la Comisién de Personal.

i} Una vez aprobado el orden del dia se dard lectura al acta la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comisién.

j) De cada reunion de levantard un acta que contendra una relacion suscinta de los
temas tratados, decisiones adoptadas e identificacion de quienes en ella

intervinieron.
o
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PARAGRAFO: A las reuniones podran -asisitir como. m\ntados otros semdores publlcos,'-_'-: o
cuando se cons:dere conveniente por solicitud de- cualqmera de los mtegrantes déla =
Comision, quien, debera justlflcar la invitacion y sefalar el tema del que ‘tratara el m\ntado'_-’ll- ;
La presencia del invitado requerird ser aprobada por la Comlsmn De Personai a] momento
de verificar el quérum. : : : e A A

_-ARTICULO DECIMO: dESICIOI‘IES' las decisiones de Ia Com|5|on de Personai prevlo._"3
cumplimiento de fos requ|51tos de forma, oportumdad procebllldad y de conformldad con
lo sefialado porla comision Nacional del servicion civil en as circulares-No. 002 DE 2016 ¥
circular N° 0219000000127 DE 24 septlembre de 2019 Decreto Ley 760 de 2005 seran__'_ R
tomadas bajo las siguientes reglas. - . . S _ _
a) Las decisiones de la Comision.de Personal seran tomadas por mayorla absoluta a
través de acto administrativo y se adoptaran con fundamento en:los documentos T T
aportados por el solicitante y en las pruebas ques se- hubleren practlcado asi comoen R
- los documentos -que la entidad posea: -+ o 0 e s T e e e
b} En caso de presentarse empate se repetiré la votacion y en caso de per5|st|r éste; T
serd dirimido por quien haga las veces de Jefe de la Oficina Coordinadorde Control =~ i
Interno de la £.5.E HUEM. No-obstante, la comision depersonal podra sefialar algunos_'ﬁ_'-' S
asuntos gue deberan ser Ilevados a un segundo debate en procura de dec1snones_' S
undnimes. : : : : S SO S S T A AU US
c} Los debates, la votacion y la decisién que adopte la Comlsmn de Personal en Ios.' S
asuntos que sean de su competencia o.en los- relacionados. con las funcuones asy
cargo, son aspectos que deberan estar rigurosamente plasmados en fas actas de -
reunién que elabore el Secretario Técnico-de la Comisién de Personal actasque’en - o
* todo caso deberan estar aprobadas por Ia comision’ y suscrltas por quuen 5@ haya'}; SRR
. determinado en el reglamento. < : RN
d} Todos los Actos Administrativos que decadan Ias reclamacmnes ya. sea de fondo o' o
mediante archivo, deberan sernotificados a los reclamantes y al Representante Legal - =
~ de la Entidad, en Ios términos y condlcwnes establemdos en eI Capltuio v de la Ley' s
1437 de 2011 e . Sl o

CAPITULO VI
TRAMITE DE SOLICITUDES Y RECLAMACIONES

* ARTICULO DECIMO PRIMERD Tramlte de Sollutudes v Reclamac:ones' Ias sollutudes y SN
reclamaciones que présenten a la-Comision de Personal. Los Servldores y/o ex sefvidores L
publicos de la entidad con derecho en carrera admmlstrat:va ‘deben. presentarse dentro del S
término y con los requmtos de oportumdad formay procebllldad sefialados'en el: artmulof_; SRR
31 del decreto 760 de marzo 17 de 2005, ley 1755 de 2015y la circular-de:fa COMISION - = = - 0 oo
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL No 002 DE 2016 y N° 2019000000127 de- 24 de septelmbre ST

2019 y su tramite se reallzara conforme a Io dlspuesto por el mlsmo Decreto y normatlwdadi S
antes senalada o R o :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Formas de Presentacmn, las. reclamacuones se presentaranﬁ-_; )

por cualguier medio {verbal, escrito, correo, etc). En ‘caso cle ser verbal qu;en 1a recube -

deberd elevarla a escrito y sugerir que sea f'rmada, contenldo ' : '
a) Organo o entldad alaque se dirige. - SR
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b) Nombresy apellidos de peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso
con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

¢) Documento de identidad.

d) Direccion de notificacion.

e) Objeto de la reclamacion.

f) Razones en que se apoya.

g) Pruebas que pretende hacer velar.

h) Fechas en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion.
Paragrafo: Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos
establecidos en el presente decreto 760 del marzo 17 de 2005 y cumplir con cada uno de los
requisitos sefialados en el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto
administrativo que ordena el archivo procede el recurso de reposicién, en los términos del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contensioso Administrativo ley 1437 de
2015, de donde deriva que el plazo para presentarla en oportunidad es de diez (10) dias
habiles contados a partir del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento
del mismo, cuando no se haya dado la debida publicidad.

Cuando el 6rgano o entidad que reciba la peticidén no sea el competente, la enviara a quien
lo fuere, y de ello informara al peticionario, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contensioso Administrativo

ARTICULO DECIMO TERCERO:Reclamacion por Derecho Preferencial a Encargo: El servidor
de carrera administrativa que considere vulnerado su derecho preferencial a encargo,
deberd presentar reclamacién ante la comision de personal dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del presunto acto lesivo de nombramiento en el empleo
de su interés, por lo cual la comision de personal tiene un termino de 15 dias habiles para
tomar una decision.

Paragrafo: No procede la reclamacion frente a estudios de verificacion o contra un acto
administrativo de proérroga de nombremiento, por lo que deberd ser rechazado por
improcedente, en razon al no cumplimiento del requisito de procebilidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Reclamaciones por encargo de incorporacion: suprimido un
empleo, el servidor de carrera tiene derecho a presentar reclamacion cuando considere que
se le ha sido vulnerado su derecho preferencial a la incorporacion, o que se le desmejore sus
condiciones laborales por efecto de la incorporacion.

Dicha reclamacion debera formularse, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la supresion de empleo y la imposibilidad de incorporacion a la nueva planta.

Una vez comprobados los hechos que dieron lugar a la reclamacion , la comision de personal
decidird, mediante acto administrativo motivado en un termino no superior a ocho (8) dia.
Paragrafo: Cuando la Comisién De Pesonal sea informada por un ex empleado que acudio a
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por los mismo hechos que originarion su
reclamacion ante dicha comision, habra lugar a la terminacion y archivo de la actuacion
administrativa y los antecendentes se remitiran de oficio al tribunal respectivo dentro de los
diez (10) dias siguientes a la comunicacién.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: el servidor publico podrad presentar reclamaciones ante la
Comisién De Personal, cuando considere que le han sido desmejorado sus condiciones
laborales relacionada con la carrera administrativa.

Paragrafo: las reclamaciones es procedente solo si dicha condiciones estdn intimamente
ligadas con los derechos de carrera administrativa que competen ser salvaguardados por la
CNSCy por la Comision de Personal.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Rechazo de las Reclamaciones: Seran rechazadas por la
Comisién de Personal mediante Acto Administrativo motivado, las reclamaciones que no
cumplan con los requisitos de oportunidad, forma y procebilidad, de no cumplirlos se
procederd de conformidad con el articulo 5 del decreto ley 760 de 2005
Asi mismo seran rechazadas las reclamaciones que no sean de competencia de la comision
de Personal remitiéndolas al competente, tales como:

a) Reclamaciones por verificacion de requisitos

b) Reclamaciones en temas relacionados con manual de funciones

¢) Solicitudes de encargo :

d) Acoso laboral

e) Traslados

f) Situaciones administrativa en general.
Paragrafo: contra el acto administrativo de rechazo de reclamaciones, solo procede el
recurso de reposicion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Recursos frente a las decisiones: Contra las decisiones que
adopte la Comisién de Personal procederdan para la Administracion los recursos de reposicion
los cuales deberan ser interpuesto, en los terminos y con el lleno de requisitos establecidos
en el codigo de Procedimiento Adminstrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Paragrafo: en la parte resolutiva de los actos administrativo que profiera la Comision de
Personal , se indicaran los recursos que proceden contra los mismos, el 6rgano o autoridada
ante quien deben interponerse y los plazos para hacerlo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Reclamacion En Segunda Instancia: las reclamaciones en
segunda instancia debera presentarse ante la comisién de Personal de la entidad, quien
verificando el cumplimiento de los requisitos de oportunidad y procebilidad, mediante Auto
admitird y remitird la reclamacién a la Comision Nacional del Servico Civil, junto con el
expediente dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de su admision.

CAPITULO VII.
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Para todos los efectos , a los miembros de la Comision de
Personal se les aplicara las causales de impedimento y recusacion prevista en la
normatividad vigente.

ARTICULO VIGESIMO: los representantes del empleador en la Comisién de Personal al
advertir una causal que le impida conocer del asunto objeto de decision, deberan comunicar
inmediatamente por escrito al Gerente de la E.S.E HUEM, quien decidita_dentro de los dos
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(2) dias siguientes , mediante acto administrativo motivado y designara al empleado que lo
ha de reemplazar si fuere el caso.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Cuando el impedimento recaiga sobre algunos de los
representantes de los empleados asi lo manifestara a los demas miembros de la Comision
de Personal, quienes en la misma sesién decidiran si el impedimento es o no fundado. En
caso afirmativo, lo declararan separado del conocimiento del asunto y designaran al
suplente, si surguiere negativa, podra participar en la decisién del asunto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Cuando exista una causal de impedimentos en un miembro
de la Comision de Personal y no fuere manifestada por él, podrd ser recusado por el
interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegard las pruebas que fundamenten sus
afirmaciones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las recusaciones de que tratan los articulos anteriores se
decidira de conformidad con el procedimiento establecido en el titulo VIl del Decreto ley
760 de 2005. Contra las decisiones que resuelven el impedimento o recusacion no procedera
recurso alguno.

CAPITULO VIlI
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y VIGENCIA
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Este reglamento podra ser reformado solo por Resolucion
de la Comisién de Personal, presentada a iniciativa de cualquiera de sus miembros y
aprobada, Por decision unanime de los integrantes.
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El presente reglamento rige a partir de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y podra ser degorado o sustituido en los

terminos del articulo anterior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

.1 0 NOV 2022

Dada en San José de Clcuta a los,

LFONING BOTTA FERNANDEZ ﬁRCO ANTONIO NAVARRO PALACIOS
Gerente. . er de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Proyecto: Jhonattan Javier Rolon Jaim%
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