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Por la cual se fijan !as disposiciones para la conformac:on ¥ func.fonamrento def comfte N
pantano de seguridad y salud én el trabajo —COPASST dela ES.E Hospttai Umversrtano ;.

Erasmo Meoz- penodo 2022 2024 '

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERAZMO MEOZ DE CUCUTA _
En uso de sus facultades y atrlbuciones Iegales ¥y estatutarlas, en especzal Io regulado en
Ia Resolucuon 2013 de 1986 y : o

' CONSIDERANDO

-Que, Es obligacion legal de las instituciones publlcas y prwadas organlzar v poner en R

funcionamiento los Comites De Seguridad Y Salud-En £ Trabajo (COPASST- $GSST) conforme ™~ - . "
el Decreto 614 De Marzo 14 De 1984 por el cual de determinan Bases para Organizaciény -~ - "
Administracion de la Salud Ocupacional en el Pais; la Resolucion Reglamentaria 2013De - = = -

~ Junio 06 De 1989 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio del Trabajo, poref . - = "

cual se reglamenta lo organizacion y funcionamiento de Jos comites- paritarios de safud - 10
ocupacional; |a circular unificada de salud ocupacional y La Resolucion 1016 De Marzo31De - - -
1989 del Ministerio de Salud y Proteccmn Social, Ministerio del Trabajo que estabfecen Jos
programas de salud ocupacional a desarrollar por partedef empleador; emanados-del hoy -
Ministerio de Salud y dé fa Proteccion Social; a los linéamientos del-Miriisterio del Trabajoy < ¢ o
Seguridad Social, el decreto 1295 de junio 22 ‘de 1994, por- ‘el cual se ‘determina dd: - -
organizacién y administracion del Sistema General de. R:esgos Profes:onafes, Laley1562del - - = ¢
11 de junio de 2012y lo estipulado en el decreto 1072 del 26 de rnayo de- 2015 de! Mln'f SRR
Trabajo; que estab:‘ece ef' decreto tnico reglamentano de! sector del trabajo e

Que, Conforme a los articulos 2 y'5 de ; la Resolucion Reglar‘nenta‘ria 2013 DelJunio06De
1989 del Ministerio de Salud y Proteccion Social; Ministerio del Trabajo-enla anteriormente™ - = = =
denominado comité de medicina higiene y segurtdad industrial (Comlte Paritario- Salud - TR
Ocupacional) hoy comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST— SGSST) tendrd dos(2) SRR
representantes del empleador y DOS (2} representante de los funcmnar[os mstltuuonales S -
con sus respectivos suplentes, en virtud a que la‘entidad se encuentra en un.rango entre’50° - |
y 499 trabajadores ¥ que estos ultlmos deberan ser seleccxonados medlante votacmn Ilbre Ll

Que, Segin el artlculo 10-de la Resolucmn 2013 cle Junlo 06 de 1986 Por fa cual se 3_- R
reglamenta la organizacién y funcionamiento de ‘los’ Comités  de Medicing, Higiene:y* -
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo; Ef:Comité de Medlcma nglene y Seguridad - © .-
Industrial es un orgamsmo ‘de promocion y vigilancia de las normas reglamentos de’ salucl }_; R o :
ocupacional dentro de la empresa y NO SE OCUPARA por: ‘lo tanto deé tramitar asuntos .- S o
referentes a la relacién contractual laboral. proplamente dlcha los. problemas de personal [ -
disciplinarios o smdlcales e!los se ventllan en. otros orgamsmos y estan suletos ac i
reglamentacmn d:stmta ' : : : ; S

Que, Et arttculo 11 de la Resoluaon 2013 de. Jumo 06 de 1986 del MII‘IIStEI‘iO de Salud ¥ el}_;'; RPSRTRO
Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo 1072de Mayo 26.de 2015; Son func;one R
del anteriormente denommado ‘Comité_de Medicing, qurene y seaundad mdusrnal hoy}_;; e
Comité de Sequridad Ysm'ud enel Trabajo (COPASST- SGSST} : _——

a) Elegir el secretario del Comité, b) Definir un plan de. trabajo para COPASST y dar}_:;
cumplimiento a este, ¢) Vigilar el cumpilmlento por parte del. empleador v funcmnarlos del - ©

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el desarrollo del Sistema’ de-Gestidn de:la - :: s
Segurldad ¥ Salud en el Trabajo 5G-SST de la entadad y el cumphmlento de Ias demas normas_.-_ o
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Por la cual se fijan las disposiciones para la conformacion y funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo —COPASST de la E.S.E Hospital Universitario
Erasmo Meoz- periodo 2022-2024

legales, d) Proponer y Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo dirigidas a los funcionarios, contratista, directivos y miembros del comité, e)
Realizar revisién del programa de capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo, f)
Solicitar periédicamente a la entidad informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales, g) Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes del trabajo y
enfermedades laborales, participar en su analisis y proponiendo las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocurrencia. h)Realizar inspecciones periddicas programadas y
no programadas a las instalaciones locativas, maquinas, equipos, instalaciones eléctricas,
herramientas, equipos de emergencias, botiquines, etc. Para identificar riesgos y proponer
medidas correctivas, Esta actividad requiere especial dimension ya que su funcidn es
esencialmente preventiva y por lo tanto debe hacer especial hincapié en detectar las causas
no solo de los accidentes sino de los incidentes, para eliminar los agentes de riesgo. i) Recibir
los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir recomendaciones, j)
Servir como organismo de coordinacién entre los funcionarios y el empleador en la solucién
de problemas referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, estudiando y
tramitando los reclamos y/o sugerencias de los trabajadores en relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, k)Llevar archivos de actas de las reuniones, inspecciones y
actividades que desarrollen el comité, las cuales estaran a disposicién de la entidad, los
trabajadores y autoridades competentes, ) Apoyar la adopcion de las medidas de
prevencién y control derivada de la gestién del cambio, m)Participar en la planificacién de
las auditorias y tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion, n)
Rendir cuentas internamente en relacién con su con su desempefio minimo 1 vez al afio, o)
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales y la ARL que adelanten
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Que, El articulo 12 de la Resolucion 2013 de junio 06 de 1986 del Ministerio de Salud y el
Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo 1072 de mayo 26 de 2015 Son funciones
del presidente del comité: a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz,
b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones,
c)Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo
menos un vez al mes. d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunidn. e) Tramitar
ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité
y darle a conocer todas sus actividades, f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha
del Comité e informar a los trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

Que, el articulo 13 Resolucion 2013 de junio 06 de 1986 del Ministerio de Salud son funciones
del secretario; a) Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la
discusion y aprobacion del Comité, c) Llevar el archivo referente a las actividades
desarrolladas por el Comité y suministrar toda la informacién que requieran el empleador y
los trabajadores. '
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Son funciones obligaciones de! Empfeador las definidas en los artlculos 2. 2 4 6. 5 .2.2.4.6,31 S f _'
2.4.6.8 del Decreto N(mero 1072 de 26 de mayo de 2015 art|cu|o 14 de Ia resolucuon 2013 L

de junio 06 .de 1986 del Min trabajo: .

a) Propiciar la eleccién de los representantes de Ios trabajadores al Cornlte, de acuerdo con o L
lo ordenado en el articulo 20., de esta Resolucién, garantizando la libertad y oportunidad de - - = "«
las votaciones, b} Designar sus representantes al Comité de Medlcma nglene Y Segurldad B

Industrial, c)Designar al Presidente del Comité. d) Proporcmnar los medios necesarios para .
el normal desempefio de las funciones del Comité. &) - Estudiaf - las recomendacnones_'._'-'Z-_'-_ .
emanadas del Comité y determinar la adopcidn de las medidas mas: convenlentes 1S [

informarle las decisiones tomadas al respecto

Que, Ef articulo 32 del Acuerdo N°001 emanado por el hospital el 9 de septiembre:de 1996 .- =~ &
establece: “De los organismos colegiados. El-Gerente y os Subdfrectores Cfentffrco Yo
Administrativo crearén, organizardn y pondrdn en marcha d;ferentes comités.con baseenla . . .
normatividad técnica y legal y las necesidades de la Empresa; 1os cuales rem‘fzamn tareas de’ s
asesorfa, coordinacidn, evaluacion y control de dfferentes actividades - con fmahdades . . o
especificas. La creacidn y operacion de fos comités responderan a cntenos de economig def‘ SRR

recurso, efrc;enc;a efectrwdad y cahdad de fas dec;s;ones

Que, mediante Acuerdo N° 025 del 29 de julio de 2016 “POR EL CUAL SE MODIF;'CA LA. R
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP:'TAL UN!VERSITAR!O':';;'_
ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA®, en'su articulo 3° sefiala. . -~ = 70 ©
que son funciones del gerente “{...) ademas de las establecidas en Ias leyes, estatutos'dela’
entidad y demas normas vigentes, en concordancia con lo. dlspuesto en el acuerdo N° 028 de[. o e
29 de julio de 2016, en ‘su articulo 2° capltulo V. Numera[es 10 y 11, Io mgmente' “10. )
Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad velar por la aplicacién de la norma - - - % =
y reglamentos que reguldn el srstema general de segundad soclalen solud. 11. Promover la LS
adaptac;én, adopc:on de !as normas tecmcas y mode!os onentados a mejorar .’a cahdad y_- S

de los proced;mrentos utn"rzados en e! d.ragnostfco y tratam.'ento -

Que, mediante Resolucién interna N°002296 del 07 de Octubre de- 2022 se convocé a ios_-_.-_'_ o R
servidores publicos institucionales con el fin de participar en‘la eleccin del Comité Parltarlo e
de Segurldad ¥ sa[ud en eI trabajo “COPASST” 'conforme a Ia normatlwdad mencmnada f R

Que, La -informacién_-_'de. -'Ia' conv_'ocato_riaa se're_aliz'_()-"a'_t_'ra-vé_s_'_de'f__p_ubi_ic_at;i_o_n,; -_'di_f_u's_i_c_)n Yo
socializacién de los medios. institticionales legalmente ‘establécidos, dando apertura afas .= -
inscripciones-de candidatos el dia lunes 10 de octubre de 2022, con- Ciérfe'e'l'dl'a'er"ves'lS-:-_' -l -
octubre de 2022, que mediante la Resolucién N° 002331 del 12 de octubre: de. 2022 “por L
medio de la cual se modifica el croriograma y. se' amplia: el p!azo de inscripciones de
candidatos de los comités COPASST, se’ ampllo eI plazo de mscrlpCton de candldatos hasta eI L

dia viernes 14 de octubre hogafio. -

Que, Las e!ecmones se ilevaron a cabo el dla jueves 27 de octubre de 2022 clescle Ias 07 30 SRR R

los traba Jadores con sus respectivos suplentes

- www.herasmomeoz:g
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a.m. hasta las 03:00 p.m. con ‘plena normalidad y se’ ellgleron Ios dos (2) representantes de_f_: SRR
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Por la cual se fijan las disposiciones para la conformacion y funcionamiento del comité
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Que, en cumplimiento de lo anterior, se hace necesario conformar El Comité Paritario De
Seguridad Y Salud El En Trabajo (COPASST) 2022-2024 de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En mérito de expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: Objeto: La presente Resolucién tiene por objeto la conformacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST, periodo
2022-2024, de acuerdo a lo establecido en la parte resolutiva de la presente actuacion. El
cual tendra como objetivo principal implementar, coordinar, supervisar, vigilar y controlar
conforme a las funciones contempladas en la Resolucién Reglamentaria 2013 De Junio 06 De
1989 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio del Trabajo y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Trabajo 1072 de Mayo 26 de 2015.

CAPITULO Il
CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL COPASST.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién: Créese El Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El
Trabajo (COPASST), de la E.S.E HUEM, Conforme al articulo primero de la resolucién 2013 de
junio 6 de 1986, para el periodo 2022-2024 :“La resolucién 2013 de junio 6 de 1986 ministerio
del trabajo en su articulo segundo establece que cada comité de medicina, higiene y
seguridad industrial estard compuesto por un nimero igual de representante del empleador
y de los trabajadores, con su respectivo suplente, asi.- de 10 a 49 trabgjadores, un
representante por cada una de las partes.- de 50 a 499 trabajadores, dos representantes
por cada una de las partes “(...)

PARRAFO PRIMERO: para el presente periodo 2022-2024 los representantes del empleador
con sus respectivos suplentes, delegados por el gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ ser3s los siguientes funcionarios:

PRINCIPALES
NOMBRE CARGO
LIDER DE GESTION Y DESARROLLO DEL
MARCO ANTONI ;
(0] O NAVARRO PALACIOS TALENTO HUMANO.
MARIA TERESA GELVEZ DUARTE. TESORERA GENERAL.

Av. 11E No. 5AN-71 Guaimaral - PBX: (607) 574-6888
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Por I cual se fijan las disposiciones para for conformac;on y fuhbfbhafriién'tb :def'z.‘.b'm"fé" SRR
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PAOLA ANDREA VILLAMIZAR | PROFESIONAL UNIVERSITARIOA SALUD

PARRAFO SEGUNDO: para el presente penodo 2022-2024 Ios representantes de los
serwdores Pablicos con su reSpectwo suplente de acuerdo a !as votacmnes del d;a jueves 27
de octubre de 2022 seran Ios sugmentes funcmnanos ' S

JACKELINE PACHECO CONTRERAS | ENFERMERIA
JOHANA DEL CARMEN GONZALES
MANJARRES

[ AUXILIAR AREA DELA SALUD(EN FERMERIA)“? S

_MARIA NELFURYS LONDONO ROJAS | AUXILIAR AREA DE LA SALUD(ENFERMERIA) |~~~
EVER JOHAN ORTIZRUIZ | AUXILIAR AREA DE LA SALUD(EN FERMERIA)”- R

PARRAFO TERCERO: Los- mlembros del Comlté ejercerén 5US funuones durante un’ perlodo_'f.' o
de dos (2) afies, contados a. partir de la expedicién de la presente. resoluuon e
PARRAFO CUARTO: El comité serd presuildo por eI LIDER DE GESTION Y DESARROLLO DEL_"_:_-:
TALENTO HUMANO. S e e
PARRAFO QUINTO EI Comlte en pleno eleglra al Secretarlo de entre sus mlembros tltulares

ARTICULO TERCERO: Reunién Y Quc’:rum' EL COPASST se reuniré "ord'inariame'nte' cada 'm'es Do

sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y adoptara decisiones f por mayor:a SImple R

El Comité podra reunirse extraordmarlamente cuando se. presenten €as0s que reqmeran de__'ﬁ_'-'

su inmediata intervencion, estas sesiones podran ser convocadas por cuaiq uier mtegrante a’. -

través del secretario. - - : . o SRR

Parrafo Primero: cuando en razon- de sus funaones eI COPASST deba establecer algun“{';,__f-__:_"-_;

proceso de readaptauon y rehabliltacmn laboral debera convocara su $eno a: :-_ R T

- A. El'equipo del'programa del SGSST- Salud Ocupacional, conformado por el medlco S
“especialista en salud ocupacional y la coordinadera del programa : T

B: El psicologo de desarrollo’ organlzacmnalyhumano S e e e

C. Eljefe inmediato y/o lider de programa, donde se encuentre ubicado eI traba Jador o__'ﬁ_'-' Cor T
elserwcmdondeseré reasignado. - L Sl L e

D. Trabajadoroempleadomvoiucrado T T S PO D P
Pérrafo Segundo: Segln ta normatividad vigente, los m[embros que conforman eI COPASST'};'; P
estdn autorizados.para disponer de cuatro (4). horas. semanales dentro desu jornada laboral, .-
para atender actividades o reuniones programadas que. garantlcen el buen funcmnam:ento
del mismo, -si asi lo. reqwere eI COPASST de acuerdo a su reglamentacmn mterna de_ o
funcmnamlento

iF Ip
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Por la cual se fijan las disposiciones para la conformacion y funcionamiento del comité
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DE 2022
)

Parrafo tercero: El comité se reunira de manera presencial o virtual, y en las ocasiones que
sea presencial debera tener conexién virtual también, teniendo en cuenta que siempre se
debera garantizar la conexién simultdanea con las personas que se encuentre fuera de la
ciudad.

ARTICULO CUARTO: Funcionamiento del COPASST. De conformidad con el articulo 14 de la
resolucion 2013 de 1986, E.S.E HUEM garantizara que se cuente con un espacio fisico del
COPASST para las reuniones y demads actividades, asi como para el manejo de la
documentacion y propender por realizar actividades de capacitacion dirigida a los miembros
del Comité en temas concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Parrafo Primero: La garantia del espacio fisico no implica la asignaciéon de una oficina
exclusiva para tal fin, por lo que se garantizaran dichos espacios conforme a la disponibilidad
del mismo en las sedes de la Institucién, y podra ser asignado conforme al cronograma de
trabajo y citacion a las respectivas reuniones. * of

ARTICULO QUINTO: No asistencia a sesiones, ausencias definitivas y temporales. .

1. En caso de no poder asistir, el representante principal a una sesion, asistira su
suplente. '

2. Seentiende por ausencia definitiva, aquella que le impida ejercer la representacion,
tales como:

A. La renuncia aceptada.
B. La desvinculacién laboral por cualquier causa de la institucion.
C. Incapacidad medica igual o mayor a seis meses.

3. En caso de ausencia definitiva de la representacion principal, el representante del
suplente ejercera la representacion por el resto del periodo para el cual fue elegido,
variando su calidad de representante suplente a representante principal.

4. Se entiende como ausencia temporal, toda aquella que signifique la ausencia de la
representacion por mas de dos sesiones consecutivas o la que comprenda un periodo
maximo seis (6) meses, tales como licencias, permisos, vacaciones.

5. En el caso de ausencia temporal de representacién principal, asumira la suplencia. La
ausencia temporal debera ser informada por escrito al Comité, exponiendo las
razones de la inasistencia, salvo a los casos de fuerza mayor, que deberan sustentarse
una vez superada.

ARTICULO SEXTO: Renuncia de la representacién: Las renuncias de los representantes
deberan ser presentadas ante el secretario del Comité; informando los motivos de dicha
decision. En la siguiente sesion del Comité debera ser sometida a consideracion la
aceptacion de la renuncia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que sea aceptada la renuncia del representante principal,
el suplente asume la calidad de representante principal.

ARTICULO SEPTIMO: Abandono a la representacion. Se entiende por abandono a la
representacion, la inasistencia ininterrumpida a tres (3) sesiones de manera injustificada, es
decir, no anunciada al secretario del COPASST. En caso de configurarse el abandono, se

dejara constancia en el acta de la sesién en la que se declara. Z
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ARTICULO OCTAVO: \hgencla Yy derogatorla' Esta resoiucuén r:ge a partlr de la fecha de su
expedicidn y derogas todas las dlSpOSICIOHES que Ie sean contrarlas ' X :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. - -

Dada en San José de Cacuta a losk] () NOV 2022

MA co ANTONIO NAVARRO PALACIOS e
Lider d Gestlén Desarrollo delTalento Humano

Proyecto: Jhonattan Javier Rofon Jaimes. % _
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