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POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y en especial las conferidas en la ordenanza 060 de 1995 yel
Acuerdo 001 de 1996 y,

CONSIDERANDO QUE:

Es funcion de la Junta Directiva aprobar la planta de personal y sus modificaciones (numeral 2°,
Articulo 10 - Ordenanza 060 de 1995 y numeral 6°, Articulo 19 - Acuerdo 001 de septiembre 9 de

1996, Estatuto de la Empresa).

El Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 en su Articulo 5, modificé el articulo 2.2.12.1 del Titulo
12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y determiné que las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la
Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberan motivarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacién de la administracion y contar con estudios técnicos que
sustenten su modificacion.

La E.8.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz elaboré el estudio técnico contentivo de 20 folios
utiles, en el mes de diciembre de 2022, que contiene las justificaciones de las modificaciones con
fundamento en los mandatos técnico - legales vigentes.

El Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pudblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y determind entre otras, las politicas de
gestion y desemperio institucional entre las cuales se encuentra la Defensa Juridica.

La Ley 2220 del 30 de junio de 2022, expidi6 el Estatuto de Conciliacién y dictd otras
disposiciones, entre las que se encuentran las relacionadas con el Comité de Conciliaciones de
las entidades publicas, que tiene como funciones principales formular y ejecutar politicas de
prevencion del dano antijuridico y disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los
intereses de la Entidad, asi mismo establece cuales son los funcionarios gue conforman el
referido comité, siendo uno de estos integrantes el Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia
que tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.

En cumplimiento de la normativa referenciada anteriormente, surgié la necesidad de crear en la
Planta de Personal UN (1) empleo de Jefe de Oficina que se encargue de coordinar la Gestién
Juridica y representar al grupo juridico del Hospital, en los diferentes comités institucionales en
los que debe hacer parte.

El articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021,
establece: “Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial,
debe organizar una unidad u oficina del méas alto nivel encargada de conocer l0s procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible garantizar la segunda
instancia por razones de estructura organizacional, esta seré de competencia de la Procuraduria
General de la Nacion de acuerdo con sus competencias. (... ) “El jefe o director del organismo
tendra competencia para ejecutar la sancién..” Paragrafo 1. Se entiende por oficina del mas
alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional de la administracion.
El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno deberd ser abogado y pertenecera al nivel
directivo de la entidad”. (Subrayado fuera de texto).

La Ley 1952 de 2019 Articulo 12 - (Cédigo General Disciplinario), modificada por el articulo 3 de

la Ley 2094 de 2021, implemento reformas al proceso disciplinario, determinando que: "E/
%--d{scfpﬁnable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente, 'independiente%
}Q
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imparcial y auténomo que sea competente... En el proceso disciplinario debe garantizarse que el
funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento”

Asi mismo. a través de la circular No 100-002 de 2022 vy el instructivo guia denominado "caja de
transformacién institucional para el control Disciplinario Interno” emanados del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se imparten los lineamientos para la creacién de las oficinas
de control disciplinario interno, creando la figura de la Prevencion de la Gestion Disciplinaria
debiendo estar vinculada a la gestién estratégica del talento humano con el objetivo de crear
desde dicho proceso la cultura de la prevencion de conductas disciplinables, dado lo anterior se
concluye que no solo debera haber independencia entre la Instruccion y el Juzgamiento, sino
que ademas, se suma para el servicio publico el proceso de Prevencion como un eslabon
estratégico para mitigar la ocurrencia de hechos y conductas disciplinables.

Para desarrollar la Gestién Disciplinaria Interna se hace necesario crear UN (1) empleo de Jefe
de Oficina Control Disciplinario_interno que adelantara ademas de sus funciones la etapa de
juzgamiento, UN (1) empleo de Profesional Especializado que desarrollara la etapa de
Instruccién Control Disciplinario interno y UN (1) empleo de Profesional Universitario en el area
de Prevencion de la Seccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, de acuerdo a los
lineamientos legales y a las politicas establecidas para el efecto.

Se pretende que cada lider de programa y responsable del proceso, ejerza supervision, vigilancia
y control DIRECTO del personal que conforma su area, con el fin de generar en los servicios
Clinico — Asistenciales de Atencién Ambulatoria, Atencién Quirdrgica y Atencion Hospitalaria,
mayor funcionalidad, diligencia y agilidad administrativa en la ejecucidén de procesos,
procedimientos y protocolos que garanticen una adecuada prestacion de los servicios de salud y
contribuyan con el cumplimiento a los objetivos, mision y vision de la Institucion. En virtud de lo
expuesto se suprimio el Area de Enfermeria de la Seccidén de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico y
se crearon las Areas de Enfermeria en Atencién ambulatoria, Atencién Quirurgica y Atencion
Hospitalaria, servicios asistenciales en los cuales ejecutan funciones y actividades la totalidad del
personal de enfermeria, igualmente debe suprimirse el cargo de Profesional Universitario -
Caédigo 219 - Grado 10, adscrito a la seccién de Apoyo Diagnostico y Terapeutico.

Con el fin de mejorar y brindar un mayor cubrimiento en |0s procesos y procedimientos del servicio
de medicina fisica y rehabilitacion y complementar las acciones necesarias para satisfacer las
necesidades de los usuarios mediante terapias (Fisica — Respiratoria y Ocupacional) y lograr
asi reducir o mitigar la incapacidad o limitacién de usuarios de la E.S.E, mediante la evaluacion
del paciente, planeacién y programacion del tratamiento a eleccidon de acuerdo con la orden del
especialista tratante y realizar seguimiento al paciente para efectuar tratamientos terapéuticos de
mantenimiento, nace la necesidad de suprimir DOS (2) empleos de Profesional Universitario Area
Salud (Terapista intensidad 4H), v crear UN (1) empleo de Profesional Universitario Area Salud
(Terapista intensidad 8H), asignado al servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, de tal forma
que permita contar con los mencionados servicios jornada completa, para que el servicio prestado
sea integral, continuo, sistematico y permanente.

Con fundamento en lo expuesto, se,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar |a Planta de Personal de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz.
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Paragrafo Primero. Supresién de cargos: En cumplimiento de las politicas de austeridad del
gasto y racionalizacion de los recursos, para financiar parcialmente los empleos a crear se
deben suprimir los siguientes cargos:

coDIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO s
CARGOS
NIVEL PROFESIONAL
219 10 Profesional Universitario (Especializado)
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Terapista 4 h) 2
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL
NIVEL ASISTENCIAL
470 1 |Auxiiiar de Servicios Generales 3
SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 3
TOTAL CARGOS EN PLANTA FIJA 6

Paragrafo Segundo. Creacion de Empleos: Al realizar la modificacién de la estructura interna
organica y funcional de la E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a lo esbozado en el presente
acuerdo y satisfacer las necesidades actuales en la planta de personal, se hace necesario
crear los siguientes empleos:

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEQO BB R
CARGOS
NIVEL ASESOR
115 [ 13 [sefe de Oficina 2
SUBTOTAL NIVEL ASESOR 2
NIVEL PROFESIONAL
222 10 Profesional Especializado 1
219 9 Profesional Universitario 1
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Terapista 8 h) 1
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 3
TOTAL CARGOS EN PLANTA FUJA 5

ARTICULO SEGUNDO: La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz cuenta con una planta de
empleos globalizada que genera mayor eficacia en la estructura, acorde con las necesidades de
los procesos que se desarrollan en la Entidad, lo que permite la movilidad del personal de un area
a otra, como mecanismo real e idéneo para dinamizar los procesos asistenciales, técnicos y

G operativos, facilitando la gestién institucional.
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Paragrafo Primero: Las funciones propias de la empresa, seran cumplidas por la planta de
personal que se establece a continuacion:

cODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO e
CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
85 15 Gerente Empresa Social del Estado 1
90 14 Subgerente 2
SUBTOTAL NIVEL DIRECTIVO
NIVEL ASESOR
105 13 Asesor
115 13 Jefe de Oficina
SUBTOTAL NIVEL ASESOR 4
NIVEL PROFESIONAL
215 9 Almacenista General 1
243 10 Enfermero 36
206 13 Lider de Programa 7
213 14 Médico Especialista (4 horas) 18
213 14 Medico Especialista (8 horas) 687
211 11 Médico General 20
222 10 Profesional Especializado 1
219 8 Profesional Universitario 2
219 9 Profesional Universitario 8
N 219 10 Profesional Universitario (Especializado) 3
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Bacteriblogo) 9
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Instrum. Quir) 15
+237 9 Profesional Universitario Area Salud (Nutricionista) 2
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Terapista 4 h) 4
237 9 Profesional Universitario Area Salud (Terapista 8 h) 1
201 9 Tesorero General 1
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 195
NIVEL TECNICO
367 8 Técnico Administrativo 1
387 7 Técnico Administrativo 2
323 7 Técnico Area Salud (Instrum. Quirlirgico) 10
323 7 Técnico Area Salud (Seguridad y Salud en el Trabajo) 1
323 7 Técnico Area Salud (Lab. Clinico) 2
314 7 Técnico Operativo (Mantenimiento) 2
SUBTOTAL NIVEL TECNICO 18
G NIVEL ASISTENCIAL
407 4 Auxiliar Administrativo : 36
412 3. |Auxiliar Area Salud (Drogueria) 1
412 6 Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 123
412 4 Auxiliar Area Salud (Lab. Clinico) 7
470 1 Auxiliar de Servicios Generales 18
480 2 Conductor 1
425 5 Secretario Ejecutivo 1
SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 187
TOTAL CARGOS EN PLANTAFIJA 407
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ARTICULO TERCERO: La planta de Personal de la Entidad estard conformada por
CUATROCIENTOS SIETE (407) empleos.

ARTICULO CUARTO: El Gerente de la Entidad Hospitalaria o quien el delegue, distribuira los
cargos de la planta global a que hace referencia el presente acuerdo, mediante acto
administrativo interno y ubicard al personal teniendo en cuenta la estructura interna
administrativa, las necesidades, los requerimientos del servicio, los planes, los programas y los
procedimientos de |la Entidad.

ARTICULO QUINTOQ: El presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2023 y deroga el
Acuerdo N° 005 del 22 de febrero de 2021 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los

#Torcoroma Sanchez Ontiz P U. (Esp.) G.D.T.H ,,,/ L '
/'/". 4
Revisd: Marco Antonio Navarro Palacios - Lider Gestion y Desarrollo del Talento Humano E-
_ p P
Reviso: Eleonora Contreras Villamizar — Asesora Juridica Laboral ¢ i S >
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