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LUGAR: OFICINA DE PLANEACION Y CALIDAD

ACTIVIDAD: Comité Virtual de Gestion y

C&PACITACION

REUNION | x

Palacios

S/ )=
talento Human — N

Desempeiio
ACTA NO.: 027 FECHA: 28/07/2022 HORA: 08 00 am
Asistentes:
AREA O
NOMBRES ROL SERVICIO FIRMA_
Miguel Tonino Botta . TR Gerencia ",
Fernandez
. . Subgerencia ¢ -
Ruth Xiomara Rodriguez Subgerente Administrativa  J
Maribel Truijillo Botello Subgerente | Subgerencia Salud U/ \ | | \DI7)).
. . Planeacion y m “ jf
Doris Angarita Acosta Asesor Calidad ﬂ i
Marco Antonio Navarro Gest 3 '
Lider desarr

Enmanuelli Caicedo Fuentes Asesor Juridico Juridica ;4 X
; Control Interno de A
Martin Eduardo Herrera Asesor Gestion //'/;é
. . Profesional ) g ‘
Gregorio Antonio Leal Castro Univessitario Sistemas ( &‘(@3‘9 A _,ﬁ\ﬂ
) Oficina de - ' -
Jonathan A. Gelvez Ramos Pl:fi&gnsalléle Planeacién y
il calidad ) P
Luis Eduardo Velasco Profesional Pglz(:;:ig:y g ] '
Marquez Especializado calidad ) Py
. Oficina de ( [
Vanessa Contreras Fuentes Frofesional de Planeacion y N
Apayo SIS calidad

Orden del Dia:

1. Verificacién del Quorum

2. Apropiacion del direccionamien'n estratégico
3. Aprobacion de documentos adjuatos
4. Seguimiento Acreditacion

5. Socializacion publicacién Revista Transparencia
6. Proposiciones y varios

Resumen de los temas tratados y conclusiones:

Como fase inicial de la sesién se realiza presentacién de la verificacion del quérum con
una participacion del 100% de los miembros del comité.
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TF\. ESE Hospital Universitario ,,
ERASMO MEOZ’

Qudrum

Resolucidn 002566/ 2021
Resolucidn 000931/ 2020
Resolucidn 001297 / 2019
Resolucign 001251 /20'8

I GERENTE ( presente )
2. Subgerente de Servicios de Salud ( presente )
3. Subgere-ie Administrativo ( presente )
4. Asesor dc Mlaneacion y calidad  presente )
3. Lider Seccion de Gestidn y Desarrollo del talenta Humana (presente)

B. Praofesion Uiversitario de Sistemas ( presente )

7. Asesor Juridico o su delegado ( presente )
8. Asesor de Oficina de Control Interna ( presente )

De igual forma el comité conté con invitados como Lider de Servicios Ambulatorios, lider
de atencion hospitalaria, lider ue apoyo diagnéstico y terapéutico, Archivo y estadistica,
coordinador de TICs, CEGDOC, SIAU y el profesional de apoyo de planeacién Gustavo
Lopez quien sera invitado permanente como estrategia de planeacién para darn
seguimiento a los comités institucionales

TEMAS:

1. APROPIACION DEL DIRI:CCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
Se realiza lectura del direccionamiento e:tratégico descrito de la siguiente manera

VW Wesiems vz r A T E—
- DESARROLLO ESTRATEGICO

VALORES

VISION 'y
Ser la institucion Norte Santandereana nrpstadordﬂe Servicios
de salud , posicionada y preferida por su atencion Humana ,

segura , alto enfoque investigativo, con rentabilidad social y
economica, % e OBJETIVOS ESTRATEGICOS
/ saEEEiyL e

PROPUESTA DE VALCR
Satisfacer las necesidades en sal con talénto hnlf?h;no
multidisciplinario PRESENCIAL las 24 hords dEI.,“!ﬁ,‘t"

TENCION HUMANA SEGURIDAD
POSICIONAMENTO SOLIDEZ Y SOSTEMIBILIDAD L scokoun
FINANCIERA RENTABILIDAD SOCIAL INVESTIGACION
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m_-asgﬁ) DE ATENCION DE‘ERERAS?\%EJML()I

INSTITUCION

onftugy Hecer que nsirs scciones persnitan & lon demas creer v

elmedio anstiente en el actar ool

1o Conorer y aportar al éxi1o e los luyros ofgenica ionales

R T o e ]
2. VERIFICACION DE COMPROMISOS ANTERIORES

Dando continuidad a los seguimientos del acta de mayo se obtiene lo siguiente:

Compromisos

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

LIMITE

Ejecutar los autodiagnosticos del
| Modelo Integrado de Planeacian | Oficina de pleneacion y calidad 31 de Julio 2022

y gestion
Reviso' Dons Angarita Acosta - Asesor de Planeacion

Desde la Oficina de Planeacion y calidad se ha realizado el acompafiamiento a los lideres
de las politicas para la ejecucion de los autodiagndsticos, para lo cual da cumplimiento
al 100% y se registra su respectivo seguimiento en el Plan Unico de Mejora
3. APROBACION DE DOCUMENTOS

Se realiza presentacion de los documentos con sus respectivos ajustes, medificaciones
y/o observaciones para su aprobacion por parte de los miembros del comité de Gestion

y desempenio.

/
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PROCESO:
NOMBRE DEL DOCUMENTO

DT-POE-073 PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDAR
UBICACION Y CITACION DE DONANTES CON RESULTADO
CONFIRMADO

DT-POE-072 PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDAR
RECEPCION E INGRESO RESULTADOS PRUEBAS
CONFIRMATORIAS

DT-POE-071 PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDAR REVISION
Y ENVIO DE MUESTRAS PARA PRUEBAS CONFIRMA ORIAS

DT-POE-070 PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDAR
VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS BANCO DE SANGRE

DT-IN-096 INSTRUCTIVO UBICACION Y CITACIGN DE DONANTES
CON RESULTADO CONFIRMADO

DT-IN-095 INSTRUCTIVO RECEPCION E INGRESO DE RESULTADOS
CONFIRMATORIOS

DT-FO-317 UBICACION Y ASESORIA DE DONANTES CON DOBLE
REACTIVIDAD

DT-FO-162 UBICACION Y CITACION DONANTE COM RESULTADQ
CONFIRMADO POSITIVO

I DT-FO-031 REGISTRO DESCARTE RESTOS DE
HEMOCOMPONENTES TRANSFUNDIDOS

. ¥ g
PROTOCOLO DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE TOMA DE
MUESTRA

CRONOGRAMA DE SUPERVISION DE TOMA DE MUESTRA
LABORATORIO CLINICO

LISTA DE CHEQUEO TOMA DE MUESTRA E.S.E HUEN,

ESTADO

Modif

X

OBSERVACIONES

Por necesidad del servicio. Actualizacidn marco
Normativo Resolucidn 3100/ 2019

Por necesidad del servicio. Actualizacién marco
Normativo Resolucidn 3100/ 2019

Por necesidad del servicio. Actualizacién marco
Normativo Resolucidn 3100/ 2019

Por necesidad del servicio. Actualizacién marco
Normativa Resolucidn 3100/ 2019

Por necesidad del servicio. Actualizacién marco
Normativo Resolucién 3100/ 2019

Por necesidad del servicio. Actualizacién marco
Normativo Resolucién 3100/ 2019

Por necesidad del servicio. Actualizacién marco
Normativo Resolucidn 3100/ 2019

Por necesidad del servicio, Actualizacién marco
Normativo Resolucidn 3100/ 2019

Por neceslidad del servicio. Actuallzacién marco
Normativo Resolucién 3100/ 2019

W.F). ES.E. Hospital Universitario,
ERASMO MEOZ"

OBSERVACIONES

Por necesidad del servicio. Actualizacién marco
Normativo Resolucién 3100/ 2019
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NOMBRE DEL DOCUMENTO ESTADO
Nuevo Modif Elim
19-07-2022 AQ-PR-001 PROCEDIMIENTO DE PREPARACION, ADMISION Y X
CIRUGIA
19-07-2022 AQ-FO-028 FORMATO VERIFICACION DE AUTORIZACION X

en los puntos 6 y 10 del procedimiento

ATENCION DE URGENCIAS

NOMBRE DEL DOCUMENTO ESTADO

UR-PR-001 PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE URGENCIAS-

UR-PT-001 PROTOCOLO TRIAGE URGENCIAS ADULTOS Y
PEDIATRICAS

Q)

ES.E Hospital Universitario .,

ERASMO MEOZ”

PROCESO: ATENCION QUIRURGICA

OBSERVACIONES

De acuerdo a orientacién gerencial se da por
aprobado para su implementacién inmediata

De acuerdo a orientacién gerencial se da por
aprobado para su implementacién inmediata

Estos documentos mencionados anteriormente corresponden a una decision gerencial

JF)

E.S.E. Hospital Universitario,.,

ERASMO MEOZ"

OBSERVACIONES

Actualizacién por mejoramiento continuo Lider
del proceso

Actualizacién por mejoramiento continuo Lider
del proceso
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1.F1. ES.E. Hospital Universitario .,
ERASMO MEOZ"

PROCESO: . Evaluacién control interno de gestién §
NOMBRE DEL DOCUMENT@"_, ESTADO OBSERVACIONES

Nuevo Modif Elim

¥
CI-FO-003 ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE AUDITORIA VS 03 ( X En el acta de apertura y clerre de auditoria es
por actualizar) necesario que se encuentren los criterios a
evaluar y evaluados, slendo que cads auditoria
en su cierre conlleva un informe de resultados

cédigo del auditor actualizado X Establecer un soporte normativo para la
ejecucién y puesta en marcha el cddigo de
ética del auditor interno de la entidad

PROCESO: | § %1 GESTION DE TECNOLOGIA
NOMBRE DEL DOCUMENTO = ESTADO OBSERVACIONES
Rl

Nuevo Modif

PROCEDIMIENTO DE TECNOVIGILNCIA V51 X Se establece necesidad del servicio

PROCESO: : GESTION
NOMBRE DEL DOCUMENTQ OBSERVACIONES
g p Nuevo Modif

IC-FO-006 ACTA DE APERTURA DE BUZONES (2) X Actualizacién de acuerdo a criterios del
autodiagndstico de MIPG

IC-FO-008 FORMATO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, X Actuslizacién de acuerde a criterios del

SUGERENCIAS, DENUNCIAS Y FELICITACIONES sutothegnéstico da MIPG

IC-FO-025 FORMATO SUGERENCIAS Y FELICITACIONES X
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PROCESO: ; GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL DOCUMENTO ESTADO OBSERVACIONES

Nuevo Modif Elim

Cumplimiento al Plan de Bienestar e incentivos

GUIA IMPLEMENTACION INCENTIVOS POR USO DE LA BICICLETA X

PROTOCOLO DE ATENCION SALA EXTRACCION LECHE MATERNA X Cumplimiento al Plan de Bienestar e incentivos
HUEM

TH-PR-007 PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y REINDUCCION X Cumplimiente al Plan de Bienestar e incentivos

PROCESO: : | APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

NOMBRE DEL DOCUMENTO ESTADO OBSERVACIONES
Nuevo Modif Elim

DT-MA-040 MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE ONCOLOGIA S5 Recomendaciones de Visita del IDS
CLINICA vs 02

DT-PT-073 PROTOCOLO PARA EL MANEJO Y USO DE
MEDICAMENTOS EN QUIMIOTERAPIA vs 02

DT-PT-074 PROTOCOLO DE EGRESQ Y SEGUIMIENTO ONCOLOGIA CLINICA
V502

PROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

NOMBRE DEL DOCUMENTO ESTADO OBSERVACIONES
Nuevo Modif Elim

Se actualiza de acuerdo a las necesidades de la

MC-GI-001 GUIA DE ESTRUCTURA DE EQUIPOS PARA LA X

ACREDITACION INSTITUCIONA inRiscin

MC-PR-009 PREPARACION PARA LA ACREDITACION % se m"al,'n“ de acuerdo a las necesidades de la
Instituci

MC-FO-034 FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS EQUIPOS X Se actualiza de acuerdo a 'as necesidades de la

PRIMARIOS DE MEJORAMIENTO VS 02 Institucién

PROCESO: : ¢ AMBIENTE Y RECURSO FISICO
NOMBRE DEL DOCUMENTO ESTADO OBSERVACIONES
Nuevo Modif Elim
RF-IN-002 INSTRUCTIVO PARA CONFECCION DE ROPA X
HOSPITALARIA

4. Seguimiento al Plan Institucional de Capacitaciones

Como seguimiento a los programas, planes y estrategias de la Institucion, se realiza
seguimiento a nivel gerencial del proceso Gestion y desarrollo del talento humano

71
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especificamente Plan de Capacitaciones, el cual bajo el apoyo de |a profesional Elibeth
Yafiez se da inicio acorde a las siguientes presentaciones:

E W Waninens gw— Wilosnen '—__— 3
‘ OBJETIVO

El Plan de Formacion y Capacitacion para la vigencia

INFORME PRIMER Contribuir al mejoramiento institucional frgfie” ::ns?::o %’;91,:?:: d:epi':;r:,',;:: das

romoviendo el fortalecimiento de la identificaron  las necesidades de Educacion

SEMESTRE n sompe:encias. conocimier:?os ; continuada que requieren los colaboradores y la

PLAN DE FORMACION desarrolio integral de los servidores ;;ﬁslgafmi‘::wa"mycapC‘m”'pemna'e"'“
Y CAPAClTAClON publicos, mediante estrategias que '

faciliten el aprendizaje individual y  Paradar cumplimiento a requisites de Habilitacién se

2022 colaborativo en concordancia con las programo la socializacién de las guias de practica

clinica de los diferentes servicios, quienes con los

necesidades detectadas especialistas Idéneos realizan su socializacion

- ST " AR T T I S T T e
F* ERASMO MEOZ pm— WFWr[R,\SMO MEOZ
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION e TR,
INSTITUCIONAL
Para el Primer semestre del afio 2027 se da un ;

cumplimiento del 98.93% del Plan de Formacién v
Capacitacion. Realizando 369 Capacitaciones de
las 373 que se tenian Programadas.

Se realiza el seguimiento mensual a cada &rea

donde se solicita el acta, listado de asistencia y

soportes de la Formacién y Capacitacién que se ]
realiza wchesar

s s iiess ’_—— Wi et
““"7 COBERTURA DEL PLAN DE CAPACITACION - e

INSTITUCIONAL

Para el primer semestre del afio 2022 el Plan de
Formacion y Capacitacion tuvo una cobertura del 96.4%.
Capacitando en total a 61.510 Personas de 63.810 que
se tenian programadas. Esta poblacién esta compuesta
por colaboradores, Usuarios y partes interesadas que
conforman la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Para las socializaciones y capacitaciones de los
diferentes temas se realizan algunas de forma presencial
(Exposicién magistral, Charlas, Folletos, Cursos) y Virtual !
( Plataformas digitales, Formularios de Googi3 ) '

Vegenos 181
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—— W iGseeens

TEMAS CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS _

5. Informe de Seguimiento al Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

En este espacio y como mecanismo de rendicion de cuentas la profesional Marta Elisa
Parra realiza intervencién enfocando el informe como una integralidad institucional en
la cual la ESE HUEM ha generado estrategias que permitan el cumplimiento del sistema
y generar aportes en materia de acreditacion

- - )
N WGisisiis wiess

INSPECCIONES 2022

TOTAL DE INSPECCIONES
ENTIDAD REALIZADAS

HUEM
ACTISALUD
COOSERVINORT
VHM INGENIERIA
GLOBAL TRONIK
TERIDEX
UCIS COLOMBIA
UTENORTE
SERVICIOS VIVIR
CALIDAD TOTAL

UNION TEMPORAL
HOSPITALARIA

£l=lo| o fo|m|w|]|S]e

-
(¥}

TOTAL DE INSPECCIONES

REALIZADAS 141

SE REALIZA A UNION
INSPECCION ENMPRESAS POR TEMPORAL BOSETIALAKIC DI

CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO B et bl stk

FACHADA. TOTAL 2




Wil

al Universitario

GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION
/

CODIGO: IC-FO-020
VERSION: 2
0 MEQZ ACTA FECHA: SEP 2017
PAGINA10 de 19
—= AR
SEGUIMIENTO DE EPP

ENTIDAD
HUEM
ACTISALUD

TOTAL DE SEGUIMIENTOS

ALIZADOS

COOSERVINORT

1221

VHM INGENIERIA

1643

620

GLOBAL TRONIK

TERIDEX

UCIS COLOMBIA

4

UTENORTE

SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL

UNION TEMPORAL HOSPITALARIA

TOTAL DE SEGUIMIENTOS

REALIZADOS

4230

ENTIDAD

h[Q
CAPACITACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

HUEM
ACTISALUD

10

Total de Capacitaciones
realizadas

COOSERVINORT

34

VHM INGENIERIA

4

GLOBAL TRONIK

TERIDEX

UCIS COLOMBIA

UTENORTE

-

SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL

UNION TEMPORAL HOSPITALARIA

W

TOTAL DE CAPACITATIONES

L
—

REALIZADAS

ERASMO MEOZ

MO MEOZ




CODIGO: IC-FO-020

(] ¢ GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION
ESE. Hospital Universitario VERSION: 2
ERASMO MEOZ FECHA: SEP 2017
ACTA

PAGINA11 de 19

- L J
NE M Cisksris viess

B i
e
CAPACITACIONES HUEM
TEMA PERSONAS |[CANTIDAD/CAPACITA
CIONES
HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 96 "
CAPACITACION PAUSAS ACTIVAS/BAILOTERAPIA 211 b

CAPACITACIONES DE RIESGO DE CAIDA Y ACCIDENTES
DE TRABAJO
INDUCCION SST A INTEGROS NUEVOS ESTUDIANTES DE
MEDICINA.

CAPACITACION RIESGO BIOLOGICO SENSIBILIZACION
EN MANEJO DE RESIDUOS CORTOPUNZANTES.

CAPACITACION MANEJO DE CARGAS 9 1
MESA DE TRABAJO DE LA ARL POSITIVA s 1
CAPACITACION DE CONTROL DE FUEGO 48 1

CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL 356 1

Total 936 10

@ o
asssssseeesnssssssy CAPACITACIONES ACTISALUD\IF‘ ERASMO MEOZ

A 0
CANTIDAD DE
TEMA DE CAPACITACION COLABORADO CANTIDAD DE
RES CAPACITACIONES

ICapacitacion en autocuidado personal en el puesto de trabajo - Actos inseguros 196 1
Capacitacion Autocuidado en el lugar de trabajo - prevencion de accidentes 149 1
[Capacitacion en AT de riesgo biologico y manejo seguro de cortopunzantes 30 i

1P de actos nseg 192 ]
ICapacitacion salud fisica 192 1
ICapacitacion Pausas activas 183 H
ICapacitacion en estrategias para un entorno de trabajo saludable - ventana al autoestma (AUTOCUIDADO) 7 1
ICapacitacién en estrategias para un entornc de trabajo saludable - ventana de JOHANRI (AUTOCUIDADO) 80 1
Socializacion boletin de
prevencion de prevencion
de caidas 1367 1
[Sccializacion boletin de prevencion de Autocuidado 1367 1
[Capacitacion prevencion del peligro b anico (Higiene p 1) 37 1
ICapacitacion en relaciones witerpersonaies ¢ watralaborales 13 1
ICapacitacion en esyategias para un entorno de trabajo saludable - Memorias de Cafe (AUTOCUIDADO) 14 1
Prevencion de accidentes de trabajo 17 1
Reporte oportuno de incidentes y accidentes de trabajo 17 1
Capacitacion en prevencion de AT por riesgo biologico “pinchazos” 50 1
Socializacicn boletin de prevencion de cudado del sistema respiratorio 1567 1
Capaciracion virtual en prevencion de AT por riesgo biologico "pinchazos” 55 1
Capacitacién sobre el comecto uso de los dosimetros y las medidas de conservacion de dichos dispostivos, dirigidas al personal

inente 20 1

ICAPACITACION SGSST. Capacitacion COPASST en investigacion de accidentes de trabajo. 9 1
Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel 178 1
ICapacitacion para un entomo de trabajo saludable - Relaciones interpersonales (AUTOCUIDADO) 28 1
ICapacitacidn para un entomo de trabajo saludable - resolucion de conflictos (AUTOCUIDADO) 37 1
ICapacitacion prevencida del peligro biomecanmico 56 1
ICapacitacion prevencion de consumo de aleohol y drogas. 70 1
ICapacitacion para Fortalecer las redes de apoyo & al Relaciones Interp I 19 1

p en plan zico de segundad vial. 6 1
[Socializacion boletn infc vo de medidas de idado Resoh 350 de 2022 1339 1
mocializacion boletin informativo sobre radicacion de mncapacidades 1359 !
Bociali boletin inft vo sobre pr de niesgo biologico - pinchazos 1339 1
[Social boletin inf v0 sobre uso correcto del tapabocas 1339 1
ISccial pr de de emerg de transito - CONDUCTORES 8 1
Socializacion politicas de plan estrategico de segunidad vial 1358 1

pacitacion sobre bil 5n sobre liderazgo, motivacion y trabajo en equipo, sentido de p 1a - Lideres y Coordinad
de HUEM 80 1
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A
P—— ERASMO MEOZ

CAPACITACIONES TERIDEX

" CANTIDAD DE

TEMADE CARACITACION CANTIDAD DE | CAPACITACIO
COLABORADORES NES

PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y i i

CONTINGENCIAS-PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

TOTAL

AR

[ ] ® ’
YW ki wicss

CAPACITACIONES UCIS DE COLOMBIA

CANTIDAD DE
TEMA DE CAPACITACION COLABORADO| CANTIDAD DE
RES CAPACITACIONES
GUIA CORRECTA SEGREGACION DE RESIDUOS Y ELEMENTOS
CORTOPUNZANTES 95 1
FICHAS DE SEGURIDAD DE ELEMENTOS QUIMICOS 9 1 P "
CAPACITACION CONTROL DEL FUEGO 17 1
LIDERAZGO ¥ TRABAJO EN EQUIPO 12 1
CAPACITACION VEHICULOS SEGUROS 28 1 o
PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR 48 1 g
W
SOCIALIZACION PGIRASA 54 1 =
CAPACITACION SALUD VISUAL Y JORNADA DE TAMIZAJE 3s 1
SEGREGACION E INACTIVACION DE RESIDUOS PELIGROSOS 12 1
TOTAL 310 10
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NEWGseris wiess

CAPACITACIONES VHM INGENIERIA

TEMA DE CAPACITACION CANTIDAD DE CANTIDAD DE
COLABORADORES CAPACITACIONES
Riesgo Quimico 2 1

A
-

Riesgo bioldgico: Medidas de prevencion en el manejo de
cortopunzantes

Manejo de extintores y control de incendios 5 1

Total 12 3

A N W vt F_—r Y il
e -
CAPACITACIONES UTE NORTE CAPACITACIONES COOSERVINORT

TEMA Dé CAPACITACION
CANTIDAD DE TOTAL Bt
COLASCRADORES | _CAPACTIACIONES TEMA DE CAPACITACION
LAV AT EE JANOL - - CANTIDAD BT | CANTIDAD DE
- N | oL
110 08 VA W UDARLE s L {rmorocor o pr mossGURIIAD » L
T PALSAS ACTIVAS 15 )
L ALBAS ACTIVAS 14 ' |
|MANEID DEL ESTRES Y EMMOCIONES FRENTE AL COVID 19 |
- " 4 | resmero 1 : |
i 1
—— oy —— |
. . o a N
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Wil

ATy T S
o
A— UNION TEMPORAL HOSPITALARIA
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
I TEMA DE CAPACITACION COLABORADORES | CAPACITACIONES
== | - A 3¢
45 v Uiy
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CAPACITACIONES PSICOSOCIALES

CALIDADTOTAL | SATISFACION DEL CLIEXTE 22
GESTION DEL TIEAMPO s

INTELIGENCLA EMOCIONAL 13
HABITOS DE VIDA SALUDABLE 2
SERVICIO AL CLIENTE 14

COMUNICACION ASERTIVA 11

PAUSAS MENTALES 14
COOSERVINORT | MANEJODEL ESTRES 1
GLOBALTRONICK | FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADE S COVILA ]

TERIDEX 12

SVE RIESGO PSICOSOCIAL-MANEJO DEL ESTRES LABORAL
UCTIS COLOMBIA | LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

L™NION TEMPORAL | PERFIL SOCIODEMOGRAFICO? 15
ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICO 17
ESTRES LABORAL s )

TOTAL 3 1958
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ERASMO MEOZ
CAPACITACIONES DE EMERGENCIA
TEMAS DE TOTAL DE INTERVENCIONES
CAPACITACIONES ASISTENTES REALIZADAS
Simulacros de evacuacién
L 129 1
Capacitacion a los usuarios en e
fema que hacer en caso de una
emergencia, rulas de evaluacion,
USUARIOS EXTERNOS Entrada
principal y USUARIO_SliNTERNOS
¥ EXTERNOS por servicios 16.188 74
capacilacion y entrenamiento a |a
brigada de emergencias en los
emas primeros. auxilios |
evacuacion, busqueda, salvamento y|
control de fuego 175 3
TOTAL 16.492 78
Se realiza proceso de
nscripcion y seleccion Actos 42 se dara inicio de
del colaboradores para | Inscritos 88 | formacién y entrenamiento el 3
integrarlos a la brigada de agosto.
e emergencia
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ELEMENTOS DE EMERGENCIAS

_Actualmente se
" realiz6 recarga y
mantenimiento de los
176 extintores y
adquisicion de 10
nuevos extintores,
Revisién a las 27 de
camillas de
emergencia ubicados
en las diferentes
areas y dotacién y
cambio de insumos a
_los botiquin. /

P
REUNIONES DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIA DE SST, COVILA Y EMERGENCIAS

Total COMITE DE

ENTIDAD COPASST TOTAL COVILA EMERGENCIAS
HUEM 3 2 3
ACTISALUD 3 1 o
COOSERVINORT 3 1 [}
VHM INGENIERIA 3 0 0
GLOBAL TRONIK 3 0 0
TERIDEX 3 1 1
UCIS COLOMBIA 3 1 1

UTENORTE 3 1
SERVICIOS VIVIR 3 1 0
CALIDAD TOTAL 3 1 0
UNION TEMPORAL 5 i o
HOSPITALARIA

TOTAL DE REUNIONES 33 10 5
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PERSONAL REUBICADOS

Wiosams

VACUNACIGON COVID 19 HUEM

ENTIOAD

fITuLACGN DE
JANTICUERPOS W

INFLUENZA

116

in

NUMERO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 2022

ENTIDAD

O7AL DE TRABAJADORES QUE REPORTARON ACCIDENTES DE TRABAIC ARC

ot |

VEM

[ a

ACTISALUD

M

KOOSERVINORT

olnlslole lalo|«|o

Y fwsssio e

EXAMENES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO 2022

ENTIDAD Nonesos | eomesas | eemidoicos | toraL |
HUEM 2 2 103 107
BETRALND 5 9 194 124
i 0 o o )
VHM INGENIERIA R & 3 i
GLOBAL GLOBALTRONIK|
o L] o 8
TERIDEX . o o %
ahinfasiene 1) ) [ 3
UTENORTE 1 9 3 [
SERVICIOS VIVIR . i " ”
UNION TEMPORAL
+OSPITALARIA 12 1 a 12
Cobdidionsl 3 [ o 3
ToTAL
138 3 302 a1 |
CASOS COVID -19 2022
TOTAL DE TRABAJADORES COVID 13
ENT.2AD COLABORADORES | SEGUIMIENTO
uEM 5 s .
D 7 7 _"
DE COLOMBLA a o '.&-
VIVIR 0 a .
a a
Tronick [ a
COOSERVINORT o 0
o 0
VHM INGENIERIA o [
CAUIDAD TOTAL o o
JUNION TEMPORAL
ALARIA 0 0
oTaL

Faloa
ENFERMEDAD LABORALES Y DIAS DE
INCAPACIDAD 2022
ENTIDAD TOTAL EL DIAS DE INCAPACIDAD,
HUEM [} m
ACTISALUD 14 52
o 0 0
VHM INGENIERIA 0 0
r G GLOBAL SISTEMAS c 0
TERIDEX 0 0
UCIS COLOMBIA 0 0
UTENORTE [
‘ SERVICIOS VIVIR 0 a
CALIDAD TOTAL 0 0
TOTAL 20 163
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"SEGUIMIENTO DE CASOS CON INCAPACIDADES DE 90 O 180 DiAS
AUSENTISMO POR CAUSAS MEDICAS

e e
COOSERVINORT 3 HUEM 1
VHM INGENIERIA 90
GLOBAL SISTEMAS o
e . — ACTISALUD 1
UCHs COLOMBIA. 361
UTENORTE o
SERVICIOS VIVIR 0
77‘.m.A.ﬂE‘;77 . . 590 TOTAL 2
UNION TEMPORAL HOSPITALARIA 0
TOTAL 30
— n MEKASVIL N
CONTROLES SISTEMAS DE VIGILANCIA 2022 MEDICIONES AMBIENTALES
ENTIDAD | DOSIMETROS | AUDIOMETRIAS' ,
| ¥, ENTIDAD | ILUMINACION | RUTDO i TEMPERA | FORMALDE
i -
HUEM 48 0 B Do s — - .
ACTISALUD 23 0 AcTsALD 0 0 0 0 ‘ f
S.VIVIR 8 0 S VIVIR 0 0 0 0 ==
TERIDEX 18 0 TERIDEX 0 0 0 )
TOTAL 97 0 TOTAL 8 3 3 1

6. Proposiciones y varios
6.1. Acta seguimiento e informe de supervision de procesos

En este espacio realiza presentacion el Dr. Luis Eduardo Velasco del modelo de acta
que realizaran los lideres de los procesos (personal de planta) indicador la supervision
de novedades de actos de corrupcion. Este soporte nace de la estrategia del Plan
Anticorrupcién y atencién al ciudadano.

Como intervencion de este punto, la Subgerente administrativo sugiere realizar revision
con juridica en el concepto si este tipo de accién al involucrar personal contratista y
agremiado representa un riesgo para la entidad en referencia a vinculacion laboral

El lider del desarrollo y talentc humano, establece que se realizara reunion con
planeacion y juridica identificando los alcances del acta en mencion.

%.2. Declaracion de bienes y rentas SIGEP Il

Desde la Oficina de Planeacion y calidad y la oficina de gestion y desarrollo del talento
humano se socializa a los integrantes del comité e invitados servidores _publicos al

"



CODIGO: IC-FO-020
GESTION DE INFORMACION ¥ COMUNICACION
( VERSION: 2
UL Hospital Universitano
ERASMO MEOZ FECHA: SEP 2017
ACTA
PAGINA19 de 19

correcto diligenciamiento del SIGEP Il en el cual de acuerdo al Decreto 1083 de 2015
Se establece la obligatoriedad de la declaraciéon de bienes y rentas el cual de acuerdo
al cronograma vence el 31 de Julio del afio en curso

El lider de Talento Humano manifiesta que si algin miembro tiene un inconveniente
con la plataforma la Oficina de Talento humano estara dispuesta a dar soporte técnico
y asesoria a través del Auxiliar Alvaro para dar cumplimiento a la normatividad

6.3. Presentacion Cronograma Ruta Critica PAMEC

Desde la Oficina de Planeacion y calidad se da presentacion de los ajustes al
cronograma conforme al acompafiamiento de la Consultoria contratada la cual de
acuerdo a presentacion el 27 inicio el proceso de autoevaluacion con el grupo de
estandar de mejoramiento continuo. El cronograma no presenta observaciones por
parte de los miembros y se da por aprobado (Ver Anexo A)

Slendo Ias 10 08 am de Ia manana se da or flnailza

220 | yi-foyz-cus
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Compromisos

: FECHA
DESCRIPCION RESPONSABLE LIMITE
Realizar seguimiento al Plan de | Lider de Gestion y desarrollo del | 31 de julio de
Bienestar e incentivos talento humano 2022
Reviso: Doris Angarita Acosta — Asesor de Planeacién ()//‘




