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"Por la cual se modifica la Conformacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En ejercicio sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el acuerdo de
Junta Directiva 01 de 1996, los articulos 138, 140, 141y 149 de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011 CPACA, los articulos 9 y 68 de Ila Ley 489 de 1998, el capitulo V de la Ley 640 de -
- 2001, el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el Decreto 1716 de 2009, el Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015 y el Decreto Ley 2220 de 2022- Capltulo "y, :

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, fue creada por mandato de la Asamblea deI
Departamento Norte de Santander a través de la Ordenanza 19 de 1986, el Decreto N° 00293 de abyil

2 de 1987, transformada como Empresa Social del Estado por ordenanza 060 expedida en diciembre

25 de 1995 y conformada como Hospital Universitario, mediante ordenanza de la Asamblea
Departamental N°038 del 4 de diciembre de 2003; entidad publica descentralizada del nivel =
Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia admlnlstratlva -
sometida al regimen juridico previsto en los articulos 194 y 195 de la ley 100 de 1993 y sus decretbs A
reglamentarios.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra, que la funcién administrativa esta al servicio :
de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de lgualdad
moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra, como una herramienta de protecmon y
defensa de los intereses publicos, el deber de repetir cuando el Estado sea condenado a 13
reparacion patrimonial de los darfios antijuridicos que le sean imputables como consecuencia de Ia
conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo.

Que la conciliacién de acuerdo con el articulo 64 de la Ley 446 de 1998, es definida como’el -
mecanismo alternativo de resolucién de conflictos juridicos por medio del cual dos o0 mas personas
gestionan la solucion de sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y calificado denomlnado.~ R
conciliador. 20
",ll;)
Que el Articulo 16 del Decreto 1716 de 2009 consagra que “El Comité de Conciliacién es una
instancia administrativa que acttia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad”, :

Que el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 del Sector Justicia y del Derecho, en Ia
subseccion 2, seccion 1 del Capltulo 3, reglamenta los Comités de Conciliacion. :

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, sefiala que el Comité de Conciliacién es una
instancia administrativa que actlia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre
prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad; y decide, en cada caso
especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién d&
conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control}
vigentes.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto
Nacional 1167 de 2016, defini6 la integracion del Comité de Conciliacién, indicando para el efecto,
que el mismo estara conformado por funcionarios que concurriran con voz y voto y seran mlembros
permanentes. -

Que mediante resolucion No 00126 del 17 de Enero de 2001 se crea el Comité de Conciliacion de
la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, Subrogada por la Resolucién No 000240 del 15 de_
brero de 2016, Resolucién No 00605 del 22 de Abril de 2019, Resolucmn No 001275 del 010 de
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Que Mediante sesion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial , Acta No 10 del 11 de Mayo de
2022 y Resolucion No 001275 del 10 de junio de 2022 el Comité de Conciliacién de la entidad,,
resolvio que la secretaria técnica, sera desemperiada por el profesional Universitario, codigo 219,
grado 9 asignado a la oficina de talento Humano.

Que la ley 2220 el 30 de junio de 2022 expidi¢ el Estatuto de Conciliacion y creé el Sistema Nacional
de Conciliacion, disponiendo en su articulo 115 que las entidades publicas, deberan modificar el
funcionamiento de los Comités de Conciliacion, de acuerdo a las reglas que se establecen enla
presente ley.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Erasmo Meoz, adopt6 el Acuerdo No 022 ©
del 16 de Diciembre 2022 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa
Social del Estado Erasmo Meoz...”, en el cual se integra la evaluacién de las necesidades
operativas, técnicas, financieras, Iegales administrativas y de riesgos, para el adecuadd
cumpllmlento de las funciones y obligaciones de la Entidad. ,

Que mediante el Acuerdo No 023 del 16 de Diciembre de 2022, “Por el cual se modifica la planta de .. ..
cargos de la entidad” para efectos de una mayor eficiencia en el funcionamiento del Comité de "
Conciliacién de la Empresa Social del Estado Erasmo Meoz, se creé el cargo de Jefe de Oflcma S

- Juridica, por lo que se hace necesario modificar la conformamon y/o integracion del Comité’ de‘ ¥
Conciliacién, con el fin de adecuarlo a su estructura organizacional.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICACION: Modificar la Conformacion del Comité de Conciliacién de’ Ia
Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, conforme con los Imeamlentos 5
consagrados en la normatividad expuesta en la parte motiva de la presente Resolucién. =
ARTICULO 2°: INTEGRACION. Los Comités de Conciliacion estaran conformados por Ios,
siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes: :

1.- El Gerente o su delegado, quien lo presidira.

2.- El Jefe de la Oficina de Gestion Juridica.

3.- El Sugerente de Servicios de Salud.

4.- El Subgerente Administrativo

5. El lider de Gestion y Desarrollo del Talento humano.

La asistencia es obligatoria e indelegable para los integrantes previstos en el presente artlculo a :
excepmon del Gerente. :

PARAGRAFO UNO: El miembro del Comité de Conciliacién que no pueda asistir a la sesnoh 4 :
programada, debera justificar el motivo de su ausencia, de manera previa a la realizacién de la
sesion, a la secretaria Técnica del Comité en las siguientes situaciones: incapacidad medlca= o

calamldad domeéstica, compromiso laboral, o cualquier otro que impida justificadamente eI
cumplimiento de su obhgacnon

PARAGRAFO DOS: Concurrirdan con derecho a voz, pero sin voto los colaboradores que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado que represente
los intereses del ente en cada proceso, el Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestién o qwen
haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 3°. FUNCIONES: El Comité de Conciliacién ejercera las siguientes funciones:

1.- Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entldad
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3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

L
b

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales c_orho
la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacién y sefalar la posicion institucional o
improcedencia de la que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o &l
apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
jurisprudencia de supuestos con la unificacion y la reiterada. e

6. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de alguin proceso de vigilancia o contfdl . -

fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién del comité .
de conciliacién para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales formulas de arreglo, sin que « -
dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacién o para las actividades de; - -
vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar. .

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar |a
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion. Bl

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticiéri‘.'f‘; -

9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad paraily - ..
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados: -

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

:
ANEx

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional seah
sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante
la Procuraduria General de la Nacién. En el caso de entidades del orden territorial la autorizacion de.
mediacion podra realizarse ante la Procuraduria General de la Nacion. i

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mism'éf'sﬁ
contengan temas pecuniarios.

ARTICULO 3°. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, tendré
las siguientes funciones: :

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion. oA
2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecuciéon de sus decisiones, que serq
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.k
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4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dario antijuridico y de defensa de los intereses
del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en Io'_v":,,
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la‘* ::"
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité
asignandoles un numero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacién, el acta o el certificado en el que conste la
decision del Comité de Conciliacién de la entidad publica convocada sobre la solicitud de P
conciliacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el comité.
PARAGRAFO UNO: El nombramiento de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion sera por

el periodo de dos (2) afios. Finalizando este periodo, la secretaria puede ser ratificada por los. - .-
miembros del comité o, en caso contrario, debera realizarse la designacion a otro funcionario. T

ARTICULO 4°. COMUNICACION. La presente Resolucion se comunicara a través de la Intranet de
la de la entidad y los correos institucionales.

ARTICULO 5°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

su expedicion y deroga las dlsposmlones contenidas en la Resolucién No 00605 del 22 de abril de
2019 y Resolucion No 001275 del 10 de junio de 2022 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, alos (J 7 FNF 2023

Reviso: Enmanuelli Caicedo Fuentes- Coordinador de la Gestion Juridica.

Reviso: Eleonora Contreras Villamizar- Asesora Juridica Laboral.



