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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA L;ﬂ POLITICA PARA DEFINIR LA

JUSTA CAUSA EN EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS REMUNERADOS Y
LA FLEXIBILIZACION DE JORNADA LABORAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el acuerdo
de Junta Directiva 01 de 1996 y los articulos 138, 140, 141 y 149 de |la Ley 1437 del 18
de enero de 2011 CPACA, 9 y 68 de la Ley 489 de 1998, el capitulo V de la Ley 640
de 2001 y el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, Decreto 1716 de 2009, Decreto
Unico Reglamentario 1069 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:
Ley 53 del 22 de abril de 1938, por la cual se protege la maternidad en Colombia.

El Decreto 2400 del 19 de septiembre de 1968, Por el cual se modifican las normas que
regulan la administraciéon del personal civil y se dictan otras disposiciones, reza en el
articulo 21;

‘Los empleados, cuando medie Justa causa, pueden obtener permisos con goce de
sueldo hasta por tres (3) dias."

La ley 1952 del 28 de enero de 2019, Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario se derogan la ley 734 del 5 de febrero de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 del 14 de junio de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

El Decreto 1083 del 23 de mayo de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su articulo 2.2.5.5.17 “...Permiso
remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres
(3) dias habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la
facultad de autorizar o negar los permisos. ..

...Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera
informar inmediatamente la situacién y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus
funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la originé con los
soportes necesarios para demostrarla, quien determinaré si existié mérito suficiente para
la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procedera a descontar los salarios
por el dia o dias no laborados".

Al respecto, considera el Departamento Administrativo de la Funcién Publica D.A.F.P.
que:

"El objetivo del permiso remunerado es que el empleado pueda separarse temporalmente
de las funciones a su cargo para atender situaciones de orden personal o familiar que se
encuentren justificadas, por consiguiente, se entiende que se pueden otorgar en el afio
tantos permisos remunerados de tres (3) dias como sean necesarios, siempre que
concurran las dos condiciones sefialadas en la norma, es decir, que haya justa causa y
que el jefe del organismo los autorice.

Av. T1E No. 5AN-71 Guaimaral - PBX: (607) 574-6888
www.herasmomeoz.gov.co
Cucuta - Norte de Santander




L) L
1 ‘r Gobernacion:
F' de Norte de

RESOLUCION N°
( ' )
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PARA DEFINIR LA
JUSTA CAUSA EN EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS REMUNERADOS Y

LA FLEXIBILIZACION DE JORNADA LABORAL
En consecuencia, se considera que en uso de esta facultad al jefe del organismo le

corresponde analizar la justa causa para conceder o no el permiso remunerado hasta por
tres (3) dias, pudiendo solicitar a los empleados que se encuentran en esta situacion
administrativa, las evidencias y pruebas que demuestren que se trata de hechos veridicos
y en esa forma constatar que existe justa causa.

En este orden de ideas, se considera por parte de esta Direccion juridica que los permisos
se pueden conceder cuando el empleado los requiera y siempre que medie justificacion a
criterio del jefe del organismo, quien tiene la potestad de otorgarlo o no, previa evaluacién
de la causa que origine la solicitud. (DAFP, radicado 20156000005351, de 1 5-01-2015,
Oficina Juridica)".

El concepto 223241 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(Radicado No.: 2020800022324. Fecha: 09/06/2020, Direccion juridica) REF:
PRESTACIONES SOCIALES. Periodo de Lactancia ¢Cuando procede el reconocimiento
de la hora de lactancia?

“

. El ordenamiento juridico sobre el descanso remunerado durante el periodo de
lactancia, indicé en el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, lo siguiente:

“ARTICULO 238. DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA.

1. Numeral modificado por el articulo 70. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el
siguiente: EI empleador esté en la obligacién de conceder a la trabajadora dos descansos,
de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin
descuento alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de
edad.

2. El empleador esté en la obligacién de conceder més descansos que los establecidos en
el inciso anterior si la trabajadora presenta certificado médico en el cual se expongan las
razones que justifiquen ese mayor numero de descansos... :

De acuerdo con la anterior norma, las empleadas madres tienen derecho a recibir permiso
por lactancia consistente en dos descansos remunerados de treinta (30) minutos cada
uno, para que amamante a su hijo, este permiso deberd ser concedido durante los
primeros 6 meses de edad; en el evento que, por prescripcion médica, dicho término deba
ampliarse, la entidad u organismo publico debera concederlo en los términos que indique
el médico tratante.

Por consiguiente, en respuesta a su peticién, esta Direccién Juridica concluye que la
administracién esta en la obligacién de conceder a la empleada, dentro de la jornada
laboral, dos descansos de treinta (30) minutos cada uno, para amamantar a su hijo sin
descuento alguno de su salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses
de edad del recién nacido...”

Con fundamento en lo expuesto, para determinar lo que la administraciéon considera justa
causa para el otorgamiento de los permisos remunerados en cuestién, consideramos

necesario actualizar la politica que reglamente al interior

M————_’—’/ Av. 11E No. 5AN-71 Guaimaral - PBX: (607) 5

www.herasmomeoz.gov.co
Cucuta - Norte de Santander




Gobernacioén
de Norte de
Santander

E.5.E. Hospital Unive rsl!ariofw

had

RESOLUCION N°

Y

Of )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PARA DEFINIR LA
JUSTA CAUSA EN EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS REMUNERADOS Y
LA FLEXIBILIZACION DE JORNADA LABORAL

de la E.S.E., las situaciones familiares y personales que se califican como causa
justificada para acceder a la aprobacién por parte del colaborador o jefe inmediato
responsable de los permisos remunerados hasta por tres (3) dias y la flexibilizacién de la
jornada laboral, previo concepto técnico del area de Gestidon y Desarrollo del Talento
Humano institucional al respecto.

Por lo anterior, cada una de las subgerencias tendra la delegacion de determinar
finaimente, previa valoracion de las necesidades y requerimientos del servicio publico, la
procedencia o no del otorgamiento de permisos remunerados.

Mediante Resolucion 00906 del 19 de junio del 2019fue actualizada por esta entidad, la
politica para definir la justa causa en el otorgamiento de permisos remunerados.

Una vez verificada la norma incorporada en la resolucién mencionada, se hace necesario
actualizar la politica para definir la justa causa en el otorgamiento de permisos
remunerados, en virtud de que el articulo 74 del Decreto 1950 de 1973 fue derogado por
el Decreto 1083 del 26 de mayo 2015 por medio del cual se expidié el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica y este a su vez fue modificado y adicionado
por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, como se expone en los considerandos que
anteceden y adicionar la flexibilizacion de la jornada laboral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la politica para definir la justa causa en el otorgamiento
de permisos remunerados y la flexibilizacién de jornada laboral, en cuanto a la
normatividad que la fundamenta y descrita en la parte considerativa de la presente
actuacién administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Ajustar como politica institucional para definir y/o calificar la justa
causa en el otorgamiento de los permisos remunerados hasta por tres (3) dias, las
siguientes situaciones familiares y/o personales que deberan ser soportadas con
documentos pertinentes, que asi lo evidencien o demuestren:

- Enfermedad grave de los padres, cényuges, comparieros permanentes, hijos vy
hermanos.

- Incendio, robo o inundacién de la vivienda del servidor publico y su nucleo familiar.

- Viaje fuera de la ciudad, o sin salir de ella, con el fin de resolver situaciones
familiares o personales originadas en caso fortuito o de fuerza mayor, las cuales
deberan ser aclaradas y soportadas.

- Citas médicas propias o de hijos menores de edad, o las personas de la tercera
edad de su grupo familiar, asi como, los miembros de su familia que se encuentren
en situacion de discapacidad o dependencia.

PARAGRAFO UNICO: Se debe tener en cuenta por parte de los jefes inmediatos de los
colaboradores, que el otorgamiento de los permisos aqui expuestos se encuentra sujeto a
las necesidades y requerimientos del servicio publico, ademas que estos no conllevan la
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asignacion de remplazos, caso contrario las funciones y/o actividades del colaborador en
permiso remunerado seran asumidas por los demas colaboradores programados del area,
servicio o dependencia correspondiente. Asi mismo, el tramite administrativo de los
permisos remunerados debe llevar el visto bueno del inmediato superior o coordinador de
area, del lider del programa y el subgerente correspondiente. Estos se deben tramitar con
ocho (8) dias de anticipacion, obviamente se exceptuan los casos fortuitos o de fuerza
mayor, relacionados con calamidades familiares o domésticas. No se legalizaran hechos
cumplidos, por lo cual si esto llegare a suceder, se efectuaran los descuentos de salarioy
prestaciones sociales correspondientes segun sea el caso y sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pueda derivarse para el colaborador y su jefe inmediato

que permitié tal situacion.

ARTICULO TERCERO: Otorgar a los colaboradores que cumplan los requisitos la
posibilidad de flexibilizacion de jornada laboral, para los siguientes casos, segun lo
estipulado en la norma que rige el tema y que se encuentra en la parte considerativa.

-Mujeres en estado de gestacién. Segun recomendaciones del médico tratante de su
respectiva EPS.

-Mujeres en periodo de lactancia exclusiva.
-Colaboradores con responsabilidades familiares especiales.

ARTICULO CUARTO: Subrogar la Resolucion 00906 del 19 de junio del 2019 y las
actuaciones administrativas que le sean contrarias.

ARTICULO QUINTO: La presente actuacion surte efectos legales a partir de la fecha de
su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, f1 3 FNE 97199

MIGUEETONINOG HOTTA yA’faco ANTONIO RO PALACIOS
d

Gerente Wn y desarrollo del talento humano

Proyecto: Alejandro Sugrez Gallo / Shirley Carolina Borda Vera / Desarrollo Humano y Organizacional
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