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“Por la cual se adoptan los lineamientos emanados por el departamento administrativo
de la funcién publica en el plan institucional de bienestar Social e incentivos laborales
de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz".

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el acuerdo
de Junta Directiva 01 de 1996 y los articulos 138, 140, 141 y 149 de la Ley 1437 del 18
de enero de 2011 CPACA, 9y 68 de la Ley 489 de 1998, el capitulo V de la Ley 640
de 2001 y el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, Decreto 1716 de 2009, Decreto
Unico Reglamentario 1069 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la ley 1361 del 3 de diciembre del 2009. Por medio de la cual se crea la Ley de
Proteccidn Integral a la Familia.

“...Articulo 6o. DIA NACIONAL DE LA FAMILIA. Declarase el dia 15 de mayo de cada
arfio, como el Dia Nacional de la Familia.

Articulo 70. COORDINACION. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo sexto
de esta ley, el Ministerio de Educacion, Ministerio de Comunicaciones, Ministerio de la
Cultura y de Proteccion social coordinarén los actos de celebracién que realcen el valor
de la familia como nucleo fundamental de la sociedad.

Paragrafo. El Gobierno Nacional y sus instituciones publicas, la Sociedad Civil y los entes
territoriales estableceran acciones, planes y programas tendientes a promover una cultura
de proteccion, promocion y realce de la institucién familiar. En la celebracion del dia de la
familia se generaran acciones que resalten la importancia de la familia y la promocion de
valores como el respeto, el amor, la ayuda mutua, la tolerancia, la honestidad como
pilares basicos en las relaciones familiares y sociales...”

Que la ley 1811 del 21 de octubre del 2016, por la cual se otorgan incentivos para
promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el cédigo nacional de
transito.

“..Articulo 5°. Incentivo de uso para funcionarios publicos. Los funcionarios publicos
recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber
llegado a trabajar en bicicleta.

Paragrafo 1°. Cada entidad en un plazo no mayor a un (1) afio debera establecer las
condiciones en que las entidades del sector publico validarén los dias en que los
funcionarios publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el dia libre
remunerado.

Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podréan recibir
hasta 8 medios dias remunerados al ario.

Paragrafo 3°. Los empleados de empresas privadas, empresas mixtas, empresas
industriales y comerciales del Estado y otros establecimientos regidos por el derecho
privado podran adoptar el presente esquema de incentivos con arreglo a sus propias
especificaciones empresariales.

Articulo 6°, Parqueaderos para bicicletas en edificios publicos. En un plazo no mayor a
dos afios a partir de la expedicion de la presente ley, las entidades publicas del orden
nacional, departamental y municipal estableceran esquemas de estacionamientos
adecuados, seguros y ajustados periédicamente a la demanda, habilitando como minimo
el 10% de los cupos destinados para vehiculos automotores que tenga la entidad; en el
caso de ser inferior a 120 estacionamientos de aufomotores se debera garantizar un
minimo de 12 cupos para bicicletas...”
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Que la Ley 1823 del 4 de enero del 2017. Por medio de la cual se adopta la estrategia
salas amigas de La familia lactante del entorno laboral en entidades pblicas territoriales y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

“...Articulo 1°. Objeto y alcance. La presente ley tiene por objeto adoptar la estrategia
Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades publicas y
empresas privadas de conformidad con el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo. El uso de estas salas no eximen al empleador de reconocer y garantizar el
disfrute de la hora de lactancia, la madre lactante podra hacer uso de la misma o
desplazarse a su lugar de residencia, o ejercerlo en su lugar de trabajo, en ejercicio del
derecho que le asiste en virtud del articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 2°. Entidades publicas y privadas. Las entidades publicas del orden nacional y
territorial, del sector central y descentralizado, y las entidades privadas adecuaran en sus
instalaciones un espacio acondicionado y digno para que las mujeres en periodo de
lactancia que laboran alli, puedan extraer la leche materna asegurando su adecuada
conservacion durante la jornada laboral. Las Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral deberédn garantizar las condiciones adecuadas para la extraccion y
conservacion de la leche materna, bajo normas técnicas de seguridad, para luego
transportaria al hogar y disponer de ella, para alimentar al bebé en ausencia temporal de
la madre...”

Que la Ley 1221 del 16 de julio de 2008. Por la cual se establecen normas para promover
y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 2865 del 10 de diciembre del 2013, del Departamento administrativo de la
funcién publica, por el cual se declara el Dia del Servidor Publico.

“...Articulo 1°. Dia Nacional del Servidor Publico. Declarese el 27 de junio de cada ario,
como dia nacional del servidor publico. En este dia las entidades deberan programar
actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su
sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacién del servicio, los valores y la
ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberan
adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico...”

Que la Circular Externa N° 12 de 2017 del departamento administrativo de la funcion
publica.

“...1. Flexibilizacién de la Jornada de trabajo de los servidores con responsabilidades
familiares Con el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como
ntcleo fundamental de la sociedad y en aplicacién de la Ley 1361 de 2009, los jefes de
los organismos podran adoptar horarios flexibles, dentro de la jornada laboral legal, para
facilitar el acercamiento de los servidores con los miembros de su familia, atender sus
deberes de proteccién y acompafiamiento de su cényuge o compafiera (o) permanente, a
sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares que se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia, en las grados
sefialados en la citada ley.

2. Jornada especial para mujeres embarazadas En desarrollo del derecho constitucional
de garantizar la especial asistencia y proteccion de la mujer durante el embarazo y
después del parto (art. 43 CP), los jefes de los organismos y entidades, al fijar el horario
de trabajo, podran establecer que las servidoras publicas en dicha condicion manejen
horarios flexibles especiales en virtud de los cuales puedan salir 30 minutos antes de
finalizar su jornada laboral.
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3. Permisos remunerados para asistir a citas médicas del servidor o sus hijos menores

otorgaran los permisos remunerados para cumplir sus citas médicas o los de sus hijos
menores de edad...”

Que la circular externa del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en los
numerales 7 y 12 establece que las entidades publicas podran habilitar espacios de
cafeterfa o restaurantes, asi como lugares de descanso para personal que labore en
horarios extensos.

Que la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 , articulo 262 literal c; de 1993por la cual el
ministerio de trabajo y seguridad social promovera la inclusién dentro de los programas
regulares de bienestar social de las entidades publicas de caracter nacional y del sector
privado el competente de la preparacion a la jubilacion.

Que el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998, por /a cual se crea el sistema nacional
de capacitaciones y el sistema de estimulos para los empleados del estado.

Que la Ley 797 del 29 de enero del 2003, por la cual se reforman algunas disposiciones
del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 y se
adoptan disposiciones sobre los Regimenes pensiénales exceptuados y especiales. Art.
1, art. 3.

Que la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ a través del comité de gestién
de desempefio aprob6 para la vigencia 2023 el plan institucional de bienestar social e
incentivos laborales (Coédigo: TH-PL-002)

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese como lineamientos del departamento administrativo de la funciéon
publica para el plan institucional de bienestar social e incentivos laborales, los siguientes:

ARTICULO SEGUNDO: DiA DE LA FAMILIA. Establecer para la conmemoracién del dia de la
familia, vigencia 2023dos jornadas, una correspondiente a cada semestre, otorgandose 2 dias
compensatorios para los administrativos y 2 turnos de 6 horas para los asistenciales y/o demas
personal que laboren por el sistema de turnos, quienes lo disfrutaran de manera escalonada y
paulatina, previa concertacién con el Jefe Inmediato y de acuerdo a las necesidades y requerimientos
del servicio publico institucional

ARTICULO TERCERO: PROMOCION USO DE LA BICICLETA. Operativizar la guia que incentiva el
uso de la bicicleta como medio de transporte en los colaboradores de la

institucion, otorgando medio dia compensatorio pago, por cada treinta (30) veces que certifiquen
haber usado éste medio de transporte para llegar a trabajar, cumpliendo las orientaciones dispuestas
en la guia implementacion incentivo por uso de la bicicleta colaboradores HUEM (TH-GI-003).

PARAGRAFO: Desde las areas de mantenimiento y recursos fisicos se adelantaran todas las
gestiones necesarias para que los colaboradores que quieran adherirse al programa de uso de
bicicleta cuenten con espacios idoneos de parqueadero que garantice el resguardo de sus vehiculos.
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Estas adecuaciones deben realizarse en un plazo no mayor a tres (3) meses despues de la
legalizacion de la presente.

ARTICULO CUARTO: SALA DE LACTANCIA MATERNA PARA COLABORADORAS. Promover en
el servicio de banco de leche de la entidad un espacio acondicionado y digno en el que las
colaboradoras en periodo de lactancia puedan extraer la leche materna durante la jornada laboral,
asegurando su conservaciéon para su posterior transporte a sus hogares y disposicion final en la
alimentacién de sus bebés en ausencia temporal de la madre.

ARTICULO QUINTO: TRABAJO EN CASA. Se realizara registro de la entidad y solicitud de asesoria
a través de www.teletrabajo.gov.co, a partir de la asesoria se plantearan las opciones de modalidades
aplicables a la institucion.

ARTICULO SEXTO: DiA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO. Establecer el dia 27 de junio de la
actual vigencia, para la conmemoracion del dia nacional del servidor publico.

ARTICULO SEPTIMO: FLEXIBILIZACION JORNADA LABORAL. Socialicese e impleméntese la
politica para definir la justa causa de los permisos remunerados y la flexibilizacion de la jornada
laboral, soportada en la Resolucién 000130 del 13 de Enero del 2023 a través de la cual se dictan los
requisitos para acceder al beneficio de flexibilizacion de jornada laboral a colaboradores con
responsabilidades familiares especiales, colaboradoras en estado de gestacion y/o lactancia materna.

ARTICULO OCTAVO: PERMISOS PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS PROPIAS O DE HIJOS
MENORES DE EDAD O FAMILIARES CON NECESIDADES ESPECIALES. Impleméntese mediante
la politica para definir la justa causa de los permisos remunerados y la flexibilizacion de la jornada
laboral, soportada en la Resolucién 000130 del 13 de Enero del 2023 a través de la cual se dictan los
requisitos para acceder a permisos remunerados para asistir a citas médicas propias o de hijos
menores de edad y en caso de que algun miembro de su grupo familiar se encuentre en situacion de
discapacidad o dependencia.

ARTICULO NOVENO: AREAS DE DESCANSO. Promover espacios para el descanso de los
colaboradores, como lo son el centro de escucha y los servicios de rehabilitacion para los
colaboradores en el marco del programa de apoyo emocional y fisico, las areas de descanso y
alimentacién que se habilitaran en diferentes areas de la institucion.

ARTICULO DECIMO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS Y
CULTURALES. Desarrollar actividades ludico recreativas para ofertarlas a la poblacién laboral de la
institucion para la promocién de los estilos de vida saludable, el mejoramiento del clima laboral y el
buen trato.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DESVINCULACION LABORAL. Socializar e implementar el
programa de desvinculacion laboral asistida y retiro a los colaboradores pre pensionables de las
diferentes areas de la institucion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FERIA DE LA VIVIENDA. Gestionar y realizar la feria de vivienda
con la presencia de diferentes entidades que puedan ofertar alternativas para la adquisicién de
vivienda propia a los colaboradores de la ESE HUEM.

ARTICULO DECIMO TERCERO: SEMANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Ejecutar
actividades relacionadas a la promocién y prevencién de la seguridad y salud en el trabajo.

Av. 11E No. 5AN-71 Guaimaral - PBX: (60?} 574—6888
www. herasmomeoz.gov.c :
Cucuta - Norte de ‘%anmndex




Gobernacion
de Norte de
Santander

A

ESE. Hos nl al Llnwuslidrlom

ERASMO MEOZ

RESOLUCION N°

OTTE D18 ENE 903
“Por la cual se adoptan los lineamientos emanados por el departamento administrativo

de la funcién publica en el plan institucional de bienestar Social e incentivos laborales
de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz’.

ARTICULO DECIMO CUARTO: EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS LABORALES. Exhortar a los colaboradores de la entidad a apoyar, participar vy
respetar las acciones que se adelanten para el cumplimiento del plan de bienestar social e incentivos.
Para ello desde gestion y desarrollo del talento humano se estableceran los reglamentos,
recomendaciones y en caso de ser necesario procesos disciplinarios que correspondan para
garantizar el normal desarrollo de las actividades que se planteen.

PARAGRAFO: La entidad promovera a través de la ejecucion del plan institucional de bienestar
social e incentivos laborales la participacion de los colaboradores en las diferentes iniciativas que
otorgan compensatorios como incentivos por su adherencia a las mismas (Donacién de sangre,
participacion en la brigada de emergencia, uso de la bicicleta y cultura del reporte de sucesos de
seguridad), de acuerdo al cumplimiento de los requisitos estipulados en cada iniciativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _—)
ool

Dada en San José de Cucuta, 1 8 ) 9192

MARCO ANT AVARRO PALACIOS
Lider ?stién y desarrollo del talento humano

Proyectd: _Helandro Suarez Gallo/ Shirley Carolina Borda Vera / Desarrollé Humano y Organizacidnal
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