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ELABORACION, SEGUIMIENTO Y/O AJUSTE AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (DESPLIEGUE DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO)

FECHA: ENE 2016

OBJET!

IVO: EJECUTAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIO!

NAL

SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE
2022

Apropiacion de las Numero d con
i 98.26% de Personal con Informe d luacic
y especificas del talento evaluacion y tendencia | 2valuacion de desempefio igual | oo peciicando porcentaje de.
. o superior al 60% de I es
Consolidacion de | Fortalecimiento de | Gestion y humano acorde con el |Lider las b de cada una de las
i las i Diciembre 31 de | Recurso Humano |Recursos
Posicionamiento | 1a im; las competencias | desarrolio del | desarrollo de los deltalento | funcionalesy e e oralesy |competencias funcionales y e oo
institucional del talento humano | talento humano | estandares de humano P fm 9{0 adoptadas por prop
acreditaci adoptadas por la e o |l instiucion en a vigencia
gerencia del talento institucion I anterior.
nstitucion
humano
Consolidacién de Gestion de Remodelacion de Asesor de Inicio de la intervencion |1 Acta de Inicio de la.
Posicionamiento |1 imagen ?:‘::ﬁ::""':’:'ﬁ) ambiente senvicio de sala de planeaciony | de la infraestructura de  [intervencién de la. Acta de Inicio de Contrato g;‘z';'"b’e de|s 1176605512 R;”"’fs"s
P recursos fisicos t0s cal sala de partos de sala de partos prop
Recursos
i Disefios 100% de los disefios
Posicionamiento I(:;SOII::C 10198 | Recrdenamiento :ﬁf&g " complementarios para Af:.ilf;. conuratados parala. 1 Disefios contratados Contrato Diciembre de $  150.000.000 prones
la image fisico hospitalario Y lapuesta en marcha de |P" Y |estructuracion del 2022 -000
recursos fisicos calidad
la morgue proyecto Recurso:
Consol G Gestion de Ampliacion y i psesor de 100% de los disefios recurens
Posicionamiento :: magen oo hospiaato ’aergzzgtse . |masstucra z:r\;:mun Y | eetmuatorason el 1 Disefios contratados Contrato dic-22 s 150000000 U
administrativa proyecto
- . i " viabilidad tecnica del
Consolidagion de | Remodelaciony | Gestion de Fortalecimiento de la | Oficina asesora i rq departamental |1 viabilidad técnica del proyecto |Viabilidad tecnica del proyecto / | Diciembre de Recursos
Posicionamiento laim: ampliacién del area| informacon y gestion documental de planeacion d $ 3.899.762.105
la jmage Y e salud y contrato de archivo Contrato 2022 propios
institucional de archivo yeaidag |40
fjudicado
. Itegrar la participacion
Docencia e Fortalecimiento de | Desarrollo de fa 505 Ampliacion de las neas| o & |de las especialidades | N0: d€ especialidades Soporte del Ministerio de Ciencia, |Diciembre de | Recurso Humano | Recursos
¢ ladocenciae |investigacion en la | D% del grupo de enton | e, |Imegradas en s ineas e~ |Z0Pore del Meiend o e st
ESE HUEM s vesionion investigacion en la vigencia
Disefiar ¢ implementar
el plan de trabajo
Mejoramiento de la ﬁ::‘;‘a:’"‘ﬁz'lz"";:e‘ Porcentaje 40% de amero ‘;‘; ;“:;‘;m:’:”"’“” Informe con porcentaje de
Docencia e Ia docencia e ocencias |4 e Docenciae | cumplimiento del Educacion / Numero de del plan d Recurso Humano | RECUS0s
investigacion la doc docente investigacion e plande | 5auac o plan | Educacional 2022 propios.
ESE de Desarrollo de Educacign | 16537010 de a investigacion
HUEM.
Disefiar ¢ implementar
el plan de trabajo Docenciae | Categorizacion del grupol
para desarrolarlas P9°N93€ o investigacion por Informe y Soporte del ministerio de
) para e colciencias con dos |2 revistas indexadas y 20 ciencia, tecnologia e investigacion
Docencia e ladocenciae  |comPetencia Docenciae | jesarolio de la Prensay revistas indexadas artculos de semilleros de de categorizacion del Gupode [ D9STP4e g 50,000,000 i
docente enla Y . |publicadasy 20 ena plataforma
institucional ESE ComuNICaCiont | e semileros de InsttuLAC
HUEM investigacion
i Implementacion y Implementacion y
Docencia e Fonaleamient©de | competencia Docenciae |apropiacion delas |Docenciae |apropiacion de las e e easde | Dicimbrede | REU SO0 | pecursos
docente investigacion | polcas de docencia e [investigacion | policas de docenciae |0 e 2022 ot propios
) ) . Sistema de informacion |1 Sistema de informacion Informe del sistema de informacion
Docencia e ladocenciae  |competencia el | omplemeriacion de un |Bocendiae Jagsequible alos adsequible alos docentes y  [adsequible para los docentesy | Diae™® ¢ |5 200,000,000 [Recursos
docente o 9 docentes y estudiantes | estudiantes estudiantes. prop!
insiitucional
Atencion Gestion del eje de || i en dela |oficina asesora | Resolucion actualizada |} o cion revisada y Documento aprobado por Comité | Diciembre de Recursos
humanizada la prestacion de los | ONtinuo de . fpolitica de de planeacion |de la politica de aprobada de Gestion y desempefio 2022 Recurso Humano | oo
Ia atencion 2 presta calidad humanizacion y calidad | Humanizacion
. 70% de los
) Despliegue y Ofician Informe del referente de
Atencion Gestion del fe de | manizacién en ializacion de la Asesorage  |coldboradores dela | Numero de personal capacitado | mapizacien del personal Diciembre de Recursos
0 de : continuo de la ] insiitucion sensibiizado |/ Numero Total de " e Recurso Humano
Ia prestacion de los Politica de Planeaciony n Capacitado en Ia Polfica de 2022 propios.
Ia atencion calidad ; : en'la Poliica de Colaboradores tado,
senicios Humanizacion calidad ol Humanizacion
Humanizacion
Implementacion de
. mejoras en el servicio 709% de los casos Numero de Planes de Mejora | Infome de las mejoras en el
atencion Gesion del e de_|FOECCITIENo 4@ |y de informacion y Oficina asesora | /0% O o de | flecutados producto de las | servicio de nformacion y atencion [ Recursos
e i T zacion e continuo de la | atencion al usuario de |de planeacion | 9%5929%8 PIOGUCIO A p s Numero de Planes de [al usuario de cara al cumpiimiento | 20" Recurso Humano | ReCUr™
la atencion i calidad cara al cumplimiento de |y calidad ootc lae PoRS Mejora establecidos producto de|de la atencion centrada en el prop
Ia atencion centrada en los casos gestionados paciente y la familia.
el paciente y a familia
Diagnostico de equipos
Actualizaciony ctualzaciny biomédicos y de apoyo
; renovacion de la Tecnologia biomédica y |procesos misionales Informe de equipos biomedicos y
Seguridad del Mejoramiento de a.| o101 S::g:":e' oo omw:;:rl\aé dicay |Ingenieria | de apoyoa procesos i yio de apoyo a procesos misionales | Diciembre del | oo Recursos
paciente biomédicayde | TOCEY - |lecnoogia DOMEAAY | biomedica | misionales actualizada | actualizados - total de adquiridos, renovados ylo 2022 Propios
apoyo a procesos o ‘s:::“;s P ylo renovada equipos biomedicos y de apoyo |actualizados
misionales. - a procesos misionales
identificados como requeridos.
Fortalecimiento de Numero de servicios
Seguridad del B los senvicios aencionata | M senviio de. contatados de telemecicina /| Informe de la Gesion de a Diciombre del | REcUSo Humano [
egunae Tecnologia prestados a tiaves (A1 2@ | del senvicio de venta de oo umero cio prestacion del senviio de e Recurso Apoyo | L4
P de la modalidad de telemedicina senvicios ofertadas del senvicio de telemedicina ofertado Logistico
telemedicina telemedicina
Fortalecimiento del ]
. Apropiacion e Apropiacion de las ) .
Seguridad del :"’3@2";3 ZZl Seouriad ccllee| continwodela | e las :Eﬁz‘; 32. buenas précticas de ?""Jfé‘lﬁ?éi‘e"aiiﬁ@“"as b Informe de seguridad del paciente |DiCMbre del | pocoo Humano | ReCUTSOS
paciente eg eg buenas practicas de gy seguridad del paciente | >°9! paci 9 P 2022 propios.
paciente pacienteenla [calidad et ol siante | PRciente
ESE HUEM.
Nimero de actividades
70 % del cumplimiento :"Y:f:g?f;s;:;‘j:e
del plan de mejorar wara
o Cumplimiento del plan delos P
ot de |Cerfcain de'a e mefoamint de s e b
Rentabilidad social |institucion Amiga | Institucion Amiga |0 estraté "‘“‘;‘ fa|Lider " |AMIl Total de actividades  [iorm® de cumpiimiento del plan Dremore del |5 100000.000 ':;z“’r’f:s
o latujerydela \deabuieryia - |gerencial fortalecimiento de la estrategia AWl con (PIoPUSSIas en & pian de
& estrategia IAMII base en el resultado de “;’amimms e
la pre auditoria realizada imvlmenmig:’
enlavigencia 2022 | tojecimiento de la estrategia
TAMII

OBJETIVO: Apoyar el

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO,
CORTE 31/12/2022




Numero de acciones ejecutas

53?’13&2".‘,““’" Direccionamient | Cumplimiento de los 70% de acciones de los planes de acciér
NA NA e el o 4o las | Lideres de las | previstas enlos planes | priorizados en el MIPG / Informe de evaluacin por comité | Diciembre del Recurso Humano | RECHS0S
. - Pl:,?emidn s al“ y ::dmcas PG, politicas de accién priorizados en | Numero de acciones previstas | de gestion de desempefio 2022 propios
Costion Y 9 el MIPG en los planes de accior
priorizados en el MIPG
Fortalecimiento de
la prevencion para o Ejecucion del plan de . Cumplimiento  del 90% |Numero de auditorias. Informe ejecutivo de auditorias
el control de la i‘)’:":‘;ﬁ:"glzz auditoria de control S:“‘:zg":e'““ del ejecutadas / Numero de internas por asesor de control g;‘z'z'"b’e del | Recurso Humano R;”"’fs"s
gestion en la E.S.E interno de gestion o auditorias Auditorias Programadas interno de gestion P
HUEM
NA Informes de seguimiento de control
Fortalecimiento de Ejecucion del plan Cumplimiento del 80% | Nimero de actividades intemo de gestion
la prevencion para | Direccionamient |15 0%
yde [Todoslos |delplan aniicomupcion y |cumplidas del plan ATC Diciembre del Recursos
el control de la g ! " Recurso Humano
atencion al ciudadano | procesos | de atencion al Namero total de actividades | Certiicacion de % cumplimiento de 2022 propios
gestion en la E.S.E | gerencial ,
gestin vigencia 2021 ciudadano. elplan ATC  |plan y de arencion al
: ciudadano
OBJETIVO: Integracion de planes insiitucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado (Decreto 612 de 2018 del Departamento Adminisirativo de Ia Funcion PGblica)
Decreto 612 de Socializacion de la Oficina 20 Socializaciones del
Plan anticorrupcion | 2018 del lan parala  (O0"%  |Plan Anticorupciony | Numero de Socializaciones | Acta de sociaizacion presencialy | Recursos
ydeatencionala |Departamento |y de atencion a la delplan  [AS°5"2%  \atencion al ciudadano | Ejecutadas  Numero de e Recurso Humano | RecurS
ciudadania Administrativo de | ciudadania gerencial anti corrupcion y oMY acorde al mapa de socializaciones programadas | listado de asistencia prop
Ia Funcion Pablica atencion al ciudadano procesos
Publicacion y
Decreto 612 de. divulgacion del borrador " Publicacion del plan » ”
- b o, ) v gy [Cot | s
yde atenciénala | Departamento |y de atencidnala |0 estratégicoy |y atencion al ciudadano, | heeo".C€ - |atencion al ciudadano  |plan antcorrupcion y atencin al| 5= os 98 8 FLbleacon Gel | DOer Recurso Humano | %%
ciudadania Administrativo de | ciudadania gerencial para que se realicen los | 4P Y |antes del 31 de Enero | ciudadano Cidadang, peiony prop
la Funcion Pblica ajustes pertinentes de de la vigencia
ser necesario
Divulgacion atraves de Numero de medios de Informe. de cumplimiento de la
Plan antcorrupcion | 236 el de medios de cina 100% de medios de | o nicacién que divulgan la | publicacién del PAC en los medios
e e B oramento |\t st e imemosy|Asesorace | U o delPACdela |de comunicacion establecido (| Diciembrede [ oo | Recursos
v g6 dene o A e externos del plan ancacion y | Pio0rnA00s e on |Ygencia / Numero de Medios de | Correo, Facebook, Tuiter 2022 propios
e anticorrupcion y Calidad Cagan comunicacion planeados Instagram, Pagina WEB)
atencion al ciudadano divulgar la Informacion del PAC
Coordinador
Decreto 612 de
Plan Institucional de| 2018 del Plan Institucional | Gestionde (SumPiiento de - |CEGDOC | 70% Inventario | Numero de Historias Ciiicas | informe de inventario documental [0 Recursos
Archivosdela|Departamento  |de Archivos dela |informaciony plan. o : Inventariadas / Numero total de |por parte el Coordinador de Recurso Humano
Entidad (PINAR) Entidad (PINAR) de archivos | Coordinador de | clinicas (Organizacion | riag ciinicas Archivo y estadistica 2022 propios
s delacntidad PINAR  |archivoy  [serie docuemntal)
Coordinador
Decreto 612 de CEGDOC Numem de Historias Laborales
Plan Institucional de| 2018 del Plan Institucional e e an e itorias / Numero total e |Informe de inventario documental | Recursos
vchivos dela | Departamento  |de Archivos de la|inormaciony | %4420€S 49088 | pesarroloy | ot e, |Historias Laboraies (Planta, | de a Oficina de Geston y o Recurso Humano | ReCurS
Entidad (PINAR) Entidad (PINAR) 160 |4 encdad PINAR . |gestion del o Contrato Directo, Terceros ylo | desarrollo del talento Humano prop
Ia Funcion Publica lento h Juridicos)
Decreto 612 de
Cumplimiento de
Plan Insiitucional de| 2018 del Plan Institucional | Gestion de ades del pan | Conrdinador | Diaiostco el rchivo.|1Diagnosico gl achvo de .| Informedel dignosico gl achvo |Dcmbre o Recursos
Archivos dela|Departamento | de Archivos dela |informaciony ! ) d s 75000000
de archivos | CEGDOC de la entidad tidad de la entid: 2022 propios
Entidad (PINAR) Entidad (PINAR) e e e
Ia Funcién Piblica
Conformar el Grupo De g:;’“g:l’cm ngse
Decreto 612 de Apoyo Y Elaborar El o £ oacion Dol PAA
Plan Anual de 2018 del Plan Anualde | g5 Cronograma De Segin EI A6 DeLa |1 Acta de Reuniony L Actade Reuniony Cronograma |DISEBIEde | oo man | ReCUSos
v e de |t financiera Eeboradon Dellan | AmINSIaa. | Resoluoin NeG0£236..Crancgrama Apraiado Aprob 2022 propios.
Ia Funcion Publica Anual De Adquisiciones g .
Anual De Adaus Manual De Contratacion
De LaE.S.E HUEM
Decreto 612 de
Ala . 1 Acuerdo Firmado Que
Plan Anual de 2018 del Plan Anual de estion Junta Directiva Del Plan | Administrativa ::“"’;"a;""xfe' Plan es |APrueba I Pla Anual De Acuerdo de Junta Ditectiva De La. | Diciembre de | Lo | Recursos
am Acmiaravode |PAR) ﬁnanclem Anual De Adquisiciones. Do L Vo 6as ™" |Adquisiciones De La E.S.E E.S.E HUEM 2022 propios
- strativo b Para Su Aprobacién | Gerencia g HUEM
Ia Funcion Piblica
Plan Anual de 2:55;\612 ﬂe Plan Anual de Pum‘;ﬁ’?:"?‘il‘:é?:“es Publicar el Plan Anual i6n del plan anual de
Anu 2 Gestién En La Pagina Web De Do Adquisic e':’lap 2oina wep | Cerlicado de Publcacion En La | Diciembre de Recurso Humano | RECUSOS
(P.AA) Administrativo de | (P.A.A) financiera ;:::l;:-:dpl::\iﬂvj:ma Administrativa aprobado. Instituclonal Pagina Web Institucional 2022 propios
Ia Funcién Piblica Apropa
Decreto 612 de
2018 del Verificacion Cargos En | Desarrollo y o Namero De Cargos Verificados / -
D Anualde Dlan Anualde | Gestion g o |Planta Vs Cargos gestion del | Verfioacon e 100% | jomero Total De Cargos En | Informe del plan anual de vacantes | aaa™™® 9 | Recurso Humano | Recursos
acar Administrativo de Ocupados Por Niveles. Pl prop
Ia Funcion Piblica
Decreto 612 de
2018 del Clasificacion De Desarrolloy ’ Némero De Vacancias -
C':c';‘:';‘f‘ de Departamento :f;:";:a' de ‘T;:;‘r"f: :ﬁ ano | Vacancias Temporales | gestion del S;Tfuas n Clasificadas / Namero Total De | Informe del plan anual de vacantes g"’“zi"“"e de | Recurso Humano R;“ff:s
Administrativo de ¥ Vacancias Definitivas  |talento h Vacancias prop!
Ia Funcion Publica
Decreto 612 de
2018 del Desarolloy ) -
Plan Anual de Plan Anualde | Gestion de . ; o 1 Informe Elaborado Publicado Diciembre de Recursos
D Ao Deparamerto |2 oo Korman | nforme Vacancias {geston del | Consoldacion inorme {1 90 SO0 FLBIENS | informe del plan anua de vacantes |17 Recurso Humano | Te54S
Ia Funcion Piblica
Decreto 612 de
Plan de Prevision | 2018 del Plan de Prevision | Gestion de Desarrolloy
de Recurso Departamento | de Recurso fesarrollo del ,Efa‘::’a‘e; e ";f; L2 | gestion del :'“;‘:az: Personal ,1,:":”39““’ Planta De Acuerdo Junta Directiva o de | Recurso Humano R;“‘f"s
Humano Administrativo de | Humano talento humano > fento h s rson propios
Ia Funcion Publica
Decreto 612 de
Plan de Prevision | 2018 del Plan de Prevision |Gestion de | Elaboracion Plan De | Desarrolloy .
de Recurso Departamento | de Recurso desarrollo del | Cargos Y Asignaciones [gestion del |12 D€ Car00s 1 Documento Plan De Cargos | "forme plan de prevision del Diciembre de | pocirso Humano | RECUISOS
i, probado recurso humano. 2022 propios
Humano Administraivo de | Humano talento humano | Civies
Ia Funcion Pablica
Decreto 612 de
Plan de Prevision | 2018 del Plan de Prevision |Gestion de | Estimacion De Costos ¥ Desarrolloy | Calculo De Costos Y -
de Recurso Departamento | de Recurso desarrollo del | Presupuesto Gastos De |gestion del | Presupuesto Gastos De |C0S19S ¥ Presupuesto |Acuedo de presupuesto aprobado | DISEMEe d& | poc oo Humano | Recurses
Aprobado 2022 propios
Humano Administraivo de | Humano talento humano | Personal Personal
Ia Funcion Pablica
Decreto 612 de
Plan de Prevision | 2018 del Plan de Prevision |Gestion de | Consoldacion Del Plan |Desarrolloy . Publicacion En La PaginaWeb |Publicacion En La PaginaWeb |
de Recurso Depanamemu de Recurso desarrollo del | De Prevision De estion del (R0 O° Prevision De |, ivucional Del Plan De Institucional Del Plan De Prevision |[D/CMbre d& | pocroo Humano | ReECUTSOS
ecurso Humano tuc 2022 propios
Humano talento humano |Recursos Humano Prevision De Recurso Humano | De Recurso Humano
Decreto 612 de
2018 del Gestionde | Consolidacion Y Desarrolloy Publicacion En La Pagina Web -
Plan Institucional de| Plan Institucional N " Consolidacion Plan De " Documento Plan De Capacitacion | Diciembre de Recursos
Departamento desarrollo del | Publicacion Del Plan De | gestion del Insitucional Del Plan De Recurso Humano
Capacitaciones | PN || de Capacitaciones | fosri*lo ©°! | ! Capacitacion Capacitacion ¥ onograma | Cronograma 2022 propios
Ia Funcion Pablica
Decreto 612 de
2018 del Gestionde |Cumplimientoalplan |Desarrolloy  [C del 80% |Numero d .
Plan Institucional de| Plan Institucional " - i Informe ejecutivo de cumplimiento | Diciembre de Recursos
Catitioat €| Deparamento | CEL NSO | desarrollo del  instucional de geston del | plan nstitucional de | cumplidas / Numero de it relainie s Recurso Humano | 1ec4S

Administrativo de
la Funcion Publica

talento humano
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Realizacion de
Cron

ograma
Decreto 612 de- I " "
Paln Institucional de g o ::'gig:“’e‘;”a";";"a' Gestion de ::‘;z:fgﬁ‘:; ;Ze' Plan | pesarrolioy gmzd::’a"‘:‘;‘g pan |Publicacion En La Pagina Web |Evidencia de publicaion Plan Diciembre de Recursos
it Departamento pivibed desarrollo del e tvos | gestion del e e biomestar Del Plan de institucional de bienestar e e Recurso Humano | %*4r™
Administrativo de talento humano ° bienestar e incentivos laborales | Incentivos Laborales propl
Laborales p Laborales Laborales Dentro Del e Incentivos Laborales
la Funcion Puablica
Marco Normativo Que.
Lo Renla
Paln Institucional de ?gfmf“ 4| pain indtiucional |, esion de Recepcion, Revision Y [,
Bienestar e De de Bienestar e Tramite Para Pago De y Tramite Total De. Incentivos Tramitados / Informe detallado de cada incentivo | Diciembre de Recursos
s epartamento desarrollo del gestion del " i Recurso Humano
Incentivos Ad d Incentivos talento h Los Incentivos: Incentivos Solicitados Incentivos Solicitados economico aprobado 2022 propios
Laborales ministraive de | oporales N0 hUMANo. | £ conemicos
la Funcién Puablica
Plan de Trabajo |20 8129 \pian de Trabalo | oo g |Actualzacion delPlan [ | Consoltadon on | pupicacion en la Pagina
Anual de Seguridad (25899 anual de e el |de Sequridad ysalua [Desaotoy | Admiistadorade | vebistiucional el Plan de [Pl de Seguridad y Salud en el | Diciembre de | e oo umano [Recursos
y Salud en el e o |Seguridad y Salud | 652r10) en el Trabajo - (G- |9 e o el om | Seguridad y Salud en el Trabajo |Trabajo - (SG-SST) y publicacion (2022 propios
¥ abaio ministativo de (2200 nio humano |45 uridad y Salud en | >2CI
Ia Funcion Publica el Trabajo - (SG-SST)
Decreto 612 de
:Ian de Trabajo | Deete0 Plan de Trabaio | ocion de Evaluaciones pesaroloy | el Total o Informe de cumplimiento de las
nual de Seguridad | oo tomengy | Anual de desarrollo del | Ocupacionales de estion del | de Evaluaciones Realizadas / Numero De Diciembre de | pociyrso Humano | RECUS0S
y Salud en el M;‘msmm e |Sequridad y Salud (RSO0 S ingreso, Pericdica y o z (Personal de planta, Contrato 2022 propios
rabajo e ehia | & e Trabaio Egerso o Retiro. directo y Terceros y/o juridicos)
Numero de actividades
cumplidas del Plan de
Plan tratamiento de | Decreto 612 de Plan tratamiento Cumplimiento del Plan 60% de las actividades |tratamiento de riesgos de
riesgos de 2018 del de riesgos de Gestion de de tratamiento de establecidas dentro plan | seguridad y privacidad de la .
sequridad y Departamento | seguridad y informacion y | riesgos de seguridad y |TIC de N I de '"E'::;‘: p:f:::(:‘a";;" comité de g;‘z';'"b’e de Recurso Humano R;”'"z"s
privacidad de la privacidad de la privacidad de la riesgos de seguridad de |actividades establecidas del |9 Y i prop
informacion la Funcion Pablica |informacion informacion la informacion plan de tratamiento de riesgos
o o 6
de seguridad y privacidad de la
informacion
Realizar
Decreto 612 de autodiagnéstico del
Plan de seguridad y | 2018 del Plan de seguridad |Gestion de Estado actual de i
Autodiagnéstico 1 Instrumento de Evaluacion Diciembre de Recursos
privacidad dela | Departamento |y privacidad de la |informaciony | seguridad ui \:S becer TICS o NS ditgenciado Instrumento de Evaluacion MSPI | 52" Recurso Humano | T2
Ia Funcion Publica el nivel de madurez del
misma
Decreto 612 de. . "
Revisar Ia actual politca Resolucién actualizada
Plan de seguridad y | 2018 del Plan de seguridad | Gestion de . i N Acta de reunion o Resolucion de
de sequridad de la de Politca general de | Resolucion revisada ylo Diciembre de Recursos
privacidad de la Departamento y privacidad de la  |informacion y e incorporar TICS Seguridad de la actualizada :iz;];;iﬁ:e la informacion 2022 Recurso Humano propios
I Funcon pibica los aspectos pendientes Informacion
Numero de actividades del plan
Decreto 612 de 0 de act
Ejecutar las actividades Informe de las de contingencia informaica
pvaciiatdela . |oeparimento |ypacaaddea |miamacny |CElPande nc sotidaces ecuaces | oecutatas Numerode (GRS RTINS ol | o uman |REEUSS
n P i Y |informatica en la ESE en el plan de actividaes del plan de s 2022 propios
° R ingencia informatica | conti in 9
la Funcion Pablica e
Fortalecer 80% de los.
Decreto 612 de
conocimientos de colaboradores Numero de personal capacitado
Plan de seguridad y | 2018 del Plan de seguridad | Gestion de porador : Informe y Base de datos de
privacidad dela | Departamento |y privacidad dela |informacieny | >9urided "e ‘“ Tics administativos el curso |k el curso "eforggz’:g dea | colanoradores participantes del ZD"JCZ';’""’Q de | Recurso Humano s;“p“‘;"s
0 oo{abomdnres enla de seguridad de la personal de la institucion curso E-learning
la Funcion Pablica st e segunac
OBJETIVO DIRECCION Y GERENCIA: Promover el cumplimiento del direccionamiento estratégico institucional y la biisqueda de altos estandares de calidad en la atencion en salud.
Promedio de calficacion de
. . N Mejoramiento continuo
PLAN DE Direccionamient Asesor de en la vigencia
g';fgﬁéﬂ‘ Y |cesmon NA. o estratégico y :ﬁufa'ge’:::“c“b'e 2 |planeaciony  |>=1,20 evaluada / Promedio e la vigencia evaluada y vigencia g";‘;’“b"’ de | Recurso Humano R;"ffs"s
GERENCIAL gerencial Dol calidad calificacion de autoevaluacion | anterior prop
dela vigencia anterior
Relacion del nimero de
acciones de mejora ejecttadas
S— SRS
PLAN DE Mejoramiento | auditoria para el Asesor de ) - )
DIRECCION Y GESTION NA. continuo dela | mejoramiento continuo | planeaciény | >= 0,90 acciones de mejoramiento Superintendencia Nacional de Diciembre de Recurso Humano | RECUSs
GERENCIA " ! : programadas para la vigencia | Salud 2022 propios.
GERENCIAL calidad delacaidaddela |calidad ; .
e dervadas de os planes de
mejora del componente de
auditoria registrados en el
PAMEC
Informe del responsable de
planeacién de la ESE. De lo
contrario informe de control intemo
. de la entidad.
Sﬁgi%dfnﬁ'iﬁiﬂep'.ﬂ a1 |1 nforme como minimo debe
PLAN DE Direccionamient | Gestion de ejecucion | Asesor de contener: el listado de las metas | . -
ggggﬁéﬂ‘ Y |cesmon NA. oestratégicoy  |del plan de desarrollo | planeaciony  |>= 0,90 ﬁl*‘e"g"‘ / 2‘:22’:““: metas del | e plan Operativo Anual del plan ;;“2;"“"9 de | Recurso Humano R;“"fs”s
GERENCIAL gerencial institucional calidad - mm e ot encia | de desarmollo aprobado prop
Sbieto de evaluacin” lavigencia objeto
5 de avaluacién, indicando el estado
de cumplimiento de cada una de
ella (SUNO): y el callo del
indicador
(@asto de funcionamiento y
operacin comercial y
prestacion de senvcios
comprometido en vigencia
obieto de Ia evaluacion /
Numero de UVR producida en
PLAN DE Evolucién del Gasto por 1a vigencia objeto de evaluacion) | Ficha técnica de Ia pagina web del | .
A TA |GESTION NA. Cesten Unidad de Valor Lider financiero < 0,90 |/ (Gasto de funcionamientoy | SIHO del Ministeriode Salud y | oeae™™® % | Recurso Humano | Recursos
GERENCIAL Relativo producida (1) operacion comercial y Proteccion Social 2). prop
prestacion de senvcios
comprometidos en la vigencia
anterior en valores constantes
objeto de evaluacion / Namero
UVR producidas en la vigencia
anterion)
Certiicacion suscrita por el Revisor
Fiscal, en caso de no contar con
vevisor fiscal, suscita por el
contador y el responsable de
rolinterno de IaESE. La
Proporcién de con
medicamentos y Valor total de adquisiciones de ”“'ﬁc"”"" como minimo debe
material médico - medicamentos y mater o Valm otal de adquisiciones de
quirtrgicos adquiridos médico quirtirgicos realizadas la el medion
mediane los siguientes edi as de los o el e
mecanismos: Revisor fiscal siguientes mecanismos: (a) msmmma n PU;’? o do 8
PLAN DE compras conjunas (b) compras .
A A |GESTION NA. 295"6" ). Compras conjuntas | Adquisicion de |>= 0,70 através de cooperativas de | Medicamentos de compra a), b)y | Diciembrede | vy oo umano [ RECUrSOS
inanciera . o). 2022 propios
GERENCIAL b). Compras a través de [Bienes y ESE, (0 comprasatiaves de | L ones de
cooperativas de Senvicios mecanismos electrénicos / Valor| la

empresas sociales del
estado

©). Compras a través de
mecanismos
electronicos

total de adquisiciones de la ESE

medcamertos y malerl medico

por materia
médico quirirgicos en la
vigencia evaluada.

pm ntms medvcamemos de

5 Velor toalde adauisicones de
Ia ESE por medicamentos y
material medico-quirirgico en la
vigencia evaluada

4. Aplicacion de la formula del
indicalor




Valor de la deuda superior a 30
dias por concepto de salarios
del personal de planta y por
concepto de contratacion de
senvicios, con corte a 31 de

diciembre de la vigencia objeto
v, i syl ol IR
. deuda superior a 30 dias por
: revisorfa fscal, en caso de no
PLAN DE personal de planta y por concepto de salario de personal | ¢ iar con ef revisor fiscal, suscrita
FINANCIERA Y | GETioN NA Gestion concepto de Lider financiero | C€™® (0) 0 variacion | de planta y por conceptode |/ o/ contador, que como minimo | Diciembre de Recurso Humano | RECU"SOS
ADMINISTRATIVA " Financiera negativa contratacion de servicios, con . 022 ropios
GERENCIAL contratacion de corte a 31 de diciembre de la contenga el valor las variables
Servicios y. vanauon del \igencia obj de evaluacion)- incluidas en la formula del
monto frente I isto o indicador y el calculo del indicador.
e ey (valor de la deuda superior a 30
dias por concepto de salarios
del personal de planta y por
concepto de contratacion de
servicios, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia
anterior)
Namero de informes del analisis
dela prestacion de servicios de
Ia ESE a la Junta Directiva con | "0Me del responsable de
s o s e e |planeacion de a ESE o quien haga
S e sus veces, soportado en las Actas
Uiiizacion de dejunta directiva, que como
FINANCIERA Y |PEAN O Gestion de e registros | ASeSOr de En caso de nsttuciones minimo contenga: fecha de los | Diciembre de Recursos
STION NA. planeaciony |4 clasificadas en primer nivel el b Recurso Humano
/ADMINISTRATIVA GERENCIAL le informes presentados a la Junta 2022 propios
i calidad informe debera contener la i "
prestaciones - RIPS Caraterizacion de a poblacion | Diectva. periodo de los RIPS
utiizados para el andliss y relacion
capitada, teniendo en cuenta. | o 2 cacde junta directiva en las
como minimo, el perfil Junta
o que presento el informe.
de uso de los senvicios.
Valor de la ejecucion de
ingresos totales recaudados en
Ia vigencia objeto de evaluacion
(Incluye recaudo en CxC de
FINANCIERAY | PRANDE Gestion Resultado equilibrio ) vigencias anteriores) / Valor de | Ficha técnica de la pagina web del | oo o Recursos
A TA |GESTION NA. Sestor con Lider 1,00 e SIHO del Ministerio de Salud u | > Recurso Humano
GERENCIAL inanciera recaudo & eJeee 0N e 92 1 |Proteccion Social (2). 1opios
comprometidos en la vigencia
obijeto de evaluacion
(ncluyendo CxP de vigencias
yen vig
anteriores).
Oportunidad en el
entrega del reporte de | Lider financiero
informacion en Cumplimiento oportuno
FINANCIERA Y ZLEAS'.‘r"éi A Gestion de la  |Liderde de los informes en Cumplimiento dentro de los 2‘;‘:;"""’""“"3 Nacionalde | i ciembre de Recurso Humano | RECHTSOS
ADMINISTRATIVA | SECTON - e 0):‘ circular tnica expedida | recursos fsicos |términos de la términos vigente. 2022 propios
por la supe i vigente.
nacional de salud ola |TIC
norma que lo sustituya
Oportunidad en el
reporte de informacion
en cumplimiento del
decreto 2193 de 2004
compilado en la seccion Cumplimiento oportuno
PLAN DE 2, capitulo8, titulo 3, le los informes en
:lng‘rm%?g:lv A |GESTION NA. gﬁz‘n“z'em parte 5 del ibro 2 del | Lider financiero |érminos de la @m‘mmﬁ&"" delos |y jnisterio de salud y proteccion ;‘gz’“b"’ de | Recurso Humano R;"ffs‘“s
GERENCIAL decreto 780 de 2016 - normatividad vigente b social prop
Unico objeto de evaluacion
Reglamentario del
Sector Salud y
Proteccion Social o la
norma aue lo sustituva
OBJETIVO DE LA GESTION CLINICA Y ASISTENCIAL: Impactar positivamente la calidad y oportunidad de servicios asistenciales priortarios para la satisfaccion del usuario,
Némero de historia clinicas
auditadas, que hacen parte de
la muestra representativa, con
aplicacion estricta de la guia de
manejo para diagnostico de
hemorragias del Il timestre o [ Informe del comité de Historia
:p";l‘:é‘f‘"d‘;ea lcacion trastomos hipertensivos en la | Clinicas de la ESE que como
PLAN DE de uuia de manejo Comié de gestacion en la vigencia / minimo contenga: ecursas
GESTION CLINICA | oo NA. Atencion a: Hemoragia |historias Numero total de historias Referencia al acto administrativo de | Diciembre de. Recurso Humano | propios o
'O ASISTENCIAL GERENCIAL \ospitalaria del m lnmeslre y clinicas clinicas. audnaxias de !B muestra: :;5;1{)2:6?::'3:[3, definicion de 2022 Vunclonamnenw
‘e':sl‘a‘”"e"; a;“"e’:"e"s“m edad gestacional mayor de 27 | de la muestra utilizada y aplicacion
g semanas atendidas en la ESE | de la formula del indicador (4)
con diagnéstico de hemorragia
del Il trimestre o trastornos
hipertensivos en Ia gestacion,
enla vigencia objeto de
evolucion.
Nimero de Historias Clinicas
sucitadss o hcen g de s
muestra respecti
aplcacion sarict da a ufa de
manejo aaoptada por1a E5E | informe del coité de Historia
Evaluacién de B e o Clinicas de la ESE que como
PLAN DE Atencion aplcacion de guiade | o Pimera causa de egeso i Recursos
giﬁgéﬁé{:'f" GESTION NA. :m’:‘:':"" vio ;i’;:\’%g‘;‘;;”ﬁ"‘e"’ historias 52080 atendida en Ia vigen :;f];’:’i(‘)‘:“zz'lj‘;’:,:"mf ‘;’r':";:e ZD(‘]“Z‘;"‘""" de | Recurso Humano |propios de
GERENCIAL o : clinicas de evaluacion / Total Historias 12 gula, onami
urgencias hospitalario o de o Ia guia, defnicion y cuanifcacion
morbildad atendida ks spac o patns 02 8 UESIR zadayolcacin
con el diagnéstico de la primera
causa de egreso hospitalario o
de morbidad atendida en la
enidad en la vigencia objeto de
Ia evaluacion
Informe de subgerencia cientifica
i depacintes con de a ESE o quien haga sus veces
al
eqreso, a quienes se fealizd la _|de datos de los pacientes a
etomia, dentro de las 6 |quienes se les realizo
B PLAN DE Oportunidad en la apendicetomia > °S L Recursos
GESTION CLINICA | o ion NA. Atencion realizacion de subgerente de |_ g Que conteng Diciembre de Recurso Humano | propios de
o AsiSTENCIAL  [SESTON quinurgica eacionge. salud Ia vigencia del paciente, fechay (2022 o e nto
2P de evaluacion / Total de hora de la confiracion del
pacientes con diagnéstico de | diagnostico de apendicits y fechay
apendiciis al egresoenla | hora de la intervencion quirigica:
vigencia objeto de evaluacion. | aplcacion de Ia formula del
indicador
Namero de pacientes
pedidtricos con neumonias
bronco-espiralivas de origen
inurahospitalario en la vigencia
Némero de pacientes objeto de evaluacian. /Nimero |l
pedidtricos con de pacientes pediaticos con | "™ }
GESTION CLINICA 2;’;’:‘3‘; A Atencién neumonias :E“:J"f;‘; ‘;; Cero (0) ovariacion | neumonias bronco espirativas g“‘:"‘;‘;‘ﬂ;a'a 'i: "“f::‘;’)" ‘:’: 12| piciembre de Recurso Humano R;“f::e
0 ASISTENCIAL - pit d 0 negativa de origen intrahospitalario en la | 329Ur'dad def paciente (3) qu 2022 propios de.
GERENCIAL paciente como minimo contenga: aplicacion ncionamiento

origen intrahospitalario y
variacion interanual.

vigencia objeto de evaluacion!
Ndmero de pacientes
pediatricos con neumonias
bronco-espirativas de origen

i io en la vigencia

anterior.

de la formula del indicador




Nmero de pacientes con
diagnéstico de egreso de infarto
agudo del miocardio a quienes
Se inici Ia terapia especifca de | Informe del comité de Historia
Oportunidad en la acuerdo con la guia de manejo | Clinicas de Ia ESE que como
atencion especifica de para en infarto agudo de minimo contenga:
GESTION CLINICA ZLEAS':"EE‘ A Atencion pacientes con ﬁ;gfa:e 00 miocardio dentro de Ia primera | Referencia al acto administativo de Diciembre de | i oo g;;“’t’fs“:e
O ASISTENCIAL  [SERTION - pialar dstico al egreso de| 11102 : hora posterior a la realizacion | adopcion de la gua, definicion de |2022 e e anto
infarto agudo del del diagnostico en lavigencia  [Ia guia, definicion y cuantificacion
miocardio (1AM) objeto de evaluacion / Total de | de la muestra utizada y aplicacion
pacientes con diagnéstico de | de la formula del indicador (4)
egreso de infarto agudo del
miocardio en la vigencia objeto
de evaluacion
Nimero de muertes Informe del referente 0 equipo
mayores de parala gestion de la
horas revisada en el comité | sequridad del paciente (3) que
GESTION CLiNICA | £ OF NA Atencion Andiiis de moraldad | RETerente e I como : Andisis | Diciembre de | o " i
OASISTENCIAL | ZEpendial . pi :Zg;le’me e de evaluacién /Total de muertes | de cada uno de los casos de 2022 O O | amiento
intrahospitalarias mayores de 48| muertes intrahospitalario mayor de
horas en la vigencia objeto de | 48horas y aplcacion de la formula
evaluacion del indicador
Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha
Coordinador de que se asignola cita de
Tiempo promedio de [ consulta. pediatria de primera vez y la ’
GESTION CLINICA Zg;“"gi NA Atencionde  |espera para la externa fecha en la cual el usuario ;ﬁ‘g f“lr‘h':.a.df a e ":' Diciembre de . " Re‘”"“:
OASISTENCIAL | Zrpetia - consulta extera |asignacion de cita de solicio, en la vigencia objeto de | 2 m;{m 's'llii.-i"f'z)e udy 12022 ecurso Humano ?u':s;::m:ienm
pediatria Coordinador de evaluacion / Namero total de
pediatria citas de pediatria de primera
vez asignadas en la vigencia
objeto de evaluacion.
Sumatoria de la diferencia de
Coordinador de dias calendario enie la fecha en
PLAN DE Tiempo promedio de. | consulta ;g:{exeﬁsgsg ;",ﬁ.'n"‘ef:"vé’f yla |Ficha técnica de la pagina del Recursos
giﬂg’éﬁémf“ GESTION NA. séf‘gz'g‘::ema :::’;":c";"‘z': - externa <8 fecha en la cual el usuariola | SIHO del Ministerio de Salud y ;‘gz’“b"’ de | Recurso Humano | propios de
GERENCIAL solicito, en a vigencia objeto de |Proteccion Social (2) ncionamiento
obstetricia Coordinador de o gencia oplte
gonecologia valuacion | Numero total de
cita de obstetricia asignadas, en
Ia vigencia objeto de evaluacion.
Sumatoria de la diferencia de
) dias calendario entre la fecha en
» o Coordinador de fa e se asigno a ia o
mpo promedio de medicina intema de primera vez ’ )
GESTION CLinica | PN OF A Atenciénde  [espera parala exermna _ y1a fecha en a cual ol usuario la| /o3 técnica de a pagina del ;o e o Recursos
y <15 SIHO del Ministerio de Salud y Recurso Humano | propios de
oAsisTENCIAL  [SESTON consua extera |asignacion de citade | oo L soliito,en la vigencia objetode (21010 7 K0T 2022 e onto
medicina intema Cootana evaluacion / Numero total de
e citas de medicina interna de
primera vez asignadas, en la
vigencia objeto de evaluacion.




