o /N0 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y GERENCIAL e
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FECHA
PROCESO/ AREA LIMITE RECURSOS FUENTE DE
ESTRATEGIA | PROGRAMA | FROVSCIOA | AREADE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR e oN | DE | FINANCIEROS | FINANCIACIO e el i )
GESTION LA ACTIVIDAD CUMPLI | PROYECTADOS N
MIENTO
OBJETIVO:
SEGUIMIENTO PLAN DE
OBJETIVO: Ejecutar los planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo institucional ACCION CON CORTE A
JUNIO DE 2022
Informe de
fos evaluacion
Propiaca _a.a_um I desempeiio laboral
compotencias 60% de Personal con M o con especificando
generales y evaluacion y tendencia en evaluacion de desempefio porcentaje de Soportada la accion mediante
T _ " especificas del talento i igual o superior al 60% de 5 informe del area responsable
< " nosuo._amn&: de | Fortalecimiento de Gestiony humano acorde con el| Lider desarrollo del las ou....,vo__oaﬁmm cumplimiento de las cumplimiento de Abril de Recurso Humano Recursos | Talento Humano sobre la
Posicionamisnto 7 _m _a.mnw_.__ 9 aw_m_”oiz.;umﬁgwqﬂ .Hm:ﬂ..”_cﬂ_wﬂ_o desarrollo de los talento humano no_“_.kﬁo:u_wm <Sm competencias funcionales y . :.._.w na._mm 2022 propios evaluacion de desempefio . C.
e 0. Rma estandares de porta comportamentales / Numero i s Recomenmdacion : fechar el
adoptadas por la funcionales y
acreditacion de institucion total de colaboradores de la comportamentales informe
gerencia del talento Institucion
hano adoptadas por la
institucion en la
vigencia anterior.
Consolidacion de | oo | Gestonde | Remodelacionde |\ oo i iansacian | nici de la ntervencién de | TR i o e S S— Recursos |Acta de comité de inicio, de
Posicionamiento la imagen fisico hospitalario ambiente y servicio de sala de nﬂvﬁma la infraestructura de sala inf s dle, sala dé c de 2022 $ 1.176.605512 + fecha 25/07/22 Contrato
institucional 2 recursos fisicos partos y de partos partos propros 156/20 suspendido
Disef ” Recursos ificacio -
posicionamiento | lomagen | Recrdenamiento ortiontay |compleme fario para Asesor e planeacin Conatcos HM;W 1 Disefios contratados Contrato  |Dic®MPr®| ¢ 150,000.000 OPS |, Senora o P i eni
) .383__ 5 | fisico hospitalario =u_u8 la puesta en marcha y calidad estructuracion del de 2022 W R entrega de disefios del
de la morgue proyecto ox_m nw_._..o: nwm proyecto . Cumple
Ampliacion y 100% de los disefios En desarrolio Radicada
Consolidacion de + Gestién de g
N . Reordenamiento i remodelacion de la | Asesor de planeacién contratados para la ) Mayo de Recursos |viabilidad ante el IDS del
Posicionamiento | 12 /mager | fisico hospitalario omblerte o |  infraestuctura y calidad estructuracion del 1 Disefios contratados Contrats 2022 |$  150.000000| " oos  [13/06722 y ante el Ministerio el
administrativa proyecto 21/06/22
. 3 i . viabilidad tecnica del : .
. ~ |Consolidacién de | Remodelaciény | Gestionde | Fortalecimiento de la | - i, asesora de | instituto departamental de | 1 viabiidad técnica del Viabilidad tecnica | .o mbre Recursos  |Se ejecuta mediante Contrato
Posicionamiento la imagen ampliacion del area | informacon y gestion documental planeacién y calidad saiid v Contralo royecto de archivo del proyecto / de 2022 $ 3.899.762.105 Sos No. 136/22
institucional 5 de archivo comunicacion institucional Y m&,.m _ P Contrato propio J
Se soportan atraves del comité
v A i de etica el Eav_ma.aaooao la
’ i egrar la participacion lidad Soporte del accion definida en comité de ]
Docencia e n__na a d 36.30@ i _ummm. ; n_wo_.__m_m Docencia e _mp_.: Py del do FMo Docencia e las especialidades .azn.. 8_ mmw_.. \as i de Ministerio de Diciembre| Recurso Humano Recursos  |Etica de investigacion la lineas | {! g
investigacion : tigacion 6 _m.. mmmmzemxu UEM investigacion p m%:.ﬁom investigacion médicas en las lineas de __..,.Mm aadién on I Vigencia Ciencia, Tecnologia| de 2022 propios a ampliar segun analisis del
ves R fves investigacion tig Ve e Innovacion perfil epidemiologico 1. linea
Matemo-Infantil 2. '/\
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FECHA
PROCESO/ AREA LIMITE RECURSOS FUENTE DE
ESTRATEGIA | PROGRAMA | PROVECTOR | aREADE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR T Den | DE | FINANCIEROS | FINANCIACIO e
GESTION LA ACTIVIDAD CUMPLI | PROYECTADOS N
MIENTO
OBJETIVO:
Infome de las
Implementacion de mejoras en el
mejoras en el servicio i servicio de Seguimiento 15/07/2022
Gestion delojo | Foralecimientode | L | de informacién y 70% de los casos | Mrore G0 n%o_.nm s do Mejora | informacion y Se evidencia (10) planes de
Atencion de humanizacié la humanizacionen | oo e atencion al usuario de | Oficina asesorade | gestionados producto de vn“xm / Numero de Planes de atencion al usuario | Diciembre | o oo o0 Recursos mejoramiento derivadas del
humanizada de Ia atencion 13 la prestacion de los calidad cara al cumplimiento | planeacion y calidad | la busqueda activa desde Mejora establecidos producto de cara al de 2022 propios comité de etica hospitalaria, de
servicios de la atencion las PQRS m_m " . " cumplimiento de la las cuales (09) se encuentran
centrada en el o0 atencion centrada cumplidas y (01) en desarrolio.
paciente y la familia en el paciente y la
13 familia.
Diagnoslico de equipos
Actualizacion y Actualizacién y biomédicos y de apoyo a _gwﬂﬁu
Mejoramiento de renovacion de la Gestion del ronovacion de ta Tecnologia biomédica y procesos misionales apoyo a procesos Soportada el informe de
Seguridad del ia lifraesiraciurg tecnologia amEkeike tecnologia biomédica | Ingenieria biomédica de apoyo a procesos adquiridos/renovados y/o Hisionales Diciembre Reciso Humano Recursos  |Equipos Biomédicos para
pacient tecnologica 14 biomédica y de — ___mhow de misionales actualizada y/o actualizados /N° total de 2o del 2022 Propios adquisicion , renovacion y
y de apoyo a . 3 adquiridos, ol
apoyo a procesos Pt renovada equipos biomedicos y de actualizacion
= procesos misionales. = renovados y/o
misionales. apoyo a procesos misionales schiakzados
5 identificados como requeridos.
e Y ToTTe ueTa
ﬂoiﬂmo“ﬁm o oy 8:&»00«2:3&3“ .H_“_.MMWE / Gestlon de la Recurso Humano Mediante contrato No
Seguridad del T saia 15 2 Gaves Atencion a la contratacion del Mercadeo y venta de | Servicio de Telemedicina Numero de cotizaciones prestacion del | Diciembre Recurso Recursos 109/5522/172 celek ; o
paciente prestados ; consulta externa servicio de servicios ofertado P servicio de del 2022 bt Propios
de la modalidad de telemedicina ofertadas del servicio de lomaiiing Logistico Atrys Colombia SAS
15 telemedicina telemedicina et
o g Se constata informe de
P de o Sl R | g!%a:h as| R de Apropiacion de las | ;o de j I Segieiciad dol pacieie donde
Seguridad del 1Ol programa Jorany 3-.!3@:890.: oropente buenas practicas de lbmero de buenas pricticas nforme de Diciembre Recursos  |se evidencia el seguimiento,
paciente seguridad del seguridad del continuo de la | buenas practicas de seguridad del sequridad del paciente de seguridad del paciente seguridad del del 2022 Recurso Humano loS andiisis v eval de las
paciente 16 paciente en la calidad seguridad del paciente uriiad del pacion implementadas paciente RO y evaluackn
ESE HUEM paciente implementadas practicas del seguridad
18 implementadas
Numero de actividades
cumplidas del plan de
70 % del cumplimiento del mejoramiento de los
Cumplimiento del plan plan de mejoramiento de lineamientos para la Constatado documento
Fortalecimiento | Certificacion de la de mejoramiento de los lineamientos para la implementacién y Informe de denominadoe informe de
Rentabilidad de la estrategia E.S.E. como Direccionamiento os lineamientos para implementacion y fortalecimiento de la cumplimiento del |Diciembre Recursos cumplimiento del Plan de
ial institucién Amiga | Institucion Amiga de| estratégico y Ia implementacs Lider hospitalario fortalecimiento de la estrategia IAMII / Total de plan de del 2022 $ 100.000.000 o8 mejoramiento con sus
de la Mujer y de |la Mujer y la Infancia gerencial B.o:_ono.u estrategia IAMII con base | actividades propuestas en el lOramients respectivas acciones de
la Infancia 17 Integral _a.ss_&qas_m e en el resultado de la pre | plan de mejoramiento de los 1 mejora implementadas y en
auditoria realizada en la lineamientos para la desarrolio . Cumple
vigencia 2022 implementacion y
fortalecimiento de la
17 estrategia |IAMII

S

OBJETIVO: Apoyar el cumplimiento de otros compromisos institucionales
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FECHA
PROCESO/ AREA LIMITE RECURSOS FUENTE DE
ESTRATEGIA | PROGRAMA | PROVECTOA | AREADE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR T aoey | DE | FINANCIEROS | FINANCIACIO Bt i
GESTION LA ACTIVIDAD CUMPLI | PROYECTADOS N
MIENTO
OBJETIVO:
Umn-.d Torme ue
moﬁmn.w_.w de Cumplimiento de Coordinador 70% Inventario inventario
Plan Institucional De o Plan Institucional de Gestion de actividades del plan CEGDOC mental de historias Numero de Historias Clinicas | documental por Diciembre Reciiics Cumplimiento de la meta en
de Archivos de la aaum_“m,m S e Archivos de la informacion y institucional de clinicas (Organizacion Inventariadas / Numero total parte del de 2022 Recurso Humano c historias clinicas 80%. En
Entidad (PINAR) la Funcié Entidad (PINAR) comunicaciéon | archivos de la entidad Coordinador de serie d rga mntal) de Historias clinicas Coordinador de prop desarrollo.
Publica PINAR archivo y estadistaca Archivo y
Decreto 612 de Cumplimiento de Coordinador Numero de Historias Informe de
Plan Institucional | 201898! | b ntitucional de | Gestionde | actividades del plan GEGDOC 0% Inventario Laborales Inventariadas / inGnkang 2 Cumplimiento de la meta en
Departamento 4 s documental de historias Numero total de Historias documental de la |Diciembre Recursos fcA
de Archivos de la Ayl Archivos de la informacion y institucional de " p ; : Recurso Humano i historias laborales 70%. En
Entidad (PINAR) Administrativo de Entidad (PINAR) comunicacit archivos de ta entidad Desarrollo y gestion | laborales (Organizacién | Laborales (Planta, Contrato |Oficina de Gestion y| de 2022 propios i o
la Funcién PINAR del talento humano serie docuemntal) Directo, Terceros y/o desarrollo del
Piblica Juridicos) talento Humano
- ngwm._._ow a - . Cumnplienianin do Informe del
Plan Institucional | 1 ooy | Plan Institucional de | Gestionde | actividades del plan Coordinador | Diagnostico del archivo de |1 Diagnostico del archivo de la| ~ diagnostico del | Diciembre Recursos  |En desarrollo. . . Plazo de
de Archivos dela | Lo de| AChivosdala | informaciony | institucional de CEGDOC la entidad entidad archivodela | dezozz | 3 730000001 " ronios  |ejecucion hasta en 31/12/22
Entidad (PINAR) la Funcion Entidad (PINAR) comunicacion | archivos de la entidad antidad :
Pablica PINAR
Conformar el Grupo Cumplir Con Las
Plan Anual de moﬁﬂh * Plan Anual de UM_ Cro naa_.uma_ﬂvmwﬂ. E mou_m"voem.n.a Del _uc.”b 1 Acta de Reunion y|Septiembr M.o amn.o: na_w N}) S QM“ ¥
Adquisiciones Departamento Adauisiciones Gestion Actividades De Subgerencia Segun El Art 6 De La 1 Acta de Reunién y Crcoarana ¥ aids Riciiret Humano Recursos _.ovmqw. ucion regulatoria o%o
Administrativo de 9 financiera | Elaboracion Del Plan |  Administrativa | Resolucion N° 001236 Del | Cronograma Aprobado nog propios reg ]
(P.AA) (P.AA) Aprobado 2022 001236 de 2,013 del Manual de
la Funcién Anual De 13/09/2013 Del Manual Co "
Publica Adaquisiciones De La De Contratacion De La
Ese Huem. E.S.E HUEM
Decreto 612 de .
Presentacién A La ) se VERIFICO LA
Plan Anual de 20180l | Pian Anual de - Junta Directiva Del | Sw9%r8€a | Aprobacién Del Plan Anual e Que | Acuerdo de Junta Recursos |PUBLICACION EN LA PAG
Adquisiciones anamniwﬁ_ fio:de Adaquisiciones fi : Plan Anual De De Adaquisiciones De La >3ﬁ _._F.a_ .w De LaE.S.E Directiva De La |Diciembre| Recurso Humano A WEB, Y ACTA MEDIANTE EL
(P.AA) aF (P.AA) Adquisiciones Para Goroncia Vigencia 2022 HUEM e E.S.E HUEM de 2022 prof CUAL SE APROBO EL PLAN
E_.__cﬁa.o_. Su Aprobacion ANUAL DE ADQUISICIONES
Decreto 612 de FUBNGRclor Eol Paen
2018 del P L Certificado de L P !
Plan Anual de | oo iomento | Plan Anual de Gestion | AdauisicionesEnla | g0 o | publicar el Plan Anual De | Pubicacion del plan anual de | b picacion En La | Enero de Recusos | ® Cumphié segin evidencia
Adquisiciones |, inicirativo de | /Cquisiciones fnanciera | PA@naWebDela | 4 il v | Adquisiciones aprobado, | 2ddUisiciones enlapagina | paging web 2023 | RecursoHumano jos  [M0POrtsia Y PUBLICADA en
(P.AA) : (P.AA) Entidad Una Vez : Web institucional SO i la pag web
la Funcién Por La Institucional
Publica ._u Sﬁumu_um i
Se encuentra en desarrollo la A mm
anm.%_wﬂm de Verificacién Ca consolidacion de la informacion
rgos . Numero De Cargos para la elaboracion y
Plan Anual de Departamento Plan Anual de Gestion de En Planta Vs Cargos | Desarrollo y gestion | Verificacién Del 100% De Verificados / Numero Total De Informe del plan | Enero de Recirss Humans Recursos sentacién del Plan Anual de
Vacantes Administrativo de Vacantes Talento Humano Ocupados Por del talento humano Las Vacancias anual de vacantes 2022 propios progoro
1a Funcion Ni Cargos En Planta Adgquisiciones correspondiente
Publica a la vigencia establecida respe
" ctivos. REVISAR
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FECHA
PROCESO/ AREA LIMITE RECURSOS FUENTE DE
ESTRATEGIA | PROGRAMA | FROVECTOA | AREADE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR e oen | DE | FINANCIEROS | FINANCIACIO B proeepiiiig i)
GESTION LA ACTIVIDAD CUMPLI | PROYECTADOS N
MIENTO
OBJETIVO:
Realizacion de
Decreto 612 de Cronograma y Evidencia de SE evi & WS
Paln Institucional 2018 del 2 " Publicacién Del Plan Consolidacion y Publicacion En La Pagina publicaion Plan A % 2
de Bienestar e | Departamento vm_._m_ﬁ_qhw_,nm_ww_ 9 %Wmm..__.oaum nstitucional de | Desarrolloy gestion | cronograma del Pian | Web Institucional Del Plan de | institucional de | Enerode| o . | Recursos Wﬁ%&.&..v.ﬁ _ﬁwﬁma_
Incentivos Administrativo de Incentivos Laborales| talento hurnano bienestar e Incentivos | del talento humano |institucional de bienestar e bienestar e incentivos bienestar e 2022 propios 2022 “n_uu __m_." ° ) © en la paG
Laborales la Funcién Laborales Dentro Del Incentivos Laborales laborales Incentivos Web w.._ mple
Publica Marco Normativo Que Laborales
Lo Regula
39
Decreto 612 de
Paln Institucional 2018 del Pain Indtitucional de Gestion de Recepcion, Revision Informe detallado Evidencia de publicaion Plan
de Bienestar e Departamento Blehsitar s desamolio ol Y Tramite Para Pago | Desarrolio y gestion Tramite Total De Incentivos Tramitados / de cada incentivo | Diciembre Recorso Homano Recursos institucional de bienestar e
Incentivos Administrativo de | o aborales| talento humano De Los Incentivos del talento humano Incentivos Solicitados Incentivos Solicitados economico de 2022 propios Incentivos Laborales en la web
Laborales Ia Funcién Econémicos aprobado de la entidad. Cumple
40 Publica
Se evidencia la publicacion en
la pag Web Plan de Seguridad
Decreto 612 de i +
Plan de Trabajo | 2018 del Plande Trabajo | cosiende | ACtuaizacion del Plan omuw.ﬂ_._ﬂmo_g coniy Publicacién en la Pagina | Plan de Seguridad y mowuhﬁhhoo__ommcm_o .
Anual de Departamento | Anual de Seguridad i o del de Seguridad y Salud | Desarrollo y gestion Riesgos Labores el Plan webilnstitucional del Plan de |Salud en el Trabajo { Enero de Recurso Humano Recursos EoE 8 Incentive
Seguridad y Salud | Administrativo de y Salud en el talonto humans | & el Trabajo - (SG- | del talento humano de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el (SG-SST)y 2022 propios por calamidad familiar y en
en el Trabajo .m_u_"._“v_:.ﬂos Trabajo S8T) Trabajo - (SG-SST) Trabajo - (S§G-SST) publicacion desamolio definicién de
o incremento para 2022.
41 Cumplida
Informe de
Decreto 612 de cumplimiento de las Las evidencias constatan el
Plan de Trabajo 2018 del Plan de Trabajo Evaluaciones T evaluaciones diligenciamiento del formato
Anual de Departamento | Anual de Seguridad | _ S°5n an»_ Ocupacionales de | Desarrollo y gestion nzau_m_ﬂcunmawﬂwqi | Evnpcinee wzo..:ﬁn_w@rm ocupacionales | Diciembre| Humano | Recursos | TH-FO-42 donde discriminan el
Seguridad y Salud | Administrativo de|  y Salud en el ﬁn_a_a:em__ o_ a:aozanao Ingreso, Periédicay | del talento humano ronales nm&mm vk (Personal de planta,| de 2022 ) propios  |total de actividades ejecutadas
en el Trabajo la Funcién Trabajo Egerso o Retiro. Ocuy : arics Contrato directo y . Cumplimiento del 95%
Pblica Terceros y/o Cumple
42 juridicos)
Numero de actividades
Plan tratamiento | D252 6129€ 1o tratamiento de Cumplimiento del Pian 60% de las actividades qﬂ;ﬂ&aﬂ%ﬁu&?:%&
mi n m (¢] implimiento mi g
de riesgos de cawm“w_ﬂua . riesgos de Gestionde | de tratamiento de establecidas dentro plan | seguridad y privacidad de Ia _aomsamoﬂwwﬂwa Shitibre o . o 9
seguridad y Administrativo de seguridad y informaciény | riesgos de seguridad TIC de tratamiento de riesgos | informacién / Numero total de gestion de 2022 Recurso Humano % peri de los 365
privacidad dela |~ TE privacidad dela | comunicacién | y privacidad de la de seguridad de la actividades establecidas del %maavowo propio &oa._ res piblicos
informacion P informacién informacion informacion plan de tratamiento de riesgos
lblica . E
de seguridad y privacidad de
la informacion
43
Realizar
Plan de seguridad no”wm._._h% Plan de seguridady |  Gestion de m&%ﬂm&h_onﬂ_ Septiembr
seg Departamento s segu Y| 3 S = " . 1 Instrumento de Evaluacion Instrumento de m Recursos |Evidencias soportadas , Plan
y privacidad de la e privacidad de la informacién y seguridad de la TICS Autodiagnéstico realizado 3 , ede Recurso Humano ] ; W
informacion aﬂﬁﬁﬂﬁ de iformacion comunicacion informacién y MSPI diligenciado Evaluacion MSPI 2022 propios Estrategico de comunicaciones
Publica establecer el nivel de
a madurez del mismo
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FECHA
PROCESO/ AREA LIMITE RECURSOS FUENTE DE
ESTRATEGIA | PROGRAMA | PROYECTOR | AREADE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR T e\ | DE | FINANCIEROS | FINANCIACIO B i i
GESTION LA ACTIVIDAD CUMPLI | PROYECTADOS N
MIENTO
OBJETIVO:
Tniorme gel
responsable de
planeacién de la
ESE. De lo
contrario informe de
control intemo de la Tras la revision de la
entidad. documentacién soporte se
El informe como evidencia que la
Numero de metas del plan minimo debe Autoevaluacion practicada a la
SR = " " operativo anual cumplidas en | contener: el listado vigencia 2021, obtuvo una
DIRECCION Y mwwﬂ_ww MR oﬁwﬁhﬂoaus ﬂ%n%uwﬂ%oﬂ Asesor de planeacion il la vigencia / Namero de metas| de las metas del [Diciembre| . .| Recursos [caficacion de tres (3).
GERENCIA GERENCIAL " ial institucional y calidad ' del Plan Operativo anual Plan Qperativo | de 2022 propios Recomendacién continuar las
9 programadas en la vigencia | Anual del plan de actividades, que conduzcan al
objeto de evaluacion desarrolio aprobado mantenimiento de la
programados en la calificacion obtenida y
vigencia objeto de propender por mejorar el
avaluacion, cumplimiento de las acciones .
indicando el estado
de cumplimiento de
cada una de ella
(SUNO): y el calculo
50 dal inciicork
((Gasto de funcionamiento y
operacion comercial y
prestacion de servicios
comprometido en vigencia
objeto de la evaluacion /
FINANCIERA Y PLAN DE Evolucién del Gasto zca_.waamaﬂﬁcﬂnoﬂ”“vcﬂm § ...__wﬁ_ﬁnzfmn uw__m _mwo“._weoa_._au& _H_naamw: 121/
ADMINISTRATIV| ~ GESTION NA. Gestién | o Unidad de Valor |  Lider financiero <090 evaluacién) / (Gasto de | SIHO del Ministerio |Diciembre | o oo pumano | RoCUS9S 15023 En desamolio . Metas
A GERENCIAL Financiera Relati ida (1) funcionamiento y operacion de Saludy de 2022 propios Plan de Desarollo Plan de
P comercial y prestacion de Proteccion Social ”
servicios comprometidos en la (2).
vigencia anterior en valores
constantes objeto de
evaluacion / Nimero UVR
producidas en la vigencia
51 anterior))

88
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FECHA
PROCESO/ AREA LIMITE RECURSOS | FUENTE DE
PROYECTO A
ESTRATEGIA | PROGRAMA | PR oVECle AREA DE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR e Den | DE | FINANCIEROS | FINANCIACIO P i )
GESTION LA ACTIVIDAD CUMPLI | PROYECTADOS N
MIENTO
OBJETIVO:
T T
Niimero de informes del | TeSPonsable de
analisis de la prestacion de mu%m_.aﬁa. 1da 4
servicios de la ESE a la Junta 0 quien haga
Directiva con base en RIPS en| _ %Y$ .H.owm__m
la vigencia objeto de Soporiacio. on ﬁm
Utilizacién de evaluacion. _/Aiciasdo ki Pendiente de ejecucién . No
3 directiva, que como Jacuci
FINANCIERA Y PLAN DE ) Gestion de !o::moa.: de Asesor de pla . En caso de instituciones Siao.oo:. a | Diciembre Recursos  |5° soporta cumplimiento de
ADMINISTRATIV GESTION NA. informaciény | registros individuales y calidad 4 clasificadas en primer nivel el f a6 M..a”u g de 2022 Recurso Humano N accion . El plazo de ejecucion
A GERENCIAL comunicacion de prestaciones - informe debera contener la i proplos esta contemplado hasta el
RIPS caracterizacion de la b dors B, 31/12/22 En desarrolio
poblacién capitada, teniendo _wa ki o.&ou. 3
en cuenta, como minimo, el = de los N—_VM
perfil epidemiolégico y las | P s_ anoq :
frecuencias de uso de los 06 .0
servicios analisis y relacion
: de actas de junta
diractiva an lac nuo
Valor de la ejecucion de
ingresos totales recaudados
en la vigencia objeto de 2
ANGIERA Y e evaluacién (Incluye recaudo _n.”ww_"“!i.“n v SE cumple con lo establecido
P Resultado equilibrio en CxC de vigencias % 2 % por el decreto 2193, de la
ADMINISTRATIV|  GESTION NA. %:w”ozw:a presupuestal con Lider financiero >=1,00 anteriores) / Valor de la m_xwa%m_mﬂuﬂa:o oa.w_onﬂMm Recurso Humano |  ReCUrS9%  |Rondicién peribdica de
A GERENCIAL recaudo ejecucion de gastos Proteccién Social propios informes . Pag web del SIHO
comprometidos en la vigencia @ del Ministerio de P.S
objeto de evaluacion ’
(incluyendo CxP de vigencias
anteriores).
Oportunidad en el
entrega del reporte de
informacién en Lider financiero bleci
FINANCIERAY |  PLAN DE Gestisige | Cumplmiento dela Cumplimiento oportuno de Superintendencia e 083__0% a
. o umplimiento uno v, . por , de
ADMINISTRATIV|  GESTION NA. informacién y on_EE gt Lider de recursos. | o jnformes en términos | CUMPmor (o delos | \ocional de Salud o%asuo__.wma Recurso Humano | RESUrSOS | pondicion periodica de
A GERENCIAL comunicacion | apedida por la tisicos de la normatividad vigente. O vigenee: Propios  linformes . Pag web del SIHO
nacional de salud o la TIC del Ministerio de P.5
norma que lo /
sustituya o
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FECHA

PROCESO / AREA LIMITE RECURSOS | FUENTE DE
ESTRATEGIA | PROGRAMA | 'RoV-CTOA AREA DE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR 8 b DE | FINANCIEROS |FINANCIACIO |  SECUIMIENTO PRIMER
GESTION LA ACTIVIDAD VERIFICACION | ~,mp1) | PROYECTADOS N SEMESTRE DE 2022 - QCH
MIENTO
OBJETIVO:
Numero de Historias Clinicas
auditadas que hacen parte de ;
mosrareorscon | LT 8 ot
aplicacion estricta de la guia de la ESE que
de manejo adoptada por la =
ESE para el diagnéstico de la SH”.Hﬁ%o
Evaluacion de primera causa de egreso i t : 6
GESTION PLAN DE Alencion | aphcaciin da guia do hosplalerio o dé mafbiied wmwswﬁn.owwh R el
CLINICA O GESTION NA. Hospitalaria yio | manejo de ia primera | Comié de historias >=0,80 atendida en la vigencia objeto | “_ 0 i e g |DICEMDTe | Ry rgo Humano sy il ol g
ASISTENCIAL | GERENGIAL Atencién causa de egreso clinicas v de evaluacion / Total Historias |  =-%FCE 0 O | de 2022 PIOpIoS PTG piaz
urgencias hospitalario o de Clinicas auditadas de la guia, ior de funcionamiento [ejecucion esta contemplado
morbilidad atendida muestra respectiva de la guia, definicion y hasta el 31/12/22
pacientes con el diagnostico Eua.__aoo.o_. on de la
de la primera causa de egreso B:muﬁwnr:gﬂ“a“ Y
hospitalario o de morbilidad |  *Fieac o' °8
atendida en la entidad en la indicador (4
vigencia objeto de Ia _ @
evaluacion
59
TRforme de
subgerencia
cientifica de la ESE
o quien haga sus
veces que como
minimeo contenga:
Numero de pacientes con vn“m aa.a”»_oa de
Diagnéstico de apendicitis al  PRCIRES
egreso, a quienes se realizé la .__.._m“r_m.nuw o8
GESTION PLAN DE ; la apendicetomia, dentro de las S Como medicién se verifica o
CLINICA O GESTION NA. Atencion O”“q__._uam_mﬂ_wh subgerente de salud >=0.90 6 horas de confirmado el | 2P° noan nm_oo..i-:m.m. 948 | piciembre Recurso Humano moo.:..wﬂnm constata en el indicador el
ASISTENCIAL | GERENCIAL quirurgica apendicetomia ' diagnéstico en la vigencia | . bl o | de 2022 - Saﬂg%.saa o |cumplimiento de la meta
objeto de evaluacion / Total de ; fecha establecida.
pacientes con diagnostico de Eom:oa_ _s_% o Y
mvm_...&n.__._m alegresoenla confirmaiée dei
vigencia objeto de evaluacion. diagnostico de
apendicitis y fecha y
hora de la
intervencion
quirirgica:
jcacion de la
EQ 8—2{1—5. ila dal
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FECHA

PROCESO / AREA LIMITE RECURSOS | FUENTE DE
ESTRATEGIA | PROGRAMA vmwm.omm %z_» AREA DE ACTIVIDADES | RESPONSABLE DE METAS INDICADOR hqumm%wz DE FINANCIEROS | FINANCIACIO wmmmw_qﬁ.wﬁwwmwgmw_
GESTION LA ACTIVIDAD CUMPLI | PROYECTADOS N ~
MIENTO
OBJETIVO:
Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha
que se asigno la cita de 4 2
GESTION PLAN DE . Tiermpo promecio de ow_._omﬂ”mhﬂ“ pediatria de primera vez y la vﬂaﬁﬁﬁw:m@nw_ Recursos  [5%.CUmple can i meta dul
CLINICA O GESTION NA Alencicn de e3pera para ia <=5 fecha en la cual el usuario 'y uc o e Saiud |DI9MP™ | gecurso Humano e de [|Makador , 4.55 derkro del
ASSTENCIAL | GERENGIAL A consulta extema | asignacion de citade | oo L solicito, en la vigencia objeto | oo (M P | de 2022 prop! e 1o |ango establecido, calificacion
pediatria __m&%_ de evaluacién / Nimero total | onn_nov b funciona de bueno .
podiat de citas de pediatria de
primera vez asignadas en la
vigencia objeto de evaluacion.
64
Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha
Coordinador de en la que se asigno 1a cita de | ey, tcnica de la
Tiempo promedio de obstetricia de primera vez y la El indicador se encuentra en
%.m_MMWﬂu Mw.wﬂ_wm NA. Atencién de c.mvo_.m parala consulta externa - fecha en la cual el usuario la ﬂuﬁw nm_ Hzmw_ﬂ Diciembre R H xmo.:nmwma 7.93 con un rango mde
ASETENCIL | GERENEUL consulta externa | asignacién de cita e d solicito, en la vigencia objeto w_s sl Sociai | 902022 maaa i Propios 9 o |caificacion de excelente .
obstetricia on.oa,.&o_..m de evaluacién / Numero total | ¥ 3.88_5 I'50cia uncionamiento | & mpie
gonecolog de cita de obstetricia
asignadas, en la vigencia
65 objeto de evaluacién.
Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha
en la que se asigno la cila de
Coordinador de medicina intemna de primera | Ficha técnica de la " |
GESTION PLAN DE Kiacainide ._._oﬁwﬂﬂduﬁu@_“ de | Consulta extema vez ylafecha enla cual el |pagina del SIHO del| . Recursos ﬂ%ﬁﬁjﬁgﬂw
CLINICA O GESTION NA. Saos_m.na.m e | st O i <=15 usuario la solicito, en la | Ministerio de Salud | =97 7®| Recurso Humano | _propios de ey
ASISTENCIAL | GERENCIAL M_mqm&..n B_ o Coordinador de vigencia objeto de evaluacién | y Proteccion Social funcionamiento | Y12 Bm.ﬁoa__w
medicina interna I Numero total de citas de @ RDNITR .Uy
medicina intema de primera
vez asignadas, en la vigencia
objeto de evaluacion.
66

(12
™




