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Tras la inspeccion realizada se evidenciaron los|

S

Capacitaciones donde se informe Asesor Juridico  [e - conferencias soportes de la segunda capacitacion del 2022.
y sensibilice a los colaboradores diciembre |en el afio
de la ESE Hospital Universitario 2022
Erasmo Meoz de las 100% cumple
consecuencias legales que se
pueden presentar por mal
manejo de la informacion
confidencial.
septiembr Se evidencia el cumplimiento del porcentaje
e - 80% del establecido, la plataforma  E-LEARNING
Fomentar la realizacion del curso diciembre | personal funciona de manera adecuada y se evidencio
E-LEARNING a personal . Administrativ 100% icipacio ini ivo.
punAhbied d§|a s Coordinador TIC haminewel 6 la participacion del personal administrativo.
" Hospital Universitario Erasmo el curso E-
Falta de etlcalpor Meoz LEARNING cumple
parte del servidor
Ausencia de sistemas de publico septiembr | Cumplir Se implement6 y se evidencio el plan de
informacion que pueden facilitar o A Implementacion y Desarrollo del Evitar el e- minimo con 100% tr-aFamiento d? riesgos de la informacion
el acceso a informlacién ysu Corrupcién | Manejo indebido | pjan de tratamientos de riesgos alta 80 mayor 80 Alto riesgo | Coordinador TIC diciembre | o1 809 de % digital de la entidad.
posible manipulacion o dela de informacién Digital ejecucion del
adulteracion. informacion plan.
contractual cumple
septiembr se evidencia el acuerdo de confidencialidad
X e - Numero de firmada con Las agremiaciones, personal de
Verificar que las agremiaciones y Coordinador TIC  [diciembre |acuerdos de planta y otras organizaciones
demas organizaciones, asi como Lider de Talento confidencialid
personal de planta tengan hymlar?o Y.CO"""' ad ad
acuerdo de confidencialidad disciplinario firmados con
firmado. Jefede las
Contratacion agremiacione N '
bienes y servicios s sy personal 100% cumple
de planta /
total de
agremiacione
s s y personal
de planta
Falta de sentido 5 X ; . |septiembr
de pertenencia realizar 2 (dos) Inventarios Lider de gestion |g - acta de Practicada la inspeccién documental se
generales de los activos de ambiente y diciembre inventarios 100% evidencia el cumplimiento de las dos
Falencias en los institucionales recursos fisicos ° actividades programadas para la vigencia
2022, tanto de activos fijos, como inventarios
controles de
! en bodega.
seguridad de
ingreso y egreso cumple
Hurto por parte del personal de 9 . y. g” " P
. ! o de la institucion . septiembr | matriz de
la ESE Hospital Universitario L Evitar el
. Corrupcién . . . alta 80 mayor 80 alto X e - activos
Erasmo Meoz de Activos Falta de espacio | Asignacion de activos por lider de] riesgo . diciembre h N Fue constatada la informacion presentada,
muebles y/o bienes de : Coordinador TIC asignados a 100% N N . I .
Y/ idoneo para el oficina los lideres mediante legajo contentivo de los inventarios
consumo. almacenamiento de oficina de cada uno de los lideres de los diferentes
de insumos, procesos.
activos o bienes
de consumo de
la ESE Hospital
R L cumple
Universitario n
septiembr . Verificada la informacion suministrada, se
Realizar 3 jornadas de Zit-:iembre _’:‘:[:T;Zraosde encontr_ar'o'n Io'ﬁ soportes de tres_(f'))_jornadas
sensibilizacion al personal Lider de gestion Jrealizadas/ ?e tselns|b||:z|ac:o:i:eldpers<;:al, dlr!g|gasl a
relacionada con el sentido de de ambiente y . 100% Aor ,a egelr &l sentido de pertenencia de fa
R L ” Numero de institucion.
pertenencia y preservacion de recursos fisicos iornadas
los activos de la institucion J
programada

cumple




Falta de
integridad del
funcionario.

Socializacién del codigo de ética
e integridad minimo 3 (tres)
veces al afio por los diferentes
medios institucionales

Gestiéon y
desarrollo del
talento humano

septiembr

o -
diciembre

Codigo
socializado

100%

Se actualizo el documento del codigo de ética,
quedando su denominacién como: codigo de
integridad y buen gobierno, publicado en la
pagina de intranet.

cumple
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NTACIO

Ausencia de Divulgacion a través de Oficina Asesora Divulgacién Fue verificada la divulgacion de actos de
normas, protectores de pantalla de de ‘corr'upc'ic’m através de pantallas
reg’la.imentos, institucionales de sensibilizacion Planeacion y protectores 100% institucionales.
politicas, acerca de actos de corrupcion Calidad septiembr | de pantalla
procesos y e — enlos |
procedimientos gizciembre equipos de la cumple
Trafico de Influencias: . . : Evitar el institucion
- . Corrupcién |Existencia de alta 80 mayor 80 alto . n — -
(Amiguismo, persona influyente). intereses riesgo septiembr Se logré evidenciar los soportes de la
I e — divulgacion de los principios de la lucha contra
personales diciembre Divulgacion la corrupcion, en los diferentes medios
P 22 de los institucionales.
Utilizacion de la principios de
jerarquia y de la  |Divulgacién de los principios de la Oficina Asesora lucha contra 100%
" ) %
autoridad para lucha contra la corrupcién a través de la corrupcién
desviar u omitir de medios de comunicacién Planeacion y en mediﬁ)s de
los institucionales Calidad comunicacién
procedimientos al . cumple
interior de la internos
:ntidad institucionales
N Gestion septiembr i
Realizar jornadas de desarrolllc/) del e — realizar al Se comprobo la realizacion de las dos (2)
sensibilizacion sobre delitos en la talento humano _|diciembre | menos 2 100% jornadas de sensibilizacion en el 2022.
administracion publica en 22 sensibilizacio
Colombia nes en el cumple
afio
Presiones n
X septiembr L
internas o e — Fueron constatadas la realizacion de las
externas diciembre capacnjacmne tres (3) capacitaciones al personal del
o 22 s s realizadas proceso de adquisicion de bienes y
Deficientes 3 Capacitaciones al personal / capacitacion servicios.
controles al involucrado en el proceso de Coordinador programadas
interior del adquisicion de bienes y servicios L , evidencia
" adquisicion de 100%
proceso de en el manual de contratacion de N . de pos test
>S50 @ N bienes y servicios : cumple
ladquisicion de la entidad y Estatuto de realizado a
bienes y servicios [Contratacion Realizando Postes los
colaboradore
Falta de ssde
planificacion en el GABYS
Estudios Previos o de B pmiesot prle i Evitar el septiembr En desarrollo del plan anual de auditorias, se
Factibilidad Corrupcion [contractual y muy alta 100 | catastrofico| 100 extremo riesgo e — cumplimiento ejecutd la auditoria al proceso de adquisicion
deficientes contractual diciembre de las de bienes y servicios, generando las
’ T 22 - recomendaciones pertinentes para mejorar el
Chantaje y Auditoria interna al proceso de auditorias 100% proceso en referencia.
presion politica adquisicion de bienes y servicios Asesor de Control programas
para mantener al segun plan anual de auditorias interno de Gestion| por la oficina cumple
funcionario en 2022 asesora de
determinado f:ontrol
cargo interno de
gestion
No aplicacion de septiembr En atencion al imient lizado a |
los Coordinador e n atencion al seguimiento realizado a la
procedimientos y adquisicion de diciembre dOCuITAIEI"ItaCIOI'I soporte, se concllfyé el
. bienes v servicios |22 _ cumplimiento de la actividad
n_orm?s legales Capacitar al personal de Gabys Y capacitacion establecida.
vigentes sobre destrezas en temas Subgerencia de es s 100%
especificos sobre el objeto del saluz realizadas / B
contrato capacitacion cumple
Subgerencia programadas
administrativa
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humano

Exceso de poder |Capacitar al personal involucrado Coordinador de  |septiembr |capacitacione Se evidencia el cumplimiento de las
en Estadistica y Archivo Clinico 2 archivo y e — S S capacitaciones al personal en estadistica
Intereses veces en ley de archivo e historia Estadistica glzmembre realizadas / 5 y archivo clinico.
particulares clinica, vigente. capacitacion 100% cumple
programadas
Falencias en la
: . . i Evitar el = n — n - n
Cobros Asociados al tramite Corrupcién ?r;g:r:gi%:e la alta 80 mayor 80 alto Hiesgo septiembr Cambio d Tras la inspeccién realizada, se evidencio el
e — ambio de cumplimiento de esta actividad en lo referente
Actualizacion de contrasefias de Coord!nador TIC [diciembre | contrasefias a la actualizacion de contrasenias de acceso de
Fallas en la X Coordinador 22 colaboradore .
: acceso de los usuarios de . 100% los usuarios.
custodia de la bi N archivo y s |
informacion manera bimensual Estadistica s/Colaborador cumpie
L . es de Archivo
Manejo indebido y estadistica
Abuso de o - o . septiembr Se evidencia el cumplimiento de la
autoridad. Socializacion del codigo de ética Oficina Asesora e — socializacion del codigo de ética, actualmente|
e integridad a los colaboradores de diciembre Cadigo 100% de integridad y buen gobierno.
Concentracién de |d€ la ESE Hospital Universitario Plalneacién y 22 Socializado
Concentracion de Autoridad o poder. Erasmo Meoz . Calidad Cumple.
” Evitar el
Exceso de Poder. Corrupcién — alta 80 mayor 80 alto riesao Sentiombr
Extralimitacion de funciones presiones internas Actas de Superw_smn de cada 9 o _p AC(E_'S
n uno de los Coordinadores de los diciembi realizadas/ e soportan las actas de supervision de los
© externas Procesos de la ESE Hospital Todos thlem " | hamero de 100% ; dores de | P o 13 ESE HUEM
No anlicacion d Universitario Erasmo Meoz al procesos de coordinadores de los procesos de [a
| 0 aplicacion d&  [personal a cargo. la ESE HUEM
os
2 Sensibilizaciones al personal de septiembr 2
CEGDOC encargado de la Coordinador  |e — sensibilizacio
Exceso de poder o, 3 9 diciemb: o Se evidencia el cumplimiento de las dos (2)
recepcion y manejo del correo de CEGDOC iciembre nes 100% PR
e L 22 . sensibilizaciones al personal de SEGDOC, en
notificaciones judiciales ejecutadas L .
Intereses cuanto a la recepcion y el manejo del correo
particulares de las notificaciones judiciales.
Falencias en la cumple
Uso indebido de la informacién seguridad de la  |Acta de verificacion de manera Evitar el septiembr Actas
para obtener un beneficio Corrupcién [informacion trimestral de la adecuada muy alta 100 | catastréfico| 100| Extremo . Coordinador  [© ~ Jaboradas/A 100% Se logré constatar el cumplimiento de la
i todia de los d tos del riesgo CEGDOC diciembre | elaboraaqas, 0 R R .
particular custodia de los documentos del o citas a evidencias respecto a las actas de verificacion
Fallas en la archivo realizar de manera trimestral de la custodia de los
custodia de la documentos de archivo.
informacion
cumple
Mane!o mdebl(}lf; septiembr
de la informacion e — Numero de Se evidencio la realizacion de las actividades|
. o diciembre | Capacitacion
Realizar 2 Capacitaciones acerca o P programadas,  referente a las  dos
de tipificacion de documentos al Coordinador ?esalizada/ Nu capacitaciones de tipificacion de documentos
personal de CEGDOC y las CEGDOC mero de 100% al personal de SEGDOC.
Implicaciones del Uso Indebido de -
L capacitacion
la Informacién es's cumple
programadas
. Capacitar al personal de septiembr
Presmnes Tesoreria en el procedimiento Subgerencia 3_—_ b 2 Se evi{ier}cian los soporte§ festablecidos para el
internas ©° establecido para los pagos de Administrativa 2|20|em re c Htacio 100% cumplimiento de esta actividad.
o . . externas cuentas de la ESE Hospital Financiera apaci E?IOI‘I 6
Recibir dadivas por manipular Universitario Erasmo Meoz 2 . Talent es al afio cumple
. o ” - Evitar el alento
la informacién de la ESE Corrupcién |JAmiguismo veces alta 80 mayor 80 alto . h
. K L riesgo umano
Hospital Universitario Erasmo Socialzar d P ool Sub, - Soptiembr
Meoz Falta de ética por |Socializar dos veces durante el ubgerencia » . . -
n afio el codigo de Integridad de la Administrativa €~ Cadigo ACC'OQ cumphdai .EI COd'gcf fue socializado,
parte del servidor |7 ™ =" *- . N N diciembre 100% cumpliendo la actividad pertinente.
publico. institucion al personal del area Financiera 20 socializado
Financiera Talento

cumple




