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ONENTE

Componente 1: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

ACTIVIDADES

Continuar Promoviendo la Politica de

META O PRODUCTO

Politica de administracion de

RESPONSABLE

OFICINA

OFICINA DE
APOYO

PRENSA SISTEMAS

Se evidencié él envid de comunicacion

CALIDAD

IAdministracion de Riesgos institucional riesgos institucional con difusién ajASESORA DE SEPTIEMB DICIEMBR 100% " -
ladoptada a través de Resolucion. través  de medios  de|PLANEACION  Y[QFICINA ASESORARE 55 E 22 interna. _con fecha 08 de abril de 2022
o ” - Lo DE PLANEACION Y| promoviendo la politica de administracién
Gestion  del |1. Politicade comunicacion institucionales|CALIDAD CALIDAD e ri institucional de | HUEM
Riesgo de |Administra ion internos. € nesgo ins ',UC'Ona € la ese - a
Corrupcion - | de Riesgos los diferentes lideres y coordinadores.
Mapa de Cumple
RleSQOS_, de Realizar induccién y Re induccién de la| o o OFICINA ) »
Corrupcion Politica de Administracion de Riesgos Eolltlca_ de_ a_dmlmstrgc!on de [Asesora DE[TALENTO HUMANO [ceptiemB  IDICIEMBR 100% Se soporta medle~mte acta .Qe comité de
Institucional riesgos institucional socializada PLANEACION y[PRENSA  OFICINARE 22 E 22 gestion y desempefio, publicacion en la pagina
CALIDAD IASESORA DE| web de la politica de administracion de riesgos
PLANEACION Y| institucional dela ESE HUEM.
CALIDAD
cumple
) . . . |Politica de administraciéon de |og|CINA ) ) i
Publicar la Politica de Administracion fjesqos publicado en paginaweb  [ASESORA pe[OF/CINA ASESORA |sepriEMB  |DICIEMBR 100% La evidencia se encuentra soportada a traves
de Riesgos Institucional en la pagina . DE  PLANEACION [Rg 22 E 22 de la publicacion en la péagina web
web dela entidad PLANEACION . Yo orepmas institucional.
CALIDAD, TIC,
PRENSA Y cumple
COMUNICACIONE
S
Revisar en coordinacion con los OFICINA 100% Se evidencia acta de comité de gestion y
Gestion del |2. Subgerentes, jefes de oficina, la actual IASESORA DE SEPTIEMB DICIEMBR desempefio con fecha de enero de 2022 y
Riesgo de [Actualizacién [Matriz de Riesgos de corrupcion y [Mapa de Riesgos De Corrupcion PLANEACION Y TODOS RE 22 E 22 correoenviado con fecha 2 de mayo de 2022
Corrupcion del Mapa deldeterminar  si  requiere  alguna CALIDAD len dondese determina su revision.
- Mapa de [Riesgos dejmodificacion.
Riesgos de |Corrupcion : : cumple
Corrupcion Consolidar el Mapa de Riesgos de . . ) ) L »
Corrupcién y Publicar en  Pagina M}ap_a de riesgos publicado en SISTEMAS OFICINA ASE§ORA SEPTIEMB DICIEMBR 100% Se ewdenqa cor?soll'dac'lonypoblamon del
L pagina web DEPLANEACION Mapa de riesgosinstitucional.
Institucional. RE 22 E 22
cumple
. . Presentaciéon del Mapa de Presentacién a la comunidad sobre mapa de
5 Poner ~a  Consideracion de  Ia Jpiesyos de Corrupcion para SIAU PRENSA SEPTIEMB  [DICIEMBR 100% [riesgos de corrupcion y portafolio de servicios.
Gestion del cmdadap,la el Mapa de Riesgos de posibles observaciones SISTEMAS OFICINAIRE 22 E 22 cumple
Riesgo de e it Corrupcion IASESORA DE|
Corrupcion [, OI”S“."?‘V PLANEACION Y
- Mapa de [-'vdigacion CALIDAD
Riesgos de Publicar Mapa de Riesgos de . . Se soporta evidencia de la publicacién del
Corrupcion Corrupcion en la  pagina  web [Mapa de Riesgos de CorrupcionfOFICINA OFICINA ASESORA |sepTiEMB  |DICIEMBR 100% Mapa de riesgos decorrupcion institucional.
Institucional. Pub]lcado en Pagina WebASESORA ) DE[DE  PLANEACION |gg 22 E 22 cumple
Institucional. PLANEACION  Y[SISTEMAS




Presentar Informe del avance sobre las

3 Informes

. OFICINA
de Seguimiento a

OFICINA ASESORA|

Se videncia envid de informacion para el

; . ; ., IASESORA DE . SEPTIEMB DICIEMBR 100% o .
Gestion del acciones de control de los Riesgos deMapa de Riesgos de Corrupcion PLANEACION YDE PLANEACION Yrg 22 E 22 seguimiento sobre las acciones de control de
Riesgo de 4 Corrupcion a la oficina de Control Interno y CALIDAD ICALIDAD los riesgos de corrupcion.
Corrupcién - t IAplicar ajustes en caso que lo Requieran
Mapa de Mon_ltg'reo N cumplg . .
Riesgos de Revision Realizar el Monitoreo a los Controles de [Evidencia a través de Acta delOFICINA OFICINA ASES'ORA Se evidencia el monitoreo a los controles de
- ‘ " v =11 ' DE PLANEACION Y|SEPTIEMB  [DICIEMBR 100% los riesgos de controle.
Corrupcion los Riesgos de Corrupcion Identificadosen [seguimiento Realizado al Mapa de ASESORA ) DE CALIDAD RE 22 E 22 cumple
el Mapa de Riesgos de Corrupcion Riesgos de Corrupcion PLANEACION Y
CALIDAD
Componente 2: Racionalizacién de Tramites - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1 1dentificac Identifica.r'y Clasifica.r las Necesidades _deDiagnc’)stico de las necesidadesde OFICINA ASESORAISEPTIEMB DICIEMBR 100% Se_ gvidencia soporte 'de E:ur_nplimiento para estal
6n de Informguon y Tramites de los Usuar!OSNuevos Tramites ~EGDOC SIAU DE PLANEACION YRE 22 E oo acthldad,'ref_erente al diagndstico de necesidades de
Tramites  |[Percibidas A través de las Quejas CALIDAD nuevos tramites.
Reclamos y Sugerencias Recepcionadas| cumple
Durante la Vigencia.
Definir Estrategias de Manejo de Tramites| ) o OFICINA ASES’ORA Se evidencian documentos soportes para definir
2. len Tres Procesos Priorizados Andlisis de Tramites Priorizados  CEGDOC  SIAUpE p| ANEACION YSEPTIEMB  DICIEMBR 100% [estrategias de manejo de tramites.
Priorizacion ARCHIVO Y|CALIDAD RE 22 E 22 cumple
de Tramites ESTADISTICA
Racionalizacion Definir y Ejecutar las Estrategias de Cada |[Ejecucién de Las Estrategias de OFICINA ASESORA| Soportadas las actividades mediante actas, donde
de Tramites [Tramite Priorizado Para Racionalizar Racionalizacion de Tramites CEGDOC SIAU  |he pLANEACION Y|SEPTIEMB DICIEMBR 100% se establece la informacién a los usuarios a través
CALIDAD RE 22 E 22 de las piezas graficas que contienen informacion de
3. los seis (6) tramites seleccionados.
Racionaliza- cumple
cion delRealizar Monitoreo De Tramites . . . OFICINA ASESORASEPTIEMB DICIEMBR Revisar y ajustar el numero de tramites
Tramites  [Racionalizados Monitoreo Evidenciado en el SUIT | CEGDOC SIAU - |he p| ANEACION Y[RE 22 E 22 100% racionalizados de manera que la informacion sea
ICALIDAD congruente con lo que se publica en la pagina web
de la entidad.
cumple
Seguimiento y Medicion de Tramites Seguimiento y  Medicion ICONTROL SEPTIEMB DICIEMBR Revisada la informacién pertinente, se constata que
Racionalizados Evidenciado en el SUIT INTERNO DE [CEGDOC SIAU RE 22 E 22 100% se encuentra subida la informacion del seguimiento
GESTION ly medicién de tramites, evidenciado al SUIT.
cumple
componente 3: rendicidon de cuentas - mapa de riesgos de corrupcion
- . ., Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicion
1.1 Identificar y Analizar Todos los [Informe de gestion 2021 OFICINA OFICINA ASESORASEPTIEMB  |DICIEMBR de cuentas segun lo establecido.
insumos Requeridos Para Asegurar la (ASESORA DEIbE PLANEACION Y[RE 22 E 22 NOTA: la rendicion de cuentas de cada vigencia se
Rendicion De Cuentas 2021 (P:'I;\?_:\IDEAADCION YlcALIDAD 100% presenta anualmente segun lo normado en el mes

de febrero. De la misma manera se evidencia que
la entidad cumple con la permanente rendicion de
informacion inherente a: plan anual de auditorias,
informe de control interno contable, planes de
mejoramiento, mapas de riegos, indicadores, planes
seguimiento a planes de mejoramiento de la
contraloria departamental.

cumple




Rendicién
Cuentas

De

OFICINA ASESORA

rendicion de cuentas

cuentas

PLANEACION Y
CALIDAD

CALIDAD

1.2 Programar y ejecutar reunién para Acta de planeaciép _d’e la OFICINA ) SEPTIEMB  IDICIEMBR anstatgdo el proceso de rendiciéndg cuentas, se
realizar la planeacion de la rendicién de  [estrategia de rendicion de cuentas |ASESORA DE DE PLANEACIONY [RE 22 E 22 evidencia soporte, segun lo establecido en el
cuentas para el afio 2021. (Esta PLANEACIONY  |CALIDAD 100% gronograma de audiencia publica para la rendicion
programacion debe incluir la CALIDAD e cuentas.
caracterizacion de las partes interesadas
1. lalas cuales va dirigida la rendicién de cumple
Informacion e entas, el medio a utilizar y la posible
DeECahdad fecha de ejecucion).
{enn uaie 1.3 Informar Cronograma de Audiencia . . PRENSA o Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicion
9uay . |Publica de Rendicién de Cuentas Cronogramg Pgt?llcado en .Pagma OFICINA SISTEMAS SEPTIEMB DICIEMBR 100% de cuentas segun lo establecido.
Comprensiv \Web Socializacién en Medios de JASESORA DE RE 22 E 22 cumple
ale /Amplia Circulacion PLANEACION Y
ICALIDAD
1.4 Difundir la estrategia de Rendicién de Difusis PRENSA OFICINA ASESORA |SEPTIEMB DICIEMBR o Constatado el soporte del proceso, referente a la
Cuentas ftusion SISTEMAS DE PLANEACION Y [RE 22 E 22 00% difusion de estrategias de rendicion de cuentas.
ICALIDAD cumplida
L . . o . L PRENSA IOFICINA ASESORA [SEPTIEMB DICIEMBR \Verificada la informacién suministrada, Se
1'|5 Dlsgnar y put,)lt;?ar Tarjetaldedln\lntauon Tarjeta De Invitacion SISTEMAS DE PLANEACION Y |RE 22 E 22 100% evidencia el desarrollo de esta actividad, en lo
@ aAu lencia Pu |ca,|atra}v§s ela | CALIDAD concerniente al disefio y publicacién de tarjeta de
Pagina Web, Correo Electronico, personal invitacion a la audiencia publica, a través de la
pagina web, o correos electrénicos.
cumple
2.1 Definicion de Acciones para motivar la o y OFICINA ASESORA [SEPTIEMB DICIEMBR Se evidencia el desarrollo del proceso en la
cultura de rendicién de cuentas Identificacion e Implementacion  [OFICINA DE PLANEACION Y |RE 22 E 22 100% implementacion de acciones para incentivar la
De Acciones Para Incentivar La IASESORA DE CALIDAD cultura de rendicién de cuentas en los
Cultura de Rendicion de Cuentas |PLANEACION Y colaboradores de la ese HUEM.
2. Dialogo en los Colaboradores de la ESE  |CALIDAD cumple
de doble via HUEM
con la ] Inquietudes y solicitudes PRENSA SEPTIEMB DICIEMBR Tras la inspeccion desarrollada se constato el
Ciudadania -2 Ricglectar yI.CF:nZO“djr Ilas qaq [ECOlectadas gg:zcslgg A DE SISTEMAS OFICINA [RE 22 E 22 100% |desarrollo del proceso en lo referente a la
ysus (nquietudes y soliciiudes de la comunica . ASESORA DE recoleccion y consolidacion de solicitudes
Organizacio reC|b.|d.e,1s con antelacion a la am{lepua de PLANEACIONY  |b| ANEACION Y recolectadas.
nes rendicion de cuentas para dar tramite CALIDAD CALIDAD cumple
oportuno por los responsables
. Informe de Difusién y seguimiento BRENSA SEPTIEMB DICIEMBR Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicion
2.3 Promover. el uso de_ I,TS redes sociales o 5o de redes OFICINA S RE 22 E 22 100% de cuentas segun lo establecido en la difusion y
como mecanismo de didlogo permanente ASESORA DE seguimiento al uso de redes.
con el ciudadano PLANEACION Y cumol
ple
ICALIDAD
2.4 Desarrollar La Audiencia Publica De o OFICINA SEPTIEMB DICIEMBR . ) B )
Rendicién De Cuentas Segln El Marco Acta de rendicion De Cuentas IASESORA DE PRENSA RE 22 E 22 100% Segun la informacion establecida , se constata el
| eqal Vi Publicada - SISTEMAS OFICINA cumplimiento de esta actividad, respecto al acta de
gal Vigente PLANEACION Y w ;
ASESORA DE rendicién de cuentas publicada.
CALIDAD PLANEACION Y
ICALIDAD cumplida
) ) . OFICINA ASESORA |SEPTIEMB DICIEMBR Ante las evidencias aportadas , se concluye el
2.5 Ale(.:ar encuesta y realizar evaluacion Resultan)s de la encu.e.s,ta de OFICINA DE PLANEACION Y |RE 22 E 22 100% cumplimiento de la evaluacion de los diferentes
de los diferentes elementos de la percepcion de la rendicion de IASESORA DE

elementos de la rendicion de cuentas.
cumple




OFICINA

Institucional

3.1 Definicién de Acciones para motivar lajinforme de Gestién publicado en PRENSA Se evidencia el desarrollo del proceso de rendicion
IASESORA DE SEPTIEMB DICIEMBR 100%
cultura de rendicion de cuentas términos y requisitos de Ley para |5 ANEACION y[SISTEMAS  OFICINARE 22 E 22 de cuentas en la pagina web institucional.
Rendicion de Cuentas en la IASESORA DE| .
- CALIDAD 4 cumplida
Pagina Web de la ESE HUEM PLANEACION Y| p
ICALIDAD
) 3.2 Informar a los usuarios los . L PRENSA Se constaté evidencia soportada en audiencia de
3.Incentivos  |ecanismos de participacion Inclu.lr” en cada audleﬁma delOFICINA SISTEMAS OFICINASEPTIEMB  |DICIEMBR 100% rendicion de cuentas, las acciones para garantizar
E:(r:aultug%gar rend|C|an ge lcuentas rez_illzada a IgASESORA DElASESORA DERE 22 E 22 la participacion ciudadana en la gestién institucional,
Eomulnl a t"t 0_5, mecanflsT(I)s quIePLANEACION Y PLANEACION Y| lo cual se encuentra publicada en la pagina web de
|eng .a |n§| uglon para fortalecer laCALIDAD CALIDAD la entidad.
participacion ciudadana
cumple
La Rendicion
Peticion De
Cuentas
3.3 Aplicar encuesta al final de la [Informe de resultado de la OFICINA OFICINA ASESORA Ante la revision practicada a la documentacion
Audiencia  Publica a todos los [encuesta A SESORA .- DE PLANEACION Y|SEPTIEMB  |DICIEMBR 100% soporte, se evidencia el resultado de la encuesta
Participantes, con el fin de evaluar el oL ANEACION v CALIDAD RE 22 E 22 practicada a los participantes.
ici6 cumple
Proceso de Rendicién de Cuentas CALIDAD p
. . o o OFICINA ) . L
3.4 Publicar los informes de gestién y delActa de rendicion De Cuentas IASESORA DE PRENSA SEPTIEMB DICIEMBR 100% Se publicaron los informes de rendicién de cuentas
Rendicion de Cuentas en los distintosPublicada En Pagina Web PLANEACION YSISTEMAS OFICINALE 5 E oo en los diferentes canales de comunicacién que
canales de comunicacién que dispone la| CALIDAD ASESORA DE dispone la ESE HUEM. cumple
ESE HUEM PLANEACION Y]
ICALIDAD
4.1 Retroalimentar los resultados de las
4. audiencias publicas a los directores y Plan de Mejoramiento OFICINA TODOS SEPTIEMB DICIEMBR 100% Se evidencia cumplimiento de esta actividad.
Evaluacion i mpl
Lengan en cuenta como_ineumos en 1 ASESORA _ DE e o
reng ” PLANEACION Y
implementacion del modelo de
. ) e CALIDAD
mejoramiento institucional.
Retroalimentac4.2 Evaluacion y retroalimentacion de la  [Acta Comité Institucional de OFICINA ASESORAEPTIEMBR DICIEMBR 100% Se present6 ante el comité de gestion y desempefio
ion La gestion de Rendicion de Cuentas Gestién y Desempefio OFICINA DE E 22 E 22 0 y Se soporta mediante acta No. 012 de fecha 28-04-
ASESORA DE|PLANEACION Y| 2022.
PLANEACION Y| CALIDAD cumplida
gestion CALIDAD




4.3 Implementar una estrategia deE ia d isibil . OFICINA Se evidencia acta en donde se expone la
visibiliza i6n de la gestion institucional al. strlategla d € visibiliza —1on IASESORA DE PRENSA SEPTIEMB DICIEMBR 100% implementacion de estrategias para visibiliza ion en
través de las redes sociales: canal del™P ementada PLANEACION Y[SISTEMAS OFICINARE 2> E 22 las redes sociales de la institucion.
. . IASESORA DE
YouTube, cuenta twitter, insta Gram CALIDAD L ANEACION N cumple
Facebook.
ICALIDAD
componente 4: mecanismos para mejorar atencion al ciudadano - mapa de riesgos de corrupcion
1.1 Realizar Informes De La gestion de . OFICINA ASESORASEPTIEMB DICIEMBR . . .
1.Es_trL_Jctur§1 PQRSD Para Toma De Decisiones Informe Trimestral CEGDOC [SIAU |bp RE 22 E 20 100% Se 'e'V|denC|an los sopor'tes' de los informes de
administrativa PLANEACION Y gestion de PQR. Seguimiento del cuarto (4)
CALIDAD trimestre del 2022 desarrollado.
cumple
y
Direcciona _ , CEGDOC [SIAU [OFICINA ASESORASEPTIEMB  |[DICIEMBR 100% o o _
miento 1.2 Gestionar los PQRSD Dentro de losindicador de Respuesta de DE PLANEACION YRE 22 E 22 Se evidencia el cumplimiento de de la gestion de
estratégico términos Establecidos Por La Normatividad [PQRSD CALIDAD los PQRSD en los términos establecidos por la
norma, correspondiente a octubre- diciembre.
cumple




Mecanismos
Para
Atencion

Ciudadano

Mejorar

Al

2.1 Revisar y actualizar la informacién

social en salud

CALIDAD

i i6 i Pagi b actualizad SIAU SISTEMAS 100% R . .
2.Fortalecim ;enlalczongd;;o\:\v;% a(t_(regrfg)rnearl] Céﬂii?:qg agina web aclualizada OFICINA ASESORAéEPZ-gEMB EI%EMBR ° La actualizacion de la informaciones lo referente
iento De Los estable?:igo en la estrategia del Gobierno DE PLANEACION ] con la atencién al ciudadano fue publicada en la
en linea) 9 CALIDAD pagina web, teniendo en cuenta la estrategias de
gobierno en linea.
cumple.
Canales Dep 5 Mantener herramientas de TIC como _ _ OFICINA ASESORA|SEPTIEMB  [DICIEMBR 100% _ B _
IAtencién el Chat y Facebook, en la cual se faCiIiteHerramlentas tics Implementadas SISTEMAS DE PLANEACION Y|RE 22 E 22 Se mantienen habilitadas las herramientas de
la consulta ciudadana y brinde informacion CALIDAD jas TIC.
a los usuarios en tiempo real cumple
SEPTIEMB DICIEMBR
RE 22 E 22
. i i Ibli Colaborad C itad TALENTO HUMANO 90% . -
;;Eca%a;\;a;ie\r/\gggé?gnpgs“ggfvii olaboradores L-apactiados DESARROLLO ° Soportadas mediante actas 029 del 14 de julio-
Orientado al paciente v Su Familia HUMANO Y ,031 del 19 de julio,-31 del 15 de julio-,034 del 21
P y ORGANIZACIONAL de julio del 2022.
cumple parcialmente
3.Talento
Humano
3.2 Medicion Clima Laboral Informe Diagnostico TALENTO HUMANO |[SEPTIEMB DICIEMBR ) ) o )
0 e evidencia el cumplimiento del informe de
DESARROLLO RE 22 E 22 100% S d | p| to del f d
HUMANO Y diagndstico de la medicion clima laboral.
(ORGANIZACIONAL
cumple
SEPTIEMB DICIEMBR
RE 22 E 22
. Informes PQRS CEGDOC SIAU [OFICINA ASESORA 100% . . o
4. 4.1 Publicar de manera semestral el DE PLANEACION Y Se evidencia el cumplimiento de la meta
Normativo ylinforme de gestion de las PQRS CALIDAD establecida, en lo referente a la publicacion
Procedimen semestral del 2022.
tal
cumple
4.2 Realizar medicion de la calidad de la OFICINA ASESORA |SEPTIEMB  DICIEMBR . ) - . .
. S 80% Se evidencia cumplimiento parcial de la calidad de Ia
respuesta a las expresiones de los . DE PLANEACION'Y |RE 22 E 22 ! .
. i st finent Informe de calidad de la respuesta|CEGDOC  SIAU |CALIDAD respuestas a las expresiones de los usuarios,
usuarios y realizar ajustes pertinentes realizar ajustes pertinentes.
cumple parcialmente
Segun hallazgos.
5.1 Estrategia para el fortalecimiento de 13| L, OFICINA ASESORA|SEPTIEMB DICIEMBR . . o . .
|Asociacién de usuarios Elaborar Plan de Participacion SIAU DE PLANEACION Y[RE 22 E 22 100% Se evidencia plan de accién con vigencia 2022 para

fortalecimiento de asociacion e usuarios y acta de
socializacion de politica de participacién social.




Relacionan
lento Con
El
Ciudadano

5.2 Realizar medicién de la satisfaccion
de los usuarios y sus familias con el
proceso de atencion (Encuesta mensu
encuesta aplicada anualmente) y util
esta informacion como fuente en las

reuniones de los grupos de mejoramient
segun apligue

al ) .
iza);Informe de satisfaccion mensual y|

anual

(o]

CEGDOC SIAU

OFICINA ASESORA|
DE PLANEACION Y
CALIDAD

SEPTIEMB
RE 22

DICIEMBR
E 22

100%

Se observa el cumplimiento, en lo referente a los
informes mensual y anual de la medicion de la
satisfaccion de los usuarios y sus familiares con el
proceso de atencion.

cumple

Componente 5: Mecanismos Para La Transparencia y Acceso a La Informaciéon - Mapa de Riesgos de Corrupcion




Mecanismos
Para La
Transparencia y
Acceso a La
Informacion

discapacidad psicosocial (mental) o
intelectual de lectura facil con cuerpo de
letra mayor, videos sencillos con
ilustraciones 'y audios de facil
comprension

CALIDAD

. . |Revisar y Actualizar La Informacion| , . . OFICINA ASESORA|SEPTIEMB DICIEMBR Se evidencia certificacién por parte de sistemas y
2 0,
;L().Lln((;:-:mleijr; Publicada En La Pagina Web Institucional Pagina Web Actualizada SISTEMAS DE PLANEACION Y|RE 22 E 22 100% se visualiza pagina web actualizada.
Transparen Con El Fin De Optimizar El Acceso A La| CALIDAD cumple
cia Activa  [Informacion Publica
2.Lineamien . . Responder de forma oportuna los| Se evidencia avance de cumplimiento en la
to os deGesnonar la rgspuestaﬁa las SO"Cmfde§ derequerimientos de informacién| TODPOS TODOS SEPTIEMB DICIEMBR 100% oportunidad de respuesta a los requerimientos
Transparen [ACC€S0 a la informacion en los t€rminoslohtorme  a los términos RE 22 E 22 de informacion, en los términos de ley.
Yy
cla establecidos en la ley lestablecidos en la ley. cumple
Pasiva
3.Elab i| 31 Revisary Actualizar los Instrumentos Registro De Activos De OFICINA ASESORA Se evidencian soportes en cumplimiento en la
-Elaboraciol ne gestion De Informacion (Registro de [ o o . SISTEMAS >~ UISEPTIEMB  [DICIEMBR 100% iy ne b y
n Los| . . [P Informacion Actualizado DE PLANEACION Yioe 5o E 22 actualizacion de los instrumentos de informacion.
Instrumento Activos de la Informacion, Indice de CALIDAD
s De gestion Informacion Clasificada y De Reserva cumple
De LafLegal).
informacion 132 Socializar El Procedimiento ~ de Se evidencia la socializacién del procedimiento del
Regl_s_tro de Activos De Informacion Evidencias De Socializacién SISTEMAS OFICINA ASES,ORA SEPTIEMB DICIEMBR ° registro de activos de informacién clasificada
Clasificada y R dayElE D DE PLANEACION Y[RE 22 E 22 J oo Y
o EI)SII ICada y keservada y £l Esquema De CALIDAD reservada y el esquema de publicacién.
ublicacién
cumple
4.1 Realizar diagnéstico de la informacion Documento diagnéstico elaborado en concordancial
o . - . . SEPTIEMB DICIEMBR 100% :
4. Criteri y el criterio diferencial de accesibilidad de |Documento diagnostico SISTEMAS (D)EKI:DIII_\I:NQAS\EISO?\IR’\‘? RE 22 E 22 con la norma establecida.
. Criterio .
Diferencial acuerdo a lo requerido por la horma CALIDAD cumple
De 4.2 Publicar y mantener actualizada la L . L . . .
Accesibilida |informacién bésica y la establecida en Ialnf:)rrr;_acz)n y publlca;da t y i:qsg’\lfglﬁs SEICIZDIE;AANI,EA:CEISO(’)\‘R\A? SEPTIEMB DICIEMBR 100% ;nfornlacmn publicada y actualizada en diversos
dd Ley de Transparencia y Acceso a la actualizada en diversos formatos e RE 22 E 22 ormatos.
Informacion publica, Ley 1712 de 2014, en cumple
diversos formatos.
5.1 Reallzar_ 'segwmlento bimestral a la Sitio web Transparencia y accesoa SISTEMAS OFICINA ASESORA SEPTIEMB DICIEMBR 100% Sl,tlo' web Trarlsparenua y accesoa la informacién
implementacion de los aspectos |~ . . : PRENSA DE PLANEACION Y publica actualizado.
. > |la informacién publica actualizado RE 22 E 22
= Monitoreo establecidos en la Ley de Transparencia y CALIDAD |
Dél AccesolAcceso a la informacion pliblica. cumple
A Lal5.2 Elaborar contenidos en la pagina web . . - .
Informacion |para ersonas  en  condicion  de SISTEMAS OFICINA ASES,ORASEPTIEMB DICIEMBR 70% Se.e'vldenma cumplimiento parcial de la presente
p p
Publica Contenidos péglna web DE PLANEACION Y RE 22 E 22 actividad.

cumple parcialmente




5.3 Realizar informe de seguimiento a las |Informe de acceso a

SISTEMAS

OFICINA  ASESORAISEPTIEMB

DICIEMBR

Se evidencia cumplimiento de la actividad.

solicitudes de acceso a la informacion DE PLANEACION Y RE 22 E 22 100% Referente al informe de acceso a la informacion
CALIDAD
cumple
Iniciativas Adicionales - Mapa de Riesgos de Corrupcion
1.1 Realizar Actividades Para Fortalecer 100% Se evidencia mediante acta 023 del 7 de junio y
La  Apropiacion Actividades Realizadas [TALENTO OFICINA ASESORA|SEPTIEMB DICIEMBR 0 acta 26 del 30 de junio de 2022 el avance de
1 lestablecidos En El c4digo de Integridad y HUMANO DE PLANEACION Y[RE 22 E 22 cumplimiento de estaactividad.
Iniciativas L buen Gobierno CALIDAD cumple
- Iniciativas - - —
Adicionales Adicionales . o . . lizad Se evidencian soportes de las capacitaciones
1.2 Realizar Capacitaciones Orientadas a|Capacitaciones Realizadas OFICINA [TALENTO HUMANO SEPTIEMB DICIEMBR realizadas.
Fortalecer JASESORA RE 22 E 22 100%
Institucional PLANEACION

CALIDAD

cumple




