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Invitados permanentes: 
 

 Diana Vergel, Utenorte SG-SST. 

 Gerson Montes, UCIS de Colombia SG-SST. 

 Willington sanguino, Cooservinort  presidente del COPASST. 

 Jenny Cáceres, Global Tronik, Asesor Externo  

 Sandra Quintero, SGSST ACTISALUD. 

 Dafne Duarte Arias, SGSST Servicios Vivir. 
 
Orden del Día: 

 Verificación del quórum 

 Lectura del acta anterior 

 Compromisos anteriores 

 Presentación de accidentes de trabajo  

 Proposiciones y varios. 

 
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Verificación del Quórum: 

 
Siendo las 8:25  A.M, se da inicio a la reunión del comité paritario  de seguridad y 
salud en el trabajo el cual se llevó a cabo de forma virtual, se  realiza verificación 
del quórum, donde se hacen presente los siguientes integrantes  Marco Antonio 
Navarro Presidente, Doris Angaria Suplente de presidente, Mario Galvis principal 
por parte del empleador, Paola Andrea Villamizar Suplente,JackelinePacheco 
Contrerasprincipal, Johana del Carmen Gonzales Manjaresprincipal,María Nelfurys 
Londoñosuplente, el integrante Ever Ortiz se encuentra de vacaciones. 

 
2. Lectura del acta anterior y su aprobación. 

 
LaSecretaria del Copasst Jackeline Pacheco Contreras realiza lectura del acta 03 
del  día 01de Marzo del 2023, se aprueba el acta sin ninguna novedad.  

 
3. Revisión de los  compromisos anteriores. 

 
3.1.Actualizar base de datos de los colaboradores de cada una de las instituciones 
con fecha limite 03/03/2023. Interviene la Dra. Marta Parra donde informa que a la 
fecha no se ha cumplido con el compromiso y solicita a los agremiados y aliados  
que para el día de hoy se dé respuesta para poder cumplir con el compromiso. 
. 
3.2. Actualizar información del Drive del mes de febrero. Responsable agremiado- 

Aliados estratégicos. Fecha limite 05/03/2023.Informa la Dra. Marta Parra que para 
el mes de febrero se cumplió con la información, la Dra. Martha solicita que se 
requiere la información correspondiente al mes de marzo ya que no se ha podido 
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enviar la información para cumplir con este compromiso mes a mes. 
 
3.3. Consultar con el comité de infecciones sobre el uso de los tapabocas 
quirúrgicos cuando no se realizan actividades asistenciales que impliquen 
exposición de contacto con el paciente.  Responsable Marta Elisa Parra. Coordinadora 

de SGST. Fecha limite 30/03/2023.La Dra. Marta manifiesta que se realizó la consulta 
al comité donde se reitera que aún sigue vigente el uso de tapabocas en las áreas 
asistenciales del N95 y áreas administrativas  el uso de tapabocas quirúrgicos. 
 
 3.4. Revisar tema de horarios de las capacitaciones el cual quedo pendiente del 
compromiso en reunión del 12/02/2023. Adicional se revisaran los temas de las 
inquietudes planteadas en el actual comité como son el cubrimiento del personal 
de enfermería por parte  de planta a cubrir necesidades de personal de 
agremiación, El cubrimiento de personal no capacitado o entrenado en el manejo 
de paciente en los servicios a los que se está enviando ej. Pediatría, neonatos etc. 
Responsable Dr. Marco Antonio.  
 

Interviene la Dra. Marta Elisa Parra en representación del Dr. Marco Antonio ya que 
se excusa por encontrarse en otra reunión, manifiesta que en esa reunión que se 
realizó con la presencia de la Dra. Francy Archila representante  de Actisalud, con las 
enfermeras de hospitalización , servicios quirúrgicos, atención hospitalaria y con el 
Profesional encargado de las capacitaciones donde se reiteró, que sí las 
capacitaciones son programadas en horarios extra laborales y se demuestra que la 
capacitación fue realizada; se debe reconocer el tiempo, igualmente manifiesta que en 
la reunión el profesional encargado de las socializaciones de las capacitaciones de 
enfermería Profesional Manuel Gelvez refiere que estas capacitaciones son de corto 
tiempoy que estas se realizan para dar cumplimiento con la norma, así mismo informa 
que la Doctora Francy Archila  refiere que no se ha presentado ninguna dificultad al 
respecto con el personal agremiado y la jefe Yeni Peña informa que el tiempo de los 
tiempos de las capacitaciones extra laborales son compensados al personal de su 
área. 

 
El Doctor Mario Galvis interviene manifestando “queestá demostrado que cuando las 
capacitaciones se hacen dentro de los horarios laborales, no se le presta atención 
porque hay actividades asistenciales que no permiten que en determinado momento 
se preste atención a las capacitaciones, por experiencia con Ginecología se dan 2 
horas de academia mensualmente y dentro de ese tiempo se dan las capacitaciones. 
Reitera que si se quiere dar importancia a las capacitaciones deben ser en horas en 
que el funcionario este sin trabajo para lograr un máximo de atención a la 
capacitación, ya que se ve al personal en los servicios con los celulares activados en 
los bolsillos y haciendo sus actividades laborales. 

 
Propone que la Institución si debe hacer el esfuerzo y reconocer las horas laborales 
porque si nos podrá lograr optimizar el resultado de la capacitación”. Sugiere el Dr. 
Mario Galvis que se plantee a nivel Institucional programando las horas de 
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capacitación mensual y verificando con la lista de asistencia el cumplimiento a la 
misma y si no lo realiza descontarlo de nómina. 

 
Interviene la secretaria del Copasst Jackeline Pacheco y manifiesta que según la 
respuesta planteada en la reunión solo se analizó las capacitaciones del área de 
enfermería las cuales son semanales y efectivamente el tiempo de despliegue es 
corto, pero que a estas se deben sumar las  que se asignan por cada una de las 
diferentes áreas como son IAMII, Seguridad en el trabajo, Ingeniería Ambiental, 
Seguridad del paciente, Humanización etc. Con la sobrecarga de capacitaciones que 
fácilmente el personal asistencial puede consumir jornadas de educación de 4,6 ,8 
horas en un día, y el grado de  dificultad que se presenta es para que se le reconozca 
al personal el tiempo empleado por las áreas encargadas ya que se debe realizar una 
ruta para que se le autorice este tiempo al personal, llevando a que el funcionario 
desista de la solicitud de dicho beneficio. 

 
También refiere sobre los requerimientos que vienen haciendo por parte de 
enfermería al personal donde se envía la relación de los que no ha cumplido con las 
capacitaciones semanales que se realizan por parte de esta área, refiere que realizo 
el análisis de esta información la cual reflejaba que de los 8 cursos relacionados y de 
la lista de personal que no habían cumplido 34 correspondían a personal de 
enfermería de planta y 344 personal agremiado, también informa que en algunas 
situaciones se relaciona personal que cumplió con la capacitación , pero que por 
situaciones desconocidas aparecen en la lista que no realizaron alguno de estos 
cursos, aun teniendo las evidencias que se realizó la capacitación y que simplemente 
no se da una razón que justifique dicho reporte teniendo que presentar posteriormente 
una evaluación del curso donde se encuentra relacionado. Se sugiere que  busquen 
estrategias que faciliten la compensación del tiempo. 

 
Interviene el Dr. Mario Galvis donde sugiere se haga un Subcomité para que todo sea 
coordinado y manejado por Docencia y Servicio y todo esto tendría que ser 
coordinado atreves de las coordinaciones médicas o las coordinaciones responsables 
de realizarlas para que todo sea canalizado a través de esta oficina y esto tiene que 
ser con tiempos establecidos, cronológicamente programados y diversidad de horario 
para que los funcionarios puedan asistir. 

 
María Nerfurys suplente del comité, manifiesta que como representante del sindicato 
el cual participa, asistió a una reunión con la Dra. Maribel que se encontraba como 
Gerente encargada, donde se les informa que el personal no se quiere capacitar y 
que no es lo que se refleja por parte de los funcionarios ya que aun estando de turno 
el personal se conecta a las capacitaciones y ejerce sus actividades como 
administración de medicamentos al mismo tiempo que permanece conectado a  la 
educación. Se solicita que el proceso para el reconocimiento de los compensatorios 
por actividades extra laborales se ejecute sin las trabas para el funcionario por parte 
de quienes son los encargados de recepcionarlos, siendo esto una desmotivación 
para  al personal.  
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MariaNerfurys solicita a su vez que al personal asistencial se le informe a que 
corresponde el día compensado. Ej.Si es el  día departamental se especifique para 
que los funcionarios sepan que se está compensando. 

 
     3.5.Enviar correo al  Dr. Marco Antonio Líder de Talento Humano  informando la 

falta de personal de central de mezclas lo que conlleva a la delegación de la 
preparación de medicamentos en el personal de enfermería. 
 
Manifiesta MaríaNelfurys que la situación reportada no se le ha dado solución porque 
no se ha contratado el personal que se requiere en esta área. Así mismo manifiesta 
que se sigue sin cubrir los servicios, sugiere que se inviten a las personas que están 
dentro de los servicios para que se exponga la situación.  

 
El Doctor Mario Galvis solicita que cuando se incapacite el personal de enfermería se 
cubra con el mismo personal del servicio reconociéndole horas extras y no enviar 
enfermeras de un servicio a otro que desconoce el manejo y que no se saque el 
personal sin autorización del Coordinador del servicio, ya que cuando se presentan 
sucesos de seguridad si deben ser resueltos por el encargado del servicio. . 

 
3.6.Realizar curso de 50 Horas  del  sistema de seguridad y salud en el trabajo y la 
actualización de las 20 horas para quien ya las tiene presentar  certificado a la 
oficina de SG-SST. 
 
El personal que ha cumplido con el curso de 50 horas son : 
Dr. Marco Antonio. Presidente: No realizado. 
Dr. Mario Galviz. Ya realizado 
Dra. Doris Angarita. Se encuentra en el proceso. 
Dra. Paola Andrea Villamizar: Ya realizado. 
Jackeline Pacheco. Ya realizado.. 
Johana del Carmen Gonzales: No realizado 
Ever Johan Ortiz Ruiz. vacaciones 
 
Personal que ha cumplido curso de 20  horas. 
María Nerfurys Londoño: Ya realizado. 
 
3.7. Se realiza reunión con algunos aliados estratégicos para unificar el formato 

TH-FO-010 Formato de reporte de presunto incidente y accidente de trabajo, el 
cual se envía a planeación para ser aprobado, la representante de la agremiación 
de Actisalud  manifiesta que seguirá manejando el formato actual ya que es un 
formato manejado en conjunto con la ARL AXXA COLPATRIA. 
 
 
3.8. Revisar trazabilidad de informes y GLPI que se envían desde las diferentes 
coordinaciones de los servicios de hospitalización respecto al mantenimiento 
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preventivo y correctivo. La Dra. Marta manifiesta que no fue posible obtener el 
informe para esta reunión, pero que José Luis se comprometió hacerlo llegar. 
 
Presentar la accidentalidad  mes  a mes así como   las medidas de intervención y 
acciones preventivas frente al peligro identificado 
 
3.10. Pieza grafica de los integrantes del COPASST para colocar de protectores 
de pantalla. Compromiso ya cumplido. 

 
4. Informe Presentación de accidentes de trabajo. 

La Dra. Martha Elisa Parra coordinadora de SGSST realiza la presentación de los 
accidentes de trabajo que se presentaron en el HUEM durante el primer trimestre. 
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5. Proposiciones y varios. 
 

 Crear  un subcomité de educación en la Institución donde se plantee una 
propuesta y se presente a las directivas de la Institución. (Líder de talento 
humano integrantes del COPASST, equipo de seguridad y salud en el trabajo.)/ 
15/05/ 2023 

 Crear indicador mensual del cumplimiento de turnos del  personal de las áreas 
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asistenciales e involucrar a los líderes y coordinadores. (Líder de talento 
humano. Integrantes del COPASST, Equipo de seguridad y salud en el trabajo) 

           15/04/2023 
 
COMPROMISOS. 
 
DESCRIPCION 
 

RESPONSABLE FECHA LIMITE 

 
Actualizar información del drive 
del mes de Marzo. 

 
Agremiados- Aliados 
estratégicos. 
 
 
 

 
15 /04/2023 

 

Realizar curso de 50 Horas  
del  sistema de seguridad y 
salud en el trabajo y la 
actualización de las 20 horas 
para quien ya las tiene 
presentar  certificado a la 
oficina de SG-SST. 
 

Integrantes del COPASST  
30/05/2023 

Revisar trazabilidad de 
informes y GLPI que se 
envían desde las diferentes 
coordinaciones de los 
servicios de hospitalización 
respecto al mantenimiento 
preventivo y correctivo. 

 
Equipo de seguridad y salud en 
el trabajo  y recursos físicos  

 
02/052023 

Presentar la accidentalidad 
mes  a mes así como   las 
medidas de intervención y 
acciones preventivas frente al 
peligro identificado  

Representante Institucional, de 
Agremiación, y Aliados 
estratégicos. 

02/05/2023 

Enviar el acta del comité del 
COPASST con anticipación a 
la fecha de la reunión. 

Secretaria del COPASST 02/05/2023 

 

Nota: Se adjunta registro fotográfico y lista de asistencia a la reunión del COPASST. 
 
 
Siendo las 10:16 a.m. se da por terminada la reunión del COPASST de la E.S.E. HUEM 

 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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LISTAS  DE ASISTENCIAS 

NOMBRE Y 
APELLIDO GENERO 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

ENTIDAD 
/ORGANIZA

CIÓN 
ROL/CARG

O TELEFONO 
CORREO 

ELECTRONICO 
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PAOLA 
ANDREA 

VILLAMIZAR Femenino 37279049 Huem 
fisioterapeu

ta 3125091361 
paola.a.villamizar@gmail

.com 

JOHANNA DEL 
CARMEN 

GONZÁLEZ 
MANJARRES Femenino 60447640 

Hospital 
universitario 

Erasmo 
Meoz 

auxiliar de 
enfermería 3108722124 

Johanita.gonzalez.manja
rres15@gmail.com 

MARIO 
ALFREDO 
GALVIS 

MANTILLA Masculino 91230980 HUEM 

coordinador 
de 

ginecología 3002137949 
dr.mariogalvis@gmail.co

m 

LINA MARÍA 
VELANDIA 
DELGADO Femenino 1090471347 ACTISALUD 

prof.espsg-
sst 3186148276 

linamar93_b@hotmail.co
m 

MARIA 
NELFURYS 
LONDOÑO 

ROJAS Femenino 40400229 Huem 
aux de 

enfermería 3232055529 
marianel2804@email.co

m 

OLGA 
JOHANNA 

ANAVITATE 
RINCON Femenino 37279103 ESE HUEM 

tecnicoarea 
de la salud 3012855803 

johanavitate@hotmail.co
m 

JOMAIRA B 
GAONA 

ORDOÑEZ Femenino 60347790 TERIDIX 

asesor 
externo 
sgsst 3124213884 

gaonajomaira2021sgsst
@gmail.com 

YURLEY 
ANDREA 
LIZCANO 
CALIXTO Femenino 1090466984 

ARL AXA 
COLPATRIA asesora sst 3123641100 

LIZCANOYURLEYANDR
EA@GMAIL.COM 

SANDRA 
MARCELA 
QUINTERO 

PEREZ Femenino 1094242515 actisalud 
profesional 

sgsst 3187536990 
sg.sstactisalud2@gmail.

com 

WILLINGTON 
SANGUINO 
NAVARRO Masculino 88217733 

COOSERVIN
RT CTA 

presidente 
copasst 3124751997 

thumanocooservinort@g
mail.com 

DAFNE 
DUARTE ARIAS Femenino 1098620410 

Servicios vivir 
SAS 

encargado 
sst 3202876207 

sgsstserviciosvivir@gmai
l.com 

MARTA ELISA 
PARRA 

MORALES Femenino 37943256 ACTISALUD 

coordinador
a del sgsst-

huem 3016106410 
talentohum.socupacional
@herasmomeoz.gov.co 

MARCO A 
NAVARRO P Masculino 13475474 ESE HUEM LIDER TH 5829503 

Talentohum@herasmom
eoz.gov.co 

 


