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Invitados permanentes:

e Jenny Caceres, Global tronik,asesor externo SG-SST
Gerson Montes, UCIS de Colombia SG-SST.

Willington sanguino, Cooservinort presidente del COPASST.
Jenny Céceres, Global Tronik, Asesor Externo.

Sandra Quintero, SGSST ACTISALUD.

Dafne Duarte Arias, SGSST Servicios Vivir.

Andrea Acevedo, Calidad total, profesional SG-SST.

Orden del Dia:

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Compromisos anteriores

Presentacion de informe de gestion del primer trimestre.
Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Verificaciéon del Quérum:

Siendo las 8:20 A.M, se da inicio a la reunion del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo el cual se llevé a cabo de forma virtual, se realiza verificacion
del quérum, donde se hacen presente los siguientes integrantes Marco Antonio
Navarro Presidente, Dr. Mario Galvis principal por parte del empleador, ,Jackeline
Pacheco Contreras principal por parte de los trabajadores, Johana del Carmen
Gonzales Manjares principal por parte de los trabajadores, Maria Nelfurys
Londofio suplente, Ever Ortiz suplente. La Dra. Doris Angarita Suplente de
presidente se encuentra de vacaciones y la Dra. Paola Andrea Villamizar Suplente
por parte del empleador se encuentra incapacitada.

Interviene el Dr. Marco Antonio solicita se revise el alcance de las funciones del
COPASST ya que considera que no competencia de este comité dialogar sobre el
pago de las horas extras que realizan los empleados en la asistencia de cursos y
capacitaciones en horas de descanso, El Dr. Mario Galvis interviene manifestando
gue esta de acuerdo que el Dr. Marco Antonio halla aclarando que si bien es cierto
que no es competencia del COPASST establecer el pago de horas extras, si
considera que el comité puede sugerir situaciones que afecten a los
colaboradores. ElI Dr. Marco Antonio sugiere que como el comité tiene
representantes de los trabajadores del COPASST se reuna la informacion y
posteriormente se haga una reunidon con los representantes principales del
COPASST se haga la reunion, a la cual definiria posteriormente la fecha. el
COPASST expresa que estar de acuerdo con la idea dada por el Dr.
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2. Lectura del acta anterior y su aprobacion.

La Secretaria del Copasst Jackeline Pacheco Contreras realiza lectura del acta 04
del dia 12 de abril del 2023, se aprueba el acta haciendo la observacion que el
compromiso de crear un indicador mensual sobre el cumplimiento del personal de
las areas asistenciales a los servicios , involucrando los coordinadores de las
diferentes areas.

3. Revision de los compromisos anteriores.

3.1. Enviar acta de comité por anticipado para ser revisada antes de la reunion y
agilizar el proceso. Se cumplié con el compromiso, pero se hace la invitacion a que
se revise previamente a la reunién y traer las observaciones para que se agilice el
proceso.

3.2. Actualizar informacion del drive del mes de Marzo..Informa la Dra. Marta Parra
gue para el mes de abril se cumplié con la informacién, la Dra. Martha invita a seguir]
cumpliendo con los tiempos establecidos para poder subir la informacion
oportunamente.

3.3. Realizar curso de 50 Horas del sistema de seguridad y salud en el trabajo y
la actualizacion de las 20 horas para quien ya las tiene presentar certificado a la
oficina de SG-SST. ElI compromiso tiene fecha de cumplimiento el 30/05/2023 se
hace la invitaciébn a los integrantes que aun no han cumplido pero que se
encuentran en el proceso cumplir con este. Se relaciona los que aun no han
realizado el curso Dr. Marco Antonio Navarro y la Dra. Doris Angarita.se recuerda
gue la fecha limite de cumplimiento del compromiso es el 30/05/2023.

3.4. Revisar trazabilidad de informes y GLPI que se envian desde las diferentes
coordinaciones de los servicios de hospitalizaciébn respecto al mantenimiento
preventivo y correctivo. La Dra Martha Parra interviene socializando la respuesta
enviada por el Jefe de recursos fisicos José Luis, quien manifiesta que la
informacion se encuentra reflejada en la pagina de intranet de la Institucion en
indicadores, se expone la grafica del informe correspondiente a la respuesta del
afio 2022, asi mismo manifiesta que el tiempo de respuesta se encuentra a 2 dias
pero que la gestion de lo solicitado depende de muchos otros factores que en
ocasiones se les sale de las manos. Interviene la secretaria del comité haciendo la
observacion que la grafica solo se encuentra alimentada con la informacion del 2022 y
que el tiempo que se refleja es de 2 dias a lo que el indicador califica como bueno, pero
gue esa respuesta no implica el tiempo real de la solucién al problema que seria lo que
tendria que revisarse; asi mismo solicita que se actualice la informacién del indicador..

3.5. Presentar la accidentalidad mes a mes asi como las medidas de
intervencion y acciones preventivas frente al peligro identificado. La Dra. Martha
manifiesta que realizara la socializacion del compromiso en el punto de
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presentacion del informe.

4. Informe Presentacidn de accidentes de trabajo.
La Dra. Martha Elisa Parra coordinadora de SGSST realiza la presentacion de los
accidentes de trabajo que se presentaron en el HUEM durante el primer trimestre.

EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SEGUN
LA RESOLUCION 0312 del 2019

FORCENTALE
DeL
ESTANDARES RESULTAD RESULTADO ESTAHDAR
o 08TENIDO EVALUADO
Esrera
oo
SRECURSOSH DN Lo LI peoe I Resultados Esperados. Resultados Obtenidos
0% % 0
%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL »
DEL SISTEMA GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN 150 12.00 20% 15
EL 0% 0% 10 1nunum) I(HNIIHNI 1UHIICIW
TRABAJO (15%)
5 QHD!M
3 GESTION DE LA SALUD 200 2000 100% o . e =
(20%) 0% % Porint) L
HACER 4 GESTION DE PELIGROS 20.0 30.00 100%
Y RIESGOS (30%) 0% %
5 GESTION DE 10.0 10.00 100%
AMENAZAS (10%) 0% %
i ACCIONES DE MEJORA:
. -Identificacién y evaluacién para la adquisicién de
VERIFICAR 8 VERIFICACION DEL 5,00 5,00% 100% . . Y P q
SG-SST (53) % bienes y servicios.
-Evaluacidn y seleccidn de proveedores y
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 100 10,00 100% contratistas.
0% %
TOTAL 97,00%

ACCIDENTALIDAD PRIMER TRIMESTRE 2023

ENTIDAD ACCIDENTABILIDAD
HUEM 8
ACTISALUD 22
COOSERVINORT 0
W ENTIDAD
VHM INGENIERIA 0
= HUEM
GLOBAL
MACTIZALUD GLOBALTRONIK 0
W COOSERVINORT TERIDEX 4]
0% - VHM NG UCIS COLOMBIA 4
UTENORTE 0
B GLOBAL GLOBALTRONIK
SERVICIOS VIVIR 0
= TERIDEX CALIDAD TOTAL p)
mUCIS COLOMBIA UNION TEMPORAL] 1
05 UTENORTE UTH
b 1% 35 oy 0% ADMINISTRATIVA 1
UTH ARCHIVO
TOTAL 38

Durante el Primer trimestre 2023, en la institucion se presentaron 38 accidentes de trabajo,
con la mayor accidentabilidad en actisalud 22 colaboradores.




GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

CODIGO: IC-FO-020

VERSION: 2

ESE Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

ACTA

FECHA: SEP 2017

PAGINA 5 de 32

1987 - 2022

W\ ez

DIAS AUSENTISMO POR CAUSAS
MEDICAS PRIMER TRIMESTRE

50%

2%
0% 0%
0% g
0% 0% 0% “ 0%

TOTAL DIiAS

807

1224

137

0

20

0

31

0

0

ENTIDAD
HUEM
BENTIDAD ACTISALUD
BHUEM COOSERVINORT
= ACTISALUD VHM INGENIERIA
W COOSERVINORT G|0ba| thnIk
W VHM INGENIERIA TERIDEX
voni
", Globaltronik UCIS COLOMBIA
= TERIDEX
UTENORTE
B UCIS COLOMBIA
SERVICIOS VIVIR
® UTENORTE
CALIDAD TOTAL

médicas fue de 2840 dias en total .

Durante el primer trimestre, en el HUEM el ausentismo por causas

327

UTH QUIROFANOS

0

UTH ARCHIVO

0

UTH SEDE ADMIN

14

TOTAL

2840

(J ()
ES.E. Hospital Universitariog,

MO MEOZ

DIAS AUSENTISMO POR ACCIDENTES DE

TRABAJO

ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAIO
HUEM 28
ACTISALUD 72 0% HENTIDAD
COOSERVINORT 0 UM
BACTISALUD
VHM INGENIERIA 0 = COOSERVINORT
GLOBAL TRONIK 0 — VM INGENIER A
W GLOBAL TRONIK
TERIDEX 0 wTERIDE
UCIS COLOMBIA 10 = UCIS COLOMBIA
UTENORTE 0 05 0% 0% AR
SERVICIOS VIVIR 0
Durante el primer trimestre, en el HUEM el ausentismo
CALIDAD TOTAL 17 por accidente de trabajo corresponde a un total de 135
UTH QUIROFANOS 0 Dias
UTH ARCHIVO 0
UTH SEDE ADMIN 0
TOTAL DE DIAS 135
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ENTIDAD ACCIDENTES MES DE ABRIL

HUEM 0

ACTISALUD

COOSERVINORT

VHM INGENIERIA

GLOBAL TRONIK

TERIDEX

UCIS COLOMBIA

UTENORTE

SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL

UTH QUIROFANOS

UTH ARCHIVO

UTH SEDE ADMIN

N|olo|lo|o|o|ofo|o|o|o|O (N

TOTAL DE DiAS

ACCIDENTES DE TRABAJO MES DE ABRIL

i!l%l N

| S.E. Hospital lllwnlalml‘
ERASMO MEOZ

DIAS DE AUSENTISMO POR
ENFERMEDAD LABORAL

ENTIDAD IAUSENTISMO POR EL|
HUEM 200
ACTISALUD

COOSERVINORT

w
o

VHM INGENIERIA

GLOBAL TRONIK

TERIDEX

UCIS COLOMBIA

AUSENTISMO POR EL

0%

WHUEM

W ACTISALUD

® COOSERVINORT
W VHM INGEMIERIA
W GLOBAL TRONIK
W TERIDEX.

B UCISCOLOMELA
W UTENORTE
SERVICIOS WIVIR

UTENORTE
SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL

corresponde a 290
UTH QUIROFANOS

UTH ARCHIVO
UTH SEDE ADMIN

|||l |O|Cj]O|C|C|O|O

TOTAL DE DIAS 290

Durante el primer trimestre, en el HUEM el total de
dias de ausentismo

enfermedad  laboral
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EXAMENES DE INGRESO, EGRESO Y PERIODICO 2023

ENTIDAD INGRESOS | EGRESOS PERIGDICOS TOTAL DE COLABORADORES
HUEM 0 0 [1] 0
TS 98 42 3 143
COOSERVINORT n q a 3
VHM INGENIERIA
4 1 o 5
GLOBAL GLOBAL TRONIK : a 3
TERIDEX 0 0 3 3
UCIS COLOMBIA a7 @ Al 171
UTENORTE 1 0 0 1
SERVICIOS VIVIR 5 a @ 2
Calidad total = 5 7 5
UNION TEMPORAL
QUIROFANOS 4 3 [1] 7
UTH ARCHIVO - 2 0 13
UTH SEDE ADMINI i 2 a 63
TOTAL
223 54 147 424

h[a Ewwﬁdf‘

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

+ REPORTE DE DOSIMETRIA ALTERADO EN AREA DE NEURQCIRUGIA, UNA
COLABORADORA DEL HUEM MES DE FEBRERO, ADEMAS REPORTE ALTO

EN AREA DE ENDOSCOPIA Y QUIROFANO EN EL DOSIMETRO.

+ MEDICIONES AMBIENTALES,RUIDO EN EL AREA DE CONSULTA EXTERNA Y
JURIDICA 2DO PISQ, SE LE PROPORCIONA USO DE TAPONES AUDITIVOS DE

INSERCION Y COPA POR EXPOSICION DE RUIDO EN LA ZONA .
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1987 - 2022

1 ﬁrﬂ Hospita O| Unive I\Ilan(l‘ \
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PERSONAL REUBICADO - INSPECCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO

HUEM 2023

B REUBICADOS

W ANALISIS DE
PUESTOS TRABAJO

 RECOMENDACIONES
LABORALES

Durante el ano 2023 en el hospital Erasmo meoz, a los colaboradores se les realizd
seguimientos por parte médico laboral, bajo las recomendaciones emitidas por sus
ARL, se realizd seguimientos a los reubicados y puestos de trabajos asignados con
sus inspecciones vy disefios ergondmicos.

VA

* ENFERMEDADES LABORALES PRIMER

TRIMESTRE 2023

ENTIDAD

ANO 2023

HUEM

ACTISALUD

COOSERVINORT

VHM INGENIERIA

GLOBAL SISTEMAS

TERIDEX

UCIS COLOMBIA

UTENORTE

CALIDAD TOTAL

SERVICIOS VIVIR

UTH QUIROFANOS

UTH SEDE ADMIN

UTH ARCHIVO

TOTAL

= (O |0 O |0 oo oo o |o |—k|o
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WFW ESE Hospital Univers |lm‘
ERASMO MEOZ

< 1987 - 2022 4 ENFERMEDAD LABORAL

ENFERMEDAD LABORAL
ENTIDAD MES DE ABRIL
HUEM 1
ACTISALUD 1

-

COOSERVINORT

VHM INGENIERIA

GLOBAL TRONIK

TERIDEX

UCIS COLOMBIA
UTENORTE

SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL

UTH QUIROFANOS
UTH ARCHIVO

UTH SEDE ADMIN

WwW|lo|lojlo|o|Oo|Oo|lOo|OC|OC|O

TOTAL DE DiAS

1F‘ ESE. Hospltal uwm[un‘
ERASMO MEOZ

= PERSONAL CON LIMITACIONES FUNCIONALES

REUBICADOS | ANALISIS DE | RECOMENDACIONES
PUESTOS LABORALES
TRABAJO

49 18 71
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1987 - 2022

HUEM
HUEM
126 208
on yio re induccion. 137
57 2 2 W Accidente de Trabajo
de Trabajo .Manewsuspechosode
o o = Covid-19
Prevencion en caidas M Uso de EPP
Lecciones ap: d i de trabajo 3 3 2 M Pausas Activas
Uso correcto de los elementos de proteccién o #“ 14 WTOTALCA
personal
Normas de bioseguridad 83 H &0
) 2 0 0
Funciones del Copasst
Prevencién de incendios y manejo y control del 5 ] o
fuego
. . o EE) []
Primeros Auxilios
Evacuacian y rescale o 0 el En cumplimiento al plan de capacitacion en la vigencia
RaBaciarie s lorzamtes T i o primer trimestre 2023 el HUEM realizé 13
Prevencidn enroles deatrrkiadial ® W = capacitaciones, observando que la temdtica con
THAL DE CAEACITACIONE S INELEMEHESURS 12 mayor cobertura fue prevencion en accidentes de
TOTAL PERSONAL CAPACITADO 433 | 333 | 56 trabajo.

L L)
NE et viesse

ACTISALUD

= Induccian yfo re
ACTISALUD induccién.
.N:c'\danta de
Trabajo
Induccién y/o re induccion. 1] 56 151 1 Pausas activas
Lecciones
N 25 i
Accidente de Trabajo 0 33 aprendidas de
accidentes de
45 trabajo
Pausas activas 1] 0 Uso comacto da
Lecciones aprendidas de accidentes de T 10 0 o5 elementos de
trabajo proteccidn
Uso correcto de los elementos de proteccion . 4 persanzl
personal 34 Estilo de viday
"~ 0 ET] W entorna
Estilo de_vida y entorno saludable 0 saludable
TOTAL DE CAPACITACIONES B WTotal €
IMPLEMENTADAS
TOTAL PERSONAL CAPACITADO 103 | 100 | 219 En cumplimiento al plan de capacitacién en la

vigencia primer trimestre 2023 la agremiacion
Actisalud realizé 6 capacitaciones, observando
que la temédtica con mayor cobertura fue

induccion y re- induccién de SG-SST.
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VHM - INGENIERIA

)
Acoigants da Trabe:
kg
Mansio soscechoso de Cove 19
Uzo corecto ce los elementos de protecadn
3oca »
Pausas Actvas 0]
TOTAL DE CAPACITACIONES
IMPLEMENTADA S
TOTAL PERSONAL CAPACITADO 133 I

VHM-INGENERIA

-Auldtnle de
Trabajo
Manejo sospechoso
de Covid-19
W Uso de EPP
WPausas Activas
WTOTALCA

En cumplimiento al plan de capacitacion en la vigencia
primer trimestre 2023 la empresa VHM-INGENIERIA
realizé 4 capacitaciones, observando que la tematica con

mayor cobertura fue pausas activas .

)4 9

MO MEOZ*

UCIS DE COLOMBIA

Induccién y/o
reinduccion. 235

Riesgo Biolégico 85

Bioseguridad

Elementos de proteccion
personal.

135

investigacion de
accidente de ftrabajo y
enfermedad laboral

Total de capacitaciones

Total de capacitados 320

UCIS DE COLOMBIA
2%

Induccion y/o
reinduccién.

M Riesgo Bialogico
M Bioseguridad

Elernentos de

M proteccion

personal,
investigacion de
accidente de
trabajo y
enfermedad laboral

En cumplimiento al plan de capacitacion en la vigencia
primer trimestre 2023 el aliado estratégico UCIS DE

COLOMBIA realizé 5 capacitaciones,

observando que la

temdtica con mayor cobertura fue elementos de

proteccion personal .
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UTH-TORRE ADMINISTRATIVA

L) L)
W st viess-

Induccion y/o reinduccion. 12
Uso correcto de los elementos 25
de proteccion personal

Manejo de cargas 25
Total de capacitaciones 3

UTH- ADMINISTRATIVA

®induccion y/o
reinduccion.

= Usocorrecto de los

personal

= Manejo de cargas

elementos de proteccion

En cumplimiento al plan de capacitacion en la
vigencia primer trimestre 2023 la empresa UTH-
Administrativa Realizd 3 capacitaciones, observando
que la tematica con mayor cobertura fue Manejo de
carga.

L) L)
NGt sz

UNION TEMPORAL QUIRGFANO

Capacitacion

uso de EPP 20

Capacitacion
de aule 20
-cuidada

Higuiene

20
postural

Iansjo
manual de 19
cargas

Orden y aseo
en el trabajo,
aplicacion de
las 55

Hemamientas
manuales

Total de

12

Total de
capacitados

UTH-QUIROFANO

 Capacitacion usa de
Capacitacion de auto
-cuidado

W Higuiene postural

" Manejo manual de
cargas
Ordeny aseo en el

W trabajo, aplicacion de

las 55

Herramientas

manuales

TOTAL DE

CAPACITACIONES

En cumplimiento al plan de capacitacién en la vigencia
primer trimestre 2023 la empresa UTH Quiréfano realizd 6
capacitaciones, observando que la temdtica con mayor
cobertura fue elementos de auto-cuidado.
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L) L)
N Casiaviess-

UTH-ARCHIVO CLINICO

®inducciény/o
reinduccidn

UNION TEMPORAL HOSPITALARIA — ARCHIVO

w Usocorrecta de los
elomentos de proteccién

CLINICO persanal
® Manejo de cargas
Induccién y/o reinduccion. 12
W Total de capacitaciones.

Uso correcto de los elementos de 1 T

proteccion personal. En cumplimiento al plan de capacitacion en la
vigencia primer trimestre 2023 la empresa

Manejo de cargas . 1 UTH-  ARCHIVO  CLINICO  Realizé 3

capacitaciones, observando que la temdtica

con mayor cobertura fue

Total de capacitaciones 3 . - . o
induccion-reinduccion.

Total de capacitados 14

L) L)
N Gsseriesse

TERIDEX
B TERIDER
TERIDEX
BLAPACITACION USO DE
GAPACITACION USO DE EFP [ Rl
5 wCAPACITACION DE
GAPACITACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 10 EETILOS D VI
PAUSAS ACTIVAS SALUDRBLEPAUSAS
ACTIVAS
RIESGO BIOLOGICO Vs AUTOCUIDADO 10
En cumplimiento al plan de capacitacion en la

vigencia primer trimestre 2023 la agremiacién
TERIDEX realizé 3 capacitaciones, observando gue
la tematica con mayor cobertura fue capacitacion
de estilos de vida saludable y pausas activas.
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NG e

Utenorte

Inducidn y
raindhsccidn

UTENORTE

Induccion yio re 5

induccion. En cumplimiento al plan de capacitacién en la

vigencia primer trimestre 2023 el aliado
Total de capacitaciones 1 estratégico  UTENORTE realizd 1
capacitaciones, observando que la tematica

abordada fue induccion- reinduccion al
SG-SST.

L) L)
W s iz

COOSERVINORT
COOSERVINCORT

B induccibnyfo

reinduccian.

. .  fausas activas
Induccidn yfo reinduccién 23
Pausas activas 10
Total de capacitaciones 2

En cumplimiento al plan de capacitacion en la

vigencia  primer trimestre 2023 la agremiacion

Total de capacitados 33 cooservinort realizo 2 capacitaciones, observando

que la temdtica con mayor numero de personas

abordada fue induccién- reinduccién al SG-5ST.




ESE. Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

CODIGO: IC-FO-020

VERSION: 2

ACTA

FECHA: SEP 2017

L) LJ
N Csserio s

CALIDAD TOTAL

Induccién yio re induccién.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: Evaluacion
Osteomuscular

Winducciany/ore
induccion

Sistema de Viglancia
Tpdermiologica
EvaluacionDsteomuscular

En cumplimiento al plan de capacitacion
en la vigencia primer trimestre 2023 la
agremiacion Calidad Total realizd 5
capacitaciones, observando que la
tematica con mayor nimero de personas

abordada fue induccion- reinduccion al

PAGINA 15 de 32

TOTAL

68

0
Programa de Habitos y estilos de vida saludable:
Bailoterapia
"
Formacién virtual: Cultura vial =]
Usa correcto de los elementos de proteccion persanal
5G-55T.
34

L) L)
W\ Gogaiess:

HUEM 55
VH , 16
INGENIERIA

ACTISALUD 1504

CAPACITACIONES RIESGO PSICOSOCIAL

HUEM 4
ACTISALUD 179
VH INGENIERIA 81
UCIS DE 50
COLOMBIA

HUEM 85
ACTISALUD 62
COOSERVINOR 46
T
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N Goigiriesse

EMERGENCIAS Y DESASTRES

. 1987 - 2022

EXTINTORES

BOTIQUINES

MEGAFONOS

SENALIZACION 9 PLANOS Y
SENALIZACION AREAS

INSTALACION ALARMA PISO 1AL 12

FORTALECIMIENTO BRIGADA 30 NUEVOS- TOTAL 97

DE EMERGENCIAS

REUNIONES DE AYUDA 2

MUTUA

ENTRENAMIENTO DE 12 Y 7 FORMACION

BRIGADISTAS NUEVOS BRIGADISTAS

() )
jF‘ ESE. Hospital Universitario g
ERASMO MEOZ

COMO ACTUAR EN CASO DE UNA 1.626 2.396 2.396 | 6.418

| EMERGENCIA RUTAS DE EVACUACION
N Y PUNTOS DE  ENCUENTRO
- n i BRIGADISTAS.
[« 1]
]
COMO ACTUAR EN CASO DE UNA| 673 740 1.320 | 2733

EMERGENCIA RUTAS DE EVACUACION
Y PUNTOS DE ENCUENTRO{PUNTO DE
INFORMACION )

TOTAL 2299 3136 3716 | 9151
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(J LJ b
WFW ES.E. Hospital Universitario, E
ERASMO MEOZ

SEGUIMIENTO DE EPP

ENTIDAD TOTAL DE SEGUIMIENTOS
HUEM 298
ACTISALUD 2143
COOSERVINORT 288
VHM INGENIERIA ]
GLOBAL TRONIK 0
TERIDEX 34
UCIS COLOMBIA 0
urevore e Uso correcto -
SERVICIOS VIVIR 120
: del tapabocas
UNION TEMPORAL QUIRGFANOS 12
UTH SEDE ADMIN 1]
UYH ARCHIVO 36
TOTAL 3,694

o SN0 R
WFWFS E. Hospital Universitario g
ERASMO MEOZ

ENTREGA DE EPP

EPP ENTREGADO ENERO | FEBRERO |[MARZO| TOTAL

| TAPABOCAS N85 7 2 9

TAPABOCAS QUIRURGICO COMUN 225 225

BATAS DESECHABLES 0

LENTES DE SEGURIDAD 6 9 15

GUANTES LATEX 1PAR 1PAR

GUANTES DE NON LATEX N. 7 1/2 1 1

TAPONES DE INSERCCION DE SILICONES 3 9 8 20 - .,
BOTAS DE SEGURIDAD ROBUSTA T 39 1PAR 1PAR ”
BOTAEN DRIL 1 1 IS
PIEZA FACIAL MEDIA CARA 1 1

CARTUCHO PARA VAPORES ORGANICOS /GASES ACIDOS 1PAR 1PAR " UP
CARETA DE PROTECCION 1 1 v
|GUANTES INDUSTRIAL CALIBRE 35 1 1 @ * . @
PROTECTOR AUDITIVO 3 3 | B |
GORRO ] | R
PITO 7 I - =
GUANTES NITRILO 0

GUANTES CARNAZA 0

PROTECTOR AUDITIVO DE DIADEMA TIPC COPA SAMURAI

MARCA STEELPRO SAFETY 2 2

TOTAL 21 21 244 286
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W  SOCIALIZACION PLAN DE TRABAJO COPASST
Y CRONOGRAMA DE TRABAJO

« Se realiza socializacion del plan de trabajo del COPASST para la vigencia del  También se socializa cronograma del COPASST de enero a diciembre, donde
afo 2023 se agenda reuniones mensuales y actividades a realizar con cada uno de los
integrantes por parte del empleador y por parte del trabajador

—_— INTEGRANTES DEL COPASST
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA
s ACTIVIDAD
Dr. MARCO ANTONIO
- enero | INVESTIGACIONAT | O T
4/01/2023 | REUNION COPASST T0DOS
e 12/01/2023_| _REUNION COPASST TODOS
INSPECCIONES DE
SEGURIDAD, JOHANA DEL CARMEN
19/01/2023 SEGUIMIENTOS GONZALES MANJARRES
INSPECCIONES DE
- SEGURIDAD, JACKEUINE PACHECO
27/01/2023 SEGUIMIENTOS CONTRERAS
. FECHA ACTIVIDAD
PN DR.MARIO GALVIS/MARIA
FEBRERO | INVESTIGACION AT ey
| 1/02/2023 | REUNION COPASST TODOS
 También se socializa cronograma del COPASST de enero a diciembre, donde INSPECCIONES DE .
se agenda reuniones mensuales y actividades a realizar con cada uno de los SEGURIDAD, MARIA NELFURYS LONDONO
integrantes por parte del empleador y por parte del trabajador | 2/02/2023 | SEGUIMIENTOS ROIAS
INSPECCIONES DE
SEGURIDAD, JOHANA DEL CARMEN
[ 21/02/2023 | SEGUIMIENTOS | GONZALES MANJARRES |
INSPECCIONES DE
28/02/2023 SEGURIDAD, JACKEUINE PACHECO
SEGUIMIENTOS CONTRERAS

\’Fﬁ.rs E. Hospital Universitario, ®
ERASMO MEOZ

MESA LABORAL

1987 - 2022

A la fecha se han realizado 3 mesas laborales, revisando los casos mas significativos a nivel
fisico.
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L 1987-20 2

@ ®
\F\r& E. Hospital Universitario, "
ERASMO MEOZ .

Comité de
convivencia

COPASST

laboral
8

UNIONES DE COMITE HUEM

Comité de

Emergencias
4

Comité de
seguridad
vial 1

35

“\

o I\ ® '*\
\F\ ES.E. Hospital Universitario, N
ERASMO MEOZ

INSPECCIONES TOTAL
HUEM 195
IACTISALUD 331
SERVICIOS VIVIR 0
[TERIDX 4
UCIS DE COLOMBIA
UTENORTE
IVHM INGENERIA 38
CALIDAD TOTAL 0
COOSERVINORT 0
GLOBALTRONIK 0
UNION TEMPORAL H 5
UNION TEMPORAL QUI 3
UTH SEDE ADMIN 0
TOTAL 586
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Dr.
Dr.

w 3. U . N\
: =) WFW ESE. Hospital Lm\uslqn‘
" ‘;\ ERASMO MEOZ N
pt

< e -2022

REUNIONES DE COMITE HUEM

COMITE DE
CONVIVENCIA COMITE DE

ENTIDAD COPASST LABORAL EMERGENCIAS
HUEM 3] 1 1
ACTISALUD 3 1 0
COOSERVINORT 3 0 0
VHM INGENIERIA 3 0 1
GLOBAL GLOBAL TRONIK 0 0 0
TERIDEX & 1 1
UCIS COLOMBIA 3 1 1
UTENORTE 3 3 0
SERVICIOS VIVIR 3 1 0
Calidad total 3 1 0
UNION TEMPORAL QUIRO 3 1 0
UTH ARCHIVO 2 1 1
UTH SEDE ADM 0 0 0
TOTAL 32 1 5

La Dra. Martha transmite la inquietud manifestada por la Jefe Luz Marina de

epidemiologia donde se solicita recordar al personal el cumplimiento del uso de N95
en las areas asistenciales y el tapabocas quirdrgicos en areas administrativas.

Resalta que por la construccidbn que se encuentra en estos momentos la
institucién se ha tenido muchos casos de ruido, lo que la institucion y el area ha
realizado es hacer entrega de protectores auditivos de insercion, y en el ara de
consulta externa se entrego elementos de proteccion para lograr disminuir el
riesgo a los colaboradores en estas areas.

La representante Johana del comité Carmen Gonzales solicita la informacion
acerca del proceso de la auxiliar Leidy Sarmiento, La Dra. Martha manifiesta
gue al final de la reunién se informara sobre esa situacién en particular.

5. cumplimiento de los integrantes del copasst curso SG-SST

El personal que ha cumplido con el curso de 50 horas son :

Marco Antonio. Presidente: En proceso.
Mario Galvis. Ya realizado

Dra. Doris Angarita. En el proceso.

Dra. Paola Andrea Villamizar: Ya realizado.
Jackeline Pacheco. Ya realizado.

Johana del Carmen Gonzales: Ya realizo
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Per

Se

Ever Johan Ortiz Ruiz. Ya realizo

sonal que ha cumplido curso de 20 horas.

Maria Nerfurys Londofio: Ya realizado

adjunta como anexo al acta los certificados de las personas que a la fecha

dieron cumplimiento con el curso de sistema de gestion y seguridad y salud en el
trabajo

6. Proposiciones y varios.

Representante de Seguridad y Salud en el trabajo propone que el hospital emita
una circular donde se establezcan las pautas como las sanciones por el no
cumplimiento del uso de tapabocas. La Dra. Martha se compromete a elevar la
propuesta al Dr. marco Antonio como lider del talento humano.

La secretaria del comité propone realizar el procedimiento de entrega de EPP al
personal, como se hace en algunos servicios que las auxiliares administrativas
los entregan en los servicios y se encargan de recoger las firmas.

Concretar reunion con Lider de Talento Humano para definir situacion de la
sobrecarga de cursos y reconocimiento del tiempo.

Revisar el proceso para la atencién de los accidentes/incidentes laborales que se
presentan ya que el funcionario omite reportarlo por la complejidad del mismo.
Se propone que el personal de seguridad exija el cumplimiento del uso de
tapabocas al ingreso de la Institucion.

COMPROMISOS.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Enviar acta de comité por | Secretaria del Copasst. 30 /05/2023
anticipado para ser revisada

antes de la reunion y agilizar

el proceso.

Actualizar informacion del drive | Agremiados- Aliados 10 /05/2023
del mes de Mayo. estratégicos.

Presentar certificado Curso | Integrantes del COPASST

de 50 horas y 20 horas el 30/05/2023
personal faltante.

Reunidén extraordinario del
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COPASS con talento humano | Equipo de seguridad y salud en 02/052023
para concluir las inquietudes | el trabajo y recursos fisicos
manifestadas en anteriores
comiteés.

Nota: Se adjunta registro fotografico y lista de asistencia a la reunion del COPASST vy,
certificado de curso de 50 y 20 horas de los integrantes del COPASST.

Siendo las 09:50 a.m. se da por terminada la reuniéon del COPASST de la E.S.E. HUEM
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Mensajes de la llamada

lina Velandia &22

MARIO GALVIS 5:4
aprobado

MARIO GALVIS &:52

B TALENTO HUMANO Y OPERACIONES COOSERVINORT

9:39 | Reunion del COPASST mes de Mayo 2023.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

- Mensajes de la llamada
iy eisaPorram.. mA

-

Johana Gonzalez ..

ina Velandia
D'“"V t1ps://docs google.corm e/1F
i by xl
u envio link de astencia
o MARIO GALVIS
ctisalud actis; g G AyoA ik

MARIO GALVIS
( iy Podemos sugerlr
e MARIO GALVIS 906

.
IRV - DEBO RETIRARME POR TENER OTRA REUNION

AL TERMINAR ME ACTUALIZO,
%

A TALENTO HUMANO Y OPERACIONES COOSERVINORT. X “ ‘" ( E\

9:39 | Reunién del COPASST mes de Mayo 2023.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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NOMBRE Y
APELLIDO

MARIO
ALFREDO
GALVIS
MANTILLA

JENNY
ZULAY
CACERES
CARDENAS

SANDRA
MARCELA
QUINTERO
PEREZ

WILLINGTO
N
SANGUINO
NAVARRO

DAFNE
DUARTE
ARIAS

GERSON
MONTES

MARTA
ELISA
PARRA
MORALES

ANDREA
ACEVEDO

JOHANNA
GONZALEZ
MANJARRE
S

EVER
JOHAN
ORTIZ RUIZ

MARIA
NELFURYS
LONDONO
ROJAS

JACKELINE
PACHECO
CONTRERA
S

GENERO

Masculino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

NUMERO
DE
IDENTIFICA
CION

91230980

60370599

1094242515

88217733

1098620410

1090400830

37943256

1090397037

60447640

1092342731

40400229

60330952

LISTAS DE ASISTENCIAS

ENTIDAD
/ORGANIZACI ROL/CARG
ON (0]
HUEM Ginecologo
ASESOR
GLOBAL EXTERNO
TRONIK SAS SST
PROFESION
ACTISALUD AL SG SST
COOSERVINO PRESIDENT
RT CTA E COPASST
Encargada
Servicios vivir SST
UCIS DE COORDINA
COLOMBIA DOR SST
COORDINA
DORA DEL
SGSST-
ACTISALUD HUEM
CALIDAD PROFESION
TOTAL SAS AL SST
Hospital
universitario Auxiliar de
Erasmo Meoz enfermeria
AUXILIAR
DE
ENFERMERI
HUEM A
Aux de
HUEM enfermeria
ENFERMER
ESE HUEM A

TELEFONO

3002137949

3107983471

3187536990

3124751997

3202876207

3157908445

3016106410

3102497132

3108722124

3103405501

40400229

3157836958

CORREO ELECTRONICO

dr.mariogalvis@gmail.com

sgsst.gtk@gmail.com

sg.sstactisalud2@gmail.com

thumanocooservinort@gmail.c
om

sgsstserviciosvivir@gmail.com

ucisdecolombia.sgsst@gmail.c
om

talentohum.socupacional@her
asmomeoz.gov.co

sst@calidadtotalsas.com

Johanna.gonzalez.manjarresl
5@gmail.com

everortiz.huem@gmail.com

Marianel2804@hotmailcom

jaquelinepacheco001@hotmail
.com
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OLGA
JOHANNA
ANAVITATE
RINCON

Femenino 37279103 ESE HUEM

LINA MARIA
VELANDIA
DELGADO

MARCO A
NAVARRO P Masculino

Femenino 1090471347 Actisalud

13475474 ESE HUEM

Tecnico area
de la salud

Prof. esp.
seguridad y
salud en el
trabajo

LIDER TH

3012855803 Johanavitate@hotmail.com

3186148276 linamar93_b@hotmail.com

Talentohum@herasmomeoz.g
5829503 ov.co
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CERTIFICADO CURSO DE 50 HORAS Y 20 HORAS.

CURSO 50 HORAS

Decreto 1072 de 2015 REGISTRO: RCO-026 ml

Articulo 2.2.4.6.35

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

MARIO ALFREDO GALVIS MANTILLA
Numero de Documento: 91230980
Aprobd la capacitacién de Curso 50 Horas - SG-SST
Fecha de Certificacion: 2023-03-15
Intensidad Horaria: 50 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

L./ULK{MMJA")

Maria Mercedes L6pez - Directora Académica
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CURSO 50 HORAS

Articulo 2.2.4.6.35

Fundacién Unipymes

Hace constar que:

PAOLA ANDREA VILLAMIZAR
Numero de Documento: 37279049
Aprobd la capacitacién de Curso 50 Horas - SG-SST
Fecha de Certificacion: 2023-03-17
Intensidad Horaria: 50 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

L/uU-fMMuu‘)

Maria Mercedes Lopez - Directora Académica
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CURSO 20 HORAS

. ! ee Escuela
Decreto 1072 de 2015 BECISTRO:RCO026 mlpymes

Circular 063 de 2022

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

MARIA NELFURYS LONDORO ROJAS
Numero de Documento: 40400229
Participé en la capacitacién de Curso 20 Horas: SG-SST-Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2023-03-29
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO0-026 (Oferente MinTrabajo)

L/uu{w/w(x’ﬁ)

Maria Mercedes Ldpez - Directora Académica
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CURSO 50 HORAS
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4,6.35
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CURSO 50 HORAS

Articulo 2.2.4.6.35

Fundacién Unipymes

Hace constar que:

JOHANNA DEL CARMEN GONZaLEZ MANJARRES
Ndmero de Documento: 60447640
Aprobd la capacitacion de Curso 50 Horas - SG-SST
Fecha de Certificacion: 2023-05-02
Intensidad Horaria: 50 horas

RCO0-026 (Oferente MinTrabajo)

»./uufw/wuﬁ

Maria Mercedes Lopez - Directora Académica
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CURSO 50 HORAS

Articulo 2.2.4.6.35

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

EVER JOHAN ORTIZ RUIZ
Numero de Documento: 1092342731
Aprobd la capacitacion de Curso 50 Horas - SG-SST
Fecha de Certificacion: 2023-05-02
Intensidad Horaria: 50 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

L/ULK«{MMU(A’L)

Maria Mercedes Lopez - Directora Académica




