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RESOLUCION NQ.O 1176 Bi2023
(& 9 MAY 223 )

“Por La Cual Se Adopta La Politica De Prevencién De Consumo De Tabaco, Alcohol Y
Oftras Sustancias Psicoactivas Y Se Dictan Disposiciones Relacionadas, Para La ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, en uso de sus facultades y atribuciones legales, estatutarias v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 49 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 2 de 2009, establece
entre otros, que la atencién de la salud y el saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad son servicios publicos a cargo del Estado, garantizando a
todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacién de la salud.

El articulo 95 ibidem establece que son deberes de Ia persona y del ciudadano, entre otros,
respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, obrar conforme al principio de
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida o la salud de las personas, proteger los recursos culturales y naturales del pais y
velar por la conservacién de un ambiente sano.

El Gobierno Nacional, en la ley 9 de enero de 24 de 1979 en su articulo 84, inciso G de las
medidas sanitarias establece que “todos los empleadores estdn obligados a, realizar programas
educativos sobre los riesgos para la salud a que estdn expuesto los trabajadores y sobre los
métodos de su prevencién y control”

La Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989 del Ministerio de Trabajo, reglamenta la.organizacién,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

El articulo 42 del Decreto 1011 de abril 3 de 2006, expedido por el Ministerio de Proteccién
Social, establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Ia Atencién de Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, instaurando cuatro (4) componentes: Sistema
unico de habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud,
Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién para la Calidad. ’

La Resolucion 01956 de mayo 30 de 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social se
adopta medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

La Resolucién 2646 de julio 17 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social establece las
disposiciones y define las responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencién,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Ley 1335 de julio 21 de 2009 expedida por el Congreso de Colombia establece las disposiciones
por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los menores de edad, la poblacién no

fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo del tabaco y el
abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién
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Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 11 de julio de 2012 del Ministerio de salud y Proteccion
Social establecié que la Salud Ocupacional se entendera como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

La ley 1566 de julio 31 de 2012 dispone, “Recondzcase que el consumo, abuso y adiccioén a
sustancia psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la
comunidad y los individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccion deberdn ser tratados como una
enfermedad que requiere atencién integral por parte del estado, conforma a la normatividad
vigente y las Politicas Publicas Nacionales En Salud Mental y Para La Reduccion Del Consumo De
Sustancias Psicoactivas Y Su Impacto, adoptadas por el Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

La resolucién 089 de enero 16 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
por la cual se adopta la politica integral para la prevencién y atencién del consumo de sustancias
psicoactivas.

La ley 1952 de enero 28 de 2019 en su articulo 55 y por la cual se expide el Codigo General
Disciplinario y se establece como falta gravisima consumir, en el sitio de trabajo o en lugares
publicos, sustancias prohibidas que produzcan dependencia fisica o psiquicas, asistir al trabajo
en tres o mds ocasiones en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes. (Ver
condicionamiento en las consideraciones de la Sentencia C-536-19).

A través de la Resolucion No. 312 de 13 de febrero de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo,
establece la obligacion para las empresas de adelantar actividades tendientes a proteger la
salud y la seguridad de los trabajadores, entre ellas, promover los estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros),

El numeral 12 del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por medio del
cual se adoptan los estatutos de la ESE HUEM, faculta al Gerente para: “Promover la adaptacion
y adopcidn de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento...”.

La ESE HUEM en calidad de empresa social del estado y de IPS, debe desarrollar dos Sistemas de
gestion obligatorios: el sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, basado en el Decreto 1011
de abril 3 de 2006 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, “Por el cual se establece el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud” y el modelo Integrado De Planeacién Y Gestién MIPG, adoptado
mediante Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 de la Funcién Publica, todas vez que los
sistema de gestién tiene como propdsito permitir el fortalecimiento de los mecanismo,
métodos y procedimientos de gestién y control al interior de los organismo y entidades del

estado.
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Para la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, la aplicacion de este instrumento sobre el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo da cumplimiento a la normatividad
vigente y contribuye al logro de uno de los objetivos de aseguramiento de Ia calidad,
garantizando la eficiencia y economia de todas sus operaciones y promueve y facilita la correcta
ejecucion de sus actividades para el logro de la misién institucional.

La E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz en desarrollo de sus actividades misionales
investigativas, asistenciales, administrativas y laborales, tiene expuestos permanentemente a
los Trabajadores a factores de riesgos ocupacionales y/o laborales, por tanto existe la necesidad
de crear politicas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Como consecuencia de lo indicado en precedencia, y en cumplimiento de ello, se hace necesario
adoptar al interior de E.S.E HUEM la politica de prevencion para el consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas.

En mérito de lo anteriormente expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBIETO. Adoptar como Politica: “La ESE HUEM se compromete a
promover e implementar habitos y estilos de vida saludables y la prevencién de consumo de
tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, de conformidad con los criterios legales y
directrices sefialadas por la normatividad legal vigente”.

ARTICULO SEGUNDO: DESPLIEGUE DE LA POLITICA: la E.S.E HUEM consiente que el consumo de
Alcohol, Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivas atenta contra la salud, inciden en los riesgos
laborales y afectan el ambiente de trabajo, busca generar una cultura preventiva a través de
campaiias de promocidn; en estilo de vida y trabajo saludable asi como los efectos negativos del
consumo de esta sustancias, con el fin de lograr la toma de conciencia sobre el dafio que puede
generar en la salud, buscando garantizar la seguridad , bienestar y salud de todos los servidores
publicos, Agremiados Participes, contratistas, practicantes, judicantes y visitantes en su entorno
laboral, social y familiar.

Con el objeto de dar cumplimiento a la politica adoptada, la Institucién establece trabajar en el
despliegue de la misma, ejecutando las siguientes actividades:

A. Promover, prevenir y fomentar el bienestar de los funcionarios, contratistas,
usuarios y medio ambiente a través del cumplimiento de la resolucién 1956 del
2008 del ministerio de proteccién social, mediante la cual no estd permitido
fumar en dreas interiores o cerradas de los lugares de trabajo.

B. Establecer estrategias para evitar el consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas en los colaboradores, usuarios y visitantes.

C. Adoptar mecanismos para que los funcionarios, contratitas, agremiados
participe, judicantes, estudiantes no ejecuten labores, practicas bajo efectos
del alcohol y otras sustancias psicoactivas.

D. Implementar acciones preventivas a los funcionarios, contratitas, agremiados
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participe, judicantes, estudiantes que incumplan esta politica.

E. Implementar e ejecutar acciones de cero tolerancia en el uso, porte o
distribucién de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas sin prescripcion
médica en las instalaciones de la empresa o en cualquier situacion de trabajo
que involucre a la empresa o a sus colaboradores, contratistas y subcontratistas
y/o proveedores de bienes y servicio ya que esto incrementa las posibilidades de
accidentes, ausentismo laboral, demora y desempefio deficiente.

PARAGRAFO 1°. Todos los niveles de la empresa son responsables de suministrar y propiciar
ambientes de trabajo seguros y libre de humo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas.
PARAGRAFO 2°. La administracién de la entidad declara su especial interés por promocionar,
prevenir mantener la salud de sus colaboradores en la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz,
para esto destinara un equipo de trabajo calificado que se encargara de establecer los actividades
pertinentes para la prevencién y manejo del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias
psicoactivas. ‘

PARAGRAFO 3°. La administracion de la entidad suministraré las herramientas y elementos
apropiados para asegurar las condiciones de trabajo e incluira en Ids rupros.i.prgsupuestales el valor
necesario para su buen funcionamiento de acuerdo a sus disponibilidades.

PARAGRAFO 4°. Los procedimientos que se desarrollen desde el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOQZ, cumplira
con los requisitos y estandares de ley establecidos por el Ministerio de salud y el Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO TERCERO. DEBERES Y RESPONSABILIDAD DE LOS COLABORADORES. Es deber y
responsabilidad de los servidores publicos, Agremiados Participes, contratistas, practicantes,
judicantes y visitantes, dar cumplimiento a esta politica, asi como los documentos a través de los
cuales se despliegue la misma.

PARAGRAFO 1°: Es deber asistir a las actividades enmarcadas en el programa de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas a las cuales sean convocados por LA ES.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.

PARAGRAFO 2°: Es deber de todos los servidores publicos, Agremiados Participes, contratistas,
practicantes, judicantes acorde a sus funciones y actividades, divulgar, socializar, aplicar y ejecutar
la Politica de PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS en todos los niveles, areas, dependencias y servicios de la ESE HUEM.

PARAGRAFO 3°: Esta politica de Prevencién de consumo de Alcohol, tabaco y otras Sustancias
Psicoactivas es de obligatorio cumplimiento, para todos los servidores publicos, Agremiado
Participes, contratistas, judicantes, practicantes y/o visitantes en las instalaciones de la E.S.E HUEM.

ARTICULO CUARTO. Divulgacién de La Politica y todos los documentos y estrategias para su
implementacion, se dara a conocer a toda la poblacién laboral de la ESE Hospital Universitario
Erasmo Meoz, a través de los diferentes medios de comunicacién (acorde al personal).

ARTICULO QUINTO: Para los efectos de la presente politica, todo el personal deberd cumplir con las
actividades que implemente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
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ARTICULO SEXTO: VIGENCIA Y DEGORATORIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deja sin efecto cualquier disposicidn que le sean contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Ccuta, a los ] § MAY 2023

MARCO AN O NAVARRO PALACIOS

Lider Gesti6 trollo del Talento ano

Proyecté: Mildreth Alejandra Bustos Esteban- Psicéloga clinica SG-
Revisé: Marta Elisa Parra Morales- Coordinadora SG-SST

Jhonattan Rolon agremiado- Actisalud- Hue
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