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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE
VALOR DEL PESO CAUFICACION DE
cco ESTANDAR (TEM DEL ESTANDAR fEmoeL || cumete NO LAEMPRESA O
estAnpar | PORCENTURLy o eniE NOAPUCA| contRATANTE
CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en ¢! 05 X
Trabajo SG-5ST
1.1.2 Responsablilidades en ef Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 05 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud 05 X
en el Trabajo - 5G-55T
R i 1 1.1.4 Afiliacién 2} Sistema General de
. i boral 05 X
humanos y de otra indole esgas Laborales
requeridos para coordinary 4 4
desarrollar el Sistema de
: Gestién de la Seguridad y Salud 1.1.5 Paga de pensidn trabajadores alto
i en el Trabajo (SG-55T}. (4%) tiesga 0s X
|
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! 8
a 1.1.6 Conformacidn COPASST 0,5 X
1 2
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1.1.7 Capacitacién COPASST 05 X
1.1.8 Conformacién Comité de
nclz 05 X
r 1.2.1 Programa Capacitadidn promocién 2 X
T y prevendén PYP
E T.ZZC3p3citation, InGuction ¥
% Capacitacién en el Sistema de Reinduccldn en Sistema de Gestién de
‘ Gestién de la Seguridad y Salud | Seguridad y::'"d el m:‘l" SG-SST, 2 6 X 6
en el Trabajo. (6%) Pyp
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud e e} 2 X
= Trabajo SG-SST eon curso virtual de 50
5 horas
4
g 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
[N Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-5ST
dad
Politica de Seguridad y Salud en firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
el Trabajo (1%) COPASST
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivas deﬂ;ﬂdos, claros,
) Gestion de la Seguridad y Salud :::::::‘u z’::uﬁah :::::l':;:s’l', 1 1 X 1
! - en el Trabajo §G-5ST {1%) ’
{ xR
{ ]
¥ o $G—S§ 2.3.1 Evaluadién e [dentificacidn de
i S Evaluacién (nlc‘i}zl del 5G—SST prioridades 1 1 x 1
4 = (2%)
1 2
i =
-t
gf ; 2.4.1 Plan que Identifica objetives,
N W metas, responsabllidad, recursos con
: B Plan Anual de Trabajo {2%) cronogramay fimado 2 2 X 2
2
Z 2.5,1 Archivo o retencén documental del
< Conservacién de la Sistera de Gestldn en Seguridad y Salud 2 2 X 2
‘% documentacidn (2%) en el Trabajo SG-S5T
=2
(U]
w
s
g Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicdn sobre el desempefio 1 1 X 1
-3
Q
E Normatividad nacional vigente y
1G]
4 aplicable en materia de 2.7.1 Matrizlegal 2 2 X 2
s seguridad y salud en el trabajo. N
o 2%,
H (2%)
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2.8.1 Mecanismos de comunicacidn,
auto reporte en Slstema de Gestidn de
Seguridad y Salud en f Trabajo SG-SST

ik g

Adquisiciones {1%)

2.9.1 [dentificacidn, evaluacidn, para
adquisicidn de productos y servidlos en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Traba[o SG-SST

2 GESTION INTEGRAL DEL S

Contratacién (2%)

2.10.1 Evaluacidn y seleceldn de
proveedores y contratistas

Gestidn del cambio {1%)

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambias internos y externos en el

en el Trabajo SG-5ST

mraw
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3 GESTION DE LA SALUD (20%)

3 T o

HACER

3.1.1 Descripddn sododemogréficay
diagndstica de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocidny
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién &l médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizadién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacidn a!
Trabajador,

Condiciones de salud en el
trabajo {9%)

3.1.5 Custodis de Historias Clinicas

3.1.6 Y
médico laborales

3.1.7 Estllos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alechollsmo, farmacodependencis y
otros)

3.1,8 Agua potable, serviclos sanitarfos y
disposicién de basuras

3,1.9 Eliminacidn adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosas

3.2.1 Reparte de los accidentes de
trabafo y enfermedad laboral a 12 ARL,
EPS y Direccidn Territorial del Ministerlo
de Trabajo

Reglstro, reporte e investigacldn

., t1ad,

de

delas laboral

322
d d Laboral

los incid! y accid del

trabajo (5%)

3.2.3 Registro y anilisis estadlstico de
Incidentes, Actidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de [as
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3,1 Medicidn de lafrecuenciade la
accidentalidad
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3.3,2 Medicidn de (a severidad de [a
accidentalidad

3,3.3 Medidén de la mortatidad por
Accidents de Trabsjo

3.3.4 Medidén de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicin de la Incidencla de
" Enfermedad Laboral
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3.3.6 Medlicidn del susentismo por causa

médlea

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.1.1 Metodologia para la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracidn de
fos rlesgos

Identificacién de peligros,

Voimpld: 1 14

4.1.2 [dentificacién de peligros con
participacidn de todos los niveles de Ia
empresa

y de los
riesgos (15%)

4.1.3 [dentificacién de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Reallzacién mediciones
amblentales, quimicos, fislcos y
bloldgicos

15

4.2.1 Implementacién de medidas de
prevendién y control de peligros/riesgos
[dentlficados

25

4.2.2 Verificacdén de aplicacidn de
medidas de prevencidn y control por
paste de los trabafadores

25

Medidas de prevencién y contral

4.2.3 Elaboracidn de procedimientos,
instructivos, fichas, protacolos

25

para intervenir los pelig
[riesgos (15%)

4,2,4 Realizacién de inspecciones
sistemiticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con (a
participacién del COPASST

25

4,2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, miquinas,
herramientas

25

4,2,6Entrega de Elementos de
Proteccidn Personal EPP, se verifics con
contratistas y subcontratistas

15

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencién, preparacién
y respuesta ante emergencias
(10%)

S$.1.1 Se cuenta con ef Plan de
Prevencidn y Preparacién ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevendén conformada,
capaditada y dotzdx

10

10

VERIFICAR

6 VERIFICACION DEL $G-SST (5%}

Gestidn y resultados del SG-SST.
(5%)

6.2.1 Definidén de indicadores del SG-
55T de acuerdo con las condlciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por|
lomenos una vez 2l afio

1,25

6.1,3 Revisién anuzl por [z alta direccidn,
resultados y alcance de [a auditoria

1,25

6.14 Planificar auditoria con el COPASST

1,25

ACTUAR

7 MEIORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST. (10%)

7.1.1 Definlr acclones preventivas
con base en los resultad
det SG-SST

25

7.1.2 Acclones de mejora conforme a
revisién de [a alta direceidn

25

7.1.3 Acciones de mejora con base en
Investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

25

7.1A Elsboracién Plan de Mejoramients

e dn de medidasy
por Y

ARL

25
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TOTALES

100

97

*Cuando se cumple con el item del esténdar ta callficacidn serd la méxima del respectivo item, de lo contrario su callficacidn serd Igual a cero (0). S el estindar No Aplica, se deberd justificar tal situacidn y se callficard con
el porcentaje miximo del {tem [ndiczdo para cada estindar. En caso de no justificarse, Ia czlificacidn del esténdar serd igual 2 cero (0)

SSTE] presente formulario es documento pdblico, ne se debe hechos o

Colombiano).

falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 254 de 1a Ley 599 de 2000{C4digo Penal
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