MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ VIGENCIA 2022
IDENTIFICACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO PLAN DE ACCION FECHA DE
CLASIFICACION CAUSAS INHERENTE INHERENTE RESIDUAL OPCION MANEJO RESPONSABLE IMPLEMENTAGION INDICADOR
Capacitaciones donde se informe y
sensibilize a los colaboradores de la
ESE Hospital Universitario Erasmo Cooridnador TIC i &
Meoz de las consecuencias legales que |  Asesor Juridico Marzo - Octubre Dos conferencias en el afio 2022
se pueden presentar por mal manejo de
la informacion confidencial.
Fomentar la realizacion del curso E-
. LEARNING a personal Administrativo . . 80% del personal Administrativo
Falta de ética por parte del . PR -
servidor Eﬂbl’ijco de la ESE Hospital Universitario Cooridnador TIC dic-22 realzando el curso E-LEARNING
Ausencia de sistemas de Erasmo Meoz
1 informacion que pueden faciltar el Corrupcion Manejo indebido de la informacion alta 80% mayor 80% Alto Evitar el riesgo
acceso a informacion y su posible contractual
manipulacion o adulteracion. Implementacion y Desarrollo del Plan Cumplie mini 1 80% dl
de tratamientos de riesgos de Cooridnador TIC dic-22 umplir minimo 50:1 T 6 de
informacion Digital ejecucion del plan.
Coordinador TIC Numero de acuerdos de
Verificar que las agremiaciones y Lider de Talento i du alidad fi u d I
demas organizaciones, asi como humano y Control br-22 confidencialidad irmados t;fz las
personal de planta tengan acuerdo de disciplinario abr- Iagtrerlntlatclfzes y personal de
confidecialidad firmado. Jefe de Contratacién planta / total de agremiaciones y
bienes y servicios personal de planta
" . Lider de gestion de
y realizar 2 (dos) Inventarios generales de y .
Falta de sentido de pertenencia los activos institucionales amblenf::i():, orsecursos jun-dic acta de inventarios
Falencias en los controles de
seguridad de ingreso y egreso de
la institucion Asignacién de activos por lider de Cooridnador TIC feb-22 matriz de activos asignados a los
Hurto por parte del personal de la . oficina lideres de oficina
ESE Hospital Universitario Erasmo Falta de espacio idoneo para el - .
2 Corrupcion almacenamiento de insumos, alta 80% mayor 80% alto Evitar el riesgo
Meoz de Activos muebles y/o bienes . bi I
‘de consumo activos o bienes de consumo de la|
: ESE Hospital Universitario
Erasmo Meoz Realizar 3 jornadas de sensibilizacion al Lider d ion d N d d lizadas /
personal relacionada con el sentido de | -lder de gestion de . umero de jornadas realizadas
Falencia en el control de las pertenencia y preservacion de los amblente_y recursos | Febrero-Junio-Octubre Numero de jornadas
cantidades a utilizarse en activos de la institucion fisicos programadas
determinadas tareas
Socializacion del codigo de etica e Gestion y desarrollo
Falta de integridad del funcionario integridad minimo 3 (tres) veces al afio del talen)(o humano Febrero-Junio-Octubre Codigo socializado
por los diferentes medios institucionales
Ausencia de normas,
reglamentos, politicas, procesos y
procedimientos Divulgacion a traves de protectores de Oficina Asesora de Divulgacion de protectores de
Trafico de Influencias: (Amiguismo, antalla de may-22 pantalla en los equipos de la
persona influyente). Corrupcion Ems(e;ZLaS::alglsereses alta 80% mayor 80% Alto Evitar el riesgo acerca de actos de corrupcion y Calidad institucion
Utilizacion de la jerarquia y de la
autoridad para desviar u omitir los
prccedlrr'\jlentus alinterior de la Divulgacion de los principios de la lucha of A d Dllvu:‘gaclor: de‘ los principios de
entidad contra la corrupcion a traves de medios Pl cina sesgralded jul-22 L('jc a;on 2 la corrupclor: en
de comunicacién institucionales laneacion y Calida medios de comunicacion internos
institucionales
Realizar jornadas de sensibilizacion (;’els:'(?" 3( dﬁsarrollo lizar al 2
sobre delitos en la administracion Ce ?em umadno bril-octubre-22 reaizar almenos | afi
publica en colombia ontrol Interno de er en el afio
Gestion
3 Capacitaciones al personal
Presiones internas o externas involucrado en el proceso de Coordinador capacitaciones realizadas /
adquisicion de bienes y servicios en el isicion de bienes | Febrero-Junio-Octubre capacitacion programadas,
Deficientes controles al interior del manual de fon de la entidad y y servicios evidencia de postest realizado a
proceso de adquisicion de bienes Estatuto de Contratacién Realizando los colaboradores de GABYS
y servicios Postest
Falta de planificacion en el
. roceso pre contractual y
Estudios Previos o de Factibiidad P ) —
a4 deficientes. Corrupcion contractual muy alta 100% catastrofico 100% extremo Evitar el riesgo Auditoria interna al proceso de Asesor de Control cumplimiento de las auditorias
) » adquisicion de bienes y servicios segin Interno de Gesiton dic-22 programas por la oficina asesora
Chantaje y pve‘sf\un _pol\ll(_:a para plan anual de auditorias 2022 de control interno de gestion
mantener al funcionario en
determinado cargo
No aplicacién de los
procedimientos y normas legales Coordinador
vigentes adquisicion de bienes
Capacitar al personal de Gabys sobre y servicios taci izadas /
destrezas en temas especificos sobre el y Marzo - Octubre capacitaciones reaiizadas
objeto del contrato Subgerencia de salud capacitacion programadas
Subgerencia
administrativa




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ VIGENCIA 2022

IDENTIFICACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION

CAUSAS RRCEAEEEAE) MEACTO) RESED OPCION MANEJO PLAN DE ACCION RESPONSABLE FEGHREE INDICADOR

RIESGO CLASIFICACION IMPLEMENTACION

INHERENTE INHERENTE RESIDUAL

Exceso de poder Capacitar al personal involucrado en
P Estadistica y Archivo Clinico 2 veces en
ley de archivo e historia clinica, vigente.

Coordiandor de capacitaciones realizadas /
" o febrero-agosto o
archivo y Estadistica capacitacion programadas

Intereses particulares

Falencias en la seguridad de la

5 Cobros Asociados al tramite Corrupcion informacion alta 80% mayor 80% alto Evitar el riesgo
Fallas en la custodia de la
informacion Actualizacion de contrasefias de acceso. Coordinador TIC febrero-abril-junio- Cambio de contrasefias
. . . de los usuarios de manera bimensual | Cordinador archvo y agosto-octubre- colaboradores/Colaboradores de
Manejo indevido de la informacion usu . Estadistica diciembre Archivo y estadistica
Socializacion del codigo de etica e
integridad a los colaboradores de la | Oficina Asesora de feb-22 Codigo Socializado
Abuso de autoridad. ESE Hospital Universitario Erasmo | Planeacion y Calidad 9
Meoz
Concentracion de poder.
Concentracion de Autoridad o
6 Exceso de Poder. Extralimitacion de Corrupcion presiones internas o externas alta 80% mayor 80% alto Evitar el riesgo
funciones .
No aplicacion de los Actas de Supervision de cada uno de
procedimientos y normas legales los Coordlnad_ores d_e Ios_ Procesos de Todos mar-22 Actas realizadas/Numero de
vigentes la ESE Hospital Universitario Erasmo procesos de la ESE HUEM
Meoz al Personal a cargo.

2 Sensibilizaciones al personal de

CEGDOC encargado de la recepcion y Coordinador . 2022| 2 I
manejo del correo de notificaciones CEGDOC 4 e
Exceso de poder judiciales
Intereses particulares
Falencias en la seguridad de la Acta de verificacion de manera Coordinador marzo- junio-
7 Uso indebido de la informacion para Corrupcion informacion muy alta 100% catastrofico 100% Extremo Evitar el riesgo "'mefé’:;gg[]'fﬂggf;’:ﬁgf;ﬁ:ﬁg'a de CEGDOC septiembre 2022 | ACtas elaboradas/Actas a realizar

obtener un beneficio particular

Fallas en la custodia de la
informacion

Realizar 2 Capacitaciones acerca de
tipificacion de documentos al personal Coordinador
de CEGDOC y las Implicaciones del CEGDOC

Uso Indebido de la Informacion

Numero de Capacitaciones
febrero-agosto 2022 realizada/Numero de
capacitaciones programadas

Manejo indebido de la informacion

Capacitar al personal de Tesoreria en el Subgerencia
procedimiento establecido para los Administrativa . " o
Presiones internas o externas pagos de cuentas de la ESE Hospital |Financiera  Talento|  EMero-iulio 2022 2 Capacitaciones al afio
Recibir dadivas por manipular la Amiguismo Universitario Erasmo Meoz 2 veces humano
8 informacion de la ESE Hospital Corrupcion alta 80% mayor 80% alto Evitar el riesgo
Universitario Erasmo Meoz Falta de ética por parte del Subgerencia
dor publico Socializar dos veces durante el afio el g
servidor pi - codigo de idad de la institucion al febl gosto 2022 Codigo socializado

Financiera  Talento

personal del area Financiera
humano




RIESGO 1 RIESGO 2
CONTROLES Y SUS CARACTERISTICA: PESO CONTROLES Y SUS CARACTERISTICAS PESO
Preventivo | x 5% Preventivo
TIPO Detectivo. TIPO Detectivo. 15% |
Correctivo Correctivo
Conferencias ntormandoy Automatico Automatico
sensibilizando los colaboradores de la IMPLEMENTACION Manual X 15% (CONTROL1 IMPLEMENTACION Manual 15%)
£5E ositalUniverstario Erasmo Meoz . Realizar2(dos) Inventariosgeneraes de .
. DOCUMENTACION [ —Documentado_L_x oo : DOCUMENTACION
dolas cosacvuncas lealesquese i bocumenter os actvostucionals S botumentar
pueden pesentarpor el mal manelo de T o
Ia informacion confidencial FRECUENCIA “Aleatoria X “Aleatoria
pEp— Con Registro | x - DENGA Con Registo -
Sin Regitro Sin Regitro
ToTAAOTCON CoRToLT o TOTALVALORACION CONTROLT e
Preventivo | x 5% Preventivo 25x
TIPO Detectivo. TIPO Detectivo.
Correctivo Correctivo
coNTROL2 IMPLEMENTACION  (—Automatico. L IMPLEMENTACION Asomatico
Fomentar anusl contROL2 Manual s
Documentado | x - deofians| 50 -
o Sin Documentar Sin Documentar
FRECUENCIA Lominue x - FRECUENCIA Lontinue
Aleatoria Aleatoria
Iy ConRegistro | - Ey— Con Registro -
Sin Regitro Sin Regitro
TOTALVALORACION CONTrOL o TOTALVALORACION CoNTROLS o
Preventio | a5 Preventivo 251
TIPO Detectivo TIPO Detectivo.
Correctivo Correctivo
CONTROL3 IMPLEMENTACION  (—Automatico conthoL IMPLEMENTACION Avsomatiso
Manual P e Mangal o
Documentads | x personalrelatonada con el sentido e .
gl Sin Documentar serenen resnasonce s Sin Documentar
FRECUENCIA Lontinue x FRECUENCIA Lontinua
Aleatoria Aleatoria
" ConRegistre | Y Con Registro -
Sin Regitro Sin registro
TOTALVAORACION CoNTroL o TOTALVALORACION CONTROLS o
Preventio | a5
TIPO Detectivo.
Correctivo
conthoLs Ve RGO | Automatico -
organzaciones, ol comopersanalde Documentado | »
Janta tengan acuerdo de S Dotumenter
Confdencialdad firmado.
FRECUENCIA Lontinue
Alestora |
" ConRegistre |
Sin Regitro
TOTALVAIGRACION CONTROLE s
RIESGO 3 RIESGO 4
CONTROLES Y SUS CARACTERISTICA: PESO CONTROLES Y SUS CARACTERISTICAS PESO
Preventio | % Preventivo 25n
TIPO Detectivo TIPO Detectivo
Correctivo Correctivo
CONTROL 1 IMPLEMENTACION  (—Automatico CONTROL 1 IMPLEMENTACION T
ot anual X e angal o
’ Documentado | X \ -
. Sin Documentar plit Sin Documentar
FRECUENCIA Lontinuy FRECUENCIA Lontinue
Aleatora | x Alstoria .
Y. ConRegistre | x . Con Regisro -
Sin Regitro Sin registro
TOTALVAIGRACION CONTROLT aw TOTALVALORACION CONTOLT s
Prevento | a5 Preventio 251
TIPO Detectivo TIPO Detectivo
Correctivo Correctivo
controL2
conroL2 PLEvENTAGon | Automsticc | 5% YE— Automatico
Divulgacion araves de protectoresde Vanual Mangal o
pantala nsttuconales de Socumentads | % 5
sensbilzacon acerca d actosde S Documentar niatacon S Dormenter
FRECUENCIA Lontinuy Realizando Postest FRECUENCIA Lontinue
Aleatoria x Alstoria .
Y. Con Registro . Con Regisro -
SinRegistro | % Sin registro
TOTALVALOACON CotTrL e TOTALVALORACION CONTOLY s
Prevento | a5 Preventio
TIPO Detectivo. TIPO Detectivo 15% |
Correctivo Correctivo
conTROL3 IMPLEMENTACION (—Automatico conTROL3 IMPLEMENTACION T
. x e Mangal o
Documentado | x -
P Sin Documentar Sin Documentar
FRECUENCIA Lontinuy FRECUENCIA Lontinue -
Aleatoria x Aleatoria
Y. ConRegistre | . Con Regisro -
Sin Regitro Sin Registro
TTALVAORACION CONTROL e TTALVALORACION CONTOLS o
Preventive 251
TIPO Detectivo
Correctvo
CONTROL4 IMPLEMENTACION Automatico
. ozl e
desre o -
Sin Documentar
FRECUENCIA L
Aletoria -
pEye—— Con Regisro -
Sin registro
TOTALVALGHACION CONTROLE o
RIESGO 5 RIESGO 6
CONTROLES Y SUS CARACTERISTICA! PESO CONTROLES Y SUS CARACTERISTICAS PESO
Preventivo x 25 Preventive 5%
PO Detectivo PO Detectivo
Correctvo Correctvo
conroL 1 IMPLEMENTACION |—Attomatico conTRoL1 IMPLEMENTACION Astomatico
. L oo Manual X 5 Manuzl T
Estadistica Archivo Clinico 2 veces en | DOCUMENTACION [ -ocumentado X DA ~
o Sin Documenr] Sin Documentar
FRECUENCIA Lo FRECUENCIA L
Aleatorz X Aletoris -
cvoENoA | ConRemsto | x pEp—— Con Regisro -
Sin Registro Sin registro
TOTALVAIGRACION CONTROLT e TOTALVALOTACON CONTROLT o
Preventivo x a5 Preventive
PO Detectivo TIPO Detectivo 5%
Correctvo Correctvo
Automatico conroL2 tomatico
MPLEMENTACION IMPLEMENTACION
controL2 anual X 5 Mangl o
Actvlizacion de cantasers deaceso Documentago Coordinadores de os roceso dea £5E
DOCUMENTACION o
delos usuariosde manera bimensual i Documentar] % . HospitalUniverstaro rasmo Meozal S Documenter
Personala arge.
FRECUENCIA Lo ™ FRECUENCIA ntin
Ateatora X - Alatoria -
SvoENoA | ConRegtro VDENCA Con Regisro
sinfegistro | x - Sin Registo
TOTALALOACoN ConTEGY s TOTALVALOACON CoTAoLE o
RIESGO 7 RIESGO 8
CONTROLES Y SUS CARACTERISTICA: PESO CONTROLES Y SUS CARACTERISTICAS PESO
Preventivo x 5% Preventivo 5%
PO Detectivo PO Detectivo
Correctvo Correctvo
conroL 1 PLEMENTAGION | Automatico conroL 1 PLEMENTAGION utomatico
> Manual X 5 Capaciaralpersonal de Tesoreria n el Manual o
CEGDOC ncargado de arecepciony Documentado | x procedimienta esablecdo para os
DOCUMENTACION o
manelo el coreo de notficaciones Sin Documentar| pagos de cuentas dla ESE Hosptal S Documenter
udicises T Unierstaria rasmo Meos 2 veces Continis
FRECUENCIA FRECUENCIA
Ateatora X - Aatoria -
voENoA | Conregsto | x pEye—— Con Regisro
Sin Registo Sin Registo
TOTALVAIGRACION CONTROLT s TOTALVALOUACON CoNTAOLT o
Preventivo Preventive 250
PO Detectivo P e PO Detectivo
Correctvo Correctvo
conTROL2 IMPLEMENTACION | —Automatico conTROL2 IMPLEMENTACION utomatico
anual X 5 . Mangl o
dela adecuada custodia de los DOCUMENTACION | _Decumentado x .
in Documentar] Financara Sin Documentr
RECUENGA |_Continua ntin
Alestoria P - Aleatoria -
voENoA | ConRegsto | pEp— Con Registro
Sin Registro Sin Registo
ToTALALOWACoN CoNTrGY Em oA ALOACON CoTAoLE o
Preventivo X 5%
PO Detectivo
Correctvo
conroLs PLEmENTAGION | Automatico
Realar X 5
tpificacion de documentos al personl Documentado | x
de CEGDOC las Implicaciones del Uso | POCUMENTACION 0" 0 o e
Indebido d s nformacion T
FRECUENCIA
Alestoria P -
voENoA | ConRegsto |
Sin Registro
TOTALVAIGRACION CONTRGL s




RIESGO 1

RIESGO

DATOS RELACIONADOS CON LA
PROBABILIDAD E IMPACTO INHERENTES

DATOS VALORACION DE
CONTROLES

CALCULOS
REQUERIDOS

Ausencia de sistemas
de informacion que
pueden facilitar el

Probabilidad Inherente

Valoracion control 1

80% |preventivo 0%

80%*40%= 32%
80%-32%= 48%

Valor probabilidad para
aplicar 2° Control

Valoracion control 2

48% | Preventivo 50%

48%*50%= 24%

Valor probabilidad para
aplicar 3° Control

Valoracion control 3

24% |preventivo 0%

Valor probabilidad para

Valoracion control 4

14,4%*40%= 5,76%

acceso a informacion |aplicar 4° control 14,4% | preventivo 40% 14,4%-5,76%= 8,64%
¥ su pasible Probabilidad Residual 8,64%
manipulacion o
adulteracion
Impacto inherente 80%
No se tienen controles para
aplicar al impacto NA NA NA NA
Impacto Residual 80%
RIESGO 3
RIESGO DATOS RELACIONADOS CON LA DATOS VALORACION DE CALCULOS
PROBABILIDAD E IMPACTO INHERENTES CONTROLE REQUERIDOS
Valoracion control 1
Probabilidad Inherente 80% | preventivo 40%
Valor probabilidad para Valoracion control 2
aplicar 2° Control 48% | Preventivo 50%
Valor probabilidad para Valoracion control 3
aplicar 3° Control 24,0% | preventivo 40%
Trafico de Influencias: Probabilidad Residual 14,4%
, persona
influyente).
Impacto inherente 80%
No se tienen controles para
aplicar al impacto |NA |NA NA NA
Impacto Residual 80%
RIESGO 5
RIESGO DATOS RELACIONADOS CON LA DATOS VALORACION DE CALCULOS
PROBABILIDAD E IMPACTO INHERENTES CONTROLE REQUERIDOS
Valoracion control 1 80%*40%= 32%
Probabilidad Inherente 80% | preventivo 40% 80%-32%= 48%
Valor probabilidad para Valoracion control 2 48%*40%= 19,2%
aplicar 2° Control 48% | Preventivo 40% 48%-19,2%= 28,8%
Probabilidad Residual 28,8%
Cobros asociados al |Impacto inherente 80%
tramite No se tienen controles para
aplicar al impacto [NA [NA NA NA
Impacto Residual 80%
RIESGO 7
RIESGO DATOS RELACIONADOS CON LA DATOS VALORACION DE CALCULOS
PROBABILIDAD E IMPACTO INHERENTES CONTROLE: REQUERIDOS
Valoracion control 1 100%*40%= 40%
Probabilidad Inherente 100% | preventivo 40%|  100%-40%= 60%
Valor probabilidad para Valoracion control 2 60%*30%= 18%
aplicar 2° Control 60% | Preventivo 30%|  60%18%= 42%
Valor probabilidad para Valoracion control 3 42%*40 6,8%
aplicar 3° Control 2% preventivo 40%| 42 25,2%
Usoindebidode a | oy iiiad Residual 25,2%
para
obtener un beneficio
particular Impacto inherente 100%
No se tienen controles para
aplicar al impacto |NA |NA NA NA
Impacto Residual 100%

Fuente:

RIESGO 2
DATOS RELACIONADOS CON LA
DATOS VALORACION DE
RIESGO CALCULOS REQUERIDOS
PROBABILIDAD E IMPACTO i ——— Q
INHERENTES
Valoracion control 1 80%*30%= 24%
Probabilidad Inherente 80% 30% 80%-24%= 56%
Valor probabilidad para Valoracion control 2 56%*40%= 22,4%
aplicar 2° Control 56% | Preventivo 40%|  56%-22,4%= 33,6%
Valor probabilidad para Valoracion control 3 33,6%*40%= 13,44%
aplicar 3° Control 33,6% 40%| 33,6%-13,44%= 20,16%
Hurto por parte del
personal de la ESE HUEM |  Probabilidad Residual 20,16%
de Activos muebles y/o
bienes de consumo. |, acto inherente 80%
No se tienen controles para
aplicar al impacto NA NA NA NA
Impacto Residual 80%
RIESGO 4
RIESGO DATOS RELACIONADOS CON LA DATOS VALORACIONDE | ca1 cuLos REQUERIDOS
PROBABILIDAD E IMPACTO CONTROLES
Valoracion control 1
Inherente 100% i 0%
Valor probabilidad para Valoracion control 2
aplicar 2° Control 60% | Preventivo 0%
Valor probabilidad para Valoracion control 3
aplicar 3° Control 36% i 30%|  36%-10,8%= 25,2%
Valor probabilidad para Valoracion control 4 25,2%*40%= 10,08%
Estudios previos o de | aplicar 4° control 252% i 40%| 25,2%-10,08%= 15,12%
factibilidad deficientes | p, 1 2plidad Residual 15,12%
Impacto inherente 100%
No se tienen controles para
aplicar al impacto A NA NA NA
Impacto Residual 100% ’» ’»
RIESGO 6
RIESGO DATOS RELACIONADOS CON LA DATOS VALORACIONDE | cal cuLos REQUERIDOS
PROBABILIDAD E IMPACTO ITROLES
Valoracion control 1 80%*40%= 32%
Inherente 80% | preventi 40% 80%-32%= 48%
Valor probabilidad para Valoracion control 2 48%*30%= 14,4%
aplicar 2° Control 48% | Preventivo 30%|  48%-14,4%= 33,6%
Probabilidad Residual 33,6%
Concentracion de
autoridad o exceso de | Impacto inherente 80%
poder. Extralimitacion de |No se tienen controles para
funciones aplicar al impacto NA [NA [NA NA
Impacto Residual 80%
RIESGO 8
RIESGO DATOS RELACIONADOS CON LA DATOS VALORACION DE CALCULOS REQUERIDOS
PROBABILIDAD E IMPACTO CONTROLES
Valoracion control 1 80%*40%= 32%
Probabilidad Inherente 80% i 40% 80%-32%= 48%
Valor probabilidad para Valoracion control 2 48%*40%= 19,2%
aplicar 2° Control 48% | Preventivo 40%|  48%-19,2%= 28,8%
Probabilidad Residual 28,8%
Recibir dadivas por
manipular la Impacto inherente 80%
de la ESE Hospital | No se tienen controles para
Univrsitario Erasmo Meoz [aplicar al impacto NA |NA |NA NA
Impacto Residual 80%

riesgoy el

5200




IMPACTO

Probabilidad de Ocurrencia

muy alta
100%

Alta
80%

Media
60%

Baja
40%

muy Baja 20%

leve 20%

MENOR 40%

MODERADO 60%

MAYOR 80%

CATASTROFICO 100%

EXTREMO

MODERADO




FRECUENCIA DE LA ACTIVIDAD

PROBABILIDAD

La actividad que conlleva el riesgo
MUY BAJA se ejecuta como maximo 2 veces
al afo

20%

La actividad que conlleva el riesgo
se ejecuta de 3 a 24 veces por
afno

40%

La actividad qu conlleva el riesgo
MEDIA se ejecuta de 24 a 500 veces por
afo

60%

La actividad qu conlleva el riesgo
se ejecuta minimo 500 veces al
afo y maximo 5000 veces por afio

ALTA

80%

La actividad que conlleva el riesgo
se ejectuta mas de 5000 veces por
afno

100%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 5 2020




AFECTACION ECONOMICA

REPUTACIONAL

Afectacion menor a 10 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de algun
area de la organizacion

Entre 10 y 50 SMLMV

El riesgo afecta la Imagen de la entiad
internamente, de conocimiento
general nivel interno, de junta
directiva y accionistas y/o de
proveedores

MODERADO 60% Entre 50 y 100 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frente al logro de los
objetivos

MAYOR 80% Entre 100 y 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector
administrativo, nivel departamental o
municipal

Mayor a 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la
entidad a nivcel nacional, con efecto
publicitario sostenido a nivel pais.

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 5 2020




