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POLITICA DE PARTICIACION SOCIAL EN SALUD

SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO

FECHA FINAL PRIMER SEGUIMENTOSEMESTRAL ( ENERO-JUNIO) SEGUNDO SEGUIMIENTO SEMESTRAL ( JULIO - DICIEMBRE)
EJE ESTRATEGICO SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE OFICINA DE APOYO FECHA INICIAL
CHA DE LOGROS O FECHA DE
OBSERVACIONES % DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO APRENDIZAJE SEGUIMIENTO APRENDIZAJE
Destinar y gestionar los recursos financieros necesarios en los
presupuestos en el nivel nacional y terriorial orientados a Contratacion del Recurso Humano para | es1on.de asignacion de recursos
fortalecer las estructuras administrativas y el recurso humano 1 e o0 umhaqo para | para la Contratacitn de personal del | 1y o yumano GERENCIA 3001/2022 3011212022
dedicado al fomento y gestion de los procesos de participacion y a rea de participacion social dando
en el desarrollo de la Politica de Participacién Social en Salud. cumplimiento a la PSS
3010312022 100%
Desarrollo del plan de formacion y Ajuste de Plan de formaciony | COORDINADORA PSICOLOGIA
21| capacitacion al personal del sector salud capacitacion SIAU ORGANIZACIONAL slov2022 soi12/2022
Definir los programas de formacién al personal del 30/06/2022/ 100%
sector salud para la generacion de capacidades para el derecho a
Ia participacion social Estructurar un plan de formacion
Curso E-learning destinado a los mediante curso E-eaming a finde | (o ooo o
2.2 | colaboradores de la Institucion referente |  fortalecer el conocimiento de los i DOCENCIA Y SERVICIO 300172022 3012/2022
alaPPSs trabajadores en Poliica de
Participacin Social en Salud.
Fortalecimientos Institucionales
Encuentros comunitarios con los
usuarios, a fin realizr intervecion por | Realizar capacitaciones referente ala| o
31 | parte del SENA con temas referentes a | planeacion, presupuestacion y control | POGENC1A COORDINACION SIAU 300172022 3011212022
Ia planeacién, presupuestacion y control | ‘social en salud con apoyo del SENA
ocial en salud
Realizar gestiones interinstitucionales para la formacion de la
omunidad en
planeacion, presupuestacion y control social en salud. Ereuentros comuniarios con
Asoiaciin do Lsuarios y veedurlas. @ | Realzar capacitaciones referente a la
fin realizar intervecion por parte del ’
32 'SENA con temas reforentes a la | laneacion. presupuestacion y control | P9EENCAY COORDINACION SIAU 300172022 3011212022
planeacion, presupuestacian y control | 59¢12l €0 salld con apoyo del SENA
social en salud
Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollo de los espacios ‘";";;fj‘sg: e ‘,:"a“:r yiintd Incluir en los espacios de
de partcipacién en salud en l definicion e implementacion delos | 4| SATuE SO0 e comunitaros | Participacion en salud. a la asociacion| “OORDIMPORA | cooroINADORA SIAU 3/01/2022 30/12/2022
programas del sector salud. ara capacitar en temas de PPSS | de mujeres y comunidad aduito mayor
Encuentros comunitarios con los usarios,
a fin divulgar la PPSS de la Institucion, | Encuentros formativos para el COORDINADORA
41 |asi como el apoyo mediante Ia oficina de |fortalecimiento en cuanto al tema de o COORDINADORA SIAU 300172022 30112/2022
Prensa para realizar difusion de la
invitacién a la actividad
610712022 50%
Encuentros con la Asociacion de
. g " Usuarios y eedura afindvwigarla |
rear una estrategia pedagdgica permanente en salud para PPSS de la Institucion, asi como el u ivos par COORDINADORA
cualificar a los ciudadanos en los procesos de participacion, enlos | 42 [apoyo mediante la oficina de Prensa parafortalecimiento en cuanio al tema de o COORDINADORA SIAU 300172022 3011212022
temas de interés en salud y en el derecho a la salud. realizar difusion de la invitacién ala | PPSS
actividad
610772022 50%
Encuentros con madres gestantes, a fin
divuigar la PSS de la Institucion, asi | Encuentros formativos para el
43 | como el apoyo mediante la oficina de  [fortalecimiento en cuanto al tema de | COORDINADORA 1AMl 300112022 3011212022
Prensa para realizar difusion de la PSS SlaU
invitacién a la actividad
Durante n encuentro con la Asociacion |Reconocimiento a los integrantes de
Establecer los incentivos que propicien la participacion social y de Usuarios y Veeduria, se realizara  ||a Asociacin de Usuarios y COORDINADORA
Empoderamiento cludadano comunitaria. s reconacimiento por su compromisoy  [Veedurias por su compromiso y SiAU DOCENCIA Y PRENSA sloufz022 sonzrzoz2
6n en las actividades 4
810612022 100%
Impulsar y promocionar las iniciativas del uso y apropiacién de las
pusary P lecnologins de T Tr Encuentros comunitarios con los | Capacitacion sobre uso de la pagina
informacion y las comunicaciones en las organizaciones sociales 6 usuarios a fin de capacitar en temas de |Web y Gobierno digital para tramites TICS. CCOORDINADORA SIAU 310112022 30/12/2022
Gobiero Digitaly tramites en linea.  [en linea de interés a la comunidad
610772022 50%
Fortalecer las estrategias de informacion y comunicacion incluido bicacion en los dier dios |Con apoyo de laofcina de Prensa y
el acceso a medios, Publiccion e os dierentes medios | comnicaciones ealzar pubicacion
iy . insititucionales, informacion referente a. | en los diferentes medios COORDINADORA
boletines, periédicos que posibilite espacios a as organizaciones
P e ey 9 v 105 aportes de las Organizaciones a  [institucionales sobre los aportes de SIAU PRENSA slo1f022 30212022
visibilizar sus procesos participativos. poblacién Migrante las Organizaciones a poblacion
migrante
Promover las formas de convocatoria de los espacios de e ar | Realizar encuentos partipativos de OINADORA
participacion que reconozca 8 : interaccion con la comunidad de cool o PRENSA 3012022 301212022
las dinamicas terrtoriales y comunitarias del sector salud. encueniros comunitarios de forma ||l cencial SiAu
presencial para divulgar la PPSS P
6/0712022 50%
Gestlonar teousos ia  ranchci para a3 inicaas Brindar educacion a a poblacién de | IO en 105 espacios de intervencion
munidad incida, intorvenga y ducita on el iclo de las polii 9 | mujeres lider comunitarias referente a los | " salud. 1a participacion y COORDINADORA 081011202 30122022
comunidad incida, intervenga y decida en el ciclo de las politicas ciclos de a polica on salud colaboracion de iniciativas SIAU
@ comunitaria
Definir & implementar las estrategias de incidencia y formacion Taller de formaci6n y capacitacion a la Realizar mediante talleres de | 000 a0 oo
[ cerla 10 | poblacion en general referente a salud | formacion el fortalecimiento en temas oo EPIDEMIOLOGIA 03/01/202 3011212022
salud pblica en concertacién con las comunidades. piblica e salud publica
Disefar una estrategia de comunicacion e informacion para la Publicacion masiva ante los diferentes | Divuigacion ante los medios de
promocion y medios de comunicacion institucional comunicacion institucional COORDINADORA
socializacin de una cultura de bienestar y salud con perspectiva | 1 sobre el bienestar y salud a la informacion referente a la la cultira y SIAU PRENSA osl01/202 sonzrz0z2
comunitaria. comunidad jenestar en salud
Promover un programa de formacion de formadores comunitarios. Establecer un cronograma de ar cumplimiento a las actividades
Cutura de fa salud en salud pblica » capacitacion con redes de apoyo | €stablecidas en el cronograma con Ia | COORDINADORA 301202 01212022
con enfoque de derecho diferencial y de género. comunitarias en temas de salud publica | Particiacion de las redes de apoyo Stau
comunitarias
Intervencion en encueniocon | (e programa
Asociacion de Usuarios por parte del ; " COORDINADORA PROMOCION Y
131 | yoarama de promocion y Prevencion de | 46 Promocion y prevencién y lavado Fvh RN 03/01/202 3011212022
Conformar y/o consolidar mecanismos de espacios para que la fa Instiucion
ludadania participe
y se apropie de los programas de promocion y prevencién. Inviar ala comuridad para que | L daden'
2 artcipacion de la comunidad en los
participen en la transmision que se COORDINADORA PROMOCION Y
32 | realiza del programa viemes saludable y [ ©3Pacios inslitucionales sobre SIAU PREVENCION 03/01/202 301212022
programa saludando por Facebook ive promocion y prevencion




FECHA FINAL PRIMER SEGUIMENTOSEMESTRAL ( ENERO-JUNIO) SEGUNDO SEGUIMENTO SEMESTRAL ( JULIO - DICIEMBRE)
EJE ESTRATEGICO SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE |  OFICINA DE APOYO FECHA INICIAL
FECHA DE LOGROS O FECHA DE LOGROS O
OBSERVACIONES 9% DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO APRENDIZAJE SEGUIMIENTO APRENDIZAJE
Impulsar procesos de capacitacion y formacion para el desarrollo " - -
e capacidades Fortalecer e conocimiento y formacion | Hacer cumplr con as capaciaciones |
ciudadanas en los espacios de comrm social en salud en temas 14 | continua ala Asociacon de Usuarios en | 4 105 €spacios de contol social en SAU 03/01/202 30112/2022
Jacionados temas relacionados en contol social | S3ud con tems referentes a contol
gesin pivica. social
Realizar piezas gréfica informativas para
Mejorar el acceso a la informacion por parte de la ciudadania a e e e | ioclorzar & o cludadania refetente 8 | R ONADORA
través de la ampliacion 15 y PRENSA 03101/202 3011212022
de canales de comunicacion por parte de las insttuciones. manera conozcan nuestro chat eninea y | - que cuenta la Insiitucion para ser siAU
conmutador para atender sus solicitudes escuchados
de forma inmediata
Posicionar el control social como elemento bisico de la Realizar mediante el encuentro con la | Difundir informacion referente al Plan
democracia y la transparencia en 16 Veeduria la presentacién del Plan ‘Anticorrupicion a la Veeduria como | COORDINADORA PLANEACION 03/01/202 301272022
salud, lo cual incluye el reconocimiento a veedores y a sus redes Anticorrupicon elemento de transparencia en salud siav
100%
Control sacial Implementar los mecanismos que permitan fortalecer la
partcipacién ciudadana en el Socializacién del plan anticorrupcion ante 5 s
analisis de informacion para que esta contribuya a que las 7 B aeormupe Divulgacion del Plan Anticorrupeion | COORDINADORA PLANEACION 03101/202 301212022
plbrool ik iaci uari e la vigencia actual siau
transparente de los asuntos y recursos pablicos
100%
urso E-leaming destinado a los
colaboradores de la Institucion referente | Fortalecer el conocimiento mediante
18,1 | afortalecimiento y promocion del control un plan de formacien a los COORDINADORA 03/01/202 3011212022
Social en las instituciones del sector colaboradores
Defin ¢ implementar una estrategia de formacion dirigida a los salud
ncionarios y Ia
ciudadania para el fortalecimiento y promocion del control social en
s instituciones del Realizar encuentro comunitario para el
sector salud. fortalecimiento y promocion del conirol o e formacio
182 | social en las instituciones del sector | ESHUCurar un plan de formacion | COORDINADORA 031011202 301212022
salud, mediante la intervencion y dirigido a la ciudadania SlaU
colaboracion de la ESAP
setry desarcla s metodologas de panitcacen y
uestacion participativa Transmiti por la pagina Institucional el Incluir en los espacios de
con énfasis en la garanta o parteipacion dofa poblacion en fa Saludando a raves de la_ | paricipacion el programa viemes | oo
identifcacion, 19 | plataforma Insttucional Facebook a fin | saludando, en el cual se brinde oA PRENSA 031011202 3011212022
priorizacion, pvesunues(acvan atencionss o saludy I slucion do de brindar informacion relacionados con | informacion en temas relacionados
tema de salud con la salud
st do 5 emorno. 100%
Implementar los dispositivos que le permitan a fa ciudadania Ejecutar los Conité de Etica Hospialaia | participacion en los Comité de Eica | 00 nonADORA
participar en la gestion del 20 | conla participacion de los miembros de | Hospitalarias con miembros del o 031017202 3011272022
sector salud en los niveles territoriales e institucionales la Asociacion de Usuarios Comité de Etica Hospitaria
100%
Gestion garantia en Salud PS
Habilitacion de email para que la
Defilos mecarismos que permitan aparicipacion e a Comunidad puedameracuarcon e | 0 e on et | coomomanona
o acinen atomace 21| eguntassoor tema e e genera | Pedie enuesta, para hablar en a oo 031011202 3011212022
P durante la audiencia piblica de audiencia pablica de rendicion de
Rendicion de Cuentas cuentas
110312022, 100%
sstonciadoun dlegado do a Participacien de un miembro de la | oo e o
Fortalecer los escenarios para la participacion en la decision 22| Asociacin de Usuars ante a | Asosacén de Usuarics ant a Junta 30012022 301212022
SIAU
Dreciva do o £S £ Directiva




