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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
FECHA DE INICIO Y FECHA TERMINACION INDICADOR CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE GESTION/ POBLACION
MODELO DE ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE
CATEGORIA PROCEDIMIENTO/ PRODUCTO FINAL e
ATENCION INSTRUCTIVO / GUIA (Redactar con un verbo) -
TN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaAYO 1UNID uuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIMEBRE (3 E
MEDICINA Realizar la evaluacion gestion del SG-SST  [formato evaluacion inicial
PREVENTIVA S 202 (Diagnostico micial) GENERAL X Coordinador del SG-SST
Actualizacion dematriz de peligros, Matriz_de Identificacion de_Peligros,
MEDICINA establecer los controles para los riesgos evaluacion y valoracién de Riesgos.
TODOS X Coord. SSTy Apoyo
PREVENTIVA S prioritarios, 2022.
Reportar accidentes, incidentes de trabajo y |Accidentes y Enfermedades laborales’
MEDICINA enfermedades laborales reportados a la ARL y EPS. Coord. SST. COPASST
S Topos X X X X X X X X X X X X ot
PREVENTIVA poyo
Realizar investigacion de incidentes de Investigar los Accidentes
MEDICINA trabajo y enfermedades laborales Enfermedades laborales reportados Coord. SST. COPASST y
or los colaboradores. TODOS X X X X X X X X X X X X Apoyo
PREVENTIVA S " Apoyo de SST
Realizar clasificacién del personal acorde a | Notificar personal con restriccion por
Ios resultados de las valoraciones medicas | DME
MEDICINA s osteomusculares y evaluacion de DME LANTA X MEDICO LABORAL
PREVENTIVA
ACTAS, CON REGISTRO DE
ASISTECIA Y FOTOGRAFICO
MEDICINA S REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CON EL FIN
DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE TODOS X X X Coord. SSTy Apoyo
PREVENTIVA SALUD Y DISMINUIR EL ESTRES
MEDICINA Seguimiento colaboradores con patologia  |valoracion del medico especialista
PREVENTIVA S auditiva otorrino y recomendaciones PLANTA X MEDICO LABORAL
Realizar examenes Paraclinicos para ANTI-
HBs (Anticuerpos frente al antigeno de
superficie del virus de la Hepatitis B) Centficado Med - .
(identificar poblacion y cargos - Definir ertificado Medico. Entregar en el
MEDICINA S examenes y esquema de vacunacion informe de gestion mensual el PLANTA X MEDICO LABORAL
PREVENTIVA hepaitis B)., COVID19 Y INFLUENZA numero  colaboradores participantes.
Realizar mediciones de iluminacion, ruido y
de sustancias quimicas.
MEDICINA Coordinador del SG-SSTy
Informe con los resultados obtenidos PLANTA X
PREVENTIVA S ARL
FASE DE INFORMACION PRELIMINAR | Informe resultados aplicacion bateria
o
riesgo psicosocial. Anexar evidencias
Fotograficas y registros de asistencia
PREVENCION DE
RIESGO S PLANTA X X X X PSICOLOGO
PSICOSOCIAL
referencia. (Bacteria Psicosocial)
Implentar el programa de prepénsionados | Actas de las actividades
PREVENCIONIDE mediante actividades grupales gestionadas a |implementadas PSICOLOGA SST Y
RIESGO S las cajas de compensaciones PLANTA X X X X PSICOLOGO
PSICOSOCIAL OORGANIZACIONAL
Establecer cronograma de actividades del | Actas de las actividades
PREVENCION DE 2022 y hacer seguimiento a estas implementadas PSICOLOGA SST Y
RIESGO S TODOS X X X X PSICOLOGO
PSICOSOCIAL ORGANIZACIONAL
Realizar campanas, enfocadas a la informe trimestral, Registro de Actay
prevencién del consumo de sustancias  |asistencia. Anexar evidencias
PREVENCION DE
en tem: o Fotograficas
S motivacion, autocontrol, habitos de estilo TODOS X X X X PSICOLOGO
PSICOSOCIAL gem ‘;Acdoan:laludahle y autocuidado
i
Caracterizacion de datos de colaboradores y | Matriz de EPPS
HIGIENE Y gestion en la adquisicion de los EPP
PLANTA X Coord. de SSTy Apoyo
SEGURIDAD S
HIGIENE Y Implementar el programa de seguridad vial y | programa de seguridad vial e Informe
caracterizacion de los vehiculos silo |de caraterizacion COMITE X X Coord. de SSTy Apoyo
SEGURIDAD S requiere
Identificar sustancias _quimicas (priorizar | matriz de sustancias quimicas
6genas) (materias primas e
HIGIENE Y P
insumos, productos intermedios o finales, Topos Coord. de SSTy Ay
SEGURIDAD S subproducios y desechos ) X y Apoyo
Realizar estudio de vulnerabilidad y Documento ) N
S actualizacion del plan de emergencias TODOS X Comité de emergencias-
Caracterizacién de los integrantes de la
PREPARACION Y brigada para la dotacin de los elementos de
proteccion propios. Matriz del Personal y dotacion
ATENCION DE S correspondiente. TODOS X Coord. de SSTy Apoyo
EMERGENCIAS
Realizar simulacros de evaciacion con el fin
PREPARACION Y de preparar a laos colaboradores ante un COMITE DE
ATENCION DE S evento de emergencia real /:gigz;::‘glosTRO TODOS X X X X EMERGENCIAS, BRIGADA
EMERGENCIAS DE EMERGENCIAS Y SST
MEDICINA Documentar el plan de mejora de
acuerdo a los reportes generados dela | Plan de mejora 2022 TODOS X LIDER DEL SG-SST
PREVENTIVA E i




PROGRAMA DE GESTION/ POBLACION FECHA DE INICIO Y FECHA TERMINACION INDICADOR CUMPLIMIENTO
MODELO DE ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE
CATEGORIA PROCEDIMIENTO/ PRODUCTO FINAL e
ATENCION INSTRUCTIVO / GUIA (Redactar con un verbo) -
T ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIMEBRE 3 E
MEDICINA Reportar [os indicadores del SG-SST Documento de indicadores
E TODOS X X X X Coord. SG-SST
PREVENTIVA
Realizar actualizacion y verificacion de Matriz legal en funcionalidad
MEDICINA cumplimineto de la nomatividad legal vigente |"Requisitos". Talento humano Coord.SST
PREVENTIVA R para el afio 2022. si se requiere. TODOS X y Apoyos
Enviar la informacion al ministerio del rabajo | Oficio y base de datos
las enfermedades determinadas de origen
R laboral y accidentes de trabajo graves y PLANTA X X X X OFICIO
mortales.
Realizar proceso de elleccion y conformacion [ACTA DE CONSTITUCION DEL -
del COPASST... 2022-2024 copassT INTEGRANTES DEL GERENCIATalento
R X humano Coord.SSTy
COPASST
Apoyos
Realizar las reuniones mensuales del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo | Registro de Acta y asistencia. Anexar | INTEGRANTES DEL
R dando cumplimiento a la norma. evidencias Fotogréficas y formatos COPASST X X X X X X X X X X X X Coord.SSTy Apoyos
Inspecciones de seguridad, investigaciones
Registro de Acta y asistencia. Anexar | INTEGRANTES DEL
R de accidentes de trabajo, reuniones evidencias Fotograficas y formatos COPASST X X X X X X X X X X X X Coord.SST y Apoyos
mensuales y seguimientos de EPP
Realizar proceso de elleccion y conformacion [ACTA DE CONSTITUCION DEL -
deCOVILA. .- 2022-2024 coviLa INTEGRANTES DEL GERENCIA-Talento
R X humano Coord.SSTy
Apoyos
PREVENCION DE
Reuniones trimestrales, seguimiento alas  [Registro de Acta y asistencia. Anexar
RIESGO R quejas interpuestas, campaias e informes | evidencias Fotograficas PLANTA X X X X X X X X X X X PSICOLOGO
PSICOSOCIAL
MEDICINA M Preparar y atender la auditoria interna Acta de reunion, registro de hallazgos, T0DOS X X Control interno, equipo de
PREVENTIVA 2022. informe final ssT
MEDICINA M Realizar valoraciones medicas ocupacionales| i yovica medicas ocupacionales PLANTA
PREVENTIVA ingreso, periodicas y de retiro.
Entregar en el informe de gestion
M mensual del seguimiento ylo Informe de condiciones PLANTA X X MEDICO
de los
Realizar valoracion médica a Entregar_en el informe de
trabajadores con  ausentismo superior a 90 |gestion mensual el nimero de
MEDICINA a 180 dias ininterrumpidos. colaboradores atendidos, en los 5
PREVENTIVA M Seguimiento médico de los casos existentes | primeros dias del mes siguiente. PLANTA X X X X X X X X X X X X MEDICO
REALIZAR INSPECCION PROGRAMADAS [iiforme de Inspecciones planeadas
HIGIENE Y
SEGURIDAD M TODOS X X X X X Coord. de SSTy Apoyo
INDUSTRIAL
Hacer seguimiento a 105 _posibles Documento de seguimiento
MEDICINA E cambios en el HUEM para implementar el TODOS X Coord. SSTy Apoyo
PREVENTIVA procedimiento de gestion del cambio
Realizar investigaciones e Enfermedad _|(FUREL). informe de gestion
Laboral mensual, en los 5 primeros dias
MEDICINA i . MEDICO, EQUIPO
Se debe realizar Ia investigacion de del mes siguiente. PLANTA .
PREVENTIVA E enfermedad laboral segan el protocolo y. X X X X X X X X X X X X INVESTIGADOR
anexo para esta actividad
HIGIENE Y Programar inspecciones especificas para Informe de inspecciones
orden y limpieza en areas criticas
SEGURIDAD E TODOS X X X X Coord. de SSTy Apoyo
INDUSTRIAL
Gestionar Campanas de P (oficios e notficacion). Entregar en el
Se debe remiti las cartas alas EPSPS;  [informe mensual, en los 3 primeros
MEDICINA Cajas de compensacion, Secretarias de  |dias del mes siguiente
PREVENTIVA J Salud para vincularlas en las actiidades PLANTA X Coord. SST
en el HUEM y dar cumplimiento.
- o » Revision y actualizacion de las Politicas de
MEDICINA (o) Revision y/o actualizacin de POIticas | ;<1 | pequiERE MODIFICACIONES O |Poliica de SST. GENERAL X COORD. DEL SG-SST
PREVENTIVA SST. CAMBIO DE LA NORMA
Realizar Ia rendicion de cuentas a la alta "Acta o documento de rendicion de
g:g\'gs_ﬁ VA Rl @SS direcilon cuentas Topos X
Realizar proceso de Induccion y reinduccion )
WEDHCRA a todos los colaboradores antiguos y Registros de Asistencial certficados PLANTA X X X X X X X X X X X X COORD. 55‘35357’5““""’
PREVENTIVA nuevos. .
. Coord. SG-SST/Equipo
MEDICINA R Elaboracion del plan de capacitacién vigencia | ¢ ,rama de capacitaciones. TODOS X SST/ARL, EPS, CAJA DE
PREVENTIVA COMPENSACION.
Deassolloar plan de capacitaciones actas de las capacitaciones con
elaborado vigencia 2022 (ver plan de soportes folograficos y firmas TODOS X X X X X X X X X X X X Coord. de SSTy Apoyo -
capacitaciones) ARL
e — Hacer entrega de informe de gestion SG-SST | Documento Excel de seguimiento
PREVENTIVA R TODOS X Coord. SG-SST
Actualizar el documento de adauisiciones y | Documento actualizado de
R compras en el SGSST adquisiciones y compras en el SGSST NIA X Coord. SG-SST - compras
Actualizar Ia evaluacion y seleccion de Documento evaluacion y seleccion de
R proveedores y contratistas proveedores y contratistas NIA X Coord. SG-SST -compras
R Realizar auditoria con el COPASST Acta auditoria con el COPASST '”TE‘égﬁggf DEL X Coord. SG-SST -copasst
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0 0
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS #]DIV/O!

META




