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RESOLUCION No. 0 0 04 DE 2019

( 1 5 MAR. 2019 )

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DEL PROCESO DE GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, en uso de sus facultades y atribuciones legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 12 del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por medio del
cual se adoptan los estatutos de la ESE HUEM, faculta al Gerente para: “Promover la
adaptacion y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y
eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica
de los procedimientos utilizados ...".

El articulo 4° del Decreto 1011 del 2006, expedido por el Ministerio de Proteccién Social,
establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, establece cuatro (4) componentes: Sistema Unico de
Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud, Sistema
Unico de Acreditacién y Sistema de Informacion para la Calidad.

La Resolucion 2181 de 2008 del Ministerio de la Protecciéon Social expide la Guia Aplicativa
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud, para las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de caracter publico.

La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz atendiendo los lineamientos y-normas aplicables
a la Acreditacion en Salud, se compromete en apoyar desde la Alta Gerencia como prioridad
institucional y en pro del cumplimiento de la planeacion estratégica, la adopcion e
implementacion de la Politica de Gestion y Desarrollo del Talento Humano y del Modelo de
Gestion del Talento Humano por Competencias, garantizando los recursos, herramientas y
elementos necesarios e indispensables para el funcionamiento de cada una de las
dimensiones inmersas en el Modelo.

El Lider del proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano dispondra de las medidas
necesarias y apropiadas para la divulgacion, promocion y apropiacién de la Politica en todos
los niveles, areas, dependencias y servicios de la ESE HUEM.

En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz.

POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

La E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, se compromete con el desarrollo integral del
proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano para identificar, planear y
responder a las necesidades del talento humano consistentes con la mision, vision, valores y
principios institucionales, asignando el talento humano de acuerdo a las rutas de atencion del
modelo en salud, asegurando que la poblacion laboral en general tenga las competencias
para el empleo a desarrollar, garantizando la evaluacién sistematica y periddica del
desemperio de todos los colaboradores acorde con la normatividad vigente, implementando,
promoviendo y evaluando el Modelo de gestion del talento humano por competencias,
acentuando todas sus acciones bajo la premisa del trabajo en equipo para una
transformacion cultural positiva en el bienestar integral, la calidad de vida, la satisfaccion de
los colaboradores y el clima organizacional.
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RESOLUCIO!\LNO.O 00419 DE 2019

C 1 5MAR 2019 :

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DEL PROCESO DE GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO SEGUNDO: Socializar y mantener la politica de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano a través de los canales y medios de comunicacion institucionales presenciales y/o
virtuales.

ARTICULO TERCERO: Designar un equipo de trabajo conformado por los profesionales del

proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano que se encargara de actualizar y
desplegar los procedimientos de cada una de las dimensiones del Modelo de Gestion del o
Talento Humano por Competencias.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. 1 5 ”

AR. 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta a los

AT
JUAN AGUST EZ MONTOYA MARCO ANTONIO NAVARRO PALACIOS
Gerente Lider Gegfion y Desarrollo Talento Humano

Proyecto: Equipo de profesionales de gestion y desarrolio del talento huma
Reviso: Oscar Vergel Canal, Juridico Laboral. ml‘
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