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RESOLUCION No. 001591 DE 2017
(24 OCTUBRE 2017)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INSTITUCIONAL DONDE SE
ESTABLECEN LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION DEL BINOMIO MADRE E HIJO EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ DE CUCUTA”.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ.

En uso de sus facultades Legales, Estatutarias, especialmente las conferidas en el
Acuerdo 028 del 29 de Julio de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que en las funciones de la Gerencia que trata el Acuerdo No. 28 de Julio 29 de
2016, se establece que esta debe velar por el cumplimiento de las leyes y
reglamentos, que rigen la Empresa y ademas de ello, lo faculta para expedir actos
administrativos, ordenes y directrices necesarios para el funcionamiento de la
Empresa Social del Estado.

Que el Acuerdo No. 28 de Julio 29 de 2016, establece que la Gerencia de la
Empresa, debe velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos,
técnicos y financieros de la Entidad y por el cumplimiento de las metas y
programas aprobados por la Junta Directiva.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49, sefala que la atencion
de la salud y el saneamiento ambiental, son servicios publicos a cargo del Estado;
dispone la obligacion de garantizar a todas las personas el acceso a los servicios
de promocidn, proteccién y recuperacion de la salud.

Que la Constitucion Politica de Colombia, preceptia en su articulo 43, que la
mujer gestante durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado.

Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 2° prevée que el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, estara orientado a generar condiciones que protejan la
Salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nucleo
articulador de las politicas en salud, definiendo el Gobierno Nacional metas e
indicadores de resultados en salud basados en criterios técnicos, dentro de los
que se debe incluir, entre otros aspectos, la prevalencia e incidencia en morbilidad
y mortalidad materna.

Que el Quinto Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU), es mejorar la salud materna, cuyas metas son reducir en
tres cuartas partes la mortalidad materna para el afo 2015 y lograr el acceso
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en un enfoque integral para el desarrollo pleno de la salud sexual y reproductiva,
en donde los mayores esfuerzos se concentren en la reduccién de las muertes
maternas por causas directas, prevenibles e intervenibles, mediante la oportuna
aplicacion de la tecnologia disponible, asi como el fortalecimiento de las acciones
de promocién, prevencién y las estrategias de accidn intersectorial e
interinstitucional.

Que es deber del Estado, garantizar a través de los prestadores de servicios de
salud una atencion integral y de calidad, que facilite que el proceso de embarazo,
parto y puerperio se desarrolle normalmente. Se prevengan patologias que afecta
la vida de la madre y el nifio o la nifia, los diagnostiquen tempranamente y se
instauren tratamientos adecuados.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco de sus competencias y
de la Ley 1751 de 2015 y el Instituto Nacional de Salud, atendiendo las cifras de
muerte materna en el ano 2016, reportados por el Instituto Nacional de Salud,
expidio la Circular N° 016 del 1° de marzo de 2017, en la que se impartieron
instrucciones para la Intensificacion de acciones para el fortalecimiento y que
garanticen la atencién segura, digna y adecuada de las maternas en el territorio
nacional.

Que seguln lo establecido en la Resoluciéon No. 2003 de 2014, especificamente el
en el estandar de Procesos Prioritarios, define que la instituciones prestadoras de
servicios de salud deben “definir e implementar politicas institucionales donde se
establezcan los requisitos que deben cumplir los profesionales para la atencion
madre e hijo”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ALCANCE: Adoptar la politica institucional y establecer
los requisitos que deben cumplir los profesionales de la salud, para la atencién del
binomio madre e hijo, que se deben desarrollar en la institucidn para la Atencién
Materno Perinatal.

ARTICULO SEGUNDO- CAMPO DE APLICACION: La presente Resolucion aplica
a todas usuarios gestantes e hijos que demanden la prestacion de los servicios de
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ARTICULO TERCERO - TERCERO: REQUISITOS PARA LA ATENCION
MATERNO PERINATAL: Los profesionales que participen en la atencion Madre e
Hijo en la institucion debera cumplir con los siguientes requisitos:

v Cumplir con los lineamientos normativos establecidos en la Ley del Talento
Humano en Salud Ley 1164 de 2007 y demas normas que adicionen
modifique y/o sustituyan.

v' Cumplir con lo establecido en la Resolucion No. 2003 de 2014,
especificamente en el estandar de Talento Humano, Procesos Prioritarios
en la cual define los requitos para el personal que desarrolle sus funciones
laborales en los servicios de Hospitalizacidon Obstétrica Baja, Mediana y
Alta Complejidad, Cuidado Basico e Intermedio Neonatal y demas normas
que adicionen modifique y/o sustituyan.

v" El personal asignado para la prestacion de servicios hospitalarios a las
Madres e Hijos, deben cumplir y demostrar procesos de capacitacion en
Guias de Practica Clinica, Protocolos, Procedimientos y demas procesos de
Calidad que disponga la normatividad vigente y la Institucion para el
servicio de Ginecologia, Obstetricia y Neonatos segun corresponda.

v" Dentro los procesos de capacitacion establecidos en la institucion para el
personal del Servicios de Sala de Partos y Hospitalizaciéon Obstétrica:

Cddigo Rojo y Emergencia Obstétrica.

Parto Humanizado.

Lactancia Materna.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

Atencidn a Victimas de Agresion Sexual.

Institucion Amiga de la Mujer y de la Infancia con Enfoque Integral -
(IAMII)

Hemovigilancia.

Humanizacion de los Servicios de Salud.
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v Para los Servicios de Sala de Partos area de Adaptacion Neonatal y
Cuidado Basico e Intermedio Neonatal:

Lactancia Materna.

Institucion Amiga de la Mujer y de la Infancia con Enfoque Integral -
(IAMII).

Reanimacién Neonatal

Atencioén Integral del Recién Nacido.

Hemovigilancia.

Humanizacion de los Servicios de Salud.
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PARAGRAFQ: La Subgerencia de Servicios de Salud actualizara los requisitos y
competencias en capacitacion del personal que realiza la atencién al Binomio
Madre e Hijo conforme a los cambios, modificaciones y/o actualizaciones que
determiné la normativa y/o institucién para el cumplimiento del objetivo de la
presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: Para el cumplimiento del 100% de las competencias del
personal establecidas en el articulo anterior se establece como plazo el Primer
Semestre del 2018.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de
2017.

JUAN AGUSTIN RA Z MONTOYA
rente

Proyecto: Norberto Garcia Romero — Coordinador Ginecologia y Obstetricia@}pi (\
Reviso: Liliana Tuesca — Médico Pediatra. &&/ .
Revisd: Ivan A. Figueredo B. - Asesor Juridico Subsalud.

Reviso: Ana Maria Pérez — Subgerente de Servicios de Saluglif U7
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