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LUGAR: PLATAFORMA VIRTUAL GOOGLE MEET

ACTIVIDAD: REUNION COPASST

CAPACITACION

~ REUNION x

ACTA NOD.: 0B FECHA: 05 DE JULIODEL2023 HORA:08:20a.m-9:50 a. m
Asistentes
NOMBRES ROL AREA O SERVICIO ;’%h
Lider de (Gestion vy i
Marco  Antonio | Desamollo  del Talento | Gestion y Desarrol |
Navarro Palacios | Humano del Talento Humario
{Presidente COPASST)
Dr. Mario Alfredo | Representante  Principal . . / ;7\5 R
Galvis Mantilla, | Empleador. Ginecologia. L
Daris  Angarita | Representante  suplente .. ;
Acosta. del Presidente COPASST. Planeacion.
;ﬁﬁ'ﬂ:}? Enfermera { integrante
Con principal 1del COPASST Pediatria
ireras HUEM )
Johana del
Carmen Auxiliar area de la salud |
Gonzales integrante principal 2del Quirdfano
Manjarres COPASST HUEM )
. Aurdliar area de la . .
ara N | limegrare e || s meas
de COPASST HUEM)
., | Auxiliar drea de Ia Cirugla y
E:g Johan Ortiz salud(integrante suplente 2 | especialidades piso
de COPASST HUEM) nueve
marte Blisa Pan2 | Goordinadora SG-SST Talento Flumano -
Lina . Maria Profeszicnal especializado | Talento Humano -
Velandia apoyo en SST HUEM SGSST
Delgado ona Mueknia

Invitados parmananies:

Dafne Duarte Arias. Encargada de SST. Servicios vivir.
Gustavo Adolfo Lopez Castellanos. Apoyo planeacion. Actisalud
Diana Carolina vergel Pérez. SG33T-Utenorte.

Mory Andrea Acevedo. Profesional. SST.Calidad Total.
Jomaira Gaona Ordofiez. Asesor Externo SGSST. TERIDIX.
Jheison Pacheco. Asesor S5T.WVHM
Jenny Caceres, Global fronik,asesor externo 5G-55T

™

Gerson Montes, UCIS de Colombia SG-55T.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del Quérum:

Siendo las 8:20 A.M, se da inicio a la reunién del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo el cual se llevé a cabo de forma virtual, se realiza verificacion
del quérum, donde se hacen presente los siguientes integrantes Marco Antonio
Navarro Presidente, Dr. Mario Galvis principal por parte del empleador,Jackeline
Pacheco Contrerasprincipal por parte de los trabajadores, Johana del Carmen
Gonzales Manjaresprincipal por parte de los trabajadores, Maria Nelfurys Londofio
suplente, Ever Ortiz suplente. La Dra. Doris Angarita Suplente de presidente y
Paola Villamizar se encuentra de vacaciones.

2. Lecturadel acta anterior y su aprobacion.

La Secretaria del COPASST Jackeline Pacheco Contreras realiza lectura del acta 07
del dia07 de junio del 2023, la cual se aprueba por los integrantes del COPASST.

3. Revisidén de los compromisos anteriores.

La Dra. Marta Elisa Parra realiza lectura de los compromisos anteriores:

enfermeria y

seguridad y salud

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA OBSERVACION
LIMITE

Enviar acta de Secretaria del | 30/06/2023 Se cumplié.

comité por | Copasst.

anticipado para ser

revisada antes de

la reunion y agilizar

el proceso

Actualizar Agremiados- 10/06/2023 Se realiza la observacion y

informacién del | Aliados se reitera el compromiso de

drive del mes de estratégicos enviar la informacién

Junio. oportunamente para poder
cumplir con los
requerimientos establecidos
ya que a la fecha no se ha
consolidado la informacion.

Reunién con Equipo de 10/06/2023 No se cumplié. La Enfermera

Jackeline Pacheco se
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Talento humano |en el trabajo y encontraba de vacaciones.
para concluir las | recursos fisicos. Pendiente reprogramar.
inquietudes

manifestadas  en

anterior reunion.

Realizar la | COPASST 30/06/2023 Se cumplié con los procesos
investigacion de los | SST. de investigacion de los
accidentes de accidentes presentados en
trabajo que se los trabajadores de la ESE
presentan en el HUEM..

mes.

4. Informe Presentacion de Gestion de SST.

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST realiza la presentacion de los
accidentes de trabajo que se presentaron en el HUEM durante el segundotrimestre.

-

J L) \\
N azmsiess:

DIAS AUSENTISMO POR ACCIDENTES DE
TRABAJO

ENTIDAD

ACCIDENTES DE TRABAJO

HUEM

4

ACTISALUD

N
©

COOSERVINORT

VHM INGENIERIA

GLOBALTRONIK

TERIDEX

UCIS COLOMBIA

UTENORTE

SERVICIOSVIVIR

CALIDADTOTAL

UTH QUIROFANOS

UTH ARCHIVO

UTH SEDE ADMIN

o|olo|NVN]|O|O|lw|O|O|O|O

TOTAL DE DiAS

w
~

FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

2%
0% O

17% 0%

o

0%

%

1% 0%
"1% 0o

0%

0% =HUEM

= ACTISALUD

= COOSERVINORT
= VHM INGENIERIA
= GLOBAL TRONIK
= TERIDEX

=UCIS COLOMBIA
= UTENORTE

Durante el segundo trimestre, en el HUEM el ausentismo
por accidente de trabajo corresponde a un total de 37

Dias .
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W\ Geisaiess
EXAMENES DE INGRESO, EGRESO Y PERIODICO
2023

ENTIDAD INGRESOS EGRESOS PERIODICOS
HUEM 9 6 165 180

TOTAL DE COLABORADORES

ACTISALUD

COOSERVINORT

VHM INGENIERIA

GLOBAL GLOBAL TRONIK
TERIDEX
UCIS COLOMBIA

UTENORTE

SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL

UNIGN TEMPORAL
QUIRGFANOS

UTH ARCHIVO

UTH SEDE ADMINI

TOTAL

\F\(RASM‘O‘ ‘MEOZ

ACCIDENTALIDAD SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ENTIDAD ACCIDENTABILIDAD
ACCIDENTABILIDAD HLUEW
ACTISALUD 64
= HUEM COOSERVINORT
VHM INGENIERIA
= ACTISALUD GLOBAL
’ GLOBALTRONIK
= COOSERVINORT =TT
UCIS COLOMBIA
= VHM INGENIERIA ENORIE
x e
1% GLOBALTRONIK
4% o 1% = TERIDEX UNION TEMPORAL
0% 0% 0% 0% UTH
ADMINISTRATIVA
UTH ARCHIVO
TOTAL

3%

Durante el segundo trimestre 2023, en la institucion se presentaron 74 accidentes de trabajo.




ESE. Hospital Universitario

ERASMO MEOZ ACTA

CODIGO: IC-FO-020
GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION
VERSION: 2
FECHA: SEP 2017
PAGINA 5 de 18

W Wkizvisvieos:
EXAMENES ADICIONALES

- 7
\ 1987 -2022

}EKG | 258 | 32
OPTOMETRIA 283 44
Euamcuumx 162 33
iHEPATms B 48 | 34

o o 3
WFWr“ Hospital Universitario g \
RASMO MEOZ b

PERSONAL REUBICADO - INSPECCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO
HUEM 2023

ooy

>
1987 - 2022 4

B REUBICADOS

W ANALISIS DE
PUESTOS TRABAJO

RECOMENDACIONES
LABORALES

Durante el afo 2023 en el hospital Erasmo meoz, a los colaboradores se les realizd
seguimientos por parte médico laboral, bajo las recomendaciones emitidas por sus

ARL, se realizd seguimientos a los reubicados y puestos de trabajos asignados con
sus inspecciones y disefios ergondmicos.
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U ® N
ERASMO MEOZ =

) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

+ REPORTE DE DOSIMETRIA ALTERADO EN AREA DE NEUROCIRUGIA, UNA
COLABORADORA DEL HUEM MES DE FEBRERO, ADEMAS REPORTE ALTO
EN AREA DE ENDOSCOPIA Y QUIROFANO EN EL DOSIMETRO.

MEDICIONES AMBIENTALES, RUIDO EN EL AREA DE CONSULTA EXTERNA Y
AREA ADMINISTRATIVA 2° PISO, SE LE PROPORCIONA PROTECTORES
AUDITIVOS DE INSERCION Y COPA PARA DISMINUCION DEL RIESGO.

REUBICADOS ANALISIS DE | RECOMENDACIONES
PUESTOS LABORALES
TRABAJO

49 71
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TFW. ESE Hospital L m.rrm.um“\
ERASMO MEOZ

Induccién y/o re induccidn
|Accidente de Trabajo

Prevencion en caidas

Lecciones aprendidas de accidentes de

irabajo
Usa comrecto de los elementos de proteccidn
personal

Normas de biosequridad

Prevencion de incendios y manejo y control
del fuego

Primeros Ausxilios

Evacuacion y rescate

Rad

diaciones lonizantes

Prevencién en roles de seguridad vial

Peligros |ocativos en el lugar de trabajo

Ord

enyaseo

Proteccion en manejo de sustancias

[quimicas

Prevencion y conservacion Auditiva

Higi

iene Postural

TOTAL DE CAPACITACIONES
IMPLEMENTADAS

TOTAL PERSONAL CAPACITADO

)
p“,‘0 \l\‘
1987 - 2022 8

VHM- INGENIERIA

CAPACITACIONES

= HUEM

m Induccion y/o re
induccién.

m Accidente de Trabajo

= Prevencion en
5% 3% caidas

1% 3% 2% 30, 0%

Dando cumplimiento al segundo trimestre en el
plan de capacitaciones el HUEM se realizo 17
capacitaciones para un total de 941
colaboradores .

W.F\.i SE. Hospital L |u\-l\\m|u-‘.\
ERASMO MEOZ

Accidente de Trabajo

Manejo sospechoso de Covid-19

Uso correcto de los elementos de proteccion
personal

Pausas Activas

Prevencién en caidas

Inspeccion de seguridad

TOTAL DE CAPACITACIONES
IMPLEMENTADAS

TOTAL PERSONAL CAPACITADO
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W.F\. ES.E. Hospital Unive ml‘mn‘»\
35 ERASMO MEOZ
)
WO~
PN

CAPACITACIONES UNION
TEMPORAL HOSPITALRIA DE
UNION TEMPORAL HOSPITALARIA — ARCHIVO = UNION
) ; TEMPORAL
CLINICO HOSPITALARIA

— ARCHIVO
CLINICO

= " . = Induccion y/o
Induccién y/o reinduccién. veinducoién.

3%

Uso correcto de los elementos de 3%
proteccién personal.
En cumplimiento al plan de capacitacién en la
vigencia primer trimestre 2023 la empresa
UTH- ARCHIVO CLINICO Realizé <]
capacitaciones, observando que la tematica
con mayor cobertura fue induccion-
reinduccion.

Manejo de cargas .

Total de capacitaciones

Total de capacitados

W.F\. ESE. Hospital Unive Md”““‘\
ERASMO MEOZ

TERIDEX

Capacitacion uso de EPP

Capacitacion de estilos de vida saludable pausas
activas

Riesgo biclégico vs auto cuidado

Total de capacitaciones
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\.F\. ESE. Hospital Universitario g \
ERASMO MEOZ

COOSERVINORT

COOSERVINORT

winducciény/o
reinduccion.

Induccién y/o reinduccion.

® Pausas activas

Pausas activas

Total de capacitaciones

En cumplimiento al plan de capacitacion en la
Total de capacitados vigencia  primer trimestre 2023 la agremiacion

cooservinort realizd 2 capacitaciones, observando

que la tematica con mayor nimero de personas
abordada fue induccién- reinduccién al SG-SST.

W.F\. ESE. Hospital Universitariog \\
ERASMO MEOZ

1987 - 2022 _

CALIDAD TOTAL

Induccion ylo re induccion

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: Evaluacién
Osteomuscular

Programa de Habitos y estilos de vida saludable:
Bailoterapia

Formacién virtual: Cultura vial

Uso correcto de los elementos de proteccion personal

Manipulacion de sustancias quimicas, limpieza y
desinfeccion

Higiene postural

Manejo de Maguinaria

Total de capacitaciones

TOTAL




ESE. Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

CODIGO: IC-FO-020

VERSION: 2

ACTA

FECHA: SEP 2017

PAGINA 10 de 18

1987 - 2022 _

CAPACITACIONES DE RIESGO

[HUEM

83

IACTISALUD

190

UCISDE
COLOMBIA

25,

UNION
[TEMPORAL

75

PSICOSOCIAL

HUEM

|ACTISALUD

UCIS DE COLOMBIA

UNION TEMPORAL

HUEM

HINGENERIA

UCISDE COLOMBIA

UNION TEMPORAL

WF\ ESE Hm(nl\l(m\\mtmn A
ERASMO MEOZ"

EMERGENCIAS Y DESASTRES

1987 - 2022 4

EXTINTORES

BOTIQUINES

42

MEGAFONOS

2

SENALIZACION

9PLANOS Y
SENALIZACION AREAS

INSTALACION ALARMA

PISO 1 AL 12

REUNIONES DE AYUDA
MUTUA

1

ENTRENAMIENTO DE
BRIGADISTAS

REUNION DE AYUDA MUTUA

1(9 FEBRERO-2023)

Proceso contratacion, recarga, mantenimiento y
adquisicion de equipos de emergencia.
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\.F\.I SE. Hospital L m\\r\wmwrk‘\
ERASMO MEOZ

ICOMO ACTUAREN CASO DE UNA 1.739 1.932 1741 10.089

[EMERGENCIA RUTAS DE EVACUACION Y
IPUNTOS DE ENCUENTRO BRIGADISTAS.

1987 - 2022

ICOMO ACTUAREN CASO DE UNA
[EMERGENCIA RUTAS DE EVACUACION Y
[PUNTOS DE ENCUENTRO(PUNTO DE
INFORMACION )

[TOTAL

W.Fﬁ.i SE. Hospital Unive mmm.;\
ERASMO MEOZ

SEGUIMIENTO DE EPP

1987 - 2022

ENTIDAD TOTAL DE SEGUIMIENTOS

HUEM 2246

ACTISALUD 2004

COOSERVINORT 380

VHM INGENIERIA 2

GLOBALTRONIK 83

TERIDEX 34

UCIS COLOMBIA 250

UTENORTE 63

SERVICIOS VIVIR 120
CALIDAD TOTAL 0
UNION TEMPORAL QUIROFANOS 16
UTH SEDE ADMIN
UYH ARCHIVO

TOTAL
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\.F\ SE. Hospital Universitario L\
ERASMO MEOZ*

1987 2022 4

MESA LABORAL

A la fecha se han realizado 2 mesas laborales, revisando los casos de los colaboradores que
han tenido ATEL.

WF\ ERASMO MEG

@I REUNIONES DE COMITE HUEM

Comité de o
convivencia COPASST Comité de

laboral 4 Emergencias
3 3

Comité de
seguridad
vial 1
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\.F\.I SE. Hospital L m\\r\wmwrk‘\
ERASMO MEOZ

REUNIONES DE COMITE HUEM

\ 1987 - 2022 4

COMITE DE
CONVIVENCIA COMITE DE
ENTIDAD COPASST LABORAL EMERGENCIAS
HUEM 1
ACTISALUD 1
COOSERVINORT 1
VHM INGENIERIA 2
0
1

GLOBAL GLOBAL TRONIK
TERIDEX
UCIS COLOMBIA
UTENORTE
SERVICIOS VIVIR
CALIDAD TOTAL

UNION TEMPORAL QUIRO
UTH ARCHIVO
UTH SEDE ADM
TOTAL

=lo|=|o o |=

o |o|=|Oo|Oo |o|o N

TFT(” ot DTSN
RASMO MEOZ

INSPECCIONES

ENTIDAD TOTAL DE INSPECCIONES

HUEM

ACTISALUD

COOSERVINORT

VHM INGENIERIA

GLOBALTRONIK

TERIDEX

UCIS COLOMBIA

UTENORTE

SERVICIOS VIVIR
CALIDAD TOTAL
UNION TEMPORAL QUIROFANOS|
UTH SEDE ADMIN
UYH ARCHIVO

TOTAL

Dra. Marta Parra informa sobre los nuevos brigadistas que ya fueron
seleccionados, se les enviara la informacion a los respectivos correos para que
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tengan conocimiento y se tramitaran los respectivos permisos.
Asi  mismo se informa que ya quedo listo el contrato de mantenimiento y

recarga de equipos para control de incendios.

5. Proposiciones y varios.

La Dra. Marta Parra propone convocar reunion extraordinaria del COPASST de
forma presencial para organizar la semana de Seguridad y salud en el trabajo, la
cual se desarrollara del 28 de agosto al 01 de septiembre del 2023.

La secretaria del comité propone que se socialice las intervenciones planteadas
a las necesidades identificadas en la bateria psicosocial que se aplicé a los

trabajadores.

6. COMPROMISOS.

DESCRIPCION RESPONSABLE

FECHA LIMITE

Enviar acta de comité por | Secretaria del COPASST.

anticipado para ser revisada
antes de la reunion y agilizar
el proceso.

31/07/2023

Actualizar informacion del drive | Agremiados-
del mes de Julio. estratégicos.

Aliados 10/07/2023

Reunion con enfermeria y | Equipo de seguridad y salud en
Talento humano para concluir | el trabajo y recursos fisicos.

las inquietudes manifestadas
en anterior reunion

10/07/2023

Reunién con los encargados

de SST agremiados y aliados | Equipo de seguridad y salud en 13/07/2023

y participacion del | el trabajo - COPASST
COPASST, para tratar lo de
la semana de SST.

Socializarlas actividades | Psicéloga de SST-
planteadas y/o ejecutadas | humano.

segun las necesidades
identificadas en la bateria de
riesgo psicosocial.

Talento 04/10/2023

Nota: Se adjunta registro fotografico y lista de asistencia a la reunion del COPASST.

Siendo las 09:50 a.m. se da por terminada la reunion del COPASST de la E.S.E. HUEM
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

J

JOMAIRA GAONA ORDONEZ

JACKELINE PACHECO

MARIO GALVIS MANTILLA

09:19 | qom-ogmt-hty

JACKELINE PACHECO

\%

MARIO GALVIS MANTILLA|

09:18 | qom-ogmt-hty

Seguridad Salud en el Trabajo CalidadTotalSAS

Maria Nelfurys Londofio Rojas

Seguridad Salud en el Trabajo CalidadTotalSAS

Maria Nelfurys Londofio Rojas
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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NUMERO
DE

LISTAS DE ASISTENCIAS

ENTIDAD

NOMBRE Y IDENTIFICA /ORGANIZA ROL/CAR

APELLIDO

DAFNE
DUARTE
ARIAS

GUSTAVO
ADOLFO
LOPEZ
CASTELLA
NOS

DIANA
CAROLINA
VERGEL
PEREZ

NORY
ANDREA
ACEVEDO

JOHANNA

GONZALEZ

MANJARR
ES

DORIS
ANGARITA
ACOSTA

EVER
JOHAN
ORTIZ
RUIZ

JOMAIRA
GAONA
ORDOREZ

JHEISON
PACHECO

GERSON
MONTES

JACKELIN
E
PACHECO
CONTRER
AS

JENNY
CACERES
CARDENA
S

MARCO A

CION

1098620410

88247765

1090416153

1090397037

60447640

27805865

1092342731

60347790
1093781685

1090400830

60330952

60370599
13475474

CION

Servicios
vivir

Actisalud

UTENORTE

CALIDAD
TOTAL SAS

Hospital
universitario
Erasmo
Meoz

HUEM

HUEM

TERIDIX

Vhm
ingenieria
UCIS DE
COLOMBIA

ESE HUEM

Global tronik

ese huem

GO

Encargada
SST

Profesional
de
planeacion

sg-sst

PROFESIO
NAL SST

Auxiliar de
enfermeria

Asesora de
Planeacion
y Calidad

AUX
ENFERME
RIA

Asesor
Externo
SGSST

Asesor
SST

COORDIN
ADOR SST

Enfermera

Coordinado
ra Sgsst

lider th

TELEFONO

3202876207

3124367718

3208385576

3102497132

3108722124

5829521

3103405501

3124213884

3104809495

3157908445

3157836958

3107983471
5829503

CORREO
ELECTRONICO

sgsstserviciosvivir@g
mail.com

Planeacion.Acreditacio
n2@herasmomeoz.gov
.co

sgsstudenorte@gmail.
com

sst@calidadtotalsas.co
m

Johanna.gonzalez.man
jarresl5@gmail.com

planeacion@herasmo
meoz.gov.co

everortiz.huem@gmail.
com

gaonajomaira2021sgss
t@gmail.com

Jheisonpacheco.@gm
ail.com

ucisdecolombia.sgsst
@gmail.com

jaquelinepacheco001
@hotmail.com

Sgsst.gtk@gmail.com

talentohum@herasmo
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NAVARRO meoz.gov.co

P

MARTA Coordinado

ELISA ra del talentohum.socupacion

PARRA SGSST- al@herasmomeoz.gov.

MORALES 37943256 ACTISALUD HUEM 3016106410 co

MARIA

NELFURYS Representa

LONDONO nte del marianel2804@hotmsil

ROJAS 40400229 HUEM copasst 3232055529 .com

MARIO

ALFREDO

GALVIS Ginecologi dr.mariogalvis@gmail.

MANTILLA 91230980 Huem a 3002137949 com

LINA

MARIA

VELANDIA Prof.esp.S Linamar93_b@hotmail.

DELGADO 1090471347 Actisalud G-SST 3186148276 com

SANDRA

MARCELA

QUINTERO profesional sg.sstactisalud2@gmai

PEREZ 109424515 Actisalud SG SST 31875469990 I.com

YURLEY

ANDREA

LIZCANO Arl AXA Lizcanoyurley.sst@gm

CALIXTO 1090466984 colpatria Asesora Jr 3123641100 ail.com

MARCO A

NAVARRO talentohum@herasmo

PALACIOS 13475474 Ese. Huem  Lider TH 5829503 meoz.gov.co




