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ACTIVIDAD: REUNION COPASST CAPACITACION PEUNION X

ACTA NO.: 09 FECHA: 02 DE AGOSTO DEL 2023 HORA:08:15a.m-9:48 a. m
Asistentes
NOMBRES ROL AREA O SERVICIO IRMA
Lider de Gestion vy
:Jﬁarco PA'ntonio Desarrollo del Talento | Gestion y Desafrollo !
avarro Palacios | Humano del Talento Hu
(Presidente COPASST) ph . g
Dr. Mario Alfredo | Representante  Principal Gi I
Galvis Mantilla. Empleador. wit i
Doris Angarita | Representante  suplente &7 -
Acosta del Presidente COPASST. 2 i T
Pz?ehne Enfermera ( integrante
heco principal 1del COPASST Pediatria “{
Contreras HUEM ) 4
Paola Andrea Profesional Universitario ( '
Villamizar Integrante  suplente de Rehabilitacion, PQ'D' Q 0
COPASST del empleador)
Auxiliar drea de la : :
Maria Nelfurys Pediatrias medicas
| O
Londofio Rojas ;: ‘édg;:g'sa{“;agm"m 1| sextopisdtore B YA oo ) \pﬁ_\
. Auxiliar drea de |a Cirugia y
E:fzr Johan Ortiz salud(integrante suplente 2 | especialidades piso
de COPASST HUEM) nueve {,’q l-l'% ‘:
Marta Elisa Parra Talento Humano -
Morales. Coordinadora SG-SST SGSST
\L/i:': ndia Maria | protesional especializado | Talento Humano -
Delgado apoyo en SST HUEM SGSST \®ncx l»{,\le\ }:q
Olga  Johanna Talento Humano - 4
Anavitate Rincén | Tecnico drea de la salud SGSST %/Z/

Y

Invitados permanentes:

Dafne Duarte Arias. Encargada de SST. Servicios vivir.
Gustavo Adolfo Lépez Castellanos. Apoyo planeacién. Actisalud
Diana Carolina vergel Pérez. SGSST-Utenorte.

Nory Andrea Acevedo. Profesional. SST.Calidad Total.
Jomaira Gaona Ordofiez, Asesor Externo SGSST. TERIDIX.
Jheison Pacheco. Asesor SST.VHM
Jenny Céceres, Global tronik,asesor externo SG-SST
Gerson Montes, UCIS de Colombia SG-SST.
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e Sandra Quintero, SGSST ACTISALUD.
Orden del Dia:
Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior.
Presentacion de informe de gestion de SST del segundo trimestre.
Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién del Quérum:

Siendo las 8:15 A.M, se da inicio a la reunién del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo el cual se llevé a cabo de forma virtual, se realiza verificacion
del quorum, donde se hacen presente los siguientes integrantes Marco Antonio
Navarro Presidente, Dr. Mario Galvis principal por parte del empleador, Dra. Doris
Angarita Suplente de presidente , Paola Villamizar suplente empleador,
JackelinePacheco Contrerasprincipal por parte de los trabajadores,Maria Nelfurys
Londofiosuplente, Ever Ortiz suplente.

2. Lecturadel acta anterior y su aprobacion.

LaSecretaria del COPASST Jackeline Pacheco Contreras realiza lectura del acta 08
del dia05 de julio del 2023, la cual se aprueba por los integrantes del COPASST
previa modificacion de la fecha de socializacion de la carga de bateria psicosocial
para el 04 de octubre del 2023 ya que se realiza trimestralmente.

3. Revisidén de los compromisos anteriores.

La Dra. Marta Elisa Parra realiza lectura de los compromisos anteriores:

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA SE CUMPLIO
LIMITE

Enviar acta de comité | Secretaria del COPASST. 31/07/2023 | Se envi6 acta

por anticipado para ser al grupo del

revisada antes de la COPASST del

reunion y agilizar el HUEM.

proceso.

No se cumple,

Actualizar informacién del | Agremiados- Aliados | 10/07/2023 | se hace
drive del mes de Julio. estratégicos. énfasis en la
importancia

de enviar la
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informacion
oportunament
e.

Reunién con enfermeria

Equipo de seguridad y

Se cumplio.

y Talento humano para |salud en el trabajo y| 10/07/2023

concluir las inquietudes | recursos fisicos.

manifestadas en

anterior reunion

Reunién con los Se realiz6 en
encargados de SST |Equipo de seguridad y | 13/07/2023 el 3 piso,
agremiados y aliados y |salud en el trabajo - logrando el
participacion del | COPASST objetivo.
COPASST, para tratar

lo de la semana de

SST.

Socializarlas Psicdloga de SST-| 02/08/2023 | Se modifica la

actividades planteadas
y/lo ejecutadas segun
las necesidades
identificadas en la
bateria de riesgo
psicosocial.

Talento humano.

fecha ya que
es trimestral,
nueva fecha
04 de
octubre.

4. Informe Presentacion de Gestion de SST del mes de Julio.

La Coordinadora Marta Elisa Parra informa que solo presentara la informacion del
HUEM ya que no hay informacion en el Drive, manifestando que a partir de la fecha
cada integrante representante de la agremiacion debera realizar la presentacion del

informe en el comité.

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST realiza la presentacion de los
accidentes de trabajo que se presentaron en el HUEM durante el mes de Julio del

2023.
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ACCIDENTALIDAD MES DE JULIO

ENTIDAD NUMERO DE PELIGROS MECANISMO AGENTE DEL
ACCIDENTES ACCIDENTE
Huem 3 -condiciones de | -Caida del Ambiente de
seguridad mismo nivel trabajo
-Biolégico - Pinchazo
-Quimico -Inhalacién de
pintura epoxica

* N
ju A8

=P

I I ‘
WP.J.sm MEDE"

DIAS AUSENTISMO POR ACCIDENTES DE
TRABAJO

ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO
HUEM
ACTISALUD

COOSERVINORT

FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

VHM INGENIERIA

GLOBAL TRONIK

o|o|lo|O|O|r

TERIDEX

UCIS COLOMBIA
UTENORTE
SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL Durante el segundo trimestre, en el HUEM el ausentismo
por accidente de trabajo corresponde a un total de 37

o

o

UTH QUIROFANOS
UTH ARCHIVO
UTH SEDE ADMIN

Dias .

P |O|O|O

TOTAL DE DIAS
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ENFERMEDADES LABORALES MES DE
JULIO

ENTIDAD TOTAL DiAS
HUEM 0
ACTISALUD

COOSERVINORT

VHM INGENIERIA

Global tronik
TERIDEX

UCIS COLOMBIA

UTENORTE

SERVICIOS VIVIR

CALIDAD TOTAL

UTH QUIROFANOS

UTH ARCHIVO

UTH SEDE ADMIN

O|lo|lo|lo|lOo|OoO|Oo|o|Oo|Oo|O|O|O

TOTAL

-
m:.sm MEDZ " .

DIAS DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL

AUSENTISMO POR EL

ENTIDAD IAUSENTISMO POR EL
HUEM 62
TOTAL DE DIiAS 62 " HUEM

= TOTAL DE DIAS
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DIAS DE AUSENTISMO POR CAUSA
MEDICA

DIAS DE AUSENTISMO

ENTIDAD IAUSENTISMO POR EL
HUEM 278
TOTAL DE DiAS 278

= HUEM
= TOTAL DE DIAS

Durante el mes de julio , en el HUEM el ausentismo por

causa medica fueron 278 dias .

) L]
Wmmr:u MEDT"

EXAMENES DE INGRESO, EGRESO Y PERIODICO
2023

ENTIDAD INGRESOS | EGRESOS PERIODICOS TOTAL DE COLABORADORES
HUEM 6 1 1 6

En cuanto a los datos mostrados en examenes de ingreso y egreso la Dra.
Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST hace la observacion que los datos no
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son certeros ya que el HUEM contrato con una firma externa para la ejecucion
de los examenes Yy solo hasta el dia de hoy van hacer entrega de la

informacion.
e
mw.ﬂﬂ'ui'

CAPACITACIONES SEGUNDO TRIMESTRE 2023

TEMA DE CAPACITACION JULIO CAPACITACIONES

1 Induccion y/o reinduccion. 562

2 Relaciones 2 L) u
interpersonales n

3 Manejo del estrés 28 u
Resultados bateria de

4 ) ) . 4 []
riesgo psicosocial

5 Prevencion de incendios y 30 =
manejoy control del fuego []
Como actuar en caso de o

5 una eme.rlgenclas, rutas de 1832 .
evacuaciony rutas de
encuentro

7 Accidente de Trabajo 2

10 Manejo de cargas 1

11 Pausas Saludables 0 Dando cumplimiento al segundo trimestre en el

13 Prevencion en caidas 28 plan de capacitaciones el HUEM se realizo 17

o Lecciones aprendidas de 2 capacitaciones para un total de 2615
accidentes de trabajo colaboradores .
Uso correcto de los

15 elementos de poteccion
personal 86

- L]
mw.ﬂ MEQT"

SEGUIMIENTO DE EPP

ENTIDAD TOTAL DE SEGUIMIENTOS @ \
HUEM 548 :
TOTAL 548 @ - [ @
a=r
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MESA LABORAL
Bl

A la fecha se han realizado 1 mesas laborales, revisando los casos de los colaboradores que
han tenido ATEL.

e
mmﬂ MEOT"

Comité de
convivencia COPASST
laboral 1
1

EUNIONES DE COMITE HUEM

Comité de

Emergencias
1
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INSPECCIONES

ENTIDAD TOTAL DE INSPECCIONES

HUEM 10

TOTAL

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST reitera nuevamente la
invitacion a los aliados estratégicos a enviar la informacién correspondiente a
mas tardar para el dia 03/08 para poder cumplir con el informe oportunamente.

Asi mismo informa de la nueva ubicacion de la oficina de SGSST la cual por
motivos de la construccion y remodelacion de la planta fisica se trasladé al area
detras de los ascensores en el piso 11.

Proposiciones y varios.

La Dra. Marta Parra realiza intervencion propone que todos intervengan en las
propuestas para la realizaciéon de las actividades a realizar durante la semana de
seguridad y salud en el trabajo. Informa sobre las actividades propuestas en la
reunion del 13/07.

- Propuesta sobre un solo stand general en las principales entradas.

- Lunes: se tendran actividades propuestas como mondlogos, obras de teatro
gue vayan encaminadas a los riesgos. Se propone que los aliados realicen
actividades dentro de las areas ya que el personal no puede salir, eso seria
en areasespecificas como son las Ucis, Teridex etc. y que se envien estas
evidencias.

- Martes: Pausas activas en los pisos, se dara a conocer cuales son las
clausulas para participar en la rumba ton.
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- Miércoles y jueves: Dias de bienestar se habilitaran en algunos pisos para
realizar este tipo de actividades como Yoga, SPA y actividades de belleza
etc.

- Viernes: Cierre en la tarde se tiene programado previa inscripcion la rumba
ton y la premiacion tanto de la actividad del rumba ton y otra premiacion a las
personas que hayan participado en las actividades realizadas durante esta
semana.

La Dra. Marta Parra solicita la asistencia masiva de los aliados a la nueva
reunién para finalmente concretar ideas y aportes de estos a la celebracion de la
semana de Seguridad y salud en el trabajo.

La secretaria del COPASST propone que se involucre a los estudiantes en la
participacion de esta actividad.

Interviene Sandra Marcela Quintero, representante de Actisalud, solicita que se
aclare sobre las fechas de presentacion del informe de SSST ya que el plazo
gue se habia establecido era de los primeros 5 dias de cada mes y que en
algunas ocasiones esta no coincide con la fecha del COPASST vy por tal motivo
no se podria garantizar la informacidén oportunamente.

La Dra. Marta manifiesta que las fechas del COPASST estan establecidas y que
lo que puede hacerse es que se haga la presentacion y si esta pendiente
informacion que se haga la aclaracion y quedaria pendiente.

La secretaria del COPASST manifiesta que la presentacion de estos informes
es uno de los objetivos principales del COPASST para conocer el
comportamiento sobre los accidentes, riesgos y enfermedades laborales de los
trabajadores asi como las actividades que se realizan para prevenir etc. y que la
no socializacién del mismo implica que este objetivo no se cumpla, por tal motivo
se debe buscar las estrategias para mejorar dichas falencias.

6. Compromisos.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Enviar acta de comité por | Secretaria del COPASST. 31/08/2023
anticipado para ser revisada

antes de la reunion y agilizar el

proceso.

Informes de Seguridad y salud | Agremiados- Aliados 05 /08/2023
en el trabajo, cada responsable | estratégicos.

de aliado/agremiacion  debe
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hacer
COPASSTy

la presentacion en el
esta
enviado a la oficina de SGSST y
en el Drive maximo hasta el dia
6 de cada mes.

que

sea

Reunién con los encargados

de SST agremiados y aliadosy | Coordinaciéon de SGSST vy 09/08/2023
participacion  del COPASST, | aliados- agremiados.

para tratar lo de la semana de

SST.

Socializarlas actividades | Psicologa de SST- Talento 04/10/2023
planteadas y/o ejecutadas | humano.

segun las necesidades

identificadas en la bateria de

riesgo psicosocial.

LISTAS DE ASISTENCIAS

NOMBRE Y NUMERO DE ENTIDAD
APELLIIDO IDENTIFICACION | /ORGANIZACION ROL/CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Dafne Duarte Arias 1098620410 Servicios vivir Encargada SST | 3202876207 | sgsstserviciosvivir@gmail.com

Sociedad de ASESOR
Jomaira B Gaona tecnélogos en EXTERNO
Ordofiez 60347790 | radiologia Teridex SGSST 3124213884 | gaonajomaira2021sgsst@gmail.com
Olga Johanna Técnicoarea de la
Anavitate Rincon 37279103 HUEM salud 3012855803 | Johanavitate@hotmail.com

ESE Hospital
Marco Antonio Universitario Lider de
Navarro Palacios 13475474 Erasmo Meoz Programa 5829503 | talentohum@herasmomeoz.gov.co
Jackeline Pacheco
Contreras 60330952 ESE HUEM Enfermera 3157836958 | jaquelinepacheco001@hotmail.com
Gustavo AdolfoL6pez PROFESIONAL
Castellanos 88247765 ACTISALUD DE PLANEACION | 3124367718 | planeacion.acreditacion2@herasmomeoz.gov.co
Diana Carolina Vergel
Pérez 1090416153 UTENORTE SG - SST 3208385576 | sgsstudenortegmail.com

AUX
Ever Johan Ortiz Ruiz 1092342731 HUEM ENFERMERIA 3103405501 | everortiz.huem@gmail.com
Paola Andrea
Villamizar 37279049 HUEM Fisioterapeuta 3125091361 | Paola.a.villamziar@gmail.com
COORD. Medico
Mario Alfredo Galvis 91230980 HUEM Ginecologia 3002137949 | dr.mariogalvis@gmail.com
MariaNelfurysLondofio Aux de
rojas 40400229 HUEM enfermeria 3232055529 | marianel2804@hotmail.com
ARL AXA

COLPATRIA -
Luz Dary Vera Espinel 1094347717 ACTISALUD Asesor Jr. 3124870822 | Idverae@axacolpatria.co
Willington Sanguino COOSERVINORT PRESIDENTE
Navarro 88217733 | CTA COPASST 3124751997 | THUMANOCOOSERVINORT@GMAIL.COM

CALIDAD TOTAL

Nory Andrea Acevedo 1090397037 | SAS Profesional SST | 3102497132 | sst@calidadtotalsas.com
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COORDINADORA
Marta Elisa Parra DEL SGSST-
Morales 37943256 ACTISALUD HUEM 3016106410 | talentohum.socupacional@herasmomeoz.gov.co
HOSPITAL Asesora de
UNIVERSITARIO Planeacion y
Doris Angarita Acosta 27.805.865 ERASMO MEOZ calidad 1156 planeacion@herasmomeoz.gov.co
Profesional
Lina Maria Velandia Especialista
Delgado 1090471347 ACTISALUD apoyo en SG-SST | 3186148276 | Linamar93_b@hotmail.com

jenny caceres

actisalud salud ocupacional

09:38 | zza-fsmk-baf

EVDENCIAS FOTOGRAFICAS

8 JACKELINE PACHECO

Activar

¢ DB O

Seguridad Salud on ol Trabajo CalidadTotalSAS

Dafne Duarte

lina Velandia

B ® : (o

D
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