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RESOLUCION No.
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"POR LLA CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE VIOLENCIA
DE GENERO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo
No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No.
025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10,11 y 16, Capitulo IV del articulo 2° del
Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, Acuerdo 022 del 2022, articulo 2 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establece, en su articulo 13, que el Estado debe proteger
“especialmente a aquellas personas que, por su condicidon econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”.

Que el Congreso de la Republica de Colombia ha expedido las Leyes 679 de 2001, 985
de 2005, 1146 de 2007, 1257 de 2008, 1336 de 2009, 1542 de 2012, 1639 de 2013, 1719
de 2014, y 1761 de 2015, que demandan del Estado colombiano una articulacion
intersectorial desde el orden nacional, con los departamentos, distritos y municipios, para
implementar acciones de prevencion de diferentes tipos de violencia por razén de sexo
y género, contra nifias, nifos, adolescentes y mujeres, la atencién y garantia de acceso
a la justicia, y de generacion de conocimiento para orientar la acciones de politica en
salud publica.

Que en el articulo 8 de la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y
se dictan otras disposiciones", se consagran como derechos de la persona victima de
violencia, los de a) recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente,
accesible y de calidad, d) dar su consentimiento informado para los examenes médico-
legales en los casos de violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica
de los mismos dentro de las posibilidades ofrecidas por el servicio, f) ser tratada con
reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social respecto de
sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona que
esté bajo su guarda o custodia y g) recibir asistencia meédica, psicoldgica, psiquiatrica y
forense especializada e integral en los términos y condiciones. establecidos en el
ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e hija, entre otros.

Que el articulo 13, numeral 1, de la Ley 1257 de 2008 dispone que el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social, debe elaborar o actualizar
los protocolos y guias de actuacién de las instituciones de salud y de su personal ante
los casos de violencia contra las mujeres, teniendo especial cuidado en la atencién y
proteccion de las victimas y promoviendo el respeto de las decisiones de las mujeres
sobre el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

Que el articulo 11 de la Ley 1751 de 2015, por la cual se regula el derecho fundamental
a la salud, determina como sujetos de proteccion especial “la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, mujeres en estado de embarazo, desplazados, victimas de violencia y del
conflicto armado, la poblacién adulta mayor, personas que sufren de enfermedades
huérfanas y personas en condicion de discapacidad, gozaran de especial proteccion por
parte del Estado. Su atencion en salud no estara limitada por ningun tipo de restriccion
administrativa o econémica. Las instituciones que hagan parte del sector salud deberan
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definir procesos de atencién intersectoriales e interdisciplinarios que le garanticen las
mejores condiciones de atencion”.

Que mediante el articulo 1° de la Resoluciéon 459 de 2012, se adopté el Protocolo de
Atencion en Salud para Victimas de Violencia Sexual y en virtud del articulo 3° se
establecié que tanto el protocolo como el modelo de atencién deben ser revisados y
actualizados.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Actualizacién. Actualicese el COMITE INSTITUCIONAL
PARA VIOLENCIA DE GENERO de la Empresa Social del Estado-Hospital Universitario
Erasmo Meoz, con el fin de orientar a la Gerencia en la ejecucion y desarrollo de procesos
y programas necesarios, que permitan la implementacion y seguimiento del Modelo de
Atencion integral en Salud para Victimas de Violencia de Genero.

ARTICULO SEGUNDO. - Conformacion: El Comité Institucional para violencia de
Género de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara integrado de la siguiente
manera:

1. Subgerente de servicios de salud

2. Coordinador de epidemiologia

3. Lider de atencién ambulatoria

4. Lider de atencién hospitalaria

5. Coordinador médico urgencias

6. Coordinador de enfermeria urgencias
7. Coordinador SIAU

8. Psicélogo clinico

9. Trabajador social

10. Auditor medico de calidad

Invitados Permanentes: Coordinador de ginecobstetricia, coordinador de pediatria,
coordinador de laboratorio, Director Técnico farmacéutico, un representante de los

usuarios

PARAGRAFO: Podran ser invitados a las reuniones del Comité, los asesores,
coordinadores, servidores, contratistas, profesionales y personal externo de la institucion,
de acuerdo con el tema a analizar o a debatir. Estas personas tendran derecho a voz,

pero sin voto.

ARTICULO TERCERO. - Funciones: El Comité Institucional para violencia de
Género de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, cumplira las siguientes

funciones:

a) Fortalecer el Modelo Institucional para la Atencién de Victimas de violencia de
Genero (fisica, psicologica, sexual y negligencia)

b) Realizar recomendaciones y participar en la actualizacion del protocolo para la
atencion de victimas de violencia de Genero (fisica, psicologica, sexual y
negligencia)

c) Realizar seguimiento al proceso de capacitacion de personal asistencial y
administrativo para la apropiacion del modelo de Atencion Integral en salud de
victimas de violencia sexual
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d) Verificar la existencia de insumos y dotacién del Kit de atencién a victimas de
violencia sexual de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz.

e) Verificar las condiciones de infraestructura en relacion a criterios de seguridad y
confidencial para la atencion de victimas de violencia sexual

f) Revisar la articulacién intersectorial asi como los procesos de referencia y contra
referencia cuando se requieran.

g) Informar los resultados de adherencia del Protocolo de atencion de victimas de
violencia de género para generar oportunidades de mejora que fortalezcan la
calidad en la atencion.

h) Revisar la guia de cadena de custodia establecida por la autoridad competente
cuando aplique

ARTICULO CUARTO. - Sesiones: El Comité Institucional para violencia de Género
de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz se reunira de la siguiente forma:

¢ Ordinaria: Se reunira ordinariamente de manera presencial en forma Mensual.

» Extraordinaria: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoquen por quienes tienen
la facultad de hacerlo.

« Virtual: Se podra realizar reuniones virtuales para lo cual, el Comité debera
establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar conforme a la PE
— Gl - 001 GUIA DE GESTION DE COMITES.

ARTICULO QUINTO. - Presidente. Designase, como PRESIDENTE del Comité
Institucional para violencia de Género al Subgerente de Servicios de Salud de la
E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual asumira las siguientes funciones:

« Planear y presidir las reuniones del comité.

¢ Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al
cumplimiento de los objetivos fijados en la creacién del mismo.

« Presentar informes de gestién y de avance al gerente y los organismos de
control requieran en la periodicidad establecida sobre los temas relacionados
con la gestiéon del comité.

« Realizar seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

« Presentar ante la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad la informacion
solicitada respecto a la gestién del comite.

ARTICULO SEXTO. - Secretario técnico: Designese, como SECRETARIO
TECNICO del Comité Institucional para violencia de Género, al Coordinador de
Epidemiologia de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual asumira las
siguientes funciones:

« Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud de presidente
del comité o en cumplimiento del cronograma pactado.

« Asistir a todas las reuniones del Comite.

« Presentar los pronunciamientos conclusiones y recomendaciones que en su
calidad
le corresponda, para la toma de decisiones respectivas.

« FElaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del
comité en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.
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« Participar, asistir y estar en contacto con los comités, redes o mesas
intersectoriales de atencién a victimas de violencia sexual que existan en el
departamento o municipio, para el analisis y seguimiento de casos cuando
se requiera.

e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el
comité.

« Las demas que le delegue el presidente del comité.

PARAGRAFO: El secretario técnico es quien convoca a las reuniones, prepara la
agenda y se preocupa de que la informacién necesaria se halle disponible antes de
cada reunién.

ARTICULO SEPTIMO. -Responsable Institucional: Designese como
responsable institucional de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz al
Coordinador de Epidemiologia de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO. - Del Quorum y otras disposiciones. El Comité
Institucional para violencia de Género de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo
Meoz, sesionara legalmente con la mitad mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO NOVENO. - Funcionamiento: El comité se regira por la “GUIA PARA
LLA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES Y EL PLAN DE TRABAJO ANUAL
DE COMITES”

ARTICULO DECIMO. - Addptense para las reuniones de comité los siguientes
elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM-
FORMATO DE LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO UNDECIMO. - Socializacion y Difusion: La presente Resolucién
debe darse a conocer a todos los funcionarios, colaboradores y terceros de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz y la ciudadania en general, mediante su
publicacion en el sitio web oficial.

ARTICULO UNDECIMO. - Vigencia: La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga a todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clucuta a

Gerente

Proyect6: Rafael Olarte / Coordinador de Epidemiologia e ——
Revisd: Gladys Mora Villamizar/apoyo juridico administrativo < .

Verificd: Doris Angarita Acosta/Asesora de Planeacién y %&%&M .

Jonathan A. Gelvez R. / Profesional Esp. SIG
Aprobo: Martin Santos/asesor juridico externo.



