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RESOLUCION No.
¢ 001950 7} ’

“Por la cual se actualiza el Comité de Transfusion Sanguinea de la Empresa
Social del Estado- Hospital Universitario Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el
Acuerdo No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, y el Acuerdo No. 022 del 2022, articulo
2, numeral 1, Funciones de la Gerencia y

CONSIDERANDO:

Que, el Acuerdo No. 028 del 2016, en el articulo 2 del Capitulo IV, numeral 16, sefiala
que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que, el Acuerdo No. 022 de 2022 “Por el cual se modifica la Estructura Interna
organica y funcional de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo
Meoz y se sefialan las funciones de sus dependencias., en el articulo 2°., numeral 1,
sefiala que son funciones de la Gerencia: 1.- Crear y conformar Grupos internos de
trabajo, mediante actos administrativos-teniéndo en cuenta la estructura interna, las
necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos trazados por la Entidad,
bajo la coordinacion y supervision de un funcionario que designe el Gerente del
Hospital.... '

Que, el Decreto 1571 de 1993, reglamento el titulo IX de la Ley 09 de 1979, referente
a los establecimientos o dependencias dedicadas a la extraccion, procesamiento,
conservacion y transporte de sangre o de sus derivados, el cual, en su articulo 51
establece que: “las entidades medicas o asistenciales de caracter publico donde se
transfundan mensualmente cien (100) o mas unidades de sangre total o de sus
componentes, regularmente, estan obligadas a constituir un Comité de Transfusion
Sanguinea para el control y evaluacion de los procedimientos correspondientes”.

Que. la Resolucion 2003 de 2014, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, define los procedimientos y condiciones que deben cumplir los prestadores de
servicios de salud, para habilitar los servicios e integra procedimientos especificos de
la seguridad del paciente.

Que, mediante la Resoluciéon 1589 de 2013, la Empresa Social del Estado Hospital
Erasmo Meoz, creo el Comité de Transfusion Sanguinea, siguiendo los parametros
definidos en la Ley.

Que, es necesaria la actualizacion conforme a las normas del Comite de Transfusion
Sanguinea, para que siga asesorando y oriente a la Gerencia en la toma de decisiones
que promuevan y mantengan la coordinacion y el desarrollo dinamico de las diferentes
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areas y dependencias funcionales, que participan permanentemente en la evaluacion
de los procedimientos de extraccion, procesamiento, conservacion y transporte de
sangre total o de sus hemoderivados del Banco de Sangre de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz.

Que, en merito de lo anterior, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar: Actualicese el Comité de Transfusion Sanguinea
de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, con el objetivo de propender por el uso
adecuado y racional de la sangre y sus componentes, analizando y evaluando las
reacciones adversas a la transfusion que se llegaren a presentar.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones: Seran funciones del Comité de Transfusién
sanguinea los siguientes:

* Propender por el uso racional de la sangre y sus componentes.

e Establecer los protocolos y guias de procedimiento para propender por la
calidad de las transfusiones sanguineas.

» Elaborar u protocolo para el manejo, investigacion y analisis de las reacciones
adversas a las transfusiones sanguineas.

e Promover programas de educacién continua en el campo de la medicina
transfusional y de la Inmunohematologia.

» Adelantar las acciones conducentes a procurar el abastecimiento de sangre
eficiente, especialmente en cuanto se relacionan con la promocion y estimulo
de la donacién voluntaria y altruista de la misma.

* Analizar el informe estadistico de las transfusiones efectuadas y de acuerdo
con los resultados tomar las decisiones de su competencia.

» ldentificar las causas de malas practica transfusional y establecer o sugerir,
segun el caso, los correctivos pertinentes.

» Elaborar el Plan de emergencia de Sangre de la Institucion.

» Hacer conocer en la respectiva Institucion las normas legales y reglamentarias
sobre Bancos de Sangre, transfusiones y materias afines y velar por el
cumplimiento de las mismas.

» Informar a la coordinacién de la Red de Bancos de Sangre los casos
detectados de infecciones asociadas con transfusiones.

» Ofras que a su juicio considere el Ministerio de Salud.

ARTICULO TERCERO: Conformacion: El Comité estara integrado de la siguiente
manera:

Subgerente de Servicios de Salud, quien lo preside.

El Lider de Programa de Atencién Quirurgica.

El Medico Especialista (Coordinador de Anestesia).

El Lider de Programa Servicios Ambulatorios

El Lider de Programa Apoyo Diagnostico y Terapéutico
El Lider de Programa de Atencién Hospitalaria

El Referente de Seguridad del Paciente

Enfermera con funciones de Atencion Hospitalaria
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9. Enfermera con funciones de Atencion Ambulatoria
10. Enfermera con funciones de Atencion Quirdrgica
11. El Director del Banco de Sangre

PARAGRAFO PRIMERO: Podréan los miembros del Comité de Transfusion
Sanguinea, delegar su asistencia en caso de no poder asistir. El Unico que no podra
delegar la asistencia y funciones sera el miembro que lo preside.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podran ser invitados a las reuniones del Comite, los
Lideres de los Procesos, Coordinadores Asistenciales y Profesionales de la salud de la
Instituciéon, cuando se requieran y conforme al tema a tratar. Tendran derecho a voz,
pero sin voto.

ARTICULO CUARTO: Presidente del Comité. Designese como presidente del
Comité de Transfusién Sanguinea, al Subgerente de Salud de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, el cual tendra las siguientes funciones:

e Planear y presidir las reuniones del Comité.

e Direccionar la labor del Comité, orientando a todos sus miembros al
cumplimiento de los objetivos fijados en la creacion.

e Presentar informes de gestion y de avance a su superior inmediato, cuando
este lo solicite.

e Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajoque sean
responsabilidad del Comité y sus miembros.

e Presentar ante la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad la informacion que
sea solicitada respecto a la gestion del Comité.

CAPITULO QUINTO: Secretario del Comité. Designese como Secretario del Comite
de Transfusion Sanguinea, al Director del Banco de Sangre de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, el cual tendra las siguientes funciones:

« Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del Presidente
del Comité o en cumplimiento del cronograma pactado.

e Asistir a las reuniones del Comité.

» Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su
calidad le corresponden para la toma de decisiones respectivas.

e Elaborar las actas y llevar el archivo de los documentos de toma de decisiones
del Comité, conforme a los lineamientos de Gestion documental.

« Las demas que le delegue el Presidente del Comite.

CAPITULO SEXTO. De las sesiones: El Comité de Transfusién Sanguinea de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, se reunira de la siguiente manera:

ORDINARIA: Se reunira ordinariamente de manera presencial, cada dos (2) meses.
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y sean convocados por
quienes tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUAL: Se podran implementar reuniones virtuales, para lo cual, el Comité debera
establecer la metodologia de trabajo y la herramienta a utilizar.
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ARTICULO SEPTIMO. Del quorum y otras disposiciones. El Comité de Transfusion
Sanguinea de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente con
la mitad mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO OCTAVO. Funcionamiento del Comité. El Comité se regira por la “GUIA
PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE COMITES".

ARTICULO NOVENO. Adoptense para las reuniones del Comité los siguientes
documentos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM-
FORMATO DE LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

su expedicién y deroga las demas que le sean contrarias y especialmente la
Resolucion No. 001095 del 25 de Julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta, a los 2

Elaboro: Elsy Entrena/Directora de Banco de Sangre { Q\(_
Visto Bueno: Doris Angarita / Asesor de Planeacion y Calidad. /

Reviso: Gladys Mora Villamizar.P.E. ApoyojJuri Admifistrativo; Gustavo Lopez C/Profesional Planeacionc= /s« .o — .
Aprobé: Martin Santos. Asesor JuridiEM_‘
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