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“Por la cual se crea el Comité de Etica en Investigacion de la Empresa Social del
Estado- Hospital Universitario Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo
No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, y el Acuerdo No. 022 del 2022, articulo 2, numeral
1, Funciones de la Gerencia y

CONSIDERANDO

Que, el Acuerdo No. 028 del 2016, en el articulo 2 del Capitulo IV, numeral 16, sefiala que
son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema obligatorio de
garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control interno
que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que, el Acuerdo No. 022 de 2022 “Por el cual se modifica la Estructura Interna, organica
y funcional de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz y se
sefialan las funciones de sus dependencias., en el articulo 2°., numeral 1, sefiala que son
funciones de la Gerencia: 1.- Crear y conformar Grupos internos de trabajo, mediante
actos administrativos, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del
servicio, los planes, programas y proyectos trazados por la Entidad, bajo la coordinacion y
supervision de un funcionario que designe el Gerente del Hospital. ...

Que, la Resolucion No. 8430 de 1993, expedida por el Ministerio de Salud, implementa
las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud, la cual
dispone entre otros que “las instituciones que vayan a realizar investigacion en humanos,
deberan tener un Comité Institucional de Etica en investigacion, encargado de resolver
todos los asuntos relacionados con-el tema”.

Que, en el ambito de los Hospitales Universitarios, se lleva a cabo investigacion en salud,
actividad inherente a la atencion médica, por tanto, la Ley 1164 de 2007, sefala que el
Hospital Universitario es un escenario de practica con caracteristicas especiales por
cuanto debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos: a) Manifestar
explicitamente dentro de su mision y objetivos, su vocacion docente e investigativa b)
Estar debidamente habilitado y acreditado, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad y mantener esta condicion durante la ejecucion de los convenios de
docencia-servicios.

Que, la Ley 1164 de 2007, dicta disposiciones en materia del Talento Humano en Salud, y
su articulo 13 determina la calidad de los programas de formacién en el area de la salud y
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define el Hospital Universitario como: una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
gue proporciona entrenamiento universitario y es reconocido por ser hospital de
ensefianza y practica supervisada por autoridades académicas competentes y que ofrece
formacion y atencidon médica en cada uno de los niveles de complejidad. El hospital esta
comprometido con las funciones esenciales de la Universidad, las cuales son formacion,
investigacidon y extension.

Que, en la citada Ley 1164 de 2007, articulo 13, paragrafo 2: establece para que un
Hospital Universitario pueda mantener su connotacién de universitario debe: i) Obtener y
mantener reconocimiento permanente nacional y/o internacional de las investigaciones
que realice la entidad, como contribucion a la resolucion de los problemas de salud de la
poblaciéon de acuerdo a la reglamentacion que para tal efecto se expida y contar con la
vinculacion de por lo menos un grupo de investigacion reconocido por Colciencias. j)
Incluir procesos orientados a la formacion investigativa de los estudiantes y contar con
publicaciones y otros medios de informaciéon propios que permitan la participacion vy
difusion de aportes de sus grupos de investigacion; entre otros requisitos.

Que, el Decreto 2006 de 2008, expedido por el Ministerio de Salud, tiene como una de
las funciones de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, la de
acreditar a los Hospitales Universitarios cuando cumplan los requisitos del paragrafo 2°
del articulo 13 de la Ley 1164 de 2007.

Que, la Resolucion No. 2378 de 2008, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, regula la certificacion de las buenas practicas clinicas en el pais, en las
instituciones donde se llevan a cabo investigaciones clinicas con medicamentos en seres
humanos deben estar habilitadas, segun lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de buenas practicas clinicas (BPC).

Que, el Decreto 2376 de 2010 "Por medio del cual se regula la relaciéon docencia -
servicio para los programas de formacion de talento humano del area de la salud", en su
articulo 4° literal a).- establece el aseguramiento de alianzas y planes de largo plazo entre
instituciones educativas e instituciones prestadoras o aseguradoras de servicios de salud,
instituciones de servicios, de investigacion o espacios comunitarios que intervienen en la
atencion integral en salud de la poblacién, para el desarrollo y fortalecimiento de
escenarios de practica fundados en objetivos, principios y estrategias pedagdgicas
compartidas.

Que, en consecuencia, resulta necesario crear un Comité de Etica en que se encargue de
velar por la seguridad y respeto de los derechos humanos, la dignidad de los sujetos que
participan en protocolos de investigacion cientifica, a través de las normas éticas
universales, el cual serda a su vez un organismo asesor de la Gerencia de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -Creacion. Crease el Comité de Etica en Investigacién de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo. EIl objetivo del Comité de Etica en Investigacion de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, tendra como objetivo la adopciéon de las
Buenas Practicas Clinicas en la conduccién de investigaciones con medicamentos en
seres humanos.

ARTICULO TERCERO. -Definiciones:

a) Clinica: Se entiende por clinica toda accion llevada a cabo sobre el cuerpo de
seres humanos con el objeto de mejorar el conocimiento y el manejo de las
enfermedades.

b) Practica Clinica: Toda accion llevada a cabo sobre el cuerpo de seres humanos
con el objeto de diagnosticar y tratar.

c) Investigacién Clinica: Cuando el objetivo es el conocimiento de un medio
Diagnéstico o terapéutico.

d) Investigacién sin riesgo: Son estudios que emplean técnicas y meétodos de
investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza
ninguna intervencion o modificaciéon intencionada de las variables biolégicas,
fisiolégicas, psicologicas o sociales de los individuos que participan en el estudio,
entre los que se consideran: revision de historias clinicas, entrevistas,
cuestionarios y otros en los que no se le identifique ni se traten aspectos sensitivos
de su conducta.

e) Investigacién con riesgo minimo: Son estudios prospectivos que emplean el
registro de datos a través de procedimientos comunes consistentes en: examenes
fisicos 0 psicolégicos de diagnéstico o tratamientos rutinarios, entre los que se
consideran: pesar al sujeto, electrocardiogramas, pruebas de agudeza auditiva,
termografias, coleccion de excretas y secreciones, obtenciéon de placenta durante
el parto, recoleccion de liquido amniético al romperse las membranas, obtencion
de saliva, dientes deciduales y dientes permanentes extraidos por indicacion
terapéutica, placa dental y calculos removidos por procedimientos profilacticos no
invasores, corte de pelo y ufias sin causar desfiguracién, extraccion de sangre por
puncion venosa en adultos en buen estado de salud, con frecuencia maxima de
dos veces a la semana y volumen maximo de 450 ml en dos meses excepto
durante el embarazo, ejercicio moderado en voluntarios sanos, Pruebas
psicologicas a grupos o individuos en los que no se manipulara la conducta del
sujeto, investigacion con medicamentos de uso comun, amplio margen terapéutico
y registrados en este Ministerio o su autoridad delegada, empleando las
indicaciones, dosis y vias de administracién establecidas y que no sean los
medicamentos que se definen en el articulo 55 de la Resolucion 8430 de 1993.
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f) Investigaciones con riesgo mayor que el minimo: Son aquellas en que las
probabilidades de afectar al sujeto son significativas, entre las que se consideran:
estudios radiolégicos y con microondas, estudios con los medicamentos y
modalidades que se definen en los titulos Il y IV de la Resolucién 8430 de 1993,
ensayos con nuevos dispositivos, estudios que incluyen procedimientos
quirdrgicos, extraccion de sangre mayor al 2% del volumen circulante en neonatos,
amniocentesis y otras técnicas invasoras o procedimientos mayores, los que
empleen metodos aleatorios de asignacion a esquemas terapéuticos y los que
tengan control con placebos, entre otros.

g) Buena Practica Clinica (BPC). Estandar para el disefio, conduccion, realizacion,
monitoreo, auditoria, registro, analisis y reporte de estudios clinicos que
proporciona una garantia de que los datos y los resultados reportados son creibles
y precisos y de que estan protegidos los derechos, integridad y confidencialidad de
los sujetos del estudio.

h) Bienestar (de los sujetos del estudio).Corresponde a la integridad fisica y mental
de los sujetos que participan en un estudio clinico.

i) Confidencial.Corresponde a informacién, informes o comunicaciones, propiedad
del patrocinador o a la identidad de un sujeto, las cuales solamente pueden ser
reveladas a otros que estén autorizados o a la entidad sanitaria correspondiente.

j)  Comparador.Un producto de investigacién o comercializado (por ejemplo, control
activo) o placebo utilizado conferencia en un estudio clinico.

k) Consentimiento informado.Un proceso mediante el cual un sujeto confirma
voluntariamente su deseo de participar en un estudio en particular, después de
haber sido informado sobre todos los aspectos de éste que sean relevantes y
puedan afectar su decisiéon de participar. El consentimiento informado se
documenta por medio del formato de consentimiento informado, gque debe ser
firmado y fechado por el participante, dos testigos y el médico investigador.

) Control de Calidad (CC).Las técnicas y actividades operacionales realizadas
dentro del sistema de aseguramiento de la calidad para verificar que se han
cumplido los requerimientos de calidad de las actividades relacionadas con el
estudio.

m) Estudio_ Clinico.Cualquier investigaciéon que se realice en seres humanos con
intencién de descubrir o verificar los efectos clinicos, farmacolégicos y/o cualquier
otro efecto farmacodindmico de producto(os) en investigacién y/o identificar
cualquier reaccion adversa a producto(os) de investigacién y/o para estudiar la
absorcion, distribucién, metabolismo y excrecidon de producto(o) en investigacion,
con el objeto de comprobar su seguridad y/o eficacia.

n) Estudio No Clinico. Estudios biomédicos no realizados en seres humanos.
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o) Estudio Multicéntrico. Estudio Clinico conducido de acuerdo a un solo proyecto,
pero en mas de un lugar y por lo tanto, realizado por mas de un investigador.

ARTICULO CUARTO. -Designacion. Los miembros del Comité seran seleccionados
directamente por el presidente del Comite y este a su vez sera nombrado por el Gerente
de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz. Para su postulacion y escogencia se
deberan tener en consideracion las siguientes reglas:

1. El nimero minimo de miembros sera de 5.

2. El Comité debe estar constituido de forma tal que se asegure una revision y
evaluacion competente de todos los aspectos éticos de los proyectos de
investigacion que reciban.

3. Se debe garantizar balance de edad y género en la conformacién del Comité. Se
recomienda que exista una proporcion de 2:1 en cuanto al género y que los
miembros representen diversos grupos de edad. Debe ser multidisciplinario de
manera que se representen los intereses y preocupaciones de la comunidad.

ARTICULO QUINTO. -Conformacion: El Comité de Etica en Investigacién de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara conformado por:

¢ Presidente: Subgerencia en servicios de salud

 Secretario Técnico: Coordinador de Docencia e Investigacion

e Un miembro que tenga entrenamiento en bioética

e Un miembro que tenga entrenamiento en metodologia de la investigacion

e Un miembro que tenga entrenamiento en epidemiologia

e Un miembro que sea quimico farmacéutico: director técnico del servicio
farmacéutico HUEM.

e« Un miembro que sea de la rama del derecho: Asesor juridico subgerencia de salud
HUEM

¢ Un representante de la comunidad: Representante de los usuarios HUEM

¢ Coordinador de internado de Medicina

e Profesional Apoyo Docencia

* Profesional Apoyo Docencia (Toxicéloga)

Todos los miembros deben estar entrenados y certificados en las Buenas Practicas
Clinicas, certificacion gue tiene una vigencia de dos afnos.

PARAGRAFO 1°. -Podran ser invitados los lideres, coordinadores y profesionales de la
salud de la Institucion de acuerdo con el tema a analizar o a debatir. Estas personas
tendran derecho a voz en las reuniones a las cuales hayan sido convocados, pero sin
voto.
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PARAGRAFO 2°. -Dentro de los miembros del Comité de Etica de la investigacion
pueden existir investigadores de los proyectos de investigacién que se evaluan u otros
miembros del equipo investigador.

Sin embargo, un investigador tiene la restriccion para ser miembro del comité cuando:

- Es el presidente del Comite

- Tiene conflictos de interés porque participe en el desarrollo de estudios evaluados
por el Comité, o porque sus afiliaciones o relaciones impliquen parcialidad para el
desarrollo de la evaluacion por parte del Comité. Se debe tener en cuenta que si
es el unico IP o IS de la mayoria de los estudios que el Comité lleva en
seguimiento, no seria procedente perder un miembro del comité por impedimentos
permanentes.

- Tiene algun interés desde el punto de vista laboral, personal, familiar, econémico,
social, religioso y/o acadéemico con el patrocinador del estudio que esté llevando a
cabo el protocolo.

- No informa oportunamente si surge un conflicto de intereses en el ejercicio como
miembro del Comité.

ARTICULO SEXTO. - Términos del nombramiento: El nombramiento de los miembros
del Comité de Etica en Investigacion sera por un periodo de dos afios, y podran ser
reelegidos por periodos adicionales similares. Para la renovacion del nombramiento es
preciso que el miembro no haya sido sujeto de sancion disciplinaria en la Institucién o
ante los comités de ética profesionales.

ARTICULO SEPTIMO. -Funciones: El Comité de Etica en Investigacion de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz, cumplira las siguientes funciones:

» Salvaguardar los derechos de los participantes en investigacion.

» Evaluar y aprobar o reprobar, antes de su inicio, las investigaciones propuestas.
Incluye los trabajos de grado, tesis de maestria y doctorado, las investigaciones de
profesores de las entidades que tengan suscritos convenios de relacién docencia
servicio y las investigaciones de otras instituciones en las que participa la ESE
HUEM que involucren sujetos humanos a fin de verificar que se garanticen el
bienestar, la integridad y dignidad humana de los participantes antes de su inicio.

e Certificar el aval ético a aquellos proyectos de investigacién que deban ser
presentados ante entidades externas.

» Considerar las competencias de los investigadores y las competencias de su
equipo de investigacion.

e Obtener y mantener la documentacion requerida de cada estudio puesto a su
consideracion.

» Aplicar los protocolos nacionales e internacionales debidamente reconocidos por
la legislacion nacional en materia de investigacion y que sean de competencia del
Comité de Etica en Investigacién institucional.
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e Evaluar periddicamente el progreso de los estudios aprobados y en desarrollo,
hasta su finalizacion, para garantizar que estos cumplen o cumplieron con lo
pactado o aprobado.

e Promover la capacitacion continua de los miembros del CEl en aspectos
relacionados con ética en la investigacion cientifica.

* Servir en caso de que las instituciones asi lo soliciten, como érgano asesor en el
analisis de las eventuales investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de
la relaciéon docente-asistencial, con el proposito de colaborar en el proceso de
asignacion de responsabilidades.

e Brindar el aval para la realizacion de proyectos de investigacion, en la entidad
previa presentacion de solicitud del investigador principal, en formato denominado
FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CODIGO DEL FORMATO: ESE HUEM DI-FO-001 VERSION:2,
en donde conste toda la informacién relacionada sobre los estudios a realizar en la
entidad.

« Entregar oportunamente su concepto de aprobacion, condicionamiento o rechazo
de los proyectos en funcion de si se cumplen o no los requisitos éticos previstos en
el estudio propuesto.

e Evaluar el contenido procedimiento de consentimiento informado, y formato que
aplicara el grupo investigador.

« Definir su metodologia, herramientas y procedimientos. y su funcionamiento.

e Definir su cédigo de conducta y manejo de conflictos de interés y su
funcionamiento.

e Las demas que sean asignadas y correspondan a la naturaleza de sus funciones.

PARAGRAFO 1°. - El Comité de Etica en Investigacion, evaluara los proyectos teniendo
como referente dos principios basicos que se deriven de las actividades investigativas: la
Proteccidon del Bien Comun y la Responsabilidad Juridica de la ESE HUEM.

ARTICULO OCTAVO. - Sesiones: El Comité de Etica en Investigacion de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz, se reunira de manera:

ORDINARIA: Se reunira ordinariamente de manera presencial en forma
Bimensual.

EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoguen por
quienes tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUAL: Se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité
debera establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar.

ARTICULO NOVENO: Presidente. Designese como PRESIDENTE del Comité de Etica
en Investigacion al Subgerente de Servicios de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, el cual asumira con las siguientes funciones:
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¢ Presidir las reuniones del comité y actuar como vocero del CEl para su
socializacién.

e Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento
de los objetivos fijados en la creacion del mismo.

e Presentar anualmente informes de las actividades del CEl a su superior inmediato

o Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

¢ Presentar ante la oficina asesora de planeacién y calidad la informacion solicitada
respecto a la gestion del comité.

e Ser el vocero ante terceros de las decisiones, inquietudes, medidas y preguntas
que se tengan respecto a un proyecto de investigacion.

ARTIiCULO DECIMO: Secretario Técnico. Designese, como SECRETARIO TECNICO
del Comité de Etica en Investigacién al Coordinador de Docencia e Investigacion de la
E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual asumira con las siguientes funciones:

e Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias

s Exigir la presentacion adecuada de los proyectos y anexos para su evaluacion.

¢ Refrendar con su firma las actas de reunién.

s Servir como puente de comunicacion entre el presidente y los miembros del comité
y los investigadores y comunidad académica en general.

* Presentar los informes, pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que
en su calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

e Generar los mecanismos de divulgacion de las actividades del Comité.

e Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comite.

e Comunicar a los investigadores el resultado de la evaluacién de los proyectos y
protocolos.

e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

e Gestionar el archivo de la correspondencia y documentos del Comité a temas
como: metodologia de |a investigacion, bioética en investigacion, analisis de bases
de datos, consentimiento informado, actualizacién en Buenas Practicas Clinicas,
normativa en investigacién, interacciones medicamentosas, eventos adversos en
los proyectos de investigacion y todos aquellos que se consideren pertinentes para
asegurar la calidad de las competencias de los miembros del CEI.

o Disefiar un programa de capacitacion continua para los miembros del Comité en
temas de investigacion, que incluya temas como: metodologia de la investigacion,
bioética en investigacion, analisis de bases de datos, consentimiento informado,
actualizacion en Buenas Practicas Clinicas, normativa en investigacién,
interacciones medicamentosas, eventos adversos en los proyectos de
investigacion y todos aquellos que se consideren pertinentes para asegurar la
calidad de las competencias de los miembros del CEl.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. -Inhabilidades: Constituyen inhabilidades para ser
miembro del Comité de Etica en Investigacion:

1) Haber sido sancionado por alguno de los tribunales de ética profesional por
conducta que vulnere la deontologia en los ultimos cinco afios.

2) Haber sido sancionado disciplinariamente con falta grave en la institucion, en los
ultimos tres afios.

3) Tener parentesco hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con alguno de los miembros actuales del comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. -Conflictos de interés. Se pueden enunciar, entre
otras, como causales de conflictos de interés:

e Hacer parte de una entidad o ser actor directo del proyecto de investigacion
(patrocinador, investigador o centro de investigacion) o de cualquier otra
entidad que tenga interés econémico en el proyecto de investigacion.

e Tener un vinculo vigente laboral, contractual, o de asesoria con entidades que
tengan intereses economicos en los proyectos de investigacion por evaluar.

e Que se tenga relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero civil o primero de afinidad, conyuge, compafero o
compafiera permanente con algun actor directo del proyecto de investigacion
(patrocinador o investigador) o de cualquier persona que tenga interés
econdmico en el proyecto de investigacion).

No se aplican tales causales cuando el proyecto haya sido calificado como “investigacion
sin riesgo” y se ratifique como tal., pero no podran participar del proceso de deliberacion y
decisién respecto al proyecto por estar incursos en una causal de conflicto de interés.

Los miembros del Comité de Etica en Investigacion pueden ser investigadores de los
proyectos de investigacion que se evallan o hacer parte del equipo investigador, pero no
podran participar del proceso de deliberacion y decision respecto al proyecto por estar
incursos en una causal de conflicto de interés.

El no declararse impedido y ser sujeto de recusaciéon comprobada bajo las garantias del
debido proceso, constituira una falta grave que conllevara a la pérdida de calidad de
miembro del CEI.

ARTICULO DECIMO TERCERO. -Procedimiento de descalificacion.
Seran causales de descalificacion las siguientes conductas:

1) Faltar a las reuniones ordinarias por 4 veces consecutivas, sin mediar causa justa.
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2) Incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.3) Abstenerse
intencionalmente de declarar cualquier conflicto de interés.

ARTICULO DECIMOCUARTO. -Del quorum y otras disposiciones: El Comité de Etica
en Investigacion de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente
con la mitad mas uno de sus miembros con voz y voto.

Es obligatorio para deliberar que estén presentes: un miembro del area de la salud, un
miembro del area no cientifica (experto en bioética, abogado o representante de la
comunidad,) y un miembro independiente de la dependencia o facultad donde se
realizaria la investigacion -si se trata de un proyecto interno a el asunto

ARTICULO DECIMOQUINTA. -Funcionamiento del Comité. El Comité de Etica en
Investigacién se regira por la “GUIA OPERATIVA DEL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION DEL HUEM’ y el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
ESTANDARIZADOS (MPOE) DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION”

ARTICULO DECIMO SEXTO. -Adéptense para las reuniones de Comité de Etica en
Investigacion los siguientes elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES
ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. -Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias y e! especial la
Resolucion No.1149 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. . 2 A0 9ND
Dada en San José de Cucuta, alos 12 3 A 3

Elaboro: ancy rchilé Flérez/ Coordinadora Docencia e Investigacion
Visto Bueno: Doris Angarita / Asesor de Planeacion y Calidad

7
Reviso: Gladys Mora Villamizar.P.E. Apoyo Juridico Admin,;rgfativo == o - (o
Gustavo Lopez C./ P Planeacion, Jon n Gelvez - PE Apoyo Oficina de Planeacidén y Calida { \
Aprobé: Martin Santos. Asesor Juridi 4 .
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