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Invitados permanentes: 
 

. 

 Gustavo Adolfo López Castellanos. Apoyo planeación. Actisalud 

 Diana Carolina vergel Pérez. SGSST-Utenorte. 

 Nory Andrea Acevedo. Profesional. SST.Calidad Total. 
. 

 Jheison Pacheco. Asesor SST.VHM 

 Jenny Cáceres, Global tronik,Asesor externo SG-SST 

 Sandra Quintero, SGSST ACTISALUD. 

 Gerson Montes, coordinador SG-SST UCIS DE COLOMBIA. 
Orden del Día: 

 Verificación del quórum. 

 Lectura y aprobación del acta anterior. 

 Presentación de informe de gestión de SST. 

 Proposiciones y varios. 

 
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Verificación del Quórum: 

 
Siendo las 8:15  A.M, se da inicio a la reunión del comité paritario  de seguridad 
y salud en el trabajo el cual se llevó a cabo de forma virtual, se  realiza 
verificación del quórum, donde se hacen presentes los siguientes integrantes  
Marco Antonio Navarro Presidente, Dr. Mario Galvis principal por parte del 
empleador, Dra. Doris Angarita Suplente de presidente , Paola Villamizar 
suplente empleador, JackelinePacheco Contrerasprincipal por parte de los 
trabajadores,María Nelfurys Londoñosuplente, Ever Ortiz suplente.   
 

 
2. Lectura del acta anterior y su aprobación. 

 
La Secretaria del COPASST Jackeline Pacheco Contreras realiza lectura del acta 
09 del  día02 de agosto del 2023, la cual se aprueba por los integrantes del 
COPASSTsin objeciones. 
 
3. Revisión de los  compromisos anteriores. 

 

La Dra. Marta Elisa Parra realiza lectura de los compromisos anteriores: 
 
 
DESCRIPCION 
 

RESPONSABLE FECHA 
LIMITE 

SE CUMPLIO 



 
GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION 

CODIGO: IC-FO-020 

VERSION: 2 

ACTA  
FECHA: SEP 2017 

PAGINA 3 de 13 

 

Enviar acta de 
comité por 
anticipado para ser 
revisada antes de la 
reunión y agilizar el 
proceso. 
 

Secretaria del 
COPASST. 

30 /09/2023 
 

Se envió 
acta al grupo 

del 
COPASST 
del HUEM. 

 
Informes de 
Seguridad y salud en 
el trabajo, cada 
responsable de 
aliado/agremiación 
debe de hacer la 
presentación en el 
COPASST y que esta 
sea enviado a la 
oficina de SGSST y 
en el Drive máximo 
hasta el día 6 de cada 
mes.   

 
Agremiados- Aliados 
estratégicos. 
 
 
 

 
05 /09/2023 

 

 

Reunión con los 
encargados de SST 
agremiados y 
aliados y 
participación   del 
COPASST, para 
tratar lo de la 
semana de SST. 

Coordinación de SGSST 
y aliados- agremiados. 

 
09/08/2023 

. 

Socializarlas 
actividades 
planteadas y/o 
ejecutadas según 
las necesidades 
identificadas en la 
batería de riesgo 
psicosocial. 

 
Psicóloga de SST- 
Talento humano. 

 
04/10/2023 

. 

 
4. Informe Presentación de Gestión de SST del mes de - Agosto. 

 

La Coordinadora Marta Elisa Parra previo a la presentación del informe llama a 
lista a los agremiados- aliados estratégicos, da la bienvenida a los presentes. 
 
La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST menciona los accidentes  de 
trabajo que se presentaron en el HUEM durante el mes de Agosto del 2023. 
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La Dra. Marta  de SST explica que a la fecha se encuentran 1 colaboradora con 
incapacidad permanente por secuela de COVID y otra por enfermedad  laboral 
con incapacidad por 10 días. 
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La Dra. Marta agradece al personal que participo en la semana de Seguridad 
en el trabajo, e informa sobre las actividades que se desarrollaron en cada 
una de las áreas de la Institución. Se realizó un concurso de fotografía sobre 
los riesgos en cada área, otras  actividades lúdicas, trovadores, tamboras, 
pausas activas, actividades de relajación. Limpieza facial etc.  También  
Divulgación de la política de SST en conjunto con las agremiaciones y tarde 
de cine en dos salas, contando con participación de los colaboradores.  
 
Para el cierre de la semana  se realizó un concurso de baile el cual se 
llamóRumba ton 
 
El Doctor Mario Galvis interviene para hacer reconocimiento al personal que 
participo y exalta la labor de todo el equipo. 
 
La Dra. Marta cede la palabra a VHM equipo biomédicos quien no tiene 
presentación sino que realiza exposición,  informa que son  4 trabajadores, 0 
accidentes laborales., 0 enfermedades laborales. Realizaron un proceso de 
inspección con los colaboradores y 3 capacitaciones. 
 
Cooservinort expone sobre las capacitaciones, informa 0 accidentes 
laborales. 
 
Ucis de Colombia informa que tienen reunión con secretaria de salud por tal 
motivo no pudieron asistir a la reunión. 
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Interviene Calidad Total 
Julio: 2 accidentes 
Agosto: 1 Accidente. 
 
 

 
 
Intervención Marcela Quintero encargada de seguridad y salud en el trabajo 
de Actisalud. 
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5. Proposiciones y varios. 

 
 

La Dra. Marta Parrapropone  a Actisalud que se trabaje en  equipo en las 
investigaciones de los accidentes laborales ya que estos ocurren en las 
instalaciones del HUEM.  
 
La enfermera María Nerfurys interviene trasmitiendo la preocupación de los 
colaboradores por la sobrecarga que se genera cuando el personal no se 
cubre en los turnos asignados ocasionando sobrecarga laboral y estrés. 
 
El Doctor Marco Antonio propone que se envié por el correo del COPASST la 
inquietud  manifestada por la compañera María Nerfurys. 
 
Los representantes del COPASSTpor parte de los colaboradores proponen 
que el Comité se realice de forma presencial.  
 

6. Compromisos. 

 
DESCRIPCION 
 

RESPONSABLE FECHA LIMITE 

Enviar acta de comité por 
anticipado para ser revisada 
antes de la reunión y agilizar 
el proceso. 
 

Secretaria del COPASST. 30 /09/2023 
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Informes de Seguridad y salud 
en el trabajo, cada responsable 
de aliado/agremiación debe 
hacer la presentación en el 
COPASSTy que esta sea 
enviada a la oficina de SGSST 
y en el Drive máximo hasta el 
día 6 de cada mes.  

 
Agremiados- Aliados 
estratégicos. 
 
 
 

 
04 /10/2023 

 

 
Enviar correo a Talento 
Humano sobre el No 
cumplimiento del remplazo 
del personal 

 
COPASST. 

06/09/2023 

Socializarlas actividades 
planteadas y/o ejecutadas 
según las necesidades 
identificadas en la batería de 
riesgo psicosocial.  

Psicóloga de SST- Talento 
humano. 

04/10/2023 

Enviar correo al líder de 
gestión del talento humano, 
para realización de reunión, 
para definir fecha  y revisar el 
tema de sobre carga en el 
personal de enfermería 

 
 
 
COPASST. 

12 de septiembre 
del 2023 

 
Siendo las 9:55 Am se da por terminada el comité. 
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LISTAS  DE ASISTENCIAS 

 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

NUMERO DE 
IDENTIFICACI

ÓN 
ENTIDAD 

/ORGANIZACIÓN ROL/CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO 

EVER JOHAN 
ORTIZ RUIZ 1092342731 HUEM Aux de Enfermería 3103405501 everortiz.huem@gmail.com 

JOHANNA 
GONZALEZ 
MANJARRES 60447640 HUEM 

Auxiliar de 
enfermería 3108722124 

johanita-
gonzalez@hotmail.com 

JACKELINE 
PACHECO  60330952 HUEM Enfermera 3157836958 

jaquelinepacheco001@hotmai
l.com 

MARIA 
NELFURYS 
LONDOÑO 
ROJAS  40400229 HUEM 

Auxiliar área de la 
salud 3232055529 marianel2804@hotmail.com 

LINA MARÍA 
VELANDIA 
DELGADO  1090471347 ACTISALUD 

Profesional ESP. 
apoyo a seguridad 

y salud en el 
trabajo 3186148276 linamar93_b@hotmail.com 

MARTA ELISA 
PARRA 
MORALES 37943256 ACTISALUD 

COORDINADORA 
DEL SGSST-HUEM 3016106410 

talentohum.socupacional@her
asmomeoz.gov.co  

MARIO GALVIS 91230980 HUEM Ginecólogo 3002137949 dr.mariogalvis@gmail.com 

SANDRA 
MARCELA 
QUINTERO 
PEREZ 1094242515 ACTISALUD profesional SG SST 3187536990 sg.sstactisalud2@gmail.com  

PAOLA 
VILLAMIZAR 37279049 HUEM Fisioterapeuta 3125091361 Paola.a.villamizar@gmail.com 

MARCO A 
NAVARRO P 13475474 ESE HUEM LIDER TH 5829503 

TALENTOHUM@HERASMO
MEOZ.GOV.CO 

ANDREA 
ACEVEDO  1090397037 

CALIDAD TOTAL 
SAS 

PROFESIONAL 
SST 310 2497132 sst@calidadtotalsas.com 

DIANA 
CAROLINA 
VERGEL 
PÉREZ  1090416153 UTENORTE SG-SST 3208385576 sgsstudenorte@gmail.com 

GERSON 
MONTES 1090400830 UCIS de Colombia Coordinador SST 3157908445 

Seguridadsgsst@uciscolombi
a.com 

LUZ DARY 
VERA ESPINEL 1094347717 

ARL AXA 
COLPATRIA - 
ACTISALUD Asesor Jr. 3124870822 ldverae@axacolpatria.co 

WILLINGTON 
SANGUINO 
NAVARRO 88217733 

COOSERVINORT 
CTA 

PRESIDENTE 
COPASST 3124751997 

THUMANOCOOSERVINORT
@GMAIL.COM 

NORY ANDREA 
ACEVEDO 1090397037 

CALIDAD TOTAL 
SAS Profesional SST 3102497132 sst@calidadtotalsas.com 

JHEISON 
PACHECO 1093781685 Vhmingeniería SAS Asesor sst 3104809495 

Jheisonpachecom@gmail.c
om 
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EVDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 

 
 

EVDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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