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NOMBRES ROL AREA O SERVICIO /FIBMA
.| Lider de Gestién y : "~
Marco Antonio Gestion y i ¥
Navar_ro 33;?;\?)"0 del Talento Desarrollo
Palacios (Presidente COPASST) Talento Humano

Dr. Mario Alfredo

Representante Principal

. A
Galvis Mantilla. | Empleador. Ginecologia. // B
: : Representante suplente b E
ggcr;ssta Angarita del Presidente Planeacion. M
i COPASST. Z .

;Zi'::ael?oe Enfermera ( integrante

Contreras principal 1del COPASST Pediatria ;
HUEM )

Jcr;c:?nr;an o Auxiliar area de Ia A _U\ [lM
salud(integrante de | Area Quirtrgica

s COPASST HUEM ) UM

Paola Andrea

Profesional Universitario (
Integrante suplente de

Maria Nelfurys
Londofio Rojas

salud(integrante suplente
1 de COPASST HUEM)

Villamizar COPASST del Rehabilitacion.
empleador)
Auxiliar area de |la

Pediatrias medicas
sexto piso6 torre B

Delgado

SST HUEM

SGSST

. | Auxiliar 4rea de la Cirugia y
gvgzr Johan Ortiz salud(integrante suplente | especialidades piso 3
ul 2 de COPASST HUEM) nueve Cea aqj ]
Marta Elisa A Talento Humano -
Parra Morales, | Co0rdinadora SG-SST SGSST M
Lina Maria | Profesional h
Velandia especializado apoyo en Taiento EUmeEnD
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Invitados permanentes:

e Gustavo Adolfo Lépez Castellanos. Apoyo planeacion. Actisalud
e Diana Carolina vergel Pérez. SGSST-Utenorte.
Nory Andrea Acevedo. Profesional. SST.Calidad Total.

Jheison Pacheco. Asesor SST.VHM

Jenny Céceres, Global tronik,Asesor externo SG-SST
Sandra Quintero, SGSST ACTISALUD.

Gerson Montes, coordinador SG-SST UCIS DE COLOMBIA.
Orden del Dia:

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Presentacion de informe de gestion de SST.

Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 8:15 A.M, se da inicio a la reunion del comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo el cual se llevo a cabo de forma virtual, se realiza
verificacion del quérum, donde se hacen presentes los siguientes integrantes
Marco Antonio Navarro Presidente, Dr. Mario Galvis principal por parte del
empleador, Dra. Doris Angarita Suplente de presidente , Paola Villamizar
suplente empleador, JackelinePacheco Contrerasprincipal por parte de los
trabajadores,Maria Nelfurys Londofiosuplente, Ever Ortiz suplente.

2. Lectura del acta anterior y su aprobacion.
La Secretaria del COPASST Jackeline Pacheco Contreras realiza lectura del acta
09 del dia02 de agosto del 2023, la cual se aprueba por los integrantes del
COPASSTsin objeciones.

3. Revisidén de los compromisos anteriores.

La Dra. Marta Elisa Parra realiza lectura de los compromisos anteriores:

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA SE CUMPLIO
LIMITE
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Enviar acta de
comité por
anticipado para ser
revisada antes de la
reunion y agilizar el
proceso.

Secretaria del
COPASST.

30 /09/2023

Se envio
acta al grupo
del
COPASST
del HUEM.

Informes de
Seguridad y salud en

el trabajo, cada

responsable de
aliado/agremiacion

debe de hacer Ila
presentacion en el

COPASST y que esta
sea enviado a la

oficina de SGSST vy
en el Drive maximo
hasta el dia 6 de cada
mes.

Agremiados- Aliados

estratégicos.

05 /09/2023

Reunion con los
encargados de SST
agremiados y
aliados y
participacion del
COPASST, para
tratar lo de la
semana de SST.

Coordinacion de SGSST
y aliados- agremiados.

09/08/2023

Socializarlas
actividades
planteadas ylo
ejecutadas  segun
las necesidades
identificadas en la
bateria de riesgo
psicosocial.

Psicbloga de  SST-
Talento humano.

04/10/2023

4. Informe Presentacion de Gestion de SST del mes de - Agosto.

La Coordinadora Marta Elisa Parra previo a la presentacion del informe llama a
lista a los agremiados- aliados estratégicos, da la bienvenida a los presentes.

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST menciona los accidentes de
trabajo que se presentaron en el HUEM durante el mes de Agosto del 2023.
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ACCIDENTALIDAD MES DE AGOSTO

TIPO DE RIESGO AGENTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD CAIDA DEL MISMO NIVEL
BIOLOGICO BIOLOGICO

BIOLOGICO BIOLOGICO
BIOLOGICO BIOLOGICO

CCONDICIONES DE SEGURIDAD (CAIDA DE OBJETOS

AGOSTO CONDICIONES DE SEGURIDAD CAIDADEL MISMO NIVEL

TOTAL DE
ACCIDENTES
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DIAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO

TOTAL DE DIAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO AGOSTO 2023
ENTIDAD DIAS
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La Dra. Marta de SST explica que a la fecha se encuentran 1 colaboradora con
incapacidad permanente por secuela de COVID y otra por enfermedad laboral

con incapacidad por 10 dias.
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= Divuigacion de
polticas

= Induccion yio re
induccion,

= Relaciones
interpersanales

# Manepo del estrés

La Dra. Marta agradece al personal que participo en la semana de Seguridad
en el trabajo, e informa sobre las actividades que se desarrollaron en cada
una de las areas de la Institucion. Se realizdé un concurso de fotografia sobre
los riesgos en cada area, otras actividades ludicas, trovadores, tamboras,
pausas activas, actividades de relajacion. Limpieza facial etc. También
Divulgacion de la politica de SST en conjunto con las agremiaciones y tarde
de cine en dos salas, contando con participacion de los colaboradores.

Para el cierre de la semana se realiz6 un concurso de baile el cual se
llaméRumba ton

El Doctor Mario Galvis interviene para hacer reconocimiento al personal que
participo y exalta la labor de todo el equipo.

La Dra. Marta cede la palabra a VHM equipo biomédicos quien no tiene
presentacion sino que realiza exposicion, informa que son 4 trabajadores, O
accidentes laborales., 0 enfermedades laborales. Realizaron un proceso de
inspeccidn con los colaboradores y 3 capacitaciones.

Cooservinort expone sobre las capacitaciones, informa 0 accidentes
laborales.

Ucis de Colombia informa que tienen reunién con secretaria de salud por tal
motivo no pudieron asistir a la reunion.
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Interviene Calidad Total
Julio: 2 accidentes
Agosto: 1 Accidente.

Mensajes de la llamada

TALENTO HUMANO Y ..
ACCIDENTAUDAD.

Jolio; 2 LOCATIVO POR GOLPE
Agosto: | LOCATIVO POR CAIDA DE PERSONAS

%
AUSETNO OR AT
o7 s
Agoso § g M
AUSENTISMO POR CAUSAS MEDICAS
ot 137 s

MARIO GALVIS MANT...
Agosto: 249 dias

ENFERMEDADES LABORALES
Agosto: 0

EXAMENES OCUPACIONALES &
Jobo: 10
Agosto. 8

JACKELINE

TALENTO HUMANO Y ...

M

MARIO GALVIS MANT__.

JACKELINE
B:51 | dfb-xkfo-nsi

2 2 = m 8 8B 8 8

Intervencion Marcela Quintero encargada de seguridad y salud en el trabajo
de Actisalud.
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Marco Antonio Navarro Palaci_. Seguridad Salud en el Trabajo..

*
Vi~ ) P gt
W
Y
. 9 mas
‘GUSTAVO ADOLFO LOPEZC...

5. Proposiciones y varios.

La Dra. Marta Parrapropone a Actisalud que se trabaje en equipo en las
investigaciones de los accidentes laborales ya que estos ocurren en las
instalaciones del HUEM.

La enfermera Maria Nerfurys interviene trasmitiendo la preocupacion de los
colaboradores por la sobrecarga que se genera cuando el personal no se
cubre en los turnos asignados ocasionando sobrecarga laboral y estrés.

El Doctor Marco Antonio propone que se envié por el correo del COPASST la
inquietud manifestada por la compafera Maria Nerfurys.

Los representantes del COPASSTpor parte de los colaboradores proponen
gue el Comité se realice de forma presencial.

6. Compromisos.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE

Enviar acta de comité por | Secretaria del COPASST. 30/09/2023
anticipado para ser revisada
antes de la reunion y agilizar
el proceso.
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Informes de Seguridad y salud | Agremiados- Aliados
en el trabajo, cada responsable | estratégicos.

de aliado/agremiacién debe
hacer la presentacion en el
COPASSTy que esta sea
enviada a la oficina de SGSST
y en el Drive maximo hasta el
dia 6 de cada mes.

04 /10/2023

Enviar correo a Talento | COPASST.
Humano  sobre el No
cumplimiento del remplazo
del personal

06/09/2023

Socializarlas actividades | Psicéloga de SST- Talento
planteadas y/o ejecutadas | humano.

segun las necesidades
identificadas en la bateria de
riesgo psicosocial.

04/10/2023

Enviar correo al lider de
gestion del talento humano,
para realizacion de reunion,
para definir fecha y revisar el | COPASST.
tema de sobre carga en el
personal de enfermeria

12 de septiembre
del 2023

Siendo las 9:55 Am se da por terminada el comité.
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LISTAS DE ASISTENCIAS
NUMERO DE
NOMBRE Y IDENTIFICACI ENTIDAD )
APELLIDO ON /ORGANIZACION ROL/CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EVER JOHAN
ORTIZ RUIZ 1092342731 HUEM Aux de Enfermeria = 3103405501 everortiz.huem@gmail.com
JOHANNA
GONZALEZ Auxiliar de johanita-
MANJARRES 60447640 HUEM enfermeria 3108722124 gonzalez@hotmail.com
JACKELINE jaquelinepacheco001@hotmai
PACHECO 60330952 HUEM Enfermera 3157836958 l.com
MARIA
NELFURYS
LONDONO Auxiliar area de la
ROJAS 40400229 HUEM salud 3232055529 marianel2804@hotmail.com
) Profesional ESP.
LINA MARIA apoyo a seguridad
VELANDIA y salud en el
DELGADO 1090471347 ACTISALUD trabajo 3186148276 linamar93_b@hotmail.com
MARTA ELISA
PARRA COORDINADORA talentohum.socupacional@her
MORALES 37943256 ACTISALUD DEL SGSST-HUEM 3016106410 asmomeoz.gov.co
MARIO GALVIS 91230980 HUEM Ginecotlogo 3002137949 dr.mariogalvis@gmail.com
SANDRA
MARCELA
QUINTERO
PEREZ 1094242515 ACTISALUD profesional SG SST 3187536990 sg.sstactisalud2@gmail.com
PAOLA
VILLAMIZAR 37279049 HUEM Fisioterapeuta 3125091361 Paola.a.villamizar@gmail.com
MARCO A TALENTOHUM@HERASMO
NAVARRO P 13475474 ESE HUEM LIDER TH 5829503 MEOZ.GOV.CO
ANDREA CALIDAD TOTAL PROFESIONAL
ACEVEDO 1090397037 SAS SST 310 2497132 sst@calidadtotalsas.com
DIANA
CAROLINA
VERGEL
PEREZ 1090416153 UTENORTE SG-SST 3208385576 sgsstudenorte@gmail.com
GERSON Seguridadsgsst@uciscolombi
MONTES 1090400830 UCIS de Colombia = Coordinador SST 3157908445 a.com
ARL AXA

LUZ DARY COLPATRIA -
VERA ESPINEL 1094347717 ACTISALUD Asesor Jr. 3124870822 Idverae@axacolpatria.co
WILLINGTON
SANGUINO COOSERVINORT PRESIDENTE THUMANOCOOSERVINORT
NAVARRO 88217733 CTA COPASST 3124751997 @GMAIL.COM
NORY ANDREA CALIDAD TOTAL
ACEVEDO 1090397037 SAS Profesional SST 3102497132 sst@calidadtotalsas.com
JHEISON Jheisonpachecom@gmail.c
PACHECO 1093781685 Vhmingenieria SAS Asesor sst 3104809495 om
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EVDENCIAS FOTOGRAFICAS

Personas

S¥ Afadir personas

Q Buscar a gente

ctisalud actisalud Marta Elisa Parra Morales Seguridad Salud en el Trabajo CalidadTotalSAS
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g
ok
o
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b Ever Ortiz
ALENTO HUMANO Y OPERACIONES COOSERVINORT ‘GUSTAVO ADOLFO LOPEZ CASTELLANOS
,@ GUSTAVO ADOLFOLO.
o JACKELINE
° JACKELINE PACHECO

I

Fa

Jheison Pacheco

° Johana Gonzalez Manja.
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JACKELINE PACHECO
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD A 3 Esperando I admision 3
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EVDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Marco Antonio Navarro Palacios

Marta Elisa Parra Morales

If I'm okay notes para, la photo. Yeah. that, that he was.
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lina Velandia ha abandonado la reunion

.ciey i=-ee r—.—, -2 photo. Yeah. that, that

9:48 | REUNION COPASST MES DE SEPTIEMBRE

M

Maria Nelfurys Londofio Rojas

%  Maria Nelfurys Londofio Rojas
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