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Invitados permanentes:

Orden del Dia:

Dafne Duarte Arias. Servicios Vivir.

Diana Carolina vergel Pérez. SGSST-Utenorte.

Jheison Pacheco. Asesor SST.VHM

Jenny Céceres, Global tronik,Asesor externo SG-SST
Sandra Quintero, SGSST ACTISALUD.

Gerson Montes, coordinador SG-SST UCIS DE COLOMBIA.
Willington Sanguino. Cooservinort.

e Verificacion del quérum.

e Lecturay aprobacion del acta anterior.

e Presentacion de las acciones generadas en la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial.

e Presentacion de informe de gestion de SST.

e Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 8:05 A.M, se da inicio a la reunion del comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo el cual se llevd a cabo de forma virtual, se realiza
verificacion del quérum, se procede al llamado a lista, dando inicio al comité.

2. Lecturadel acta anterior y su aprobacion.

La Secretaria del COPASSTJackeline Pacheco Contreras realiza lectura del acta
10 del dia06 de septiembre del 2023, la cual se aprueba por los integrantes del
COPASSTsin objeciones.

3. Presentacién de las acciones generadas en la aplicacién de la bateria de
riesgo psicosocial

Interviene la Dra. Mildred Alejandra Bustos Esteban. Psicologa Clinica del area de
SST del Hospital Universitario Erasmo Meoz. La doctora presenta el Plan de
trabajo que se gener6 como resultado de la aplicacién de la bateria de riesgo,
psicosocial.
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La Doctora Alejandra hace la invitacion a informar si tenemos conocimiento de
situaciones que requieran intervencién se informe para hacer el respectivo
abordaje.

Interviene la secretaria del COPASSTJackeline Pacheco Contreras planteando
la necesidad de incrementar el abordaje del personal asistencial.

El proceso de induccién en los colaboradores que se esta ingresando, realizar el
seguimiento al cumplimiento del proceso ya que lo que se refleja en los servicios
es un desconocimiento de las funciones.
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La Doctora Alejandra manifiesta que se va a trabajar con los lideres de é&reas, y

agremiaciones para que la induccibn quede como un punto entre los

documentos que se entrega al momento de la contratacion, y se tendra en

cuenta para que el funcionario pueda iniciar sus labores.

4. Revision de los compromisos anteriores.

Se realiza la lectura de los compromisos anteriores:

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA SE CUMPLIO
LIMITE

Enviar acta de comité por | Secretaria del | 30/09/2023 Se envio

anticipado para ser | COPASST. acta al grupo

revisada antes de la del

reunion y agilizar el COPASST

proceso. del HUEM.

Informes de Seguridad y | Agremiados- 04 /10/2023

salud en el trabajo, cada | Aliados

responsable de | estratégicos.

aliado/agremiacion debe de

hacer la presentacion en el

COPASST vy que esta sea

enviada a la oficina de

SGSST y en el Drive

maximo hasta el dia 6 de

cada mes.

Enviar correo a Talento | Coordinacion de Se cumplio

Humano sobre el No | SGSST y aliados-| 06/09/2023 | 06/09/2023.

cumplimiento del | agremiados.

remplazo del personal.

Socializarlas actividades

planteadas y/o ejecutadas | Psicéloga de SST-| 04/10/2023 | Se socializa

segun las necesidades | Talento humano. 11/10/2023.

identificadas en la bateria

de riesgo psicosocial.
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La representante Maria Nerfurys socializa lo tratado en la reunion generada como
parte del compromiso del No cumplimiento del remplazo del personal, reunion que se
llevé a cabo con talento humano y representantes de las Coordinaciones, donde se
acordd hacer seguimiento de esta solicitud, asi mismo hace aclaracion que a la fecha
esto no se ha cumplido ya que se ha generado un comunicado por parte de la
Coordinacién de enfermeria y de atencién hospitalaria donde se informa sobre la
necesidad que el personal salga a cubrir las ausencias del personal asistencial. .

5. Informe Presentacién de Gestion de SST del mes de - Septiembre.

La Coordinadora del SGSST Marta Elisa Parra previo a la presentacion del
informe llama a lista a los agremiados- aliados estratégicos, da la bienvenida a
los presentes.

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST socializa la gestion realizada
establecida en el plan de trabajo durante el mes de septiembre del 2023.
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ENTRENAMIENTO ASPIRANTESA LA
BRIGADA DE EMERGENCIA

Se realiza la respectiva
capacitacion a los 15
aspirantes a la brigada de
emergencia.
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consumo de
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Manejo de cargas.

Pausas saldanies

Haga dic para agregar notas

La Dra. Marta se excusa y se retira de la reunion porque debe hacer
presencia en la apertura de auditoria de Gestion del Talento Humano,
dejando a cargo a la profesional Johana Anavitate.

El Doctor Mario Galvis se comunica informando que debe ausentarse del
comité porque se le presento una emergencia con un paciente y debe hacer
presencia en el area de quiréfanos.

Interviene el representante de Global Tronik y realiza presentacion de los
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Interviene representante de Ucis de Colombia.
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Intervencion Marcela Quintero encargada de seguridad y salud en el trabajo

de Actisalud.
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Interviene VHM Ingeniera

&5 Jneison Pacheco (Presentar)

AU M|

VHM Ingenieria

Dupeskon 1ded (5 Espaiel Kolombia)
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* Trabajadores : 5

* Tasa de accidentalidad: 0%

* Ausentismo: 10 dias por accidente de transito
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&3 Jheison Pacheco (Presentar)

CAPACITACIONES [ommereee | waea s pramaoma-

*

S

* 2 Inducciones
actisalud salud ocupacional SEGURIDAD Y SALUD ENEL ..

» Prevencion de consumo de sustancias
% %

+ Como actuar en caso de una emergw de evacuacion y rutas de encuentro &
|

TALENTO HUMANO Y OPER._. diana

(€]

GINECOLOGIA OBSTETRICIA
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El representante de calidad Total presenta excusas con la Dra. Marta Parra
por inconvenientes no puede presentar informe.

La agremiacion Teridex no se hace presente y por lo tanto no hay
socializacion de la informacion solicitada.

Proposiciones y varios.

La profesional Jackeline Pacheco propone que en siguiente informe se
muestren los avances y resultados y se evallen las estrategias para lograr
una mayor cobertura del personal asistencial, que este informe sea trimestral.

MariaNerfurys propone que se revisara el comunicado enviado por las
coordinaciones de hospitalizacion, y se aclare de acuerdo a lo que se hablo
con talento humano.

Asi mismo propone que se revise el tema de negacion de solicitudes de
traslados del personal de enfermeria entre servicios.

Sandra Marcela de Actisalud propone que se revise el suministro de los EPP
ya que el personal le ha manifestado que no les estan entregando dichos
elementos.

Los representantes del COPASSTpor parte de los colaboradores proponen
gue el Comité se realice de forma presencial.
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7. Compromisos.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE

Enviar acta de comité por
anticipado para ser revisada Secretaria del COPASST. 27 /10/2023
antes de la reunion y agilizar
el proceso.

Informes de Seguridad y salud
en el trabajo, cada responsable
de aliado/agremiacion debe Agremiados- Aliados
hacer la presentacion en el estratégicos. 06 /11/2023
COPASSTYy que esta sea
enviada a la oficina de SGSST
y en el Drive maximo hasta el
dia 6 de cada mes.

Consultar al Dr. Olarte del
area de Epidemiologia para Coordinadora de seguridad | 12 de octubre del
unificar criterios de uso de y salud en el trabajo 2023

EPP de proteccion
respiratoria en las areas
asistenciales.

Intervenciones grupales en el Psicdloga clinica de
area asistencial de riesgo SGSST 01/11/2023
psicosocial

Siendo las 10:00 am se da por terminada el comité, firman quienes en él participan y
se anexan evidencias fotogréficas.
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LISTAS DE ASISTENCIAS

NOMBRE Y NUMERO DE ENTIDAD )

APELLIDO IDENTIFICACION  /ORGANIZACION ROL/CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EVER JOHAN
ORTIZ RUIZ 1092342731 HUEM Aux de Enfermeria 3103405501  everortiz.huem@gmail.com
JOHANNA
GONZALEZ
MANJARRES 60447640 HUEM Auxiliar de enfermeria 3108722124 johanita-gonzalez@hotmail.com
JACKELINE jaquelinepacheco001@hotmail.co
PACHECO 60330952 HUEM Enfermera 3157836958 m
MARIA
NELFURYS
LONDONO Auxiliar area de la
ROJAS 40400229 HUEM salud 3232055529 marianel2804@hotmail.com
OLGA JOHANNA
ANAVITATE TecnicoArea de la
RINCON 37279103 HUEM salud. 3012855803 | johanavitate@hotmail.com
MARTA ELISA
PARRA COORDINADORA talentohum.socupacional@herasm
MORALES 37943256 ACTISALUD DEL SGSST-HUEM 3016106410 omeoz.gov.co
MARIO GALVIS 91230980 HUEM Gineco6logo 3002137949 dr.mariogalvis@gmail.com
SANDRA
MARCELA
QUINTERO
PEREZ 1094242515 ACTISALUD profesional SG SST 3187536990 sg.sstactisalud2@gmail.com
PAOLA
VILLAMIZAR 37279049 HUEM Fisioterapeuta 3125091361 Paola.a.villamizar@gmail.com
MARCO A TALENTOHUM@HERASMOMEO
NAVARRO P 13475474 ESE HUEM LIDER TH 5829503 Z.GOV.CO
ANDREA
ACEVEDO 1090397037 CALIDAD TOTAL SAS PROFESIONAL SST 3102497132 sst@calidadtotalsas.com
DIANA CAROLINA
VERGEL PEREZ 1090416153 UTENORTE SG-SST 3208385576 sgsstudenorte@gmail.com
GERSON Seguridadsgsst@uciscolombia.co
MONTES 1090400830  UCIS de Colombia Coordinador SST 3157908445 m
WILLINGTON
SANGUINO COOSERVINORT PRESIDENTE THUMANOCOOSERVINORT@G
NAVARRO 88217733 CTA COPASST 3124751997 MAIL.COM
NORY ANDREA
ACEVEDO 1090397037 CALIDAD TOTAL SAS Profesional SST 3102497132 sst@calidadtotalsas.com
JHEISON
PACHECO 1093781685 Vhmingenieria SAS Asesor sst 3104809495  Jheisonpachecom@ gmail.com
JENNY CACERES Asesora externa Sgsst
CARDENAS 60370599 GTK GTK 3107983471 Jennyzcaceres7515@ gmail.com
JANDY YURLEY AUXILIAR SGSST- talentohumanoglobaltronik@gmail.
PABON GARAY 1093919039 GTK RRHH 3125136179 com
LINA MARIA PROFESIONAL ESP

VELANDIA 1090471347 ACTISALUD EN SG-SST 3186148276 Linamar93_b@hotmail.com
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EVDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVDENCIAS FOTOGRAFICAS

MARTA ELISA PARRA MORALES

® Marta Elisa Parra Morales
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