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INFORME DE COMITE 2023

Tercer trimestre 2023

Objetivo: Evaluar la gestion desarrollada y proponer posterior al analisis de resultados de
indicadores mediante acciones que promuevan su mejora.

Nombre del Comité: Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control
Interno.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES

1. Porcentaje de Cumplimiento de reuniones programadas:

Formula Resultado
Numero de reuniones 3
de Comité realizadas 100
- : x 100
Numero de reuniones 3
de Comité

programadas

2. Porcentaje de Participacion de integrantes al Comité:

Sesion 1 (19 de Julio de 2023)

Formula Resultado
No de Asistentes en el 1
Comité Ejecutado 92
No de Integrantes X100 12
Convocados en el
comité

Sesion 2 (18 de Agosto de 2023)

Formula Resultado
No de Asistentes en el 11
Comité Ejecutado 92
No de Integrantes X 100 12
Convocados en el
comité

P
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Sesion 3 (Programada para 20/09/2023)

Formula Resultado
No de Asistentes en el 12
Comité Ejecutado 100
No de Integrantes X 100 12
Convocados en el
comité

TOTAL: 95%

3. Porcentaje de cumplimiento del plan anual de trabajo:

Formula Resultado

No. de acciones de comité 3
definidas en plan anual de
trabajo desarrolladas x 100 100
No. de acciones de comité 3
definidas en plan anual de
trabajo T

A _— . " .
4. Porcentaje de cumplimiento de acciones de mejora y/o compromisos:

Formula Resultado

No de acciones de mejora en 0
estado cumplido, derivadas
de comité y registradas en
plan unico de mejora x 100 100
No de acciones de mejora 0
derivadas de comité y
registradas en plan unico de
mejora

ACCIONES DE MEJORA
No se gener6 Plan de Mejoramiento por lo cual se cumple con lo proyectado en el Plan Anual
de Trabajo del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema De Control Interno y las
fechas establecidas para el tercer trimestre del afio 2023
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DIFICULTADES IDENTIFICADAS

No aplica

LOGROS DEL COMITES

procedimientos.

Optimizacién de las acciones de mejoramiento establecidos en los planes de mejoramiento
suscritos por los entes externos (Contraloria general del Departamento)
Socializacién efectiva de las auditorias y respectivas recomendaciones hechas a los

FIRMAS

—PRESIDENTE DEL COMNE SECRETARIO DEL COMITE
MIGUEL TONINO BOTTA FERNANDEZ MARTIN EDUARDO HERRERA LEON
Gerente Asesor de Control Interno de Gestién

Proyecto: HUMBERTO CAMILO JOVES BUITRAGO
Profesional Universitario

Reviso: MARTIN EDUARDO HERRERA LEW
Asesor de Control Interno De Gestion it




