LJ
\F\'FS.E. Hospital Universitario®‘
ERASMO MEOZ

ResoLucionn: 002020

310203

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA POLITICA DE ETICA EMPRESARIAL
DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, \

\
\

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutaria, especialmente las conferidas por el
Acuerdo N°001 de 1.996 en el articulo 29 numerales: 1°, 11 y, 15; numeral 7° del articulo
3° del Acuerdo N°25 del 29 de julio de 2016, Ley 489 de 1998, articulos 138, 140, 141y
149 de la Ley 1437 2011; Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, Acuerdo de
Junta Directiva No. 022 de fecha 16 de diciembre de 2022, articulo 2 y

CONSIDERANDO: |
\
Qué, en el Acuerdo No 001 del 9 de septiembre de 1996, “lwl’or medio del cual se adoptan
los Estatutos de la Entidad, la Junta Directiva de la ESE HUEM', acuerda entre otros
aspectos: “Articulo 29 Numerales: 1°  faculta al Gerente para “Dirigir la empresa
mantenido la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién y objetivo de la
misma”; Numeral 11, establece que le corresponde al Gerente velar por la utilizaciéon
eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el
cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva, Numeral 15,
establece que le corresponde al Gerente: Liderar la organizacion del sistema contable y
los centros de costos de los servicios y propender por la eficiente utilizaciéon de los
recursos financieros. “
Qué, la Ley 2195 de enero 18 de 2022, “Por medio de la !wcua/ se adoptan medidas en
Materia de Transparencia y Prevencion y Lucha contra la Corrupcién y se dictan otras
disposiciones” en el articulo 9, adiciono el articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011, Articulo
34-7 “PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA‘ EMPRESARIAL, el cual
establece: “Las personas juridicas sujetas a su inspeccion, vigilancia o control adoptaran
programas de transparencia y ética empresarial que incli/yan mecanismos y normas
internas de auditoria; Las respectivas superintendencias o autoridades de inspeccion,
vigilancia o control determinaran el contenido de los progra‘mas de transparencia y ética
empresarial teniendo en cuenta criterios tales como el sector, los riesgos del mismo, el
monto de los activos” \
\
Qué, la Superintendencia Nacional de Salud emiti6 la circular externa 003 del 24 de mayo
del 2018, que reza: “instrucciones generales para la impleméntacién de mejores practicas
organizacionales — cddigo de conducta y de buen gob/'emo“ IPS de los grupos C1 y C2
publicos”. ‘
\
Qué, la Superintendencia Nacional de Salud-Super salud - SNS, expide la circular externa
20211700000004-5 de fecha (15-09-2021): “Por la cual\ se imparten instrucciones
generales relativas al Cédigo de Conducta y de buen gobierqo organizacional, El Sistema
Integrado de Gestién de Riesgos y a sus Subsistemas de Administracion de Riesgos”, en
la cual fijan lineamientos generales (criterios, parametros | recomendaciones) que
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deben tener en cuenta para disefiar, implementar y poner en funcionamiento el Sistema N
Integrado de Gestion de Riesgos y los Subsistemas para cada uno de los Riesgos ~
Priorizados por la Superintendencia Nacional de Salud.

Qué, la Superintendencia Nacional de Salud emitié la circular externa 20211700000005-5
de fecha 17 de septiembre del 2021, la cual lleva por asunto: “Instrucciones generales
relativas al subsistema de administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude
(SICOF) y maodificaciones a las circulares externas 018 del 2015, 009 de 2016, 007 de
2017 y 003 de 2018".

Qué, La Superintendencia Nacional de Salud emite la circular externa
2022151000000053-5 DE 2022 de fecha 05-08-2022, la cual fija los “Lineamientos
respecto al programa de transparencia y ética empresarial, modificaciones a las circulares
externas 007 de 2017 y 003 de 2018 en lo relativo a la implementacion de mejores
practicas organizacionales — codigo de'conducta y de buen gobierno.”

3

Qué, la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz cuenta con el Codigo De Integridad Y
Buen Gobierno (CODIGO: TH-CO-001) Version 6, en el cual se destacan los valores del
servidor publico: RESPETO, HONESTIDAD, COMPROMISO, DILIGENCIA y JUSTICIA.

Qué, en mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar. Impleméntese la “Politica de Etica Empresarial de
la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz”, la cual quedara asi:

POLITICA: La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz se compromete a implementar
metodologias para la promocion de buenas practicas que aporten a la prevencion,
identificaciéon, evaluacion, actuacién y permanente mitigacién del riesgo de fraude,
corrupcion, opacidad o soborno. Asi mismo, la entidad firma su compromiso, en todos sus
niveles jerarquicos, a proceder en concordancia con los valores del servidor publico,
emanados a través de su codigo de integridad y buen gobierno, los cuales son: Respeto,
Honestidad, Diligencia, Compromiso y Justicia; ademas que sus actuaciones estaran
enmarcadas en la transparencia y ética; finalmente la institucién asume el compromiso de
tener cero tolerancia frente a cualquier conducta que se considere soborno, fraude,
opacidad o practica de corrupcion.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién. Conformar un equipo de trabajo que se
encargara de actualizar y desplegar los procesos y procedimientos inherentes a la Politica
de Etica Empresarial de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual estara
integrado por los siguientes funcionarios: Subgerencia de Servicios de Salud,
Subgerencia Administrativa, Asesor de Planeacion y Calidad, Jefe de la Oficina de
Gestion juridica y el Lider de Gestién y Desarrollo de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: Socializacién y difusion. Una vez se realice la actualizacion de
los procesos y procedimiento de la Politica de Etica Empresarial de g
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Universitario Erasmo Meoz, se socializara a través de los canales y medios de (n?\)
comunicacion institucionales presenciales y/o virtuales. N~

ARTICULO CUARTO: La presente resoluciéon se rige a partir de la fecha de su
expedicion. |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Culicuta, a los \

Gerente

Proyecté: Alejandro Suarez Gallo, Profesional especializado, Agremiado pan@
Shirley Carolina Borda Vera, Profesional de apoyo, Agremiado participe.

Supervisé: Marco Antonio Navarro Palacios, Lider de Gestion y Desarrollo del Talento Hum

Verificd:  Doris Angarita Acosta/Asesora de Planeacion y Calidad.

Revisé:  Gladys Mora Villamizar, Apoyo juridico administrativoc= ke oo -

Jorge Aponte Marciales, Profesional Universitario.
Aprobd:  Martin Santos, Asesor juridico externo.
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