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“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA'LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
PROTECCION AL DENUNCIANTE DE CORRUPCION EMPRESARIAL”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADd HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ,

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutaria, especialmente las conferidas por el s
Acuerdo N°001 de 1.996 en el articulo 29 numerales: 1°, 11y, 15; numeral 7° del articulo

3° del Acuerdo N°25 del 29 de julio de 2016, Ley 489 de 1998, articulos 138, 140, 141y

149 de la Ley 1437 2011; Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, Acuerdo de

Junta Directiva No. 022 de fecha 16 de diciembre de 2022, articulo 2 y

CONSIDERANDO \

Qué, en el Acuerdo No 001 del 9 de septiembre de 1996, ‘Por medio del cual se adoptan
los Estatutos de la Entidad, la Junta Directiva de la ESE HUEM’, acuerda entre otros
aspectos:  “Articulo 29 Numerales: 1°  faculta al Gerente para “Dirigir la empresa
mantenido la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién y objetivo de la
misma”; Numeral 11, establece que le corresponde al Gerente velar por la utilizacién
eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el
cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva; Numeral 15,
establece que le corresponde al Gerente: Liderar la organizacion del sistema contable y
los centros de costos de los servicios y propender por la eficiente utilizacion de los
recursos financieros.

Qué, la Ley 2195 de enero 18 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en
Materia de Transparencia y Prevencion y Lucha contra la Corrupcién y se dictan otras
disposiciones” en el articulo 9, adicion6 el articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011, Articulo
34-7 ‘PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL, el cual
establece: “Las personas juridicas sujetas a su inspeccion, vigilancia o control adoptaran
programas de transparencia y ética empresarial que incluyan mecanismos y normas
internas de auditoria; Las respectivas superintendencias o autoridades de inspeccion,
vigilancia o control determinaran el contenido de los programas de transparencia y ética
empresarial teniendo en cuenta criterios tales como el sector, los riesgos del mismo, el
monto de los activos” |

Que, la Superintendencia Nacional de Salud emitié la circular externa 003 del 24 de Mayo
del 2018, que dice: “Instrucciones generales para la implementacion de mejores préacticas
organizacionales- codigo de conducta y de buen gobierno IPS de los grupos C1Y C 2
publicos.”

Qué, la Superintendencia Nacional de Salud-Super salud - SNS, expide la Circular
Externa 20211700000004-5 de fecha (15-09- 2021): “Por la cual se imparten instrucciones
generales relativas al Codigo de Conducta y de buen gobierno organizacional, El Sistema
Integrado de Gestion de Riesgos y a sus Subsistemas de Administracién de Riesgos”, en
la cual fijan lineamientos generales (criterios, parametros y recomendaciones) que se
deben tener en cuenta para disefiar, implementar y poner ?n funcionamiento el Sistema

Integrado de Gestion de Riesgos y los Subsistemas par? cada uno de los Riesgos
Priorizados por la Superintendencia Nacional de Salud.
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Qué, la Superintendencia Nacional de Salud emiti6 la circular externa 20211700000005-5
de fecha 17 de septiembre del 2021, la cual lleva por asunto: “Instrucciones generales
relativas al subsistema de administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude
(SICOF) y modificaciones a las circulares externas 018 del 2015, 009 de 2016, 007 de X
2017 y 003 de 2018”.

e
)

Qué, La Superintendencia Nacional de Salud emite la CIRCULAR EXTERNA
2022151000000053-5 DE 2022 de fecha 05-08-2022, la cual fija los “/lineamientos
respecto al programa de transparencia y ética empresarial, modificaciones a las circulares
externas 007 de 2017 y 003 de 2018 en lo relativo a la implementacion de mejores
practicas organizacionales — codigo de conducta y de buen gobierno.”

Qué, la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, cuenta con el
Cédigo de Integridad y Buen Gobierno (CODIGO: TH-CO-001) Versién 6, en el cual se
destacan como valores del servidor publico: RESPETO, HONESTIDAD, COMPROMISO,
DILIGENCIA y JUSTICIA.

Qué en mérito de lo anterior se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar. Impleméntese la Politica Institucional de Proteccion
al Denunciante de Corrupcién Empresarial en la ESE HUEM, la cual quedara asi:

POLITICA INSTITUCIONAL DE PROTECCION AL DENUNCIANTE DE CORRUPCION
EMPRESARIAL: La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz se compromete con la
proteccion de cualquier persona o grupos de interés de la entidad, que haya realizado una
denuncia o revelado informacién que pudiera poner en evidencia una conducta o practica
ilegal o violatoria de los lineamientos éticos y organizacionales, y que debido a la
informacioén suministrada pueda ser susceptible de riesgo en su integridad laboral, fisica o
emocional por diferentes tipos de amenazas o represalias, sean éstas culposas o dolosas.

PARAGRAFO: Mecanismos: Independientemente de su vinculo con la organizacion, el
denunciante estara protegido bajo los principios de confidencialidad y anonimato. La
Entidad garantizara los procesos necesarios para que los denunciantes puedan dar
tramite a sus denuncias y que éstas surtan el debido proceso con las siguientes fases, a
saber: 1) Activacion de la proteccion, 2) Valoracién de la situacion y sus riesgos, 3)
Concertacién y asignacion de las medidas de proteccion, 4) Ejecucion de la decision, 5)
Evaluacién de la medida para determinar su prérroga, suspensién o cancelacién y 6)
Finalizacién de la medida de proteccion.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién. Conformar un equipo de trabajo que se
encargara de desplegar los procesos y procedimientos inherentes a la Politica de
Proteccion al Denunciante de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual estara
integrado por los siguientes funcionarios: Subgerencia de Servicios de Salud,
Subgerencia Administrativa, Asesor de Planeaciéon y Calidad, Jefe de la Oficina de
Gestion juridica y el Lider de Gestién y Desarrollo de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: Socializacién y difusién. Una vez se realice la conformacién de
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i
los procesos y procedimientos de la Politica Institucional de Proteccién al Denunciante de
corrupcion empresarial, se socializara a través de los canales y medios de comunicacion

institucionales presenciales y/o virtuales. Py

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion se rige a partir de la fecha de su
expedicion. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta, a los 3 1 AGD 2023

Gl

XRNANDEZ

Gerente

Proyecté: Alejandro Suarez Gallo, Profesional especializado, agremiado pani@
Shirley Carolina Borda Vera, Profesional de apoyo, Agremiado participe.

Supervisé: Marco Antonio Navarro Palacios, Lider de Gestion y Desarrollo del Talento Huma

Verificé:  Doris Angarita Acosta/Asesora de Planeacién y Calidad %ro Q-

Revisé:  Gladys Mora Villamizar, Apoyo juridico administrativa¢&= /o e -
Jorge Aponte Marciales, Profesional Universitario. f

Aprobé:  Martin Santos/asesor juridico externo.
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