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F" LUGAR: SALON PISO 8- PLATAFORMA VIRTUAL GOOGLE MEET

CTIVIDAD: REUNION COPASST CAPACITACION REUNION X
CTANO:: 13 [FECHA: 06 DE DICIEMBRE 2023 HORA: 08:00 8.m-09:45 2. m
[Aaistentes '
NOMBRES ROL AREA O SERVICIO . FIRMA /
Lider de Gestion y
Marco Antonio Desarmollo del Talento Gestién y Desarrollo /4 1
Sbdh Humano del Talento Humano Z
Palacios (PRESIDENTE
COPASST)
Médico Especialista
e Aede | (Principal del COPASST Ginecologla
por parte del empleador)
Profesional Universitario
Apoyo a
Pacla Andrea Rehabilitacidn(integrante Rehabllitacion
Villamizar suplente 2 del COPASST
por parte del empleador)
|
ncipal 1del COP Pediatria
Contreras HUEM ) :
Johana del
Carmen Auxiliar area de la salud (
Gonzales integrante principal 2del Area Quirurgica dmm
Manjarres COPASST HUEM ) >
Auxiliar drea de |a Cirugia y
S‘:g g::" salud(integrante suplento 2 | especialidades
e de COPASST HUEM) icas. Cubr 0an
Marta Efisa Talento Humano -
Parra Morales Coordinadora SG-SST SGSST AN
bhd‘:n'&:“' Profesional especializado |  Talento Humano -
Deigade | @POyo en SST HUEM SGSST Sna HVaadia
Olga Jhoana : .
Anavitate Téenico Area de salud T'."'?Ggg;m :
Rodriguez
Invitados permanentes:
« Diana Carolina Vergel, Utenorte SG-SST.
* Johanna patricia Mendoza pefiaranda, ARL AXA Colpatria Asesora.
* Gerson Montes, UCIS de Col

ombia SG-SST.
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Orden del Dia:

ahONDE

Verificacion Quoérum.

Lectura del acta anterior y su aprobacion.
Compromisos Anteriores.

Socializacién de donaciones y actividades del afio 2023.
Proposiciones y varios.

Willington sanguino ,Cooservinort presidente del copasst
Andrea Acebedo, Calidad total, Profesional de SG-SST
Jenny Céceres Céardenas, Global Tronik, Asesor Externo
Jomaira B Gaona Ordofiez, Teridex, Asesor Externo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Verificaciéon del Quérum:

3. Revisién de compromisos anteriores.

2. Lecturadel acta anterior y su aprobacion.

Siendo las 8:30 a.m. se da inicio a la reunion del Comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo, el cual se realiza de forma presencial en el salon del piso 8 y conexion
virtual para los miembros del comité que por otras obligaciones del cargo no puedan
asistir presencialmente y se conectaran segun link enviado previamente.Se realiza
verificacion del quorum, se procede al llamado a lista, y se hace verificacion del
Quorum, dando inicio al comité.

El Dr. Mario Galvis quien se hace presente, pero debe retirarse presenta excusas, ya
gue se debe atender visita de la secretaria de IAMII y la Dra. Doris Angarita se
encuentra fuera de la ciudad.

La secretaria del comité Jackeline Pacheco, realiza lectura del acta anterior Numero 12
correspondiente al mes de Noviembre del 2023, acta que se aprueba por unanimidad
por los integrantes del COPASST sin modificaciones.

proceso.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE SE CUMPLIO
Enviar acta de comité Secretaria del Se envio al
por anticipado para ser | COPASST. 30/11/2023 correo

revisada antes de la electrénico
reunion y agilizar el institucional

y al grupo
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del
COPASST

Informes de Seguridad y
salud en el trabajo, cada
responsable de
aliado/agremiacion  debe
hacer la presentacion en el
COPASST y que esta sea
enviada a la oficina de
SGSST y en el Drive
maximo hasta el dia 6 de
cada mes.

Agremiados-  Aliados
estratégicos.

06 /12/2023

Parcialmente

Reunidén de ING

Seguridad y salud en

06/12/ /2023 | Antes del 30

ambienta, SG-SST el trabajo de diciembre

HUEM vy calidad total

para tratar tema de corto

punzantes

Realizar proximo Comité | Seguridad y salud y en 06/12/2023 Se cumplio

de COPASST de manera | el trabajo en el piso

presencial 8.se llevo a
cabo.

1. Informe Presentacion de Gestion de SST del mes de Noviembre del 2023.

La Coordinadora Marta Elisa Parra previo a la presentacion del informe llama a
lista a los agremiados- aliados estratégicos, da la bienvenida a los presentes.

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST socializa los accidentes de
trabajo que se presentaron en el HUEM durante el mes de Noviembre del 2023.

Interviene la Dra. Marta Parra haciendo reconocimiento al trabajo en equipo con
las agremiaciones, apoyo con las ARL Y el fortalecimiento de los equipos , lo que
da como resultado que se refleje un mejoramiento en la disminucién en los

accidentes laborales
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ACCIDENTALIDAD MES DE NOVIEMBRE

AGENTE

Caida que ocurre del mismo nivel

" TETE

[-CEEDN INFORME COPASST NOVIEMERE 2023 - Microsoft PowerPeint - o x
)

DieAo  Amimaciones

Inica insertar

Presentacion con dispostnas  Revisar  Vista -

TF\'(S[ Hospital Universitario
ERASMO MEOZ

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

TOTAL DE DIAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO SEPTIEMBRE 2023
ENTIDAD DIAS
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INFORME COPASST NOVIEMEBRE 2023 - Wicrosoft PowerPoint

YA

ERASMO MEOZ

ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS 2023

ENFERMEDADES
LABORALES

NOVIEMBRE TOTAL

2

ESE Hospital Universitario

@\ﬂ-ﬂ 0

Fresentacin con dagosivas  Revisa  Vista

INFORME COPASST NOVIEMBRE 2023 - Microsaft Powerpoint

VA

DIAS DE AUSENTISMO POR
ENFERMERDAD LABORAL

TOTAL DE DIAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO NOVIEMBRE 2023
ENTIDAD DIAS

ESE Hospital Universitario

ERASMO MEGZ
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

o L)
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ENTIDAD DIAS

TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR CAUSA MEDICADE SEPTIEMBRE 2023

UEM 14
AL 114

A

@‘ﬂﬂ 6= NOVIEMBRE 2023 -

IniGe  Insedar  Diseho  Ammacanes  Presentadén con diapostives  Reiss  Vita

CAPACITACIONES

TEMA DE CAPACITACION NOVIEMBRE
Induccion y/o re- induccin 75

[Como actuar en caso de una,
lemergencias, nutas de evacuaciiny o 2%2%1"%&&
Jrutas de encuentro W%,

caidente de Trabaj 1oe1%
Normas de Biosegundad(Figine de o
Imanos, usode EPP, noingenit
lalimentos en las areas de trabaj
[Manejo de cargas
[Higiene postural
[Prevencion en caidas
Lecciones aprendidas de accidentes

lde trabajo
Uso correcto de los elementos de

[proteccion personal
[educaciénen salud uso de
lelementos de proteccidn personal
[condiciones inseguros uso de
lelementos de proteccidn personal
[Semana de la conmemoracion del
ldia mundial de la salud mental
[Gimnasia laboral en equilbrio,

Imaneio d

[Riesgo Publicoy Prevencion en
|educacionen salud uso de
lelementos de Proteccién personal
[Gimnasia laboral enequilibrio,
[nigiene postural

L )
W Gsrerismaess

_____ : [Evacuacion y rescate 25 0% CAPACITACIONES MES NOVIEMBRE

#nduccién ylare-
inducdén

= Evacuacidny
rescate
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= Imdo insefiar  Diseo  Anmadones  Presentaodn con diapesitivas @
Diapositivas p

ESE Hospital Universitario

ERASMO MEOZ

EMERGENCIAS

‘TEMA DE CAPACITACION

NOVIEMBRE
[COMO HACER EN CASO DE UNA

[EMERGENCIAS COLABORADORES. 3%
= GOMO HAGER
ENCASODE

[COMO HACER EN CASO DE UNA

EMERGENCIAS
[EMERGENCIAS USUARIOS ESLABORADOR

[COMO HACER EN CASO DE UNA % COMOHACER
[EMERGENCIAS PUNTOS DE ! ENCASODE

UNA
EMERGENCIAS
UARIOS

[ TOTAL DE CAPACITACIONES

PN L INFORME COPASST NOVIEMBRE 2023 - Microsoft PowerPoint = 0. X

W Cseriarviess

MESA LABORAL NOVIEMBRE

Se revisan 21 casos en la mesa
laboral:

-9 Casos de accidente de trabajo.

-12 Casos de enfermedad laboral.
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@\gn 0) INFORME COPASST NOVIEMERE 2023 - Wicrosoht PowerPoint - 8 x
= Ide insemar  Diseo  Animatenes  Presentacin con diapesitvas
(Gaguerma__

ESE Hospital Universitario

ERASMO MEOZ
INSPECCIONES

ssreceon  voresene |

INSPECCION
DE
SEGURIDAD a
INSPECCION
DE ORDENY
ASEO
INSPECCION
DE BOTIQUIN
YCAMILLA
INSPECCION
DE
ELEMENTOS

NOVIEMBRE 2023 - - 0 X

J )
\Fﬁ ERASMO MEOZ

RESULTADOS DE MEDICIONES AMBIENTALES DE RUIDO

Tabla 6: indice de Exposicién ajustado con Proteccién Auditiva

Haga dic para agregar notas
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RECOMENDACIONES

Control en la fuente: Conti con el imi del de imi de los
equipos y herramientas de trabajo, con el fin de conservarlos en un estado optimo de
funcionamiento de manera que no generen ruido por ici i alaop io
normal de los mismos.

Control en el Trabajador: Se sugiere la ibili de adici a los
trabajadores con los cargos Carpintero ,Se sugiere que el uso correcto de esta doble
proteccion auditiva se haga bajo el io en el que el ji con el cargo carpintero
opere la her i i léctri iad durante la ej e
las tareas de reparacion de escritorios y sillas en madera en el area de taller y el trabajador
con el cargo Ingeniero mecanico , realice labores de inspeccion de area de maquinas donde
operan las calderas donde percibe el ruido descarga de aire percibiéndose niveles de ruido
alto que superan los 95 dBA. Para promover el uso de proteccion auditiva donde se
requiera, es il identificar y izar las zonas El acceso de j
adichas zonas no se podré efectuar sin proteccion auditiva.

J )
< st et
\F‘\l ERASMO MEOZ

Capacitacién: Los trabajadores deben ser capacitados en las medidas de
control del ruido que se han implementado, en los efectos que tiene el ruido en
la salud y en el uso correcto del protector auditivo. Para lograr un mayor
impacto en los trabajadores la capacitacion debe ser teérica y practica, como
asimismo se debe utilizar la metodologia mas adecuada al grupo de
trabajadores. Los contenidos minimos que se deben considerar en las
capacitaciones son los siguientes: Conceptos basicos de ruido ocupacional -
Efectos en la audicion producto de la exposicién a ruido.

Aceptabilidad e Informacién: La comodidad del protector auditivo es un factor
primordial para que sea usado durante todo el tiempo de exposicion a ruido. Por
ello, el usuario deberfa participar en la seleccion, y asf elegir aquellos que le
resulte mas comodo para las condiciones de su puesto de trabajo. Monitoreo o
Supervision. El encargado de seguridad y salud en el trabajo o el supervisor
deben chequear periédicamente el uso de proteccion auditiva en aquellos
trabajadores expuestos a ruido.

Haga dic para agregar notas

Realiza intervencion los representantes de los aliados agremiados, la Doctora Marta
Parra aclara sobre el uso de la plantilla el cual es una guia para facilitar la
presentacion del informe, pero que no debe limitarse solo eso, sino que se debe incluir
todo lo que se relacione con la gestion de cada uno de los aliados.

Posteriormente se procede a la socializacion de los informes del mes noviembre por
parte de las agremiaciones y aliados estratégicos, interviene representante de global
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tronik.

Gracias por
su atencion

—— — Haga clic para agregar notas

LJ )
ronik... ospital Universitario
B Slobaliran (k. e Y sianisvies

CAPACITACIONES ANO 2023

CAPACITACIONES

‘TEMA DE CAPACITACION PRIMER
SEMESTRE
Induccién y reinduccién 14
— =Induccidn y reinduccion
Relaciones interpersonales 14
. - =Relaciones nlermersonales
Manejo del estrés 14
Consumo de sustancias 14 =Manejo del estrés
psicoactivas = Consumo de sustancias
. . psicoactivas
Es(llo‘de vida y entorno de 14 «Estllo do vida y sntorno da
trabajo saludable trabajo saludable
= Pausas saludables
Pausas saludables 14
TOTAL 84

Gracias por
su atencién

# ik,
@&lobatironik., o,

'_—
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ACCIDENTABILIDAD - AUSENTISMO
MES NOVIEMBRE 2023

ACCIDENTABILIDAD - AUSENTISMO

MES NOVIEMBRE TOTAL
ACCIDENTABILIDAD 0
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTABILIDAD 0
ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS 0
DIAS DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD LABORAL Q
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 0
TOTAL 0

Posteriormente se realiza socializacion del aliado estratégico Utenorte
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
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TOTAL 0
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e ERASMO MEDZ
| —

DIAS DE AUSENTISMO POR
ENFERMERDAD LABORAL

FOTEAL DE DHAS B AR SENSTESWIO POM ACCITRENTE DR THABIO
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NIV SNGENIE R A -

TOoRa -

La empresa VHM-Ingenieria hace intervencion
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

TOTAL DE DIAS DE AL POR DE TRABAJO

ENTIDAD DIAS
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Haga clic para agregar notas

PO
ES.E Hospital Universitario
y \F\ ERASMO MEOZ
A—
. CAPACITACIONES
o
i
e TEMA DE CAPACITACION NOVIEMBRE ca pacitaciones
P Pausas activas 7
p— 7

Prevencion en caidas 7

Total 21

— &

e = pauas aclivas
: (") =manejo de camillas
& = prevencion en caidas
-

— Haga clic para agregar notas
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Asi mismo presenta UCIS DE COLOMBIA

| = 7.,, | E— | N Wsiarviess

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

TOTAL DE DIAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO NOVIEMBRE 2023

ENTIDAD DIAs
VHM INGENIERIA 0
ToTAL [

« . o

<
»
0

Haga clic para agregar notas

Servicios vivir

LJ LJ
E.S.E. Hospital Universitario
WFWERASMO MEOZ

ACCIDENTALIDAD MES DE NOVIEMBRE

MES TIPO DE RIESGO AGENTE
N/A N/A
Noviembre
TOTAL DE o
ACCIDENTES
@) -
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TERIDEX

INSPECIONES

[ INSPECCION [lSlES

Cada Mes

Haga clic para agregar notas

ACTISALUD

* USO CORRECTO
DE EPP Cada 15

* USO DE UNIFORME

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR CAUSA MEDICADE SEF 2023
HUEM 114
YOTAL 114

g

N Gseriowiess
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e PROPOSICIONES Y

HUEM.

VARIOS

Siendo las 09:45 a.m. se da por terminada la reunién del COPASST de la E.S.E.

Compromisos.

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

Enviar acta de comité por
anticipado para ser revisada
antes de la reunion y agilizar
el proceso.

Secretaria del COPASST.

05 enero del 2024

Informes de Seguridad vy
salud en el trabajo, cada
responsable de
aliado/agremiacion debe
hacer la presentacion en el
COPASST y que esta sea
enviada a la oficina de
SGSST y en el Drive maximo
hasta el dia 6 de cada mes

Agremiados- Aliados
estratégicos

05 enero del 2024

Convocar a una reunién
donde se revise el caso de
accidentes laborales de
material corto  punzante
presentado en el area de
quiréfanos, y realizar las
acciones de mejora.

Ingeniera ambiental,
Coordinadora de SGSST

SGSST de calidad total.

HUEM, representante de | 05 enero del 2024.

Para el 2024 las
capacitaciones del &rea
asistencial se  organicen

Talento Humano- Lideres y
coordinadores de cada area-
Referentes de enfermeria vy

sustancias quimicas.

previamente para involucrar | Medicina Enero 31- 2024.
toda el area involucrada.
Revisar el etiguetado de | Coordinadora de SGSST. Marzo 2024

EVIDENCIA REUNION DE COPASST E.S.E. HUEM 6 DE DICIEMBREZ2023
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LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE
Y NUMERO DE ENTIDAD
APELLIDO IDENTIFICACION  /ORGANIZACION ROL/CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Diana
Carolina
Vergel
Pérez 1090416153 Utenorte SG-SST 3208385576 sgssstutenorte@gmail.com
Jenny
Céceres Asesor externo jennyzcaceres7515@gmail.c
Céardenas 60370599 Globaltronik sgsst 3107983471 om
Marco A talentohum@herasmomeoz.g
Navarro P 13475474 ESE HUEM lider th 5829503 0v.co
9 U OELAINFC VA GOM o CODIGO: IC-FOIC-021
N otz e
ERAS 0 MEOZ - LISTA DE ASISTENCIA et
MES DIA CAPACITACION
2,023 REUNION DEL COPASST MES DE DICIEMBRE
ReLisin =
NOMBRE COMPLETO § E % ID:%ERFIC%CDSN i lr l i % ; =! i ROL / CARGO TELEFONO CORREOQ ELECTORNICO FIR|
wr &
Dagoe Duartc | Wl llo4Rez0uo 4S Ny CACR e $4T 3201036001 P0rel i ®
WAL A (;i\»l\\f\ X A-1¢ 10 x| oy ) D0obX1 ) 194q r’mnoqum (.
Joraro Goow 9 | K] [60349320 MTep1 0Lk |Asesyc Externoldizi213334 W
Honor@Fmgdemdsyp %] [youeA o\ VYT [RoSEY  §25 osSer Tuneade e
Casda Quotens V.| [£] |10q0su413 K[0cbicald  [\new Medioala [3123850180 [Amneriddnomso
aa® K| | [&P20333 . N, [FOWNP (B
ARLCON Mo ges [ 19994 00%3O o IR Ky S BSTRAY yif
Pavda T ounto] [1] [\Cxipaes MR\ so\d| ST : =
lQ“‘“‘E‘Q V. £ Igr\c'cﬂc‘ ¥ | laodldesn % ﬁl‘:dﬁ? i %s&ﬁd‘n’?‘ FAYSY e S
Jessico Hanbegd < »| fiofouqy? s A PC-‘ASO\UA 1 el Drente) [3156¢4329s [Phsces. (nqemoantto
Pndien  Pcenedo] [x| Jodsayre] @l Bhs!_profss< Bozey cueluc
Dheiser ‘Yatheco x| | |1093381ces KM Trenedy  poeso ST |20aeosuar] Jeisenpe el cewn
tede \Nlowce _aﬂmo*‘\“\‘ J AN | Frsdoce |31 256t 12¢ Ev\o:m‘\)_n&x S EVE
ooy GoRla ) | 1+ | OO \ \ovent Biomiy QYU
butr _O0mn x| | 1991501009 R N A Y (ol __oplif
L%na Hora vekda | x| [vor3arae A Ad-"sa\u) (K P e STB G e T L B =
Hackeline Yochao _£0.380-452 HueM |Entermen BISIBISALY ,Huuu_%
{r'lm\-at pwa W | |4 |33qd32sc pidsate 3 |Ricr SRS%ss [z penny | —e—n— 1 M
|
Autorizo a la £.5.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, para el uso de los datos aqui igr de do al manual de ¥ de datos les, en de la Ley 1581 del

2012, el decreto 1377 de 2013 y demds normas que regulen la materia,




