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RESIDUAL

OPCION
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PLAN DE ACCION

Capacitaciones donde se informe
y sensibilize a los colaboradores
de la ESE Hospital Universitario

MONITOREO Y REVISION

RESPONSABLE

INDICADOR

SEGUNDO SEGUIMIENTO
CUATRIMESTRAL 2023 0.C.l

Se soporto el 50% del plan de accion
establecido.

Cooridnador TIC ABRIL- Dos conferencias en el afio
Erasmo Meoz de las polk
consecuencias legales que se Asesor Juridico SEPTIEMBRE 2023
pueden presentar por mal manejo
de la informacion confidencial.
Soportado el fomento de seguridad
Fomentar la realizacion del curso 90% del \ de la informacion del personal, a
Faita de ética por parte del | Perdidas Economicas E-LEARNING Seguridad de La >n3,.:,«¢m=<%nonq.m_._,u”_nncﬂo travez de cursos de e-learning, plazo
i i abli Para la Institucion, : . i 4 3 .
Ausencia de sistemas de servidor publico ara ia insttucion, Informacion a personal Cooridnador TIC dic-23 E.LEARNING Seguridad de de implementacion diciembre.
informacion que pueden facilitar el Afectacion de la Imagen ) Administrativo de la ESE Hospital i )
3 5 g Corrupcion Manejo indebido de la Institucional alta mayor 80% Alto Evitar el riesgo Universitario Erasmo Meoz a Informacion
acceso a informacion y su posible 3 | Lo
manipulacion o adulteracion, informacion contractual nvestigaciones por
parte de los entes de Se encuentra en desarrollo, plazo de
control Implementacion y Desarrollo del Cumelir minimo con & 80% ejecucion 31 de diciembre
Plan de tratamientos de riesgos Cooridnador TIC dic-23 &uu‘ug._nvn: del plan
de informacion Digital ) plan.
Coordinador TIC N ™ i e No se soporio en un 100% el numero
i 1o inador umero de acuerdos i d
Verificar que las agremiaciones y . : de acuerdo de confidencialidas
demas organizaciones, asi como :...”_._an ._.m_n_._“w_ @ ao—wmzn.nﬂ.uﬁ_.””mm__..__”“au firmados
personal de planta tengan umiang.y S0 may-23 bty Y
: disciplinario personal de planta / fotal de
acuerdo de confidecialidad 3 P
Jefe de Contratacion agremiaciones y personal
firmado. + i
bienes y servicios de planta
Revisado el sofware DGH y
; . Lider de gestion de mediante acta de inventario se realiza
.dm..u” 3 (Y s na__..a_u_ ambiente y recursos Diciembre acta de inventario la toma de los elementos contentivos
Falta de sentido de s fos activos nsbtucionaies fisicos de el respectivo inventario.
pertenencia
Falencias:en o8 coniidies da Revisado el sofware DGH y
s controles 2 2 A .
seciridid db horeso Realizar 1 (un) inventaros fisicos | . ) mediante acta de inventario se realiza
9 Ao i de cada una de las bodegas Lider de gestion de la toma de los elementos contentivos
egreso de la institucion ) o (Farmacia, Almacen) de la ambiente y recursos |  Junio/Diciembre acta de inventario de el respectivo inventario, tanto
Hurto por ._um:m mn. v.nﬂmam_ dela o Owa.__._._aa_._n Patrimonial ratitucion fisicos bienes devolutivos como de farmacia.
ESE Hospital Universitario Erasmo Cornipcion Falta de espacio idoneo para Sanciones a los alta mayor 80% alto Evitar el riesgo
Meoz de Activos muebles y/o Pe: el alr iento de res p lesy
bienes de consumo insumos, activos o bienes de disciplinarias Supervision y verificacion |Se evidencia registro de actiivos de
consume de la ESE Hospital Verificacion de activos de Profesional abr-23 de activos de Informacion |informacion clasificada y reservada
Universitario Erasmo Meoz Informacion por lider de oficina | Especializado TIC asignados a los lideres de
oficina
Falencia en el control de las . g Se cumple parcialmente con el plan
cantidades a utilizarse en mu.u_Wm_. w.uo:_maum o 5 " de accion establecido
; sensibilizacion al personal Lider de gestion de ; Numero de jomadas
determinadas tareas . ; Febrero-Junio- .
relacionada con el sentido de | ambiente y recursos Oct realizadas / Numero de
ubre B
pertenencia y preservacion de los fisicos jornadas programadas

activos de la institucion
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Socializacion del codigo de etica

RESPONSABLE

FECHA DE
IMPLEMENTACION

INDICADOR

SEGUNDO SEGUIMIENTO
CUATRIMESTRAL 2023 O.C.l

Se cumple con las tres jornadas de

Falta de integridad del e integridad minimo 3 (tres) veces| Gestion y desamollo Febrero-Junio- . ali socializacion del codigo de efica,
E:o,aam_.._a al afio por los diferentes medios | del talento humano Octubre Codigo socializado cumplida.
institucionales
Ausencia de normas, Divuigaci Giio e Se cumplio con el plan de accion
lamentos, politicas, 2 VUgRGIon & iraves establecido
naﬂwmnm y vEanSﬁ:Bm Impacto negativo en los protectores de pantalla Oficina Asesora de . No!:wu...n.mﬂh on% _”wu._umn:»"uaw
Trafico de Influencias: (Amiguismo, . grupos de Interes. . , institucionales de sensibilizacion | Planeacion y Calidad Cl p de la i n.:n_n“ G
persona influyente) Corrupcion Existencia de intereses Afectacion de la Imagen alta B0% mayor 80% Alto Evitar el riesgo| acerca de actos de corrupcion a Ins
3 Institucional
personales Desinformacion Meta cumplida a fravez Divulgacion
Wenen " . Divulgacion de los principios de la Divulgacion de los de los principios de la lucha contra la
| 6n de la & 4 s
nm _”_n.”n:ﬂ%nnn vnﬂ_.nhm:hﬂw.: lucha contra la corrupcion a Oficing Asesors de principios de lucha contra la|corrupcion a traves de
omitir los procedimientos sl traves de Socializaciones por los _u_n:no.»n.oa Calidad ago-23 corrupcion en Charlas y  |Socializaciones por los diferentes
interior de Ia entidad diferentes procesos y por medios y medios de comunicacién |procesos y por medios de
de comunicacion institucionales internos institucionales  (comunicacion institucionales
Se cumple a travez de correos
Realizar jomadas de , . institucicnales y salva p
sensibilizacion sobre Gestion y desarmollo | o ohbre2a FRalLEr 8l N1WoE £
Transparencia y Etica Publica. del talento humano sensibilizaciones en el afio
Se soportaron las evidencias
establecidas en el plan de accion
3 Capacitaciones al personal mediante las siguientes actas de
Presiones intemas o externas m.u.““Mm.“.\.,o: acohhh“.o”““om -E:me&-ﬂ de Eqm_._mn Fabafo-lunio. papach ..o nes reali 2 “ﬁgﬁzuw.,_oa“-“_“ﬁ“. Acla
i en el manual de contratacion de la ¥ Servicios Octubre 23 car o propranacts 001, 003 y 004 de los meses
Uohﬂn:ﬁ Szna_uun”_ Facilta el idad y Estatuto de C: i establecidos en compromiso.
FWpHON O proomss. favorecimiento de la Cumplida.
adquisicion de bienes y
oy adjudicacién de un
servicios ol Se q.u-_,ﬂm el o::_u_:q_i:.n ao esta
Falta de planificacion en of | Oeteminada persona Auditoria interna al proceso de cumplimiento de las wa:“ﬂh:ﬂﬂhnu nm_ a :.w_NwM.ao_.. de la
i " bl idica o natural isicion de bienes y servicios | Asesor de Control udil s por la |2 bl el
Estudios Previos o de Factibilidad ) roceso pre contractual Jurid e < : adquisici y esor ' audilorias programas por b ; rh
i Corrupcion P nw:_.incn_ ¥ |inseguridad Juridica en muy alta 100% 100% Evitar el riesge| segun plan anual de auditorias | Interno de Gesiton e oficina de control . o U%Hu “M%Q_o_ﬂamw
?&Eu ,o<-,=-n_nnﬂ=. 2023 interno de gestion Sogin pian Soust de sudiories
A R 5 udicacion a ofertas
Chantaje y presién politica 2
para mantener al funcionaric aozmwvnoiﬁnwh__uuu:iu. No se soportaron las evidencias
en determinado cargo Proyectos Mal e establecidas en el plan de accion.
L Ejecutados Evaluacion a proveedores sobre |  Coordinador . .nmwu oy hctadatals dacién Hecha o control
No aplicacién de los Ia idoneidad para contratar con Ia [adquisicion de bienes| febrero-octubre 23 [*V'9°7CaC88 Acta de1a linterno; soportar las actividades
procedimientos y normas institucion ich 6! de los encargadas en el plan de accion.
legales vigentes ¥ servicos proveedores
vi ;.
Se soportd las evidencia establecida
Capacitar al personal de Gabys | _ Coordinador e
sobre destrezas en temas adquisicion de blenes v b 4 |ty Sy 1Y
especificos sobre el objeto del y servicios Abril - Noviembre pact alp de bienes y
i programadas servicios. Acta 002 de 05-04-2023
Cumplida.
EXTE50 08 podar —onci
Capacitar al personal involucradk m“h Mm_ﬂnhw ”ﬁnﬂh_ﬁ.ﬁh
Intereses particulares en Estadistica y Archivo Clinico 2 | Coordiandor de febrero-agosio capacitaciones realizadas / |\ . 005 del 18 de abril del 2023 y
Detrimento de la Imagen veces en ley de archivo e historia | archivo y Estadistica capacitacion programadas cta N° 001 del 002 de agosto del
Falencias en la seg de Instituci clinica, vigente. Momu g
Cobros Asociados al tramite Corrupcion b informagion e wﬂg...n”ﬂuas. alta 80% | mayor | 80% alto  |Evitar el riesgo Meta cumplida mediante acta N°002
s de agosto del 2023
Fallas en la custodia de la | Demandas en Contra de Capacitar al personal i Coordi R Capacitaciones realizadas/ "
informacion Ia Entidad. en Estadistica y Archivo Clinico & iao_...e bl jun-23 Capacitaciones
en Custodia d ela Informacion yES programadas
Manejo indevido de la
informacion
Tras la verificacion realizada, se
N Socializacion del codigo de etica evidencia el cumplimiento a travez de
Abuso de autoridad. e integridad a los colaboradores | Oficina Asesora de — Codioo Sociallzade  [CrCUiar N°150-004 con fecha 10 do
Goncontzacion de poder de la ESE Hospital Universitario | Planeacion y Calidad e SO0 febrero del 2023 y salvapantallas
Concaniacion o8 Aulcrdd © * | Retraso en la ejecucion Erasmo Meoz
FExceso de Poder E imitaci C on prasiones infernas o externas an I Actvidades. alta 80% mavor 80% alo Evitar el riesoo
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de funciones Accion disciplinana para Se desarrollaron parcialmente las
No aplicacién de los sl aprvidor pubHico, Capacitacion al personal a cargo Capacitaciones realizadas/ wn.::auaaw mon,oﬂ_ouanﬂ‘c:‘
£ A 9 ofe las dirigidas al
procedimientos y normas sobre Servicio al Cliente con Todos mar-23 Cap es enfoque humanizado
legales vigentes enfoque Humanizado programadas oque hu A
Se evidencia el cumplimiento de la
_ meta a traves de las siguientes actas:
2 Sensibilizaciones al personal de o 3 acta N® 001 del 08 de febrero del
CEGDOC sobre la custodia y Coordinador FEBRERO- 2 mw_...u_v___nnn_o:wm 2025, scta N° 002 del 12 de junio del
A : = CEGDOC SEPTIEMBRE 2023 ejecutadas v e
manejo de la informacion 2023 y acta N° 003 del 05 de julio del
Exceso de poder
2023.
Intereses particulares Revisada la documentacion soporte
se evidencio mediante acta N° 003
" . . . Falenci la idad de | Perdida de la Memoria Acta i i
Uso indebido da la informacion . oznﬁu_””_aaswc%o:_“_ ) _:ﬂzcnwoah_d ) - soon ! eatmation soon] B Eviigred 532—”_ Hﬁﬁaﬂ“ﬁaﬂhﬂoﬂmw Coordinador marzo- junio- | Actas elaboradas/Actas a H_ow”ﬂﬂ_.ﬂw ﬂu.”“wwm las accion
i P mo r el iesgo DOC i A
! pet ouﬁzﬂnﬁwwasan.o compeion Sanciones disciplinarias i sirofico e de los documentos del archivo e septieention 2023 eakLar establecida, cumple parciaimente
e Fallas en la custodia de la y penales.
infermacion
Cumple parcialmenie con la meta
Manejo indevido de la Realizar 2 Capacitaciones acerca _ establecida, mediante acta N° 003 del
informacion de tipificacion de documentos al . Numero de Capacilaciones |, e julio del 2022
Coordinador realizada/Numero de
personal de CEGDOC y las CEGDOC ABRIL-agosto 2023 capacitaciones
Implicaciones del Uso Indebido M At
de la Informacion prog
Se evidencia mediante actas N° 002 y
Capacitar al personal de . 003 que; ,q.o realizaron las
Tesoreria en el procedimiento de mcgqﬂmﬁ capacitaciones al personal de
Ingresos y Egresos de la ESE | . Aol ._...._- nto| Febrero-julio 2023 | 2 Capacitaciones alaho |tesoreria en el procedimiento de
‘ Hospital Universitario Erasmo inanciera aento Ingresos y Egresos de la ESE
Presiones internas o externas Mooz 2 veces humano Hospital Universitario Erasmo Meoz.
Recibir dadivas por manipular la Amiguismo Perdida de Imagen
8 informacion de la ESE Hospital Carrupcion 9 Institucional alta 80% mayor 80% alto Evitar el riesgo ante la verificacion de la accion
Universi o Sanciones a la Entidad blecida rio mediante las
niversitario Erasmo Meoz Falta de ética por parte el G E Socializar DOS veces durante el Subgerencia “m”a.nm, uMw“uHB N .mou .Ms_ 24
ppyicor piblics; afio el codigo de Integridad de la | it cr ) , de febrero del 2023, acta N° 028 del
_._._mRJn_Q._ nu._uo_.uoanw del area Financiera  Talento febrero-agosto 2023 Codigo socializado 09 de mayo del 2023, acta N° 043 del
Financiera Evidenciando pre test humano 29 de junio del 2023 y acta N° 048 del
¥ pos fest 21 de julio del 2023,




