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“CULTURIZATE Y TRANSFORMA”

iCual es la cultura que se busca?

~
I

CULTURA SER MEJOR

Es el conjunto de acciones alineadas con la plataforma estratégica de la institucidn y desarrolladas
por los colaboradores a través de los comportamientos esperados, asi como el trabajo en equipo
para el logro de la atencion humanizada y segura.

¢Como lograr la cultura SER MEJOR?

Conociendo, aprapiando y promoviendo los comportamientos esperados que se encuentran
alineados con las competencias del servidor publico descritas en el decreto 815 del 2018 del
Departamento administrativo de la funcion publica (DAFP); los cuales se desarrollan desde las
herramientas institucionales que se desglosan de cada uno de los ejes de acreditacidn.

iCuales son los Comportamientos Esperados?
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