Eje estratégico

L)
ES.E Hospital Universitario g

ERASMO MEOZ

Linea de accion de la PPSS.

Meta de la linea de accion

Definicion del indicador de la

meta de la linea de ac

PLAN POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD VIGENCIA 2024

Expresion numeérica del
indicador de la meta de la
linea de accion

Actividades programadas

Total de los r
programados de
inversién parala meta

Fecha de inicio

Fecha de
terminacion

Dias programados
para la ejecucion

. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel nacional y | Gestion de asignacién de recursos para
Fortalecimientos | territorial orientados a fortalecer las estructuras Ia Contratacién de personal del area de | - Contratacion del Recurso Humano para dar
" 01 12+ 234
institucionales | administrativas y el recurso humano dedicado al fomento | participacion social dando cumplimiento a | NUMe© dé personas contratadas 1 cumplimiento a la PPSS. 2000000 2024-01-01 2024-12:31
y gestion de los procesos de ene la PSS
Gesarrollo de la Politica de Participacion Social en Salud
b. Defini los programas de formacion y capacitacion al :
Foralecimientos | D0 o e e e e Desarrolar del plan de formacion y Nmero de colaboradores N Desarrolo del plan Anual de formacion y 2000000 0240101 0241231 S
institucionales capacitacion al personal del sector salud | capacitados/ personal contratado capacitacion al personal del sector salud
capacidades para el derecho a la participacion social
Estructurar un plan de formacion
b. Defini los programas de formacién y capacitacién al curso E-leaming a fin de
Fortalecimientos | personal el sector salud para la generacion de fortalecer el conocimiento de los Nmero de cursos programados 1 Curso Erearning destinado a |os colaboradores 2000000 2024-01-01 2024-12:31 234
institucionales de la Insiitucion referente a la PPS:
para el derecho a la sacial en Politca de Particip
Social en Salud.
Foralecimientos | Realizar gestiones parala 6 nte ala Nimero de encuentros Encuentros comunitarios con los usuarios, a fin
e cionaiae® | e la comunidad en planeacion, presupuestacion y control Pubadtion 2 realizar intervecion con temas referentes a 2000000 2024-01-01 2024-12:31 234
planeacion, presupuestacion y control social en salud | social en salud con apoyo de personeria control social en salud
. Roalzar gestones carata oo ata Encuentros con la Asociacion de Usuarios a fin
Foralecimientos | 4o 2 comunidad en planeacion, presupuestacion y control Nmero de encueniros 1 de realizar educacion con temas referentes a 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
insttucionales " formativos. Ia planeacién, presupuestacion y control social
planeacion, presupuestacion y control social en salud [ social en salud e
Fortalecimientos | Incorporar el enfoque diferencial en el desarrollo de los | Incluiren los espacios de participacién en| o Invitacin a asociacion de mujeres y comunidad
espacios de participacion en salud en la definicion e salud, a la asociacion de mujeres y 3 LGTBIQ+, a fin de participar en los encuentros 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
institucionales 5 formativos
implementacion de los programas del sector salud comunidad LGTBIQ+ comunitarios para capacitar en temas de PPSS
. Crear una estrategia pedagégica permanente en salud Realizacion y despliegue de pieza grafica
Empoderamiento | para cualificar a los ciudadanos en los procesos de Convocatoria a la ciudadania para que Nimero de publicaciones en invitando a la ciudadania a los diferentes
¢ X partcipe en los Encueniros Comunitarios 3 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
ciudadano participacion, en los temas de interés en salud y enel |Perii® <1 los Encuertios redes sociales insfitucionales Encuentros Comunitarios organizados por la
derecho a la salud po Entidad
a. Crear una estrategia pedagégica permanente en salud
Empoderamiento | para cualificar a los ciudadanos en los procesos de Encuentros formativos para el Nimero de encuentros Encuentros con la Asociacion de Usuarios , a
i P . oo fortalecimiento en cuanto al tema de 1 p ' 2000000 2024-01-01 2024-12:31 234
ciudadano partiipacion, en los temas de nterés en saludyenel |74 formativos. fin divuigar la PSS de la Insitucion
derecho a a salud
mpoderamita | araconfas a o6 cadinon on o provanos da|ECuentos formaivos para o Namero do ancusriros Encuenros con mackes gestrtes,lactantas y
01 12- 234
e e Partcpacion. an los tomas do mierés en saluc y en el | frialecimiento en cuanto al tema de Pubadtion 2 en periodo de crianza a fin divigar la PPSS de 2000000 2024-01-01 2024-12:31
PPSS la Insiitucion
Gerecho a la salud
alos integrantes de la Durante un encuentro con la Asociacion de
Empoderamento |, Esiabiecer los moenivos aue proicien a paripacion. | psciacion de suarios y Veedurias por Total de reconocimiento 1 Usuarios, se realizara reconocimiento por su 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
y su compromiso y participacion compromiso y participacion en las actividades
. Impulsar y promocionar [as iniciativas el uso y : .
Capacitacion sobre uso de la pagina Web| . Encuentros comunitarios y educaci
Empoderamiento | apropiacion de las tecnologias de Nimero de encuentros
e dane Ionmaciony s comunicaciones en asorgarizacones |3 GOlemo dghé para iies en nea Pt 2 usuario a i decapaciar n temas ¢ 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
Y e e interés a la comunida 0 Digital y tramites en linea
¢ Foraeceras esrategas de formacin y Con apoyo de |a oficina de Prensa y s
comunicaciones, realizar publicacion en Publicacion en los diferentes medios
Empoderamiento | COMUMcacion incluido el edios, los diferentes medios insitucionales isitucionales, nformacin releree als las
P boletines, periédicos que pasm. e espacios a las Namero de publicaciones 3 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
ciudadano sobre las acividades realizadas, jades realizadas, fortaleciendo la
orgarlzaciones para Impulsa fortaleciendo la implemebntacion de la implemebntacion de la PPSS en la Entidad
visibilizar sus procesos participativos Pl "
PPSS en la Entidad.
Desplazamiento hacia diferenies seciores de la
Empoderamiento (2, Promoverlas formas do convocatoi de losespacios | Reslizar snueriros paricpatvos de Nimero de encuentros Easiiicivistiianie
de participacion que rec: interaccion con la comunidad de manera 3 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
ciudadano B e nitarias del sector salud | ey presenciales comunitarios de forma presencial para divuigar
Y itari P i la PPSSn entre otros temas
T Gestionar recursos para la financiacion de iniciativas Brindar educacion a la poblacion de mujeres
Inchi n o espacios s ntervencin en .
Empoderamiento | comuniarias, para que la i Nimero de encuentros ) lideres comunitarias o redes de apoyo 2000000 0240101 0241231 2
ciudadano comunidad incida, intervenga y decida en el ciclo de las g comunitarias referente  los ciclos de la poliica
] citvas cominiara
ooliticas en salu en salu
a. Definir e implementar las estrategias de incidencia y | Realizar formacion a los usuarios y . .
Cultura de la salud | formacien para fortalecer la ciudadania en general para el Namero de educaciones 4 Educacién a usuarios y ciudadania en general 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
o . realizadas referente a salud piblica
salud piblica en con'las temas de salud publica
n Diefa una estalegia e Comunicacion e lormacion [ DIvgacen ante s s de Promover por medio de publicaciones masivas,
a la promocion y comunicacion insitucional informacion Némero de publicaciones ante los diferentes medios de comunicacién
Culturade lasalud |20 2 on cultura de bienestar y salud con referente a la la cultura y bienestar en realizadas 3 institucional la cultura de binestar y salud 2000000 2024-01-01 2024-12:31 234
verspeciiva comunitaria salud sde el orarama P v P
D: fimiento a las actividad:
. Promover un pvograma de farmamon de formadores ar cumplimiento a las actividades Establecer un cronograma de capacuacmn con
establecidas en el cronograma con la .
Cultura de la salud | comunitarios en salud e o oo oo Némero de capacitaciones 3 redes de apoyo comunitarias en tem: 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
con enfoque de. derecha dwerencla\ y de género P poy. salud pablica
d. Conformar y/o consolidar mecanismos de espacios | Participacion de la comunidad en los inwar :""::::‘a";’:":'i‘: °Z"'““:g“;‘: B el
Cultura de lasalud | para que la ciudadania participe espacios institucionales sobre promocién | Namero de transimisiones. 5 particip: a 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
e apropie de los programas de promocién y prevencién |y prevencion programa saludando por medio de la
v transmisién de_Facebook live
. Impulsar procesos de capacitacion y formacion para el
desarrollo de capacidades Hacer cumalir 1os espacios de control Nimero de encuen Realizaci6n de visitas de control social a los
Control social | ciudadanas en los espacios de control social en salud en | (472 :n s;u o s espacios de col re.auz: nz: ros 2 senvicios de la institucion, por parte 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
temas relacionados con la & Asociacion de Usuarios.
cesion piblica
Realizar piezas grafica informaiivas para
b. Mejorar el acceso a la informacion por parte de la Reforzar a la ciudadania referente a los Nimero de piezas gréficas publicarla en los diferentes medios de
Control social | ciudadania a través de la ampliacién canales de comunicacion con [0s que piezas g 3 comunicacion institucional a través de los 2000000 2024-01-01 2024-12:31 234
e canales de comunicacion por parte de las instituciones | cuenta la Institucion para ser escuchados cuales se pueden comunicar con la Entidad,
para gestionar sus solicitudes
. Posicionar el control social como elemento basico de la Realizar mediante el acompanamiento de la
salud, lo cual incluye el reconocimiento a la Asociacién de | (2 P21 12 17 1 odr ap oficina de Control intero la apertura de
Usuarios v a sus redes buzones
4. Implementar los mecanismos que permitan fortalecer fa
participacion ciudadana en e Divuigacion del Plan Anticomupcion y de. | oL e ‘Socializacion del Plan Anticorrupcion y
Control social  [analiss de informacin para que esta contribuya a que las | Atencion al Ciudadano de la vigencia o 1 Atencion al Ciudadano ante la Asociacion de 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
autoridades hagan un manejo actual Usuarios de la ESE HUEM
de los asuntos v recursos publicos.
.Definir e implementar una estrategia de formacion ;
Gingida 2 los mcionato y o rmac Capacitacion destinada a los colaboradores de
Controlsocal | cludacani para o oraiecimento y promocion del contol | FOTalecer el conocimiento mediante un | Nimero de capaciaciones s Ia Insiitucion referente a fortalecimiento y 2000000 0240001 0241231 2
plan de formacion a los colaboradores rogramadas promocion del control social en las instituciones
social en las instituciones del [
sector salud
.Definir ¢ implementar una estrategia de formacion
dirgida a los funcionarios y & . Realizar encuentro comunitario para el
Control social |ciudadania para el foralecimiento y promocidn del control | 5544¢14/a un plan de formacion digido. | Ndmero de encuentros con los 3 fortalecimiento y promocion del control social 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
socll an s nsucknes oo en las instituciones del sector salud
sector
e y desarrolar las metodologias de planiicacion
y presupuestacion participativa
Gestion garantia en | €O €nfasis en a garania de la pariipacion de la Disetry consolrun pln de b Desarrollo y cumplimiento del plan de trabajo,
Py poblacion en la identificacion, en el que se establez Documento creado 1 en el cual se consoliden los diferentes espacios 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
pranizacin,presupuestacan, tencines en saludy | metodokois de paricpacion cudadana de participacion ciudadana
Solucion de los problem;
salud de su entomo.
Participacién durante el afio de los miembros
e Asciacicn de Usuarosen o siguertes
Participacion en los Comités comites: Comits de Etica Hospitalario, Comité
Gestion garantia en | D: IMPlementar los dispositivos que le permitan a la msumcmnales como. m\embms dela ) Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
ciudadania participar en la gestion del e i Conités Institucionales 5 con Enfodue nteqral 1AM, Gumié de Buen 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
sector salud en los niveles territoriales e institucionales vepresemacmn de Ia comunidad. Gobierno y Comité de Prevencion y Control de
Infecciones Asociados a la Atencion en Salud y
Resistencia Antimicrobiona.
5n e | Interactuar con la comunidad sobre: Escuchar a la comunidad mediante una
c. Definir los mecanismos que permitan la participacion de >
Gestion garanta en &0 R temas de interés general en saldd, Encuesta realizada a los R encuesta que permita seleccionar el tema de 2000000 0240001 0241231 2
deoisones en a inversion pibica mediante encuesta, para hablar en la usuarios u ciudadania interes que se ampliara.durante la audiencia
audiencia publica de rendicion de cuentas publica de Rendicion de Cuentas
. Participacin de un miembro de la . Asistencia de un delegado de la Asociacion de
Gestion garantia en | d. Fortalecer [os escenarios para a participacion enfa | gociacien de Usuarios ante la Junta Nimero de Juntas directivas 3 Usuarios ante la Junta Directiva de la E.5.E 2000000 2024-01-01 2024-12-31 234
decision jecutadas.
Directiva de la ESE HUEM HUEM




